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DECRETO N° 2330 , DE i5 DE JANEIRO DE 2020.

APROVA O REGULAMENTO DA
SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER, DEFINE A SUA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,
DISTRIBUICGAO E DENOMINAGAO DOS
CARGOS EM COMISSAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo art. 66, incisos IV, da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral, e

CONSIDERANDO a reforma administrativa promovida pelo Poder Executivo
Municipal, encabecada pela Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, que dispde sobre
a organizacdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n® 1.634, de 20 de junho de 2017;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustes na estrutura da Secretaria da
Cultura, Juventude, Esporte e Lazer, edificada pelo Decreto n® 1.834, de 16 de fevereiro
de 2017, alinhando-a as politicas e estratégias de agdo governamental, visando
proporcionar a eficiéncia na prestacédo dos servigos publicos; e

CONSIDERANDO que a Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer
(SECJEL) ¢ orgao integrante da Administracdo Direta do Municipio de Sobral, cuja
finalidade & de formular e coordenar a execucéo das politicas publicas, desenvolvendo
acdes que visem a protecdo da memoria e do patrimonio histérico, artistico e cultural,
promovendo a inclusédo e integracdo social, qualidade de vida e incentivo a formagéo
esportiva, através das Politicas de Esporte, Juventude e Lazer para criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de deficiéncia , visando melhorar a
qualidade de vida e a inclusdo social dos cidaddos e cidadds do Municipio,
necessitando, portanto, ter a sua estrutura administrativa alinhada as suas finalidades.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a estrutura organizacional e o Regulamento da
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL), na forma que integra o
Anexo | do presente Decreto.

Art. 2° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da Secretaria da
Cultura, Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL) 37 (trinta e sete) cargos de provimento
em comisséo, integrantes dos Anexos | e Il da Lei n® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017,
e suas alteracbes, conforme estabelecido no Anexo |l deste Decreto, com sua
distribuicdo, simbologia, denominacéo e quantidades ali previstas.

Art. 3° O organograma representativo da estrutura organizacional da
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL) é o constante do Anexo llI
deste Decreto.




PS.REFEITURA D E

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicbes em contrario, em especial o Decreto n® 1.834, de 16 de fevereiro de 2017.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 45 de janeiro de 2020.
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO DECRETO N° J330 ,DE {5 DE
JANEIRO DE 2020.

REGULAMENTO DA SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
(SECJEL)

TiITULO |
DA SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER (SECJEL)

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL) constitui
érgédo da Administragdo Direta Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas
internas e a legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° A Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer tem como finalidade
formular e coordenar a execucéo das politicas publicas de cultura, juventude, esporte e lazer
do Municipio de Sobral, incluindo o desenvolvimento de agbes que visem a protecéo da
memoria e do patriménio histérico artistico e cultural, promovendo a incluséo e integracéo
social, qualidade de vida e incentivo a formag&o esportiva, através das politicas de esportes,
juventude e lazer para criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de
deficiéncia, visando melhorar a qualidade de vida e a inclusdo social dos cidad&os e cidadas
do Municipio, competindo-lhe:

| - formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagio de atividades fisicas, desportivas e recreativas,
como instrumento de inclusdo social e promogdo do bem-estar fisico e psicologico a
populacao;

Il - promover a democratizagdo do acesso as praticas de esporte e lazer com
equidade, participacdo popular e qualidade para as comunidades de Sobral;

Il - acompanhar e monitorar a execugdo da politica de esporte e lazer do
Municipio;

IV - disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizacdo de eventos e
praticas esportivas inclusive em vias e logradouros publicos, articulando-se com orgaos e
entidades do poder publico e da iniciativa privada;

V - desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a definicéo de areas
para a implantacdo e promogdo das diversas modalidades esportivas, com vistas a
recreacdo, ao lazer e a saude;

VI - incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espagos
publicos ou recursos naturais para a pratica de esportes;

VIl - coordenar e gerenciar os programas e os projetos a serem efetivados pela
Administracdo Municipal nas areas de esporte e lazer;

VIl - operar e manter em boas condigdes de uso os equipamentos relacionados
ao esporte sob a gestdo da cidade;

IX - definir politicas e diretrizes de cultura, em consonancia com a Politica
Nacional de Cultura, com a Lei Organica do Municipio, e com os Planos Nacional e
Municipal de Cultura, bem como estabelecer normas gerais para a efetivacdo das acdes
culturais do Municipio;

X - desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas de
cultura que possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formagéo, a estruturacado, o

fomento, a defesa, a protecdo, a preservagdo, a valorizagédo e a difus&o das mais variadas[};
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expressdes culturais, entendendo a cultura como afirmacao da vida em suas mais diversas
formas de expressao, artisticas ou néo artisticas, no ambito do Municipio;

XI - coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem
efetivados pela Administragdo Municipal na area da cultura;

XII - desenvolver e gerir, em parceria com outros 6rgaos gestores da area social
do Municipio, programas e agbes intersetoriais que promovam e estimulem a incluséo e a
emancipacéo social, fomentando as identidades e as diferencas, afirmando e reconhecendo
a diversidade cultural existente;

XIIl - preservar os bens culturais imateriais pertencentes ao patrimdnio histoérico
e cultural do Municipio, com sua protecao e valorizacao;

XIV - incentivar e difundir todas as formas de producéo artistica e literaria,
através da promocdo de eventos culturais, envolvendo a comunidade em projetos
especificos, para afirmar o cidad&o-individuo enquanto agente cultural e guardido da
memoaria coletiva;

XV - auxiliar a administracdo do tombamento total ou parcial de bens materiais,
moéveis e imdveis, publicos e particulares, e administrar o registro de bens de natureza
imaterial existentes no Municipio de Sobral,

XVI - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Politica
Cultural de Sobral;

XVII - promover a Conferéncia Municipal de Cultura, com ampla participacao
popular, objetivando a construgéo e o acompanhamento coletivo das politicas publicas;

XVIII - estruturar e realizar cursos de formacao e qualificagdo da populagéo em
geral, nas areas de criacdo, producdo, gestdo e mercado cultural, primando pela
democratizacdo dos saberes e fazeres na cidade;

XIX - gerenciar de forma auténoma e democratica os recursos destinados a
cultura, os recursos do Fundo Municipal de Preservacdo do Patriménio Cultural, estes sob
orientagdo e controle do Conselho Municipal de Politica Cultural, tendo como referéncia as
politicas publicas de cultura do Municipio e o Plano Municipal de Cultura;

XX - promover, em parceria com a Secretaria Municipal da Educag&o, a oferta
de programas de ag¢des culturais vinculados ao curriculo escolar;

XXI - realizar estudos e pesquisas sobre a situagéo dos Jovens no Municipio;

XXII - planejar, gerenciar, integrar e executar, direta ou indiretamente, politicas e
programas de interesse especifico dos Jovens;

XXIIl - desenvolver projetos e servigos voltados para o atendimento ao Jovem e
acdes voltadas para a garantia de direitos e da plena insergéo do jovem na vida econdmica,
social, politica e cultural;

XXIV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 3° Sio valores da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer:

| — atuar com competéncia técnica,

I — estabelecer a comunicacdo e a cooperagdo entre os oOrgéos da
administracdo direta e indireta da Prefeitura Municipal de Sobral;

11l — atuar com eficiéncia e flexibilidade.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional do Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e
Lazer (SECJEL) é a seguinte:

I. Diregdo Superior
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Secretario.

1l. Assessoramento
1. Assessoria Técnica;

2. Assessoria de Comunicagao;

lll. Execugdo Programatica
3. Coordenadoria de Cultura;
3.1 Célula de Patriménio Histérico e Material - Museologia;

3.2. Célula de Fomento;

Equipamentos Culturais
¢ Museu Madi;

¢ Casa do Capitdo Mor;

¢ Casa da Cultura;

¢ Escola de Musica;

e Teatro S&o Joao;

4. Coordenadoria de Esporte e Lazer;
4.1. Célula de Esporte Inclusivo;

4.2 Célula de Atividades Fisica e Lazer;

Equipamentos Esportivos
o Estadio do Junco;

e Mini Estadios;

¢ Ginasio Plinio Pompeu;,

+ Vila Olimpica;

¢ Praca da Juventude;

5. Coordenadoria da Juventude;
5.1. Célula de Politicas Publicas e Juventude;

5.2. Célula de Pesquisa, inovagao e Monitoramento;

Equipamentos de Juventude
¢ Estacdo Juventude Mucambinho;

¢ Estacao Juventude Novo Recanto;
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e Estacdo Juventude Nova Caicara;

¢ Estacdo Juventude Cohab 1;
¢ Espaco Cultural de Taperuaba;

e Espaco Cultural de Aracatiacu;

V. Execucao Instrumental

6. Coordenadoria Juridica;

7. Coordenadoria Administrativo - Financeira;
7.1. Célula de Projetos e Convénios;

7.2. Célula de Equipamentos e Patrimdnios;

V. Fundos Vinculados

1.Fundo Municipal de Preservagio do Patriménio Cultural;

VI. Conselhos Municipais Vinculados
1. Conselho Municipal de Politica Cultural de Sobral;
2. Conselho Municipal da Juventude;

TiTULO Il
DA DIREGAO SUPERIOR
] CAPITULO |
DO SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 5° Constituem atribuicdes basicas do Secretario Municipal da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer:

| - promover a administragio geral da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte
e Lazer, em estreita observancia as disposicées normativas da Administragdo Publica
Municipal;

Il - exercer a representagéo politica e institucional da Secretaria da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer, promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizacdes de diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em
assuntos de competéncia da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer,

IV - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores
guando convocado;

V - fazer indicacio ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregao
e Assessoramento da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer,

VI - promover o controle e a supervisao das Entidades da Administracao Indireta
vinculadas a da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer,

VIl - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da

Secretaria, dos Orgdos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo %,r\ e

autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
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VHI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

IX- autorizar a instauracéo de processos de licitagao e ratificar a sua dispensa ou
declaracio de sua inexigibilidade, nos termos da legislacao pertinente;

X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa
interna da Secretaria, n3o limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a
aplicagcdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos
referentes ao disciplinamento das acbes e servicos concernentes a competéncia
institucional da Pasta da qual é titular;

Xl - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria da Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer seja parte, ou firma-los, no limite de suas competéncias legais;

Xl - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito, nos
limites de sua competéncia constitucional e legal.

TITULO IV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DA CULTURA,
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER (SECJEL)

) CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secaol
Da Assessoria Técnica

Art. 6° Compete a Assessoria Técnica:

| - assessorar o Secretario Municipal da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer nas
audiéncias, reunides, seminarios e outros eventos;

Il - promover o acompanhamento dos assuntos de interesse da Secretaria junto
aos demais Orgaos e Entidades;

Il - realizar as atividades referentes a abertura, tramitacdo, triagem e
monitoramento de processos de interesse da Secretaria;

IV - executar as atividades de apoio administrativo ao Secretario;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao ll
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 7° Compete a Assessoria da Comunicagao:

| — coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a
Assessoria da Comunicacgao;

Il — Promover a representacdo da Secretaria junto aos 6rgaos de imprensa,
guando solicitado;

Il - Acompanhamento dos grupos culturais no periodo de realizagdo dos eventos
(bois e reisados, escolas de samba, quadrilhas e violeiros);

IV — Apoiar a realizacdo das atividades culturais do calendario anual do
Municipio de Sobral.

V - desempenhar outras atividades correlatas.

] CAPITULO Il ]
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Secgéo |
Da Coordenadoria de Cultura

Art. 8° Compete a Coordenadoria de Cultura: »’\ AN

i
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| - Desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizagéo,
orientacéo, coordenacéo, decisdo e implementagdo das politicas e diretrizes de estimulo a
arte e a cultura popular no Municipio;

Il - Executar atividades que estimulem a preservagéo e divulgagao da arte e da
cultura popular de nossa regiao;

Il - Zelar e executar atividades que promovam o controle, conservacéo e
manutencéo do patriménio movel e imovel a disposicdo da Coordenagao;

IV - acompanhar e controlar a execucéo de projetos e convénios;

V - analisar e instruir expedientes;

VI - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos
realizados;

VIl - propor diretrizes de acédo a serem cumpridas pela Secretaria,;

VIII - prestar assessoramento ao Secretario Municipal e as demais unidades da
Secretaria em assuntos de sua competéncia;

IX - contribuir na formulacéo e implementagao, com a participacao da sociedade
civil, do Plano Municipal de Cultura -PMC,

X - auxiliar na implementar do Sistema Municipal de Cultura -SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no
ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagéo.

XI — Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 9° Compete a Célula de Patriménio Histérico e Material — Museologia:

| - Gerenciar a execucdo das atividades vinculadas a preservagéo, difusao e
acesso aos bens culturais de acordo com as diretrizes programaticas e estratégicas
definidas pelo governo municipal;

Il - planejar, organizar, coordenar e orientar as politicas de valorizagdo do
patriménio cultural de natureza material e imaterial,

lll - desenvolver pesquisas nas areas de Historia, Patrimonio Cultural, Educacao
e Museologia, com o objetivo de potencializar as atividades de educagéo patrimonial
desenvolvidas pelo equipamento;

IV - organizar e controlar as atividades relacionadas com planejamento,
organizacdo, orientagdo, coordenagao, decisdo, execucao e implementacéo das politicas e
diretrizes da area da memédria e patriménio municipal;

V - promover a administracdo das atividades relacionadas ao controle,
conservacao, movimentagéo e manutengao preventiva da instalagées fisicas, equipamentos
e mobiliario sob sua responsabilidade; coordenar o planejamento, a programacdo, a
execucdo, o controle, o assessoramento, o monitoramento e a avaliacdo das atividades
relacionadas a sua Coordenadoria.

V| — Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 10. Compete a Célula de Fomento:

| - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao
ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local;

Il - organizacdo de atividades do calendario cultural da cidade, realizagéo ou
apoio a eventos e projetos da sociedade, desenvolvimento de agdes culturais em conjunto
com outras politicas publicas e prestacéo de servigos culturais permanentes;

Il - valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

IV - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio; pesquisar, registrar,
classificar, organizar e expor ao publico a documentagéo e os acervos artisticos, culturais e
histéricos de interesse do Municipio; manter articulagdo com entes publicos e pnvados
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visando a cooperacdo em acdes na area da cultura; auxiliar o Coordenador em suas
atribuicbes diarias.
V — desempenhar outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Coordenadoria do Esporte e Lazer

Art. 11. Compete a Coordenadoria do Esporte e Lazer:

| - Efetivar as diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

Il - coordenar e supervisionar as acbes esporte e lazer desenvolvidas pela
Secretaria; emitir parecer sobre assuntos de interesse da Coordenadoria de Esporte e
Lazer; assessorar na prospeccéo e divulgacio de editais de fomento no tocante aos projetos
e programas da area;

Il - diagnosticar as necessidades da comunidade para a elaboragio de
programas e projetos referentes as acfes esportivas e de Lazer; buscar e viabilizar
parcerias com departamentos, setores e o6rgdos da administragdo publica e outras
Instituicées afins, além da sociedade civil organizada, para viabilizar a execugéo das agoes
esportivas e de lazer,

IV - resgatar e incentivar a pratica esportiva, a atividade fisica e do lazer no
municipio; envidar esforcos para promocédo do esporte, atividade fisica e lazer, na sede e
distritos; apresentar relatério de suas atividades ao Secretario;

V - exercer outras atribui¢cbes inerentes ao cargo.

Art. 12. Compete a Célula de Esporte Inclusivo:

| - Desenvolver e incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas para a
terceira idade e deficientes.

Il - Promover programas desportivos e de recreagao, de interesse da populagao;

Il - Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da
Educacao Fisica no Municipio, estimulando a pratica dos esportes.

Art. 13. Compete a Célula de Atividade Fisica e Lazer:

| - Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da
Educacéo Fisica no Municipio, estimulando a préatica dos esportes;

Il - planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as
atividades esportivas, esporte-educacionais, de recreagéo e de lazer no Municipio;

Il — Gerenciar os equipamentos municipais destinados a manifestaces culturais
e pratica de esportes para a comunidade.

IV — Desempenhar outras atividade correlatas.

Secao lli
Da Coordenadoria da Juventude

Art. 14. Compete a Coordenadoria da Juventude:

| - Formular e propor diretrizes de politicas publicas ao Secretario, visando as
necessidades da Juventude,

Il - promover a cooperagao técnica entre os 6rgaos do Poder Publico e entidades
privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a Juventude;

Hl - estimular a participacdo social dos jovens em grupos, movimentos e
organizagOes concernentes a Juventude;

[V - organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e
associativismos juvenis;

V - promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e
culturais referentes & Juventude; A
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VI - prestar assessoramento ao Secretario em questdées que digam respeito a
juventude;

VIl - promover a realizagdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de
dados, ou de debates sobre a situacao da populacao jovem:;

VIl - efetuar intercambio com instituicbes publicas, privadas, estaduais,
nacionais e estrangeiras, visando a busca de informagdes para qualificar as politicas
publicas a serem implantadas;

IX - executar outras atividades correlatas ou que Ilhe venham a ser designada

pela autoridade superior; propor projetos e agdes visando o acesso do jovem ao mercado de
trabalho.

X — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 15. Compete a Célula de Politicas Publicas de Juventude:

| - Articulagdo e o permanente didlogo com os varios atores sociais e
organizagdes juvenis locais;

[l - estudo da realidade local para que a politica ou um programa de juventude
esteja adequado para atender as especificidades mapeadas;

[ll - propor novas iniciativas e atualizar sempre que necessario as politicas
publicas de Juventude, apresentando experiéncias que possam contribuir também para a
formulagdo em ambito estadual e nacional;

IV - propor a integragdo entre as instancias municipais, ou seja, a articulagéo
entre as secretarias e as politicas publicas voltadas a juventude;

V - acessar e gerir as politicas publicas federais existentes e tambem criar
iniciativas de politicas municipais especificas; elaboragdo, articulacdo e integracéo das
politicas, fiscalizacdo e monitoramento.

VI — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 16. Compete a Célula de Pesquisa, Inovagao e Monitoramento:

| - Articular junto as secretarias municipais e Coordenadorias da Secretaria de
forma a aportar e incorporar sugestdes destinadas ao aprimoramento continuo da juventude
como campo de pratica;

I - propor e desenvolver acbes destinadas a fortalecer a participagéo dos jovens
em iniciativas do Poder Publico Municipal; identificar editais de fomento a pesquisa e
inovacéo voltados a juventude.

[l - Gerenciar os equipamentos municipais destinados a manifestagdes culturais
e pratica de esportes para a comunidade.

IV — Desempenhar outras atividade correlatas.

o CAPITULO lii
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secao |
Da Coordenadoria Juridica

Art. 17. Compete a Coordenadoria Juridica:

| - Atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem
submetidos pelo Secretario, Coordenadores e Diretores dos equipamentos; emitir pareceres
e interpretagdes de textos legais;

Il - confeccionar minutas; atender a consultas, no ambito administrativo, sobre
questdes juridicas, submetidas a exame pelo Secretario e Coordenadores, emitindo parecer,
quando for o caso;

[l - observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagcbes na
legislacdo local, @ medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagéo dest?;fg

k. :‘
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IV - estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concessdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem
necessarios a sua legalizacéo; estudar, redigir ou minutar permutas, doagdes, transferéncias
de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e
decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos
supramencionados;

V - proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que
versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Secretaria, presidir,
sempre que possivel, aos inquéritos administrativos;

VI - exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicéo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

VIl - relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia,
guando para tal tiver sido sorteado;

VIII - representar a Secretaria, quando investido do necessario mandato;

IX - examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados na secretaria, bem
como a situacéo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens;

X - executar outras tarefas correlatas.

Xl - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao 1l
Da Coordenadoria Administrativo - Financeira

Art. 18. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira:

| - Avaliar e controlar a execucdo de projetos e programas em consonancia com
as diretrizes fixadas;

Il - propor projetos de atos legislativos ou normativos referentes a organizagao,
reorganizacéo ou modernizagio administrativa no ambito da Secretaria;

Il - colaborar com dados e outros subsidios na formulagdo da proposta
orcamentaria das demais coordenacbes, bem como participar na elaboragao da
consolidacdo da proposta orcamentaria da Secretaria, Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Plurianual;

IV - prestar assessoramento as unidades da Secretaria na elaboragao de
projetos e programas, promovendo o acompanhamento da execucdo e o controle de
qualidade e de resultados; manter sistema de informagdes sobre andamento dos trabalhos
da Secretaria, estabelecendo padrées e métodos de mensuragdo do desempenho dos
programas, projetos e atividades desenvolvidos pela mesma;

V - emitir informagdes, pareceres e relatérios ao Secretario sobre assuntos
referentes a sua area de atuacao, visando subsidia-lo nas tomadas de deciséo;

VI - aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da
Secretaria;

VIl - responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos
afetos a sua competéncia, bem como supervisionar as unidades organizacionais para a
observancia de prazos estabelecidos para atendimento a diligéncias e prestagdes de contas
ao Tribunal de Contas do Estado, na forma da lei;

VIII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as determinadas
pelo Secretario.

Art. 19. Compete a Célula de Projetos e Convénios:

| - Elaborar minutas de acordos, contratos, convénios e outros documentos
correlatos, no ambito da Secretaria;

Il - controlar os processos de despesas, convénios e contratos, bem como o
acompanhamento de todos os projetos em execugao da secretaria.

Il - programar e encaminhar as atividades pertinentes as licitacoes
Secretaria; .
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IV - encaminhar para a adocdo de medidas pertinentes, as situacGes de
inadimplemento dos instrumentos administrativos;

V - manter articulacio com outros érgaos envolvidos nos processos licitatorios;

VI - elaborar relatérios e demonstrativos financeiros; organizar e manter cadastro
de prestadores de servicos;

VIl - controlar as dotacdes orcamentarias da Secretaria, mantendo atualizados
todos os elementos necessarios ao controle das verbas e suas aplicagdes, bem como
informar sobre sua utilizagao e disponibilidade;

VIII - coordenar a elaboracdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orgamento Anual da Secretaria;

IX - providenciar as compras ordinarias da Secretaria e encaminhar diarias;

X - atender e orientar fornecedores; ‘

XI - controlar as solicitacdes de suplementagao de verbas e elaborar os pedidos
de créditos adicionais ou especiais de acordo com a orientacdo e aprovagdo superior;
desempenhar outras atividades correlatas.

Xl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 20. Compete a Célula de Equipamentos e Patriménio:

| - Acompanhar, avaliar e controlar a execugdo de projetos e programas em
consonancia com as diretrizes fixadas;

[l - propor projetos de atos legislativos ou normativos referentes a organizagao,
reorganiza¢ao ou modernizag&o administrativa no ambito da Secretaria;

Il - manter sistema de informagdes sobre andamento de obras da Secretaria,
estabelecendo padrées e métodos de mensuracdo do desempenho dos programas, projetos
e atividades desenvolvidos pela mesma;

IV - emitir informacdes, pareceres e relatérios ao Secretario sobre assuntos
referentes a sua area de atuacao, visando subsidia-lo nas tomadas de deciséo;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as determinadas
pelo Secretario.

Art. 21. Compete ao Diretor de Equipamento:

| - Administrar os equipamentos municipais destinados a manifestagdes culturais
e pratica de esportes para a comunidade;

Il - desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizagao,
orientacdo, coordenagdo, decisdo, execugio e implementagdo das politicas e diretrizes do
equipamento sob sua responsabilidade;

Hl - executar as atividades relacionadas ao controle, conservacéo,
movimentagdo e manutengédo preventiva do acervo do equipamento, bem como, de suas
instalacdes fisicas, equipamentos, instrumentos e mobiliario;

IV - desenvolver atividades administrativas funcionais do equipamento;

V - Elaborar e desenvolver projetos voltados para a preservagao do patriménio
local;

VI - Elaborar relatérios mensais de publico visitante e das agdes desenvolvidas;

V - assessorar a elaboracéo de projetos para capitagdo de recursos;

VI - elaborar materiais didaticos para facilitar o desenvolvimento das agbes
educativas e de educacao patrimonial.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. Cabe ao Secretario Municipal da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer
indicar os ocupantes dos Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior da Secretaria,
nomeados por ato do Prefeito, para exercerem suas fungdes nas respectivas un|dad§§
organizacionais, observando os critérios administrativos. A
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Art. 23. Serao substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos
eventuais por indicacio do Secretario Municipal da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Secretario
Municipal da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer.

Art. 25. O Secretario Municipal da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer podera

baixar atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata do
presente Regulamento.
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 2330 , DE i% DE
JANEIRO DE 2020.

CARGO SIMBOLOGIA |  QTDE
Secretario S-1 1
Direcéo de Nivel Superior 2 DNS-2 5
Direcéo de Nivel Superior 3 DNS-3 8
Direcdo de Assessoramento Superior 1 DAS-1 17
Direcéo de Assessoramento Superior 2 DAS-2 5
Direcdo de Assessoramento Superior 3 DAS-3 1
‘ TOTAL 37
ESTRUTURA CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
1. GABINETE Secretario S-1 01
2 ASSESSORIA TECNICA Assistente Técnico | DAS-1 01
Assistente Técnico Il DAS-2 01
3. COORDENADORIA JURIDICA Coordenador Juridico DNS-2 01
4. ASSESSORIA DE COMUNICAGAO Assistente Técnico | DAS-1 01
5. COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA | Coordenador DNS-2 01
5.1. Célula de Projetos e Convénios Gerente DNS-3 01
5.2. Célula de Equipamentos e Patrimonios Gerente DNS-3 01
6. COORDENADORIA DE CULTURA Coordenador DNS-2 01
6.1. Célula de Patriménio Historico e Material-Museologia | Gerente DNS-3 01
6.1.1. Museu Madi . :
— Diretor de Equipamentos DAS-1 01
6.1.2. Casa do Capitdo Mor
6.1.3. Casa da Cultura Diretor de Equipamentos DAS-1 01
6.2. Célula de Fomento Gerente DNS-3 01
. Diretor de Equipamentos DAS-1 01
6.2.1. Escola de Musica - ;
Assistente Técnico |l DAS-2 01
6.2.2. Teatro S0 Jodo Dirgtor de Equip.amentos DAS-1 01
Assistente Técnico Il DAS-2 03
7. COORDENADORIA DO ESPORTE E LAZER Coordenador DNS-2 01
7.1. Célula de Esporte Inclusivo Gerente DNS-3 01
7.2. Célula de Atividade Fisica e Lazer Gerente : DNS-3 o
Assistente Técnico Il DAS-3 01
7.2.1. Estadio do Junco Diretor de Equipamentos DAS-1 01
7.2.2. Mini Estadios Diretor de Equipamentos DAS-1 01
7.2.3. Ginasio Plinio Pompeu Diretor de Equipamentos DAS-1 01
7.2.4. Vila Olimpica Diretor de Equipamentos DAS-1 01
7.2.5. Praga da Juventude Diretor de Equipamentos DAS-1 01
8. COORDENADORIA DA JUVENTUDE Coordenador DNS-2 01
8.1. Célula de Politicas Publicas de Juventude Gerente DNS-3 01
8.1.1. Estacéo Juventude Mucambinho Diretor de Equipamentos DAS-1 01
8.1.2. Estac&o Juventude Novo Recanto Diretor de Equipamentos DAS-1 01{\1
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8.1.3. Estacdo Juventude Nova Caicara Diretor de Equipamentos DAS-1 01
8.1.4. Estagédo Juventude Cohab 1 Diretor de Equipamentos DAS-1 01
8.1.5. Espago Cultural de Taperuaba Diretor de Equipamentos DAS-1 01
8.1.6. Espaco Cultural de Aracatiagu Diretor de Equipamentos DAS-1 01
8.2. Célula de Pesquisa, Inovagado e Monitoramento Gerente DNS-3 01
- = o '= 37
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