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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 2483, DE 11 DE AGOSTO DE 2020. PRORROGA O
ISOLAMENTO SOCIAL NO MUNICIiPIO DE SOBRAL, DA
CONTINUIDADE A SEGUNDA FASE DO PROCESSO DE ABERTURA
RESPONSAVEL DAS ATIVIDADES ECONOMICAS E
COMPORTAMENTAIS NO ESTADO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66, incisos II e VII, da Lei Organica
do Municipio de Sobral, ¢ CONSIDERANDO que, conforme a Constituicao
Federal, art. 30, I, compete aos municipios legislar sobre assuntos de interesse
local; CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-
19) responsavel pelo surto de 2019; CONSIDERANDO o Estado de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decretado
pelo Ministério da Satde por meio da Portarian®. 188, de 03 de janeiro de 2020,
em virtude da disseminagao global da Infec¢do Humana pelo novo coronavirus
(COVID-19), conforme Decreto 7.616 de 17 de novembro de 2011;
CONSIDERANDO a declaragdo da condigdo de transmissdo pandémica
sustentada da infeccdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19), anunciada
pela Organizacdo Mundial de Saude em 11 de margco de 2020;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Legislativo n®. 543, de 03 de abril de
2020 e no Decreto n° 33.510, de 16 de marco de 2020, que, respectivamente,
reconhecem e decretam, no Estado do Ceara, estado de calamidade publica e
situacdo de emergéncia em satde decorrentes da COVID - 19;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 2.371, de 16 de margo
de 2020, que decretou estado de emergéncia em saude no ambito do
Municipio de Sobral, e que a Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, por
meio do Decreto Legislativo n°. 547, de 23 de abril de 2020, reconheceu, nos
termos do art. 65, da Lei Complementar Federal n°. 101, de 2000, estado de
calamidade piblica no Municipio de Sobral decorrentes da COVID - 19;
CONSIDERANDO a seriedade e o comprometimento com que o Estado vem
pautando sua postura no enfrentamento da pandemia desde o seu inicio em
territorio cearense, sempre primando pela ado¢do de medidas alinhadas as
recomendagdes, relatorios e dados técnicos das equipes de saude, todas,
inclusive, respaldadas pelo Comité Estadual de Enfrentamento da COVID-19;
CONSIDERANDO que, embora os dados da COVID-19 venham melhorando
em diversos municipios cearenses, o cenario da pandemia em todo Estado ainda
inspira cautela e atengdo, nao se podendo, no entendimento dos especialistas da
saude, prescindir, no atual estidgio em que estamos do avango da doenga, do
isolamento social e de sua regionalizagdo como politicas publicas de
enfrentamento da pandemia, comprometidas, acima de tudo, com a vida do
cidaddo; CONSIDERANDO a necessidade de condicionar esse processo de
retomada da economia a observancia por parte dos setores liberados, de medidas
sanitarias definidas pelas autoridades da satide como necessarias para evitar
qualquer minimo retrocesso no trabalho desenvolvido até hoje pelo Municipio
no combate COVID-19, o qual sempre se baseou na ciéncia e pautado em a¢des
responsaveis e, sobretudo, seguras para a vida da populagdo; e
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n°. 33.700, de 01 de agosto
de 2020, que prorroga o Isolamento Social no Estado do Ceara, permitindo, em
seus artigos 7° ¢ 8° a liberagdo das atividades previstas na segunda fase para os
municipios da Regido de Saude Norte; DECRETA: CAPITULO I - DO
ISOLAMENTO SOCIAL - Art. 1° No periodo de 11 de agosto de 2020 a 18 de
agosto de 2020, ficam prorrogadas, no Municipio de Sobral, as medidas de
isolamento social previstas no Decreto Estadual n.° 33.519, de 19 de margo de
2020, e suas alteragdes posteriores, bem como no Decreto Municipal n®2.386 de
29 de margo de 2020 e suas alteragdes, tudo sem prejuizo da observancia ao
disposto neste Decreto. Art. 2° Na prorrogagcdo do isolamento social
permanecem em vigor todas as medidas gerais e regras de isolamento social
previstas no Decreto Municipal N° 2.386 de 29 de margo de 2020 e suas
alteragdes posteriores, bem como no Capitulo II, do Decreto Estadual N°
33.608, de 30 de maio de 2020, e nos Decretos Estaduais N° 33.617, de 06 de
junho de 2020, N°33.627, de 13 de junho de 2020, N°33.631, de 20 de junho de
2020,N°33.637, de 27 de junho de 2020, N° 33.645, de 04 de julho de 2020, N°
33.671,de 11 de julho de 2020, N° 33.684, de 18 de julho de 2020, N°33.693, de
25 dejulhode2020eN°33.700,de 01 de agosto de 2020, nos seguintes termos: I
- suspensao de eventos ou atividades com risco de disseminagdo da COVID - 19;
II - manutencgao do dever especial de protegdo em relagdo a pessoas do grupo de
risco da COVID-19; I1I - manuteng¢ao do dever geral de permanéncia domiciliar
mediante o controle da circula¢@o de pessoas e veiculos; IV - controle do uso das

areas e equipamentos de lazer de condominios verticais e horizontais e vedagido
a utilizacdo desses espagos e equipamentos em condominios
preponderantemente de temporada ou veraneio; V - vedagdo a entrada e
permanéncia em hospitais, publicos ou particulares, de pessoas estranhas a
operag¢do da respectiva unidade, a excecao de pacientes, seus acompanhantes e
profissionais que trabalhem no local; VI - adogdo pelas atividades e servigos
liberados, inclusive os prestados por orgdos e entidades publicas, de meios
remotos de trabalho sempre que viaveis técnicas e operacionalmente. § 1° Na
prorrogacao do isolamento social, permanece em vigor o dever geral de
protecdo individual em todo o Municipio de Sobral consistente no uso
obrigatorio de mascara de prote¢do por aqueles que precisarem sair de suas
residéncias, especialmente quando estiverem em espagos publicos ou privados
acessiveis ao publico, dentro de transporte publico coletivo ou privado
remunerado individual, tudo conforme Lei Estadual N° 17.234 de 10 de julho de
2020. § 2° Ficam dispensadas do uso obrigatorio de mascaras de protegao as
pessoas com transtorno do espectro autista, com deficiéncia intelectual, com
deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias que as impegam de
fazer o uso adequado de mascara de protegdo facial, conforme declaracao
médica, bem como no caso de criangas com menos de 3 (trés) anos de idade, nos
termos da Lei Federal N° 14.019, de 2 de julho de 2020. § 3° Ficam autorizadas a
voltar ao trabalho as pessoas em atividades liberadas acima de 60 (sessenta)
anos ou com fatores de risco da COVID-19 que tenham comprovagdo de
imunidade ou de adoecimento ha mais de 30 (trinta) dias, nos termos do Decreto
Estadual N°33.627, de 13 de junho de 2020. § 4° O dever especial de protegdo a
que se refere o inciso 11, do “caput”, deste artigo, em relagéo as pessoas de idade
igual ou inferior a 60 (sessenta) anos, segue sendo aplicavel somente aquelas
que forem portadoras de cardiopatia grave, diabetes insulino dependente, de
insuficiéncia renal cronica, asma grave, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
obesidade morbida, doengas neoplasias malignas, imunodeprimidas e em uso
de medicagdes imunodepressores ou outras enfermidades que justifiquem,
segundo avaliacdo e atestado médico, o isolamento mais restritivo. § 5° No
periodo do Art. 1°, deste Decreto, fica autorizada a circulagio de pessoas, para a
pratica esportiva individual, em espagos publicos e privados acessiveis ao
publico, desde que observadas pelos frequentadores todas as medidas de
protegdo previstas neste Decreto, tais como uso obrigatorio de mascara e
distanciamento minimo, vedando-se, em todo caso, qualquer tipo de
aglomeragio. CAPITULO II - DA LIBERACAO RESPONSAVEL DE
ATIVIDADES - Art. 3° As atividades que ja haviam sido liberadas nos decretos
anteriores permanecem autorizadas a funcionar de acordo com o ANEXO I
deste decreto. Art. 4° A partir de 17 de agosto de 2020 (segunda-feira) serdo
liberadas as atividades em destaque no ANEXO I, formalizando todas as cadeias
liberadas para a Segunda Fase Responsavel das Atividades Economicas e
Comportamentais no Estado, bem como das seguintes regras: § 1° O
desempenho das atividades devera guardar absoluta conformidade com as
medidas sanitarias previstas nos correspondentes protocolos gerais e setoriais
descritos neste Decreto e/ou devidamente homologados pela Secretaria
Municipal da Satde. § 2° As atividades liberadas, nos termos deste Decreto,
deverdo obedecer ao limite percentual maximo de trabalhadores que poderdo
atuar simultaneamente de modo presencial. § 3° Néo se sujeitardo ao limite a
que se refere 0 §2°, deste artigo, as atividades ja liberadas em legislag¢ao anterior
a fase de transi¢do e as que ndo tenham sido indicados os percentuais. § 4° A
liberacdo responsavel de atividades no Municipio de Sobral ocorrera sempre de
forma técnica e responsavel, observados os critérios de avaliagao definidos
pelas autoridades da satde. § 5° Verificada tendéncia de crescimento dos
indicadores apo6s liberacdo das atividades, as autoridades da saude avaliardo o
cenario, admitido, a qualquer tempo, se necessario, o restabelecimento das
medidas restritivas originariamente previstas. § 6° As atividades liberadas, nos
termos deste Decreto, serdo monitoradas pela Secretaria Municipal da Satde,
mediante acompanhamento continuo dos dados epidemiologicos no Municipio.
CAPITULO III - DO PROTOCOLO SANITARIO - Secio I - Do Protocolo
Geral - Art. 5° A liberag@o responsavel de atividades, na forma deste Decreto,
devera ser acompanhada da observancia pelos estabelecimentos autorizados a
funcionar de Protocolo Geral de medidas sanitarias para impedir a propagacao
da COVID-19, assegurando a satde de clientes e trabalhadores. Paragrafo
Unico. Sem prejuizo do cumprimento das medidas gerais previstas neste
Decreto, deverdo os estabelecimentos em funcionamento durante a pandemia: I
- disponibilizar alcool 70% a clientes e funcionarios, preferencialmente em gel;
II - zelar pelo uso obrigatério por todos os trabalhadores de mascaras de
protegdo, industriais ou caseiras, bem como de outros equipamentos de protegao
individual que sejam indispensaveis ao trabalho seguro; III - impedir o acesso
ao estabelecimento de pessoas que ndo estejam usando mascaras; IV - adotar
regimes de trabalho e/ou jornada para empregados com o propdsito de preservar
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o distanciamento social dentro do estabelecimento; V - preservar o
distanciamento minimo de 1,5m (um metro e meio) no interior do
estabelecimento, seja entre clientes e funcionarios, seja entre clientes; VI -
manter o ambiente sempre arejado, intensificando a higienizagao de superficies
e areas de uso comum; VII - organizar as filas de dentro e fora dos
estabelecimentos, preservando o distanciamento social minimo estabelecido no
inciso V; VIII - orientar funcionarios e clientes quanto a adogao correta das
medidas sanitarias para evitar a disseminagdo da COVID-19; IX - usar
preferencialmente meios digitais para a realizacdo de reunides de trabalho,
assembléias e demais atividades que exijam o encontro de funcionarios. Se¢ao
II - Dos Protocolos Setoriais - Art. 6° Sem prejuizo da observancia ao disposto
na Secdo I, deste Capitulo, as atividades em funcionamento, na forma deste
Decreto, deverdao atender aos protocolos setoriais de medidas sanitarias,
devidamente aprovadas pela Secretaria Municipal da Saude. § 1° As medidas a
que se refere o “caput”, deste artigo, serdo definidas em conformidade com as
particularidades inerentes a cada setor/cadeia do comércio e da indastria em
funcionamento. § 2° No caso de estabelecimentos que desempenhem mais de
uma atividade econdmica autorizada a funcionar, deverao ser obedecidos todos
os protocolos setoriais correspondentes a essas atividades. § 3° Além do
cumprimento dos protocolos dispostos no Anexo VI deste Decreto, permanece
o dever de cumprimento de todos os protocolos setoriais dispostos no Decreto
Municipal n°® 2456, de 28 de junho de 2020 e nos decretos estaduais que
regulamentam a liberacdo das respectivas atividades. CAPITULO IV - DAS
REGRAS ESPECIFICAS PARA O CENTRO COMERCIAL DE SOBRAL DE
ISOLAMENTO SOCIAL - Art. 7° Para os fins deste Decreto, o perimetro do
Centro Comercial inicia no cruzamento da Rua Cel. Joaquim Lopes com a Rua
Jornalista Deolindo Barreto, deste ponto segue até ao encontro da Rua Menino
Deus, do referido logradouro percorre até a Rua Coronel Estanislau Frota,
chegando na interse¢do da Rua Anahid de Andrade onde prossegue até o inicio
da Rua Bardo do Rio Branco e sequencialmente para o cruzamento da Rua
Viriato de Medeiros, partindo para Rua Coronel Joaquim Lopes e do referido
logradouro até a Rua Jornalista Deolindo Barreto finalizando a descri¢ao do
perimetro, conforme ANEXO II. Art. 8° Fica proibido o comércio ambulante
nas calgadas do Centro Comercial de Sobral. Art. 9° O perimetro sera fechado
para transito de veiculos, com excegdo de veiculos de transporte de valores,
veiculos de urgéncia e emergéncia, abastecimento de servigos essenciais, ou
veiculo autorizado pela Coordenadoria de Transito do Municipio - CMT. § 1°O
acesso ao perimetro do centro sera dado exclusivamente a veiculos de
abastecimento aos servigos com permissdo de funcionamento, sendo
necessaria, para tanto, autorizagdo prévia e expressa da Coordenadoria
Municipal de Transito - CMT, bem como aos veiculos responsaveis para
distribui¢do de mercadorias e servigos por meio de “delivery”. § 2° Sera
permitido o acesso as vias do Centro também aos portadores de necessidades
especiais, bem como aos servigos de satide de urgéncia e emergéncia, seguranca
e concessionarias de servigos publicos. § 3° As autorizagdes para ingresso no
perimetro serdo solicitadas exclusivamente através do e-mail
transito@sobral.ce.gov.br, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro
horas), com excecao dos casos descritos no § 2°. § 4° No perimetro sera
permitido o funcionamento das atividades em condig¢des especificas, conforme
ANEXO 1. § 5° O transito de veiculos no perimetro do centro comercial sera
controlado e liberado a critério da Coordenadoria Municipal de Transito - CMT.
CAPITULO V - DOS BANCOS, LOTERICAS E CONGENERES - Atrt. 10.
Diante da obrigatoriedade de atendimento em horario minimo de 05 (cinco)
horas didrias ininterruptas a ser prestado pelas agéncias de bancos multiplos
com carteira comercial, de bancos comerciais e da Caixa Economica Federal, de
acordo com o art. 1° da Resolugdo n®2932 de 2002 do Banco Central, bem como
em consonancia com a circular DC/BACEN N° 3991 de 19/03/2020,
determinando que os bancos devem ajustar o horario de atendimento ao ptiblico
em suas dependéncias enquanto perdurar, no Pais, a situagdo de risco a saude
publica decorrente do novo Coronavirus (COVID-19), dispensada a

antecedéncia de comunicagao de alteragdo, de que trata o art. 4° da Resolugao n°®
2.932, de 28 de fevereiro de 2002, fica determinado que: § 1° As agéncias
bancarias publicas e privadas em funcionamento no ambito do Municipio de
Sobral, realizardo seu atendimento ao publico no periodo das 08 (oito) as 13
(treze) horas, devendo observar as outras medidas de seguranca ja decretadas
pelo Poder Publico. I - Permanece em vigor a obrigatoriedade de entrega de
senhas aos correntistas que necessitem ser atendidos de forma presencial; IT- As
agéncias que porventura funcionarem nos feriados e aos sabados obedecerao
aos regramentos de atendimento estabelecidos no Decreto Municipal n°® 2406,
de 19 de abril de 2020, com as respectivas adequagdes ao hordrio de
funcionamento. III - Os horarios de atendimento serdo realizados da seguinte
forma: a) no horario de 08h as 10h serdo atendidas exclusivamente as pessoas
acima de 60 anos, bem como outras consideradas pelos 6rgaos publicos como
do grupo de risco do novo Coronavirus (Covid-19); b) das 10h:01min as
11h:30min, serdo atendidas as pessoas do género feminino; ¢) das 11h:31min as
13h, serdo atendidas as pessoas do género masculino. § 2° O cumprimento das
medidas de distanciamento entre os usuarios, organizadas e de responsabilidade
das instituigdes bancérias conforme legislagdo vigente, serd objeto de ostensiva
fiscalizagdo pela Guarda Civil Municipal de Sobral, aplicando-se, quando for
necessario, as devidas sangdes pelo descumprimento. § 3° A requerimento do
banco interessado, podera ser estendido o horario de atendimento ao publico,
desde que previamente autorizado pela Secretaria do Urbanismo e Meio
Ambiente ou Procuradoria Geral do Municipio e cumprindo os parametros
dispostos neste decreto. Art. 11. Ficam autorizados os bancos, publicos ou
privados, a abrirem seus terminais de autoatendimento, independente do
horario de funcionamento dos atendimentos presenciais estabelecidos nos
decretos municipais, ficando cada entidade responsavel pelo controle das filas e
eventuais aglomeragdo de pessoas, também de acordo com os critérios legais
definidos pelo Estado do Ceara e Municipio de Sobral. Art. 12. Agéncias
lotéricas e correspondentes bancarios funcionarao em horario comercial regular
e ndo necessitam se adequar as regras de escalonamento por faixa etaria e
género. Art. 13. O funcionamento de correspondentes bancarios que estejam
localizados no interior de qualquer estabelecimento ndo essencial devera
respeitar as restrigdes de hordrios previstas no ANEXO I para o referido
estabelecimento. CAPITULO VI - DO MERCADO PUBLICO DE SOBRAL -
Art. 14. O Mercado Publico de Sobral permanecera funcionando em regime
especial de atendimento aos usuarios respeitando o regramento para
funcionamento do Mercado Publico de Sobral conforme portaria n® 080/2020 -
STDE expedida pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico -
STDE e suas possiveis atualizagdes. § 1° Ficara a cargo da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdémico - STDE, em conjunto com os
representantes dos permissionarios e vigilancia sanitaria, eventual atualiza¢ao
de protocolo sanitario. § 2° Nos acessos previstos no § 1° deste artigo devera
haver orientagdo pessoal aos clientes com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos de sua situagdo de risco e a possibilidade de contagio do COVID-19,
esclarecendo a importancia de permanéncia em sua residéncia e adogdo de
medidas de higienizagdo como a lavagem das maos com mais frequéncia. § 3°O
numero de pessoas simultaneamente no Mercado Publico sera controlado por
um servidor regulador, da entrada e saida de pessoas nas portarias. § 4° Nas areas
comuns devera ser intensificado o processo de higienizagao, preferencialmente
com agua sanitaria. § 5° Os banheiros deverao ser higienizados a cada 02 (duas)
horas durante o periodo de funcionamento e sempre quando do inicio das
atividades, preferencialmente com dgua sanitaria. § 6° Os estabelecimentos que
permanecerdo em funcionamento no Mercado Piblico dever@o adotar, no que
couber a sua atividade, as seguintes medidas de forma cumulativas: I -
higienizar, ap6s cada uso, durante o periodo de funcionamento e sempre quando
do inicio das atividades, as superficies (mesas, bancadas, cadeiras, entre
outros), preferencialmente com alcool; II - higienizar, preferencialmente ap6s
cadautiliza¢@o ou, no minimo, a cada a cada 2 (duas) horas, durante o periodo de
funcionamento e sempre quando do inicio das atividades, os pisos, paredes e
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forro, bancadas de manipulagdo e utensilios, preferencialmente com agua
sanitaria; III - portarem mascaras e dispor sempre de alcool 70%. CAPITULO
VII - ALIMENTACAO FORA DO LAR - Art. 15. Os restaurantes situados em
Sobral somente poderdo funcionar para consumo no local, na forma deste
artigo, se observadas as seguintes condi¢des: I - Funcionamento das 9h as 16h e
das 18h as 22h, para atendimento presencial com 50% da capacidade de
atendimento. Antes e apos esse horario, ficam autorizados exclusivamente os
servigos de entrega em domicilio e retirada do produto no local. II - Todos os
estabelecimentos de alimentagdo fora do lar deverdo cumprir os requisitos de
boas praticas de manipula¢do de alimentos conforme Resolu¢do RDC n°
216/2004 da ANVISA. III - Sinaliza¢do de todas as filas com o devido
distanciamento; IV - Retirada de 50% das mesas e cadeiras; V - Suspensdo de
eventos e celebragdes, musica ao vivo, além de exibicdo televisiva de show e
eventos esportivos, prevenindo possiveis aglomeragdes; VI - Aferir a
temperatura dos clientes que vao adentrar o estabelecimento com termometro
digital a distancia segura, impedindo a entrada de quem estiver com quadro
febril (acima de 37,5°C); VII - As mesas do estabelecimento deverdo
obrigatoriamente manter uma distancia entre si de dois metros; VIII - Clientes
deverao ser informados que poderao se sentar a mesa lado a lado ou frente um ao
outro com distdncia minima de 1 metro, sendo admitido apenas quatro
ocupantes por mesa; IX - Cardapios quando possivel devem ser substituidos por
meios digitais ou deverdo ser utilizados cardapios que podem ser higienizados
(ou, seja, de material plastificado) com preparados alcodlicos a cada
apresentacdo ao cliente. X - Nos ambientes como a cozinha e o saldo, os
estabelecimentos devem optar, de preferéncia, pela ventilagdo natural,
garantindo a circulagdo de ar. Nos casos em que o uso do ar-condicionado é
importante, os filtros do mesmo devem ser limpos diariamente. XI - Os
pagamentos devem, preferencialmente, ser realizados por métodos eletronicos,
desde que obedecida a distancia do funcionario do caixa ou entregador e
clientes, evitando o contato direto. As maquinas de pagamento com cartiao
devem ser envelopadas com filme plastico e higienizadas com alcool 70% a
cada uso. XII - Caso o pagamento seja feito em dinheiro, deve-se colocar o troco
dentro de um saquinho plastico para ndo haver o contato fisico; XII - O uso de
mascaras ¢ obrigatorio e so sera dispensado enquanto o cliente permanecer
sentado a mesa, em razdo do consumo. § 1°. Além das regras estabelecidas no
“caput”, restaurantes que utilizem o sistema “Self-Service” devem observar as
seguintes condigdes: I - Autorizar que apenas clientes usando mascaras que
protejam nariz e boca simultaneamente possam ingressar na fila para ter acesso
a alimentagdo; II - Dispor de um funcionario de forma exclusiva, localizado no
inicio das “pistas frias e quentes”, munido com recipiente borrifador contendo
preparagao alcoolica a 70% na forma liquida, borrifando as maos do cliente. I1I -
O cliente deve receber e calgar luvas plasticas para manusear os utensilios,
descartadas ao fim do trajeto; IV - Recomendado que o estabelecimento utilize o
porcionamento de saladas e outros, embalados individualmente em plastico
filme, devidamente identificados com prazo de validade, para retirada segura
pelo cliente, agilizando o tempo de servigo e restringindo ainda mais o risco de
contaminac¢ao; V - Um funcionario devidamente paramentado devera ser o
responsavel pela rapida reposi¢do dos itens retirados. VI - Os temperos deverdo
ser oferecidos em sachés. VII - O vidro curvo que faz a barreira de seguranca da
pista de servigo devera ser de maior prolongamento, para reduzir o manuseio
dos utensilios por parte do cliente. § 2°. Além das regras estabelecidas no
“caput”, os “Food Trucks” devem observar as seguintes condi¢des: I - Somente
sera permitida a comercializagdo de produtos ou alimentos pereciveis mediante
a disponibilizagdo de equipamentos especificos, em niimero suficiente, que
garantam as condi¢des especiais de conservacdo dos alimentos resfriados,
congelados ou aquecidos. II - O armazenamento, transporte, manipulagdo e a
venda de alimentos deverao ser realizados priorizando a higiene ¢ a adequada
conservagao dos produtos, observando as seguintes regras: a)no caso de haver
manipulagdo do alimento, o comerciante devera dispor de uma pia para
higienizagdo; b)caso ndo haja manipulagdo do alimento, o comerciante devera
dispor de instrumentos adequados para promover a higienizagao. III - Todos os
equipamentos deverao ter depdsito de captacdo dos residuos solidos e liquidos
gerados para posterior descarte de acordo com a legislagdo em vigor, vedado o
descarte na rede pluvial. IV - O exercicio das atividades regulamentadas
obedecera aos seguintes requisitos: a) a existéncia de espaco fisico adequado
para receber o equipamento e consumidores, podendo dispor, nesta fase, de até
04 (quatro) mesas. b) aadequacao do equipamento quanto as normas sanitarias e
de seguranga alimentar; ¢) compatibilidade entre o equipamento ¢ o local
pretendido, levando em consideragdo as normas de transito, o fluxo seguro de
pedestres e automoveis, além das regras de uso e ocupagdo do solo. V - A
instalacdo de equipamentos em passeios publicos devera respeitar a legislagao
urbanistica em vigor. Art. 16. As padarias, cafés, lanchonetes ¢ congéneres
situados em Sobral poderdo funcionar, para consumo no local, das 7h as 19h,
aplicando com que couber as disposi¢des do Art. 15 deste Decreto. CAPITULO
VIII - DOS SHOPPING CENTERS E CENTROS COMERCIAIS - Art. 17. Os
shoppings centers e centros comerciais situados em Sobral somente poderdo
funcionar, na forma deste artigo, se observadas as seguintes condigdes:
I - Funcionamento das atividades liberadas neste decreto e atividades
essenciais; II - Funcionamento das 12h as 20h, de segunda a sexta-feira, sem
restricdo de horario aos sabados e domingos. As pragas e quiosques de
alimentagdo terdo horario diferenciado. III - Limitacdo da frequéncia
concomitante de consumidores em 50% (cinquenta por cento) da capacidade
total do local; IV - Submissdo a aprovagdo da Secretaria da Saude, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas da publicagéo deste Decreto, de protocolo de
funcionamento com medidas de seguranca para evitar a proliferacdo da

COVID-19, em especial prevendo a forma de controle do quantitativo maximo
de pessoas e veiculos a que se refere o inciso II, deste artigo. § 1°. Os shoppings
centers e centros comerciais deverao seguir as orientagdes descritas nos incisos
deste paragrafo, sem prejuizo de outras regras gerais ou especiais, previamente
estabelecidas: 1 - Garantia do fornecimento de equipamentos de protegdo
individual e alcool em gel 70% (setenta por cento) a todos os empregados,
colaboradores, terceirizados e prestadores de servigo; II - Manter fechadas as
areas de recreacdo e lojas como brinquedotecas, de jogos eletronicos, cinemas,
teatros e congéneres; I1I - Medigao de temperatura de todas antes de entrarem no
shopping; IV - Afastamento de todos os funcionarios que apresentem sinais de
COVID-19. § 2°. As pragas e quiosques de alimenta¢ao poderao funcionar para
consumo no local, das 12h as 20h, de segunda a sexta-feira e de 11h as 20h aos
sabados e domingos, se observadas as seguintes condigdes: I - Ficam
autorizados exclusivamente os servigos de entrega em domicilio e retirada do
produto no local, vedado o consumo no local, apds as restrigdes de horario de
funcionamento; II - Todos os estabelecimentos de alimentagdo fora do lar
deverdo cumprir os requisitos de boas praticas de manipulagido de alimentos
conforme Resolugdo RDC n° 216/2004 da ANVISA. III - Sinalizagdo de todas
as filas das lojas de alimentag¢@o com o devido distanciamento; IV - Retirada de
50% das mesas e cadeiras; V - Suspensdo de eventos e celebragdes, muisica ao
vivo, além de exibicado televisiva de show e eventos esportivos, prevenindo
possiveis aglomeragdes; VI - Clientes deverdo ser informados que poderdo se
sentar a mesa lado a lado ou frente um ao outro com distdncia minima de 1
metro, sendo admitido apenas quatro ocupantes por mesa; VII - Em horario
anterior ou posterior de funcionamento das pragas de alimentagdo, a area
destinada a cadeias e mesas devem ser isoladas do acesso ao publico. VIII - O
uso de mascaras € obrigatorio e so sera dispensado enquanto o cliente
permanecer sentado a mesa, em razdo do consumo. CAPITULO IX - DAS
ATIVIDADES RELIGIOSAS - Art. 18. Permanecem autorizados, no
Municipio de Sobral, na forma deste artigo, a celebracdo de cerimonias
religiosas, com ocupagdo de 20% (vinte por cento) da capacidade do espaco,
atendidas as medidas de segurancga definidas em protocolo especifico para a
atividade. §1° As atividades religiosas, para seu funcionamento, deverdo
solicitar Certificado de Autorizagdo de Reabertura, documento especifico a ser
solicitado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Sobral disponivel em:
http://agendasol.sobral.ce.gov.br/autorizacao/new

§2° Os estabelecimentos religiosos com capacidade total de atendimento igual
ou superior a 100 (cem) lugares devem elaborar Protocolo Institucional de
forma a estabelecer medidas de seguranga aos seus colaboradores e membros
que materializem as medidas estabelecidas nos Protocolos Geral e Setorial para
as condigoes especificas do estabelecimento. §3° Os estabelecimentos com
contenham menos de 100 (cem) participantes estdo desobrigadas da elaboragao
do Protocolo Institucional e devem assinar Termo de Compromisso de
cumprimento dos Protocolos Geral e Setorial que lhe diz respeito e afixar em
local visivel e de facil acesso a todos os visitantes. §4° O Termo de
Compromisso de cumprimento dos Protocolos Geral e Setorial, a que faz
mengdo o paragrafo anterior, estara vinculado ao Certificado de Autorizacao de
Reabertura. CAPITULO X - DOS TRANSPORTES - Art. 19. Permanecem
autorizados, no ambito do Municipio de Sobral, os transportes ptblicos de
acordo com o seguinte cronograma: I - Retorno do servigo metroviario de
Sobral (VLT), de acordo com o art. 2°, §6° do Decreto Estadual n® 33.700 de 01
de agosto de 2020 e Decreto Municipal n° 2.477 de 02 de agosto de 2020; II -
Retorno dos servigos do Transporte Urbano de Sobral - TRANSSOL. Art. 20.
Permanece autorizada, no ambito do Municipio de Sobral, a operagdo do
servigo de transporte rodovidrio intermunicipal e interestadual de passageiros,
através da Rodoviaria Municipal de Sobral, a partir do dia 05 de agosto de 2020,
vedada a entrada de transporte complementar proveniente de outros municipios.
§1° Além das regras setoriais e gerais, especificas ficam obrigados, no ato de
embarque e desembarque dos transportes rodoviarios e complementar, ainda
que fora do terminal rodoviario, a afericdo de temperatura e verificacdo de
eventuais sintomas gripais, sendo permitido o embarque e desembarque apenas
em caso de ndo haver indicios de doenca. §2° A regra de aferi¢ao de temperatura
e verificagdo de eventuais sintomas gripais também se aplica a0 motorista do
veiculo bem como todas as pessoas que ingressarem no terminal rodoviario de
Sobral. Art. 21. Permanece autorizado, no dmbito do Municipio de Sobral, a
operacao do servigo de transporte rodoviario complementar proveniente dos
distritos do Municipio de Sobral, desde que haja autorizacdo prévia
para ingresso, a ser solicitada exclusivamente através do e-mail
transito@sobral.ce.gov.br. Paragrafo unico. A Coordenadoria Municipal de
Transito - CMT definira os locais para embarque e desembarque de passageiros,
do transporte complementar dos distritos, em regulamentagdo propria. Art. 22.
Permanece permitida a entrada no Municipio de Sobral de veiculos de
transporte coletivo, que tenham o fim exclusivo de transportar trabalhadores
para empresas cujo funcionamento tenha sido liberado pela administragao
publica por meio deste decreto ou dos anteriores. Paragrafo unico. As
autorizagdes para ingresso no Municipio serdo solicitadas exclusivamente
através do e-mail transito@sobral.ce.gov.br, com antecedéncia minima de 24h
(vinte e quatro horas). CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 23.
Fica reiterada, para todos os efeitos, a situacdo de isolamento social descrita no
Decreto Municipal n°. 2.386 de 29 de margo de 2020, bem como as regras nao
especificadas neste Decreto e suas respectivas modificagdes. Art. 24. As
disposi¢des deste Decreto serdo fiscalizadas por autoridades das Secretarias de
Saude e Urbanismo e Meio Ambiente, bem como pela Guarda Civil Municipal,
ficando o infrator sujeito a devida responsabilizagdo civil, administrativa e
penal. Art. 25. As atividades liberadas para funcionamento responsavel por
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meio deste Decreto,

conforme anexos, deverdo possuir Certificado de

Autorizagdo de Reabertura, documento especifico a ser solicitado no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Sobral disponivel em:
http://agendasol.sobral.ce.gov.br/autorizacao/new

sob pena de perda do alvara de funcionamento, sem prejuizo de aplicagao de
multa pecuniaria pela fiscalizagdo do Municipio. Paragrafo tnico. O
estabelecimento, ao emitir a autoriza¢ao de que trata “caput” deste artigo, deve
observar os critérios estabelecidos nos decretos municipais vigentes, quanto as
respectivas fases e suas restricdes de locais e horarios de funcionamento. Art.

26. Fica prorrogado

o prazo de suspensdo das aulas presenciais em

estabelecimentos de ensino da rede piblica e privada até o dia 15 de setembro de
2020. §1° A suspensdo a que se refere o “caput”, deste artigo, ndo impede as
institui¢des de ensino de promoverem atividades de natureza remota, desde que
viavel operacionalmente. §2° Para os fins do §1°, deste artigo, permanecem
autorizadas as atividades internas das institui¢des de ensino objetivando a
preparacdo de aulas para transmissao virtual. Art. 27. Este Decreto entra em
vigor na data de sua publica¢@o, com efeitos a partir de 12 de agosto de 2020,
revogando-se as demais disposi¢des em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES, em 11 de agosto de 2020. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Rodrigo Mesquita Aratujo - PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO - Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - Francisco Erlanio Matoso de Almeida -
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E CIDADANIA - Marilia
Ferreira Lima - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO

AMBIENTE.

COMUNICACAO,
PUBLICIDADE E
EDITORACAO

Impressao de livros, material publicitario, ¢ servigos de acabamento grafico®
- Orgdos de imprensa e meios de comunicagio e telecomunicagio em geral

- Servigos de “call center”

- Servigos de telecomunicagdes

- Atividades graficas*

- Atividades de publicidade e comunicagao

- Agéncias de publicidade, marketing, edigio e design*

*Atividades liberadas para funcionamento com trabalho presencial limitada a 40% de

ESPORTE, CULTURA E
LAZER

- Treinos de atletas do clube cearense no Campeonato Brasileiro Série D.
- Realizag@o de jogos dos clubes ses nos Camp Brasileiros Série A, C e D
e Copa do Brasil, respeitados todas as medidas de prevencdo constantes do Protocolo
Setorial 16, do Decreto Estadual 33.700 de 01 de agosto de 2020;

- Pratica esportiva individual, em espagos publicos e privados acessiveis ao piiblico,
desde que observadas pelos frequentadores todas as medidas de protegdo previstas neste
Decreto, tais como uso obrigatério de méascara e distanciamento minimo, vedando-se,
em todo caso, qualquer tipo de aglomeragdo ¢ VEDADAS as praticas em academias e
congéneres, publicas e privadas. Permitido assessoria esportiva de até cinco pessoas
simultaneamente em espagos publicos.

- Atividades fisicas assessoradas sejam individuais, praticadas em ambiente privado
aberto ao ar livre, com controle de acesso.

- Atividades de exibigdo cinematografica por meio de “drive in”.

- Restauragdo de obras de arte

- Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos

- Aluguel de aparelhos de jogos eletronicos

SANEAMENTO E
RECICLAGEM

- Recuperagao de materiais*

*Atividades liberadas para fancionamento com trabalho presencial em 100% de sua
capacidade.

ATIVIDADES DE LIMPEZA

- Limpeza em prédios ¢ em domicilios

- Imunizagio ¢ controle de pragas urbanas

- Outras atividades de limpeza niio especificadas anteriormente

- Lavanderias, tinturarias, toalheiros e prestagdo de servigos de limpeza*

*No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h, de
segunda a sexta-feira, sem restrigio de horario aos sibados e domingos. Nas demais
lidades, para qualquer espécie de atendi em horério regular i

ATIVIDADES DE
VIGILANCIA E SEGURANCA

- Atividades de vigilancia, seguranga privada e transporte de valores
- Atividades de i de sistemas de

LIST
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A DE ATIVIDADES LIBERADAS - SEGUNDA FASE

SETOR

DETALHAMENTO

SERVICOS DE SAUDE

- Hospitais

- Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
- Clinicas médicas e terapéuticas
- Hospitais veterinarios

- Clinicas veterinarias

- Consultorios

- Clinicas odontolégicas

- Laboratorios

- Farmicias e drogarias*

- Oticas*

- Servigos vinculados a satde

*No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h, de
segunda a sexta-feira, sem restri¢do de horario aos sabados e domingos. Nas demais
localidades, para qualquer espécie de atendimento, em horario regular comercial.

SERVICOS DE TRANSPORTE

- Taxis

- Aplicativos de transporte

- Servigos de transporte individual ¢ de entrega de produtos
- Locagdo de veiculos

- Oficinas*

- Borracharias*

- Lojas de vendas de pegas automotivas*

- Lava-jato

- Estacionamentos

*No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h, de
segunda a sexta-feira, sem restri¢do de horario aos sabados e domingos. Nas demais
localidades, para qualquer espécie de atendimento, em horario regular comercial.

Cadeia da construgio civil*
Atividades imobiliarias*

Servigos de arquitetura e engenharia*
Casas de material de construgdo*
Usinas de concreto*

Construgdo de edificios

CONSTRUGAO CIVIL
*No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h, de
segunda a sexta-feira, sem restri¢do de horario aos sabados e domingos. Nas demais
localidades, para qualquer espécie de atendimento, em horario regular comercial.
Atividades liberadas para funcionamento com trabalho presencial em 100% de sua
capacidade.
- Hiper / Super d ini dos / Mercearias*
- Agougues e Peixarias*
- Hortifrutigranjeiros*
- Lojas de venda de alimentagdo para animais (pet shops)*
- Lojas de suplementos*
- Restaurantes**
- Food Trucks**
N - i 2 é ok
ALIMENTACAO Padarias, cafés, lanchonetes e congéneres
*No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h, de
segunda a sexta-feira, sem restri¢do de horario aos sabados e domingos. Nas demais
localidades, para qualquer espécie de atendimento, em horario regular comercial.
** Atividades liberadas para funcionamento com limitagdo da frequéncia concomitante
de idores em 50% (ci por cento) da idade total do local.
Funcionamento das 9h as 16h ¢ das 18h as 22h, para consumo no local. Antes ¢ apos
esse hordrio, ficam autorizados exclusivamente os servigos de entrega em domici
***Funcionamento das 6h as 19h, para consumo no local. Antes e apds esse horario,
ficam autorizados o atendimento presencial sem consumo no local.
- Armazéns*
- Distribuidores e revendedores de dgua e gas*
- Comércio de material de limpeza*
- Agéncias bancérias
ABASTECIMENTO - Casas lotéricas '
- Agéncias, postos ¢ unidades dos correios
- Postos de combustivel
*No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h, de
segunda a sexta-feira, sem restri¢do de horério aos sabados e domingos. Nas demais
i para qualquer espécie de di em horério regular i
- Indistria de bens de consumo (confecgdes, couro e calgados, madeira ¢ méveis,
| artigos do lar)
INDUSTRIA - Industria extrativa, bebidas, téxtil, quimica, eletrometal ¢ outras industrias
Atividades liberadas para funcionamento com trabalho presencial em 100% de sua
SERVICOS DE HOTELARIA - Hotéis, motéis e similares

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

- Consultoria em TIC, software house, assisténcia técnica

Atividades liberadas para com trabalho limitada a 40% de
trabalhadores contratados, podendo atender apenas com hora marcada.

No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h, de
segunda a sexta-feira, sem restrigdo de horario aos sibados e domingos. Nas demais

localidades, para qualquer espécie de atendimento, em horario regular comercial.

ASSISTENCIA SOCIAL

- Defesa de direitos sociais, e servigos de assisténcia social sem alojamento.

Atividades liberadas para funcionamento com trabalho presencial limitada a 40% de
trabalhadores contratados, podendo atender apenas com hora marcada.

No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h, de
segunda a sexta-feira, sem restricao de horario aos sibados ¢ domingos. Nas demais
lidades, para qualquer espécie de atendi em hordrio regular i

ATIVIDADES RELIGIOSAS

- Celebragdes religiosas.

Celebragdes limitadas a 20% da capacidade do templo.

SERVIGOS PUBLICOS

- Cartorios
- Concessionérias de dgua e luz

SERVICOS DE APOIO

- Cabeleireiros, manicures, barbearias e outras atividades estéticas*

- Atividades juridicas, de contabilidade e de auditoria

- Atividades de empresas, de consultoria e de gestao empresarial*

- Atividades administrativas de escritorios e servigos complementares®
- Atividades funerérias e servigos relacionados

-R 40 e 0 de equi
domesticos*

- Organizagdes associativas e servigos de apoio administrativo*®

- Sistema S:**

a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);

b) Servigo Social do Comércio (SESC);

¢) Servigo Social da Indistria (SESI);

d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Comércio (SENAC);

¢) Servigo Social de Transporte (SEST);

) Servigo Brasileiro de Apoio as Micro ¢ Pequenas Empresas (SEBRAE);
2) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT).

de uso pessoal e

Atividades liberadas para funcionamento com trabalho presencial limitada a 40% de
trabalhadores contratados, podendo atender apenas com hora marcada.

*No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h, de
segunda a sexta-feira, sem restri¢do de horario aos sabados e domingos. Nas demais
localidades, para qualquer espécie de atendimento, em horério regular comercial.

** Unil para atividades liberadas por este decreto.

COMERCIO

~ Coméreio atacadista em geral
- Comércio varejista em geral
- Servigos de Corte e Costura
- Comércio de veiculos automotores

Atividades liberadas para funcionamento com trabalho presencial limitada a 40% de
trabalhadores contratados, podendo atender apenas com hora marcada.

No Centro Comercial, para atendimento presencial
segunda a sexta-feira, sem restri¢do de horario a bados e domingos. Nas demais
lidades, para qualquer espécie de em horério regular ial

omente a partir das 11h, de

SHOPPING CENTERS E
CENTROS COMERCIAIS

Estabelecimentos autorizados por este decreto, bem como os servigos essenciais no
interior do Shopping poderdo funcionar.

- Restrigdo funcionamento das 12h as 20h, de segunda a sexta-feira, sem restrigao de
horario aos sabados e domingos;

- Limitagdo da frequéncia i
da capacidade total do local;

de id em 50% (ci por cento)

Regras Gerais a serem observadas pelos estabelecimentos:
- Garantia do fornecimento de equipamentos de protegdo individual ¢ alcool em gel
70% a todos os empregados, colaboradores, terceirizados e prestadores de servigo

- Manter fechadas as areas de 30 ¢ lojas como bri de jogos
eletronicos, cinemas, teatros ¢ congéneres

- Medigdo de temperatura de todas antes de entrarem no shopping

- Afastamento de todos os finciondrios que apresentem sinais de COVID-19.

As pragas e quiosques de alimentagio poderdo funcionar para consumo no local, das
12h as 20h, de segunda a sexta-feira e de 11h as 20h aos sabados e domingos, se
observadas as seguintes condigdes:

I - Ficam autorizados exclusivamente os servigos de entrega em domicilio e retirada do
produto no local, vedado o consumo no local, apds as restrigdes de horario de
funcionamento;

1I - Sinalizagdo de todas as filas das lojas de alimentagdo com o devido distanciamento;
III - Retirada de 50% das mesas e cadeiras;

IV - Suspensdo de eventos e celebragdes, miisica ao vivo, além de exibigdo televisiva de
show e eventos esportivos, prevenindo possiveis aglomeragdes;

V - Clientes deverdo ser informados que poderao se sentar a mesa lado a lado ou frente
um ao outro com distancia minima de 1 metro, sendo admitido apenas quatro ocupantes
por mesa;

VI - Em horario anterior ou posterior de das pragas de ali 40, a
area destinada a cadeias e mesas devem ser isoladas do acesso ao publico.

VII - O uso de mascaras ¢ obrigatorio e so sera dispensado enquanto o cliente
permanecer sentado & mesa, em razao do consumo.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL Ano IV - N° 871, quarta-feira, 12 de agosto de 2020

ANEXO II DO DECRETO N° 2483, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 - MAPA DO CENTRO COMERCIAL
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ANEXO III DO DECRETO N° 2483, DE 11 DE AGOSTO DE 2020
PROTOCOLO SETORIAIS DE ATIVIDADES LIBERADAS

INDICE:
I.PROTOCOLO 001 - Protocolo Geral de Medidas Sanitarias;

II. PROTOCOLO 009 - Protocolo Comércio e Servigos Alimenticios,
Restaurantes e Afins (Republicacio).

1- PROTOCOLO 001 )
PROTOCOLO GERAL DE MEDIDAS SANITARIAS

DIRETRIZES TRANSVERSALIS - 1. DISTANCIAMENTO SOCIAL -
DIRETRIZES: Distancia segura: Manter a distincia minima entre pessoas de
1,5 metros em todos os ambientes, internos e externos, ressalvadas as
excegoes em razdo da especificidade da atividade ou para pessoas que
dependam de acompanhamento ou cuidados especiais, tais como criangas de
até 12 anos, idosos e pessoas com deficiéncia. Distanciamento de pessoas
que convivam entre si: Quando tratando de familiares e habitantes de uma
mesma residéncia, a distdncia minima entre eles ndo sera aplicavel. Todavia,
eles deverao respeitar a distancia minima de seguranga em relagdo aos
demais presentes. Distanciamento no ambiente de trabalho: Reorganizar o
ambiente de trabalho para atendimento do distanciamento minimo entre
pessoas. Demarcacao de areas de fluxo: Demarcar areas de fluxo de pessoas
para evitar aglomeragdes, minimizando o numero de pessoas
concomitantemente no mesmo ambiente e respeitando o distanciamento
minimo. Distanciamento em filas: Sinalizar preferencialmente no chio ou
em local visivel a posi¢do em que as pessoas devem aguardar na fila,
respeitando o distanciamento minimo. Ambientes abertos e arejados: Sempre

que possivel, manter os ambientes abertos e arejados. Reducao da circulagao:
Evitar a circulagao de funcionarios nas areas comuns dos estabelecimentos e
fora de seus ambientes especificos de trabalho. Com relagdo aos clientes,
evitar a0 maximo o acesso dos mesmos nos estabelecimentos e seus
ambientes. Barreiras fisicas ou uso de Equipamento de Protecao Individual
(EPI): Utilizar barreiras fisicas ou EPI especifico de protegdo entre pessoas,
no formato de divisorias transparentes ou protetores faciais, sempre que a
distancia minima entre pessoas ndo puder ser mantida. Regime de
teletrabalho: Priorizar o modelo de teletrabalho (trabalho remoto) sempre
que possivel, especialmente para atividades administrativas e funcionarios
que fagam parte do grupo de risco ou convivam com estes e cuidem de
familiares, como criangas. Redugdo do risco de contagio entre funcionarios:
Manter afastado os funcionarios com suspeita de contaminagao do COVID-
19 e aqueles com diagndstico confirmado ou em regime de teletrabalho, por,
no minimo, 14 dias, mesmo quando apresentem condigdes fisicas de satde
que possibilitem o trabalho presencial. O mesmo se aplica para aqueles que
tiveram contato com infectado pelo COVID-19 nos ultimos 14 dias. Redugao
de viagens: Sempre que possivel, evitar viagens a trabalho nacionais e
internacionais e, quando ocorrerem, garantir comunicagao constante com o
funcionario para orientacdo de medidas de prevencdo e monitoramento.
Encontros virtuais: Sempre que possivel, realizar as atividades de forma
virtual, incluindo reunides, aulas e treinamentos. Simula¢des de incéndio:
Suspender temporariamente a realizagdo de simulagdes de incéndio nas
instalagdes da empresa. Seguranga para grupos de risco no atendimento:
Sempre que possivel, definir horarios diferenciados para o atendimento as
pessoas do grupo de risco. Canais digitais: Priorizar e estimular o
atendimento ao publico por canais digitais, em todas as atividades e agdes,
tais como operagdo ¢ venda, suporte ¢ atendimento a distancia (telefone,
aplicativo ou online).
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2. HIGIENE PESSOAL - DIRETRIZES: Protecao pessoal: Exigir o uso de
mascaras ou protetores faciais em todos os ambientes de trabalho por
funciondrios e clientes, bem como incentivar o uso das mesmas no trajeto para
o trabalho, seja em transporte coletivo ou individual, e em lugares publicos e
de convivio familiar e social. Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs):
Exigir o uso e/ou disponibilizar os EPIs necessarios aos funcionarios para cada
tipo de atividade, além daqueles de uso obrigatério, como mascaras,
principalmente para atividades de limpeza, retirada e troca do lixo, manuseio e
manipulagdo de alimentos e aferigdo de temperatura e outros cuidados
médicos. EPIs reutilizaveis: Recolher e efetuar a desinfecg¢do dos EPIs, tais
como aventais, protetores faciais, luvas, e protetores auriculares, ou
disponibilizar local adequado para que o funcionario o faga diariamente. O
EPI reutilizavel deve ser de uso pessoal e intransferivel. Alimentagdo: O
fornecimento de alimentos e agua potavel deve ser de modo individualizado.
Caso a agua seja fornecida em galdes, purificadores ou filtros de agua, cada um
deve ter seu proprio copo ou garrafa. Os bebedouros de pressdo de utilizagao
comum devem ser removidos ou lacrados. Ao encher a garrafa ou copo manter
distancia entre a torneira e o recipiente. Contato fisico: Orientar os
funcionarios e clientes para que evitem tocar os proprios olhos, boca e nariz e
evitem contato fisico com terceiros, tais como beijos, abragos ¢ aperto de mao.
Higiene Respiratoria: Orientar funcionarios e clientes para que siga a etiqueta
de higiene respiratoria (cobrir tosses e espirros com lengos descartaveis, jogar
fora imediatamente e higienizar as maos em sequéncia). Higienizagdo das
maos: Incentivar a lavagem de maos ou higieniza¢do com alcool em gel 70%
antes do inicio do trabalho, apds tossir, espirrar, usar o banheiro, tocar em
dinheiro, manusear alimentos cozidos, prontos ou in natura, manusear lixo,
manusear objetos de trabalho compartilhados; e antes e apds a colocagdo da
mascara. Disponibilizagdo de alcool a 70%: Disponibilizar alcool em gel 70%
em todos os ambientes e estacdes de trabalho, para uso de funcionarios e
clientes. Maquinas de cartdo: Envelopar as maquinas de cartdo com filme
plastico e higienizar apo6s cada uso. Descarte de mascara: Indicar a
funcionarios e clientes os locais especificos para descarte de mascaras, bem
como divulgar instrugdes de como coloca-las e retird-las com seguranga,
recomendando trocas periddicas, de acordo com as instru¢des do fabricante e
as indicagdes dos orgdos sanitarios e de saude. Compartilhamento de objetos:
Orientar os funcionarios e clientes para que ndo compartilhem objetos
pessoais, tais como fones de ouvido, celulares, canetas, copos, talheres e
pratos, bem como para que realizem a higienizagdo adequada dos mesmos.
Sempre que possivel, o mesmo devera ser aplicado para o compartilhamento
de objetos de trabalho. No caso de compartilhamento os objetos devem ser
higienizados antes do uso. Objetos fornecidos a clientes devem estar
embalados individualmente. Material compartilhado: Realizar e/ou exigir a
higienizagdo de todo material utilizado pelos clientes a cada troca de cliente.
Servigos em terceiros: A realizagdo de vistorias e servigos no cliente deve ser
realizada apenas quando imprescindiveis. Quando no cliente, os profissionais
devem comunicar claramente as diretrizes a serem seguidas, além de se
adequarem aos protocolos sanitarios e de seguranga.

3. LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES - DIRETRIZES:
Limpeza: Aperfeicoar e reforgar os processos de limpeza e higienizagao em
todos os ambientes e equipamentos, incluindo piso, estagdes de trabalho,
maquinas, mesas, cadeiras, computadores, maganetas, entre outros, ao inicio e
término de cada dia, ressalvadas as excegdes em razdo da especificidade da
atividade. Intensificar a limpeza de 4reas comuns e de grande circulagdo de
pessoas durante o periodo de funcionamento. Higienizagdo da lixeira e
descarte do lixo: Efetuar a higienizagdo das lixeiras e o descarte do lixo
frequentemente e separar o lixo com potencial de contaminacao (EPIL, luvas,
mascaras, etc.) e descarta-lo de forma que ndo ofereca riscos de contaminagao
e em local isolado. Importante identificar o residuo quando contaminado, bem
como reforcar o acondicionamento. Lixeiras: Disponibilizar lixeira com
tampa com dispositivo que permita a abertura e o fechamento sem o uso das
maos (pedal ou outro tipo de dispositivo, como acionamento automatico).
Manter portas abertas: Sempre que possivel, manter as portas e janelas abertas,
evitando o toque nas maganetas e fechaduras. Retirada de tapetes e carpetes:
Retirar ou evitar o uso de tapetes e carpetes, facilitando o processo de
higienizagdo. Nao sendo possivel a retirada, reforgar a limpeza e higienizagdo
dos mesmos. Superficies e objetos de contato frequente: Disponibilizar kits de
limpeza aos funcionarios e orienta-los para a higienizag¢ao das superficies e
objetos de contato frequente antes e apos o seu uso, tais como botdes, mesas,
computadores e volantes. Ar condicionado: Quando possivel, evitar o uso de ar
condicionado. Caso seja a inica op¢ao de ventilagdo, instalar e manter filtros e
dutos limpos, além de realizar a manutengao e limpeza semanais do sistema de
ar condicionado por meio de PMOC (Plano de Manutengdo, Operagdo e
Controle). Higienizagao de ambientes infectados: Em caso de confirmagao de
caso de COVID19, isolar os ambientes em que a pessoa infectada transitou até
asua higienizagdo completa.

4. COMUNICACAO - DIRETRIZES: Disseminagio de novos processos e
treinamento preventivo: Definir novos processos e protocolos e comunicar
funcionarios e clientes. Quando aplicavel, com a realiza¢do de treinamentos e
reunides, preferencialmente virtuais, sobre novos processos e retorno ao

trabalho e medidas e agdes preventivas, incluindo como identificar sintomas,
quais sdo os casos de isolamento, procedimentos de higiene pessoal e demais
regras dos protocolos, manuais, legislagdo e boas praticas a serem seguidas.
Distribui¢@o de cartazes e folders: Em locais fechados, todos os ambientes
devem ter cartazes com as principais medidas e recomendagdes, ou devem ser
distribuidos folder digitais. Comunica¢do e dissemina¢do de informagao:
Disponibilizar aos funciondrios e clientes, informativo virtual com
orientagdes preventivas a serem adotadas nos ambientes de trabalho, publico e
de convivio familiar e social em todos os canais de comunicagao da empresa.
Comunicagao de casos confirmados e suspeitos: Comunicar ao ambulatério de
saude (empresarial), area de RH da empresa ou ao setor administrativo sobre
casos suspeitos e confirmados de COVIDI19, bem como monitorar
funcionarios da mesma area/equipe e trabalhadores que tiveram contato
proximo com o caso suspeito ou confirmado nos ltimos 14 dias. Empresas
parceiras: Comunicar empresas parceiras quando houver confirmagao de caso
de COVID 19 em que o funcionario/prestador de servigo tenha trabalhado
dentro das dependéncias da contratante ou tido contato com funcionarios da
contratante. Comunicagdo com Orgaos competentes: Criar processo e
estabelecer comunicacdo eficiente com o publico e os 6rgdos competentes
sobre informagdes, medidas e agdes desenvolvidas para garantir a seguranga
dos clientes e funcionarios, assim como o status de ocorréncia de casos e
monitoramento de infectados.

5.MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE - DIRETRIZES:
Acompanhamento das recomendagdes atualizadas: Acompanhar
rigorosamente as recomendagdes dos oOrgdos competentes para
implementacdo de novas medidas, produtos ou servigos de prevencdo.
Monitoramento de casos: Criar processo ¢ definir responsaveis pelo
acompanhamento e reporte de casos suspeitos e confirmados, incluindo o
monitoramento diario das pessoas que tiveram contato com contaminado ou
suspeito nos ultimos 14 dias, com sistematiza¢do de dados e informagao
periddica as autoridades competentes. Aferigdo da temperatura: Medir a
temperatura corporal dos funcionarios e clientes na entrada, restringindo o
acesso ao estabelecimento e redirecionando para receber cuidados médicos
caso esteja acima de 37,5°C. Horério de aferi¢do: Flexibilizar o horario de
aferi¢do de temperatura, permitindo que seja realizada ndo apenas na entrada
do funcionario, mas durante qualquer horario do expediente. Retorno de zonas
de risco: Monitorar os eventuais sintomas dos funcionarios por 14 dias,
verificando a temperatura do corpo duas vezes ao dia caso tenha retornado de
uma zona de risco (acima de 37,5°C), preferencialmente mantendo o
funcionario em teletrabalho ou afastado nesse periodo, quando possivel.
Apoio e acompanhamento: Sempre que possivel, disponibilizar apoio e
acompanhamento psicologico a funcionarios e seus familiares.

11 - PROTOCOLO 009 )
PROTOCOLO COMERCIO E SERVICOS ALIMENTICIOS,
RESTAURANTES E AFINS

DIRETRIZES: A atividade de restaurantes e afins esta liberada em todo
territorio municipal para atendimento na modalidade delivery, drive-thru e
take away Todos os estabelecimentos de alimentagdo fora do lar deverdo
cumprir os requisitos de boas praticas de manipulacao de alimentos conforme
Resolugao RDC n° 216/2004 da ANVISA. Cumprir a Nota Técnica 49/2020 -
GIALI/GGFIS/DIRE4/ANVISA, que trata de orientagdes para os servigos de
alimentagdo com atendimento direto ao cliente durante a pandemia de Covid-
19. Cumprir a Nota Técnica 48/2020 - GIALI/GGFIS/DIRE4/ANVISA,
documento orientativo para produgao segura de alimentos durante a pandemia
de Covid-19. Cumprir a Nota Técnica 47/2020 - GIALI/GGFIS
DIRE4/ANVISA: uso de luvas e mascaras em estabelecimentos da area de
alimentos no contexto do enfrentamento a Covid-19. Imprimir e fixar
informativos em locais visiveis, sobre o uso obrigatorio de mascaras e
orientagdes sobre a COVID-19, para clientes e funcionarios. Na entrada do
estabelecimento, devera estar fixado a Autorizagdo de Reabertura. Estar a
disposicdo alcool em gel a 70% para correta higieniza¢do e haver limitagao de
acesso (diminuir capacidade de publico), com controle do niimero de pessoas;
Na existéncia de fila de espera, indica-se a marcagdo de distanciamento
minimo de 1,5 metros entre cada individuo. Um funciondrio do
estabelecimento deve estar indicado para disciplinar a fila de espera. Aferir a
temperatura dos clientes que vao adentrar o estabelecimento com termometro
digital a distancia segura, impedido a entrada daqueles que estiverem
identificados com quadro febril (acima de 37,5°C). Uso obrigatério ou
disponibilizagdo de limpa sapato - tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito
de sodio a 2% para higienizagdo e desinfec¢do de sapatos na entrada do
estabelecimento; Suspender eventos, celebragdes, musica ao vivo, além de
exibi¢do televisiva de shows e eventos esportivos, sem jogos de sinuca, sem
teldes, dentre outros. No caso de existéncias de espagos kid, playground, salas
de jogo e salas de espera, estes deverdo permanecer fechados. No caso de
estabelecimentos localizados dentro de centros comerciais, a empresa devera
cumprir adicionalmente os protocolos especificos do centro comercial, sem
prejuizo aos termos do protocolo geral e setorial ao qual ela esta submetida.
Manter fechado areas de recreagdo e lojas como: brinquedoteca, jogos
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eletronicos, cinemas, teatros e congéneres. O ambiente da cozinha e do saldo
deverao ser bem ventilados, dando preferéncia a ventilagao natural. Havendo o
uso de sistema de ar condicionado, estes deverdo obrigatoriamente ter os
filtros limpos diariamente, bem como seguir as orientagdes do tempo minimo
de manutengao, de acordo com as instrugdes do equipamento, passivel de
fiscalizacdo. Se for o sistema de fan-cool (ventilagdo no modo frio), as
tubulagdes deverdo ser limpas e higienizadas com sanitizantes e sua
manutengdo ocorrer com uma frequéncia maior (mensal). Na utilizagdo de
climatizadores e ventiladores devem ser higienizados com sanitizantes todos
os dias obrigatoriamente com maior frequéncia (semanal). Organizar turnos
especificamente para a limpeza, sem contato com as demais atividades do
estabelecimento; Os banheiros para clientes devem conter além do sabonete e
papel toalha para correta higienizagao das maos, preparados alcoolicos em gel
a 70% para reforgar a desinfeccdo, ou outro sanitizante compativel. Os pisos,
corrimios, macganetas e areas de circulacdo deverdo ser limpos
frequentemente com agua e sabdo, hipoclorito de sédio ou outra solugido
sanitizante (Ex. Quaternario de amonia). Devera ter alternancia na disposigao
das mesas e cadeiras para garantir o distanciamento minimo de 1 metro entre
cadeiras ou 2m entre mesas e reduzir o numero de pessoas por mesas. A
higienizagdo devera ocorrer apds cada uso das mesas e cadeiras; E vedada
permanéncia de objetos e utensilios nas mesas, devendo ser disponibilizado
apenas alcool em gel 70% em cada. Nas mesas, preferencialmente, utilizar
jogos americanos descartaveis. Ndo usar toalhas, pecas decorativas (vasos,
velas ou enfeites) galheteiros, porta-guardanapos, saleiros, agucareiros ou
qualquer outro alimento/tempero que seja acondicionado dessa forma, sendo
permitido somente o uso de sachés individuais. Substituir o guardanapo de
tecido por papel, devendo estar protegido em embalagens descartaveis.
Reforcar a higienizagdo de pratos, copos, talheres e utensilios,
preferencialmente utilizar sistema de esteriliza¢@o. O funcionario encarregado
de manipular itens sujos devera usar luvas descartaveis e troca-las
regularmente. Pratos, copos e outros deverdo estar acondicionados em
recipientes fechados e devidamente higienizados, e no caso dos talheres,
deverdo estar disponiveis em quantidade para uso individual embalados em
sacos plasticos fechados, e deverao ser disponibilizados ao cliente somente no
momento que o funcionario for servir a alimentagao, no caso de servigo a la
carte. O funcionario devera lavar bem as maos e antebragos antes de manipular
os itens limpos, bem como evitar falar enquanto manuseia alimentos e ao
servir os pratos e talheres, minimizando ao maximo qualquer tipo de contato.
Informar aos clientes sobre a importancia de evitar o compartilhamento de
talheres, copos e outros objetos a mesa (como o aparelho celular). Afixar
cartazes alertando que clientes com sintomas de febre, tosse, espirro etc. ndo
deverao permanecer no restaurante. Adequar para o uso de cardapios que nao
necessitem de manuseio (cardapio digital com QR code, menu board) ou
cardapios plasticos que possam ser higienizados com preparados alcodlicos a
cada apresentagdo ao cliente. Fornecer informagdes aos colaboradores sobre
as principais medidas de prevencao e infec¢ao pelo novo coronavirus através
de uma capacitagao/ treinamento para intensificar as medidas de segurancga a
serem adotadas. Gargons ¢ atendentes devem utilizar mascaras de protegao,
viseiras de prote¢ao “Face Shields”, luvas e fazer higienizagao das maos a cada
contato com utensilios, sendo a0 mesmo recomendado: falar somente o
necessario com cliente e ndo podera servi-lo, ndo espirrar ou tossir, se for
inevitavel, cobrir o rosto com o brago e sair do salao para realizar higienizagao
completa de maos, face etc. Afastar funcionarios que apresentem sintomas
referentes a COVID-19, os quais devem retornar somente apos alta médica. O
funcionario deve lavar bem as méos antes de manipular os itens limpos, evitar
falar enquanto manuseia alimentos e ao servir os pratos e talheres,
minimizando ao maximo qualquer tipo de contato. Reforcar os cuidados de
Seguranga do Trabalho quanto a utilizagdo de alcool ou outra substancia
inflamavel proximos a ambientes com incidéncia de calor, como fogdes,
fornos e quaisquer outros que possam causar chamas em geral. Verificar se o
sistema de distribui¢@o de fornecimento de gas esta adequado. Na preparagao
de bebidas, todos os utensilios sem nenhuma excegdo: copos, coqueteleiras,
medidores de doses, tagas, garrafas etc.; deverdo ser limpos antes e ap6s cada
turno de trabalho com éagua, sabdo e preparagio alcodlica a 70%. E
recomendado que as maquinas de refil de refrigerantes, normalmente
disponibilizadas para uso direto pelos clientes, sejam mantidas desligadas.
Orientar/supervisionar a equipe do estabelecimento ou da empresa
terceirizada quanto a correta higienizagdo de equipamentos, tais como:
chopeira, maquinas de café, maquinas de refrigerante, gelo e demais
equipamentos. Checar com frequéncia a potabilidade da agua, bem como
verificar se os reservatorios necessitam de limpeza e se os filtros precisam ser
trocados de imediato ou se ¢ possivel aguardar até a data prevista. Verificar se
as analises de potabilidade estdo dentro do prazo. Atestar que o
estabelecimento realizou o controle de infestagdes de pragas conforme o
cronograma exigido pela Vigilancia Sanitaria. Checar periodicamente a
necessidade imediata de limpeza das caixas de gordura e limpeza completa do
sistema de exaustao.

PARA O RECEBIMENTO DE INSUMOS E MERCADORIAS: -
Durante o recebimento dos produtos para reposi¢do de estoque, o colaborador
devera estar devidamente paramentado de mascara de protegdo e luvas, que

poderao ser de latex, vinil sem po, ou nitrilicas para os alérgicos. * Ao receber
os produtos, estes deverdo ser limpos conforme sua categoria. Garantir que
seja realizada higienizagdo de todos os produtos recebidos de fornecedores
bem como os locais onde serdo acondicionados. * Produtos em caixas de
papeldo devem ser retirados das mesmas imediatamente e condicionados em
caixas de plastico ou outro antes de serem armazenados. * Enlatados devem
ser limpos com 4gua e sabdo antes de serem armazenados. * Embalagens que
ndo possuam vedagdo firme a confidvel devem ser higienizadas com pano
limpo e solugdo alcodlica a 70%. O mesmo deve ser executado com
embalagens de vidro. * Frutas, legumes, verduras e folhagens necessitam de
uma inspecdo apurada no ato do recebimento e devidamente colocados para
higienizacdo, sendo postos em agua corrente e depois para desinfeccdo em
solugdo de agua com hipoclorito de sodio preparada na propor¢ao de 10 ml de
agua sanitaria por litro de agua.

PARA A AREA DE PREPARACAO DE REFEICOES: - As superficies de
trabalho deverdo ser higienizadas antes do inicio dos trabalhos diariamente,
com agua, sabdo e depois com preparados alcodlicos a 70%. A esponja
utilizada para limpeza devera ser trocada obrigatoriamente, no maximo, a cada
2 dias. * Pisos e 4reas de circulagdo deverdo ser higienizados no inicio e no
final dos trabalhos com agua, sabao, hipoclorito de sodio ou outra solugido
sanitizante (ex. quaternario de amonia). * Todos os utensilios utilizados na
preparacdo dos alimentos sem nenhuma excegdo, como panelas, facas,
conchas, fouets, bowls, woks, etc; deverdo ser limpos antes e apos cada turno
de trabalho com agua, sabdo e preparagdo alcoolica a 70%. * Na preparacgao de
bebidas, todos os utensilios, sem nenhuma exce¢do, como copos,
coqueteleiras, medidores de doses, tagas, garrafas etc.; deverdo ser
higienizados antes e apos cada turno de trabalho com dgua, sabao e preparagao
alcodlicaa 70%. * Realizar a troca constante dos panos de servigo que deverao
ser, preferencialmente, descartaveis e nao de algodao. * Na entrada do setor de
preparagdo de alimentos (cozinha) e entrada do balcio de atendimento (para
estabelecimento de atendimento “To Go”), devera conter tapete sanitizante
tipo pediliivio, o qual devera ser preparado e mantido ativo durante todo o
turno de trabalho, devendo realizar a sua manutengdo com a utilizagao de
hipoclorito de sodio a 2%. Higienizar ap6s cada utilizagao os equipamentos e
utensilios usados no servigo, preparando-os novamente conforme os
protocolos deste documento ou colocados a disposigao dos clientes. Reforgara
rotina de higienizagdo e limpeza de maquinas, equipamentos e materiais de
toques frequentes. Em caso da existéncia de freezers e camaras-frias e outros
compartimentos, refor¢ar a higienizagdo de suas portas e objetos que
necessitam de toques para operar. Realizar limpeza, varias vezes ao dia, das
superficies e objetos de utilizagdo comum, incluindo balcdes, interruptores de
luz, maganetas, puxadores de armarios, maquinas de cartdes, dispositivos
utilizados para coleta de pedidos, displays, mesas e bancadas de apoio, totens
de autoatendimento, telas dos caixas touchscreen, teclados, corrimdes,
bandejas, porta-sachés, facas, pegadores, itens compartilhados entre os
funcionarios (canetas, prancheta, telefones e similares), cardapios e porta-
contas (higienizar obrigatoriamente a cada cliente), dentre outros. E vedada a
entrada de pessoas nas areas de manipulacao e/ou preparagao de alimentos que
nao sejam desses setores e sem os cuidados sanitarios necessarios citados
anteriormente. No balcao de pagamento, devera ser disposto alcool em gel a
70% para higienizagdo das mdos tanto do colaborador quanto do cliente.
Demarque no chao as posi¢oes da fila para pagamento, estabelecendo o
minimo de 1,5 metros entre as pessoas. Os pagamentos deverdo,
preferencialmente, ser realizados por métodos eletronicos (aplicativos, cartao
etc.), desde que obedecida a distancia do funcionario do caixa ou entregador e
clientes, evitando o contato direto. As maquinas de pagamento com cartao
devem ser envelopadas com filme plastico e higienizadas com alcool 70% a
cada uso. Caso o pagamento seja feito em dinheiro, deve-se colocar o troco
dentro de um saquinho plastico para ndo haver o contato fisico. Recomenda-se
o servigo preferencialmente no sistema a la carte, em que o prato vem pronto e
preparado dentro area de trabalho da cozinha; ou no sistema de “prato feito”,
utilizando o modo de escolha das porgdes pelo cliente e funcionario treinado
para preencher o prato por tras de uma protecao de vidro curvo que impede o
acesso do cliente, sendo possivel para este somente “apontar” os itens. Na
entrada ou no sistema de self-service, em havendo fila de espera, ¢ obrigatoria
amarcagao ou monitoramento de distanciamento de 2 (dois) metros entre cada
individuo. Um funcionario do estabelecimento devera disciplinar a fila de
espera No sistema de self-service, durante o periodo da pandemia, o
estabelecimento devera dispor de um funcionario de forma exclusiva
localizado no inicio das “pistas frias e quentes”, munido com recipiente
borrifador contendo preparagéo alcoodlica a 70% na forma liquida, borrifando
as maios do cliente. O cliente deverd utilizar luvas descartaveis
disponibilizadas pelo estabelecimento para manuseio dos utensilios. Apds o
servigo, o cliente devera descalgar as luvas e descarta-las em lixeira de pedal
com tampa, localizada proxima ao balcao de alimentos. Disponibilizar para os
clientes talheres higienizados e mantidos em embalagens individuais e
lacradas, acompanhados de, no minimo, 02 (dois) guardanapos descartaveis.
No caso do cliente se servir novamente, devera repetir o procedimento acima
especificado. * E recomendado que o estabelecimento utilizasse o
porcionamento de saladas e outros embalados individualmente em plastico
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filme, devidamente identificados com prazo de validade, para retirada segura
pelo cliente, agilizando o tempo de servigo e restringindo ainda mais o risco de
contaminag¢do. Um funcionario devidamente paramentado (mascara e face
shield) devera ser o responsavel pela rapida reposicao dos itens retirados. * Os
temperos e molhos deverdo ser oferecidos em sachés. * O vidro curvo que faza
barreira de seguranca da pista de servigo devera ser de maior prolongamento,
para reduzir o manuseio dos utensilios por parte do cliente. Utensilios
utilizados para servir o alimento deverdo ser recolhidos e higienizados ou
trocados por outros a cada 30 minutos. No sistema de rodizio em geral,
prevalecera o distanciamento das mesas ¢ o sistema de entrega (pizzas,
massas, carnes, petiscos, bebidas e outros), sendo feito por profissional
devidamente paramentado conforme ja descrito acima. O self-service que
complementa o servi¢o de rodizio devera ser de acordo com as orientagdes
descritas no item anterior. Solicitar que profissionais de saude evitem
adentrar em comércio e servicos alimenticios, restaurantes e afins com
seus jalecos de trabalho e, caso estejam usando, orientar para que deixem
em local especifico para este fim, se houver. Nos Food Trucks, o
armazenamento, transporte, manipulagao e a venda de alimentos deverdo ser
realizados priorizando a higiene e a adequada conservagdo dos produtos. No
caso da manipulagdo do alimento, o comerciante devera dispor de uma pia para
higienizag¢do das maos e utensilios. Dispor de agua potavel, dispensador de
sabdo e papel toalha descartavel para correta higienizagdo das maos. Dispor de
preparados alcodlicos em gel a 70% para reforgar a desinfec¢do, ou outro
sanitizante compativel para limpeza do ambiente. Recomendamos que sabdo e
o alcool sejam sem perfume. Estar a disposi¢do alcool em gel a 70% para
correta higienizagdo dos clientes. Os utensilios disponibilizados aos clientes
devem ser descartaveis. Os temperos e condimentos deverao ser oferecidos em
porgdes individuais (sachés) diretamente para cada cliente.

ATENDIMENTO VIA ENTREGA, DRIVE THRU OU RETIRADA
RAPIDA: Priorizar o recebimento de pedidos por meio de telefone, internet e
aplicativos. Os pagamentos deverdo, preferencialmente, ser realizados por
métodos eletronicos (aplicativos, cartdo etc.), desde que obedecida a distancia
do funcionario do caixa ou entregador e clientes, evitando o contato direto. As
maquinas de pagamento com cartdo devem ser envelopadas com filme
plastico e higienizadas com alcool 70% a cada uso. Caso o pagamento seja
feito em dinheiro, deve-se colocar o troco dentro de um saquinho plastico para
ndo haver o contato fisico. E permitida a retirada de pedidos pelo cliente no
estabelecimento desde que ndo haja aglomeragdes em nenhum hordrio de
funcionamento. Em caso de filas, deverdo ser obedecidas as medidas de
prevengdo quanto ao distanciamento minimo (com as devidas demarcagdes
realizadas pela empresa vendedora) e ao uso de EPIs do Protocolo Geral. A
entrega devera ser realizada em embalagens duplas e lacradas para que o
cliente, no momento do recebimento, possa fazer a retirada do produto de
dentro da primeira embalagem. * O box dos entregadores devera ser
higienizado, a cada entrega, internamente e externamente com detergente ou
sabdo neutro e preparagdo alcoolica a 70% ou com solugé@o de hipoclorito a
2%. * Os entregadores nao deverdo colocar o bag/box no chao na hora da
entrega ou em qualquer outro momento ou situagdo. * No momento do
pagamento com a “maquininha” especifica, entregadores deverdao coloca-la
em cima do bag/box e higienizar as maos antes e depois do manuseio. * Os
meios de transporte de produtos, seja carro, van, moto ou bicicleta, deverdo ser
higienizados diariamente (assento, volante, piso, maganetas etc.) e manter
higienizados também os equipamentos de ar condicionado no caso de
veiculos.

SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

PORTARIA N° 007/2020 - SEGET. DISPOE SOBRE A APLICACAO DA
SUSPENSAO DOS TERMOS DE COMPROMISSO DOS ESTAGIARIOS
DE NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR, NO AMBITO DA SECRETARIA
DAOUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA DURANTE O ESTADO
DE EMERGENCIA ESTABELECIDO NO DECRETO N°2.371, DE 16 DE
MARCO DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A Secretaria da
Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia do Municipio de Sobral, no uso de suas
atribuigdes que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral,
bem como o art. 39, inciso X da Lei Municipal n° 1.607/2017 bem como suas
alteragoes posteriores e, CONSIDERANDO a Declaragao de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da
Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infec¢do Humana pelo
novo Coronavirus (COVID-19); CONSIDERANDO a necessidade de manter
os servigos do Poder Executivo Municipal e reduzir as possibilidades de
transmissdo do novo Coronavirus causador da COVID-19;
CONSIDERANDO a Lein® 1998, de 30 de abril de 2020, que autoriza o Poder
Executivo Municipal a estabelecer diretrizes para o contingenciamento de
gastos de todos os 6rgaos do Poder Executivo Municipal; CONSIDERANDO
o Decreto n° 2.371/2020, de 16 de margo de 2020, que instituiu Estado de
Emergéncia no Municipio no ambito do Municipio de Sobral e estabelece
medidas para enfrentamento do novo Coronavirus (Covid-19), bem como o
impacto imediato e significativo nas financas do Municipio de Sobral,

decorrente da desaceleracdo brusca da atividade economica provocada pela
pandemia, e a necessidade de promover medidas que evitem a demisséo de
trabalhadores; CONSIDERANDO que a Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia - SEGET - podera emitir normas complementares ao fiel
cumprimento das a¢des de contingenciamento; RESOLVE: Art. 1° Os termos
de compromisso dos estagiarios de nivel médio e superior da Prefeitura
Municipal de Sobral ficardo suspensos de 1° de abril de 2020 até ulterior
deliberagao. Art. 2° A Coordenadoria de Gestao de Pessoas da SEGET, no
momento oportuno, editara calendario de retorno; Art. 3° Esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a
publicagdo do Decreto n° 2.386/2020, publicado no Diario Oficial do
Municipio n°® 763, de 29 de marco de 2020. Art. 4° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario. Publique-se e cumpra-Se. Sobral/CE, 28 de julho de
2020. Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA.

ATO N°107/2020 - SEGET - ASECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO
E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que
dispde o Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, o Art. 3°, do Decreton®2284/2019, de 22 de
outubro de 2019, considerando a lein® 1998, de 30 de abril de 2020, bem como
o que dispde no Decreto n° 2366, de 13 de marco de 2020, e considerando
ainda o processo n° P122850/2020, RESOLVE conceder, nos termos do Art.
104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da
LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 01 de agostode2011la
31 de julho de 2016, a servidora ANA VERUSKA MARTINS DE
CARVALHO BASTOS, ocupante do cargo de provimento efetivo de
MEDICO, matricula n° 0251, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, a partir de 10 de agosto de 2020 a 09 de novembro de 2020. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 12 de agosto de 2020. Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA
OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA.

ATON°108/2020 - SEGET - ASECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO
E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que
dispde o Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, 0 Art. 3°, do Decreto n®2284/2019, de 22 de
outubro de 2019, considerando a lei n® 1998, de 30 de abril de 2020, bem como
o que dispde no Decreto n° 2366, de 13 de margo de 2020, e considerando
ainda o processo n° P122088/2020, RESOLVE conceder, nos termos do Art.
104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da
LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de 23 de outubro de 2007
a 22 de outubro de 2012, a servidora MERCIA MARIA MENDES
BARRETO, ocupante do cargo de provimento efetivo de DENTISTA,
matricula n° 3450, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a
partir de 04 de agosto de 2020 a 03 de novembro de 2020. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2020. Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA
OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL (SRP) N° 004/2020 - SMS. Aviso de
Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de abertura: 25/08/2020, as 10h.
OBJETO: Registro de Precos para futuras e eventuais aquisi¢des de
medicamentos, destinados as unidades de saide da Secretaria Municipal da
Saude e para os Hospitais intervencionados pelo municipio de Sobral/CE,
visando o enfrentamento ao novo Coronavirus (COVID-19). Valor do Edital:
Gratuito. INFORMAGCOES: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e a Rua Viriato
de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 12 de
agosto de 2020. Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 021/2020 - AMA. A Central de Licitagio da Prefeitura
Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelos Atos N° 468/2019-GABPREEF, ato
82/2019 ¢ 297/2019 - GABPREF, comunica o resultado do PREGAO
ELETRONICO N° 021/2020 - (SRP) (BB N° 804995) AMA: Registro de
Pregos para futuras e eventuais aquisi¢do de caminhao tanque novo, 0 km, ano
de fabricagdo 2019 ou superior, diesel, tragdo 4x2, acoplado com tanque pipa
eliptico de no minimo 8.000 L, conforme as especificagdes e quantitativos
previstos no anexo I - Termo de Referéncia do Edital, tendo como resultado a
tabela em anexo. Adjudicado em 06/08/2020 ¢ homologado em 10/08/2020.
SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA - Central
de Licitagdes. Sobral - Ceara, 12 de agosto de 2020. Evandro de Sales Souza -
PREGOEIRO.
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ANEXO DO AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 021/2020 - AMA

ITENS VENCEDORA

QTD.
ESTIM.

UID.

VR. UNIT.
ESTIM.
(RS)

DESCRICAO

MARCA/
FABRIC.

VR. UNIT.
OFERT.
(RS)

VR.
ESTIMADO
(RS)

VR.
LICITADO
(R$)

DIFERENCA

(R$)

ECONOMIA
(%)

R T COMERCIO DE
1 VEICULOS E
SERVICOS LTDA

UNID

308.333,33

CAMINHAO TANQUE NOVO, 0 KM, ANO DE
FABRICACAO 2019 OU SUPERIOR, DIESEL, TRACAO
4X2, ACOPLADO COM TANQUE PIPA ELIPTICO DE NO
MINIMO 8.000 L. ESPECIFICACAO DETALHADA:
Caminhdo tanque novo, 0 km, ano de fabricagdo 2019 ou
superior, diesel, tragdo 4x2, acoplado com tanque pipa eliptico
de no minimo 8.000 L, fabricagdo nacional, na cor branca, com
no minimo 186 cv de poténcia, 04 cilindros, sistema eletrénico
de injegdo de combustivel, tanque de combustivel de no minimo
200 litros de capacidade, cambio de 07 marchas, diregdo
hidraulica, cabine equipada com ar condicionado, peso bruto
total  (pbt) minimo de 15.000 kg, tacografo digital, radio
AM/FM/USB, revestimento aclistico, entre eixos de 4800 mm,
com capacidade de tragdo minima (CTM) de 27.000 Kg, seis
(06) pneus radiais mais um (01) estepe completo, freio motor
eletropneumatico, a distdncia entre eixos deverd ser a melhor
adequada ao implemento (tanque) para a melhor distribuigdo de
pesos nos eixos e os demais equipamentos obrigatorios exigidos
pelo CODIGO NACIONAL DE TRANSITO CONAMA, com
garantia total minima de 01 ano e quilometragem livre. O
tanque deve ser construido totalmente em chapas de ago LN 28,
com garantia total de pelos menos 01 ano, revestimento interno
em epoxi e externo com tinta automotiva (pu) na cor e tom do
veiculo, passarela superior, bagageiro, escada com degrau
antiderrapante, boca de inspe¢do, visor de nivel, moto bomba
(minimo 70m3/h) e barrilhete, 02 mangotes (3”) de 06 metros
com engates rapidos, 04 bicos de pato laterais em aluminio
fundido (02 na dianteira e 02 na traseira) na dianteira, prato
distribuidor 2” na traseira, barra de irrigagdo traseira de 3” com
comando na cabine através de véalvula pneumatica, plataforma
com canhdo difusor de 2 '2” (giro 3600 com travamento,
neblinado ou jato pleno com alcance minimo de 40 metros),
carretel com pelo menos 25 metros de mangueira de borracha (1
"2”) e esguicho regulavel (neblinado ou jato pleno com alcance
minimo de 35 metros), caixa de ferramentas com fechadura,
para-lamas, protetores laterais, para-choques, sinalizagio e
iluminagdo para trabalhos noturnos e demais itens exigidos
pelas normas de seguranga e Codigo Nacional de Transito.

IVECO/
TECTOR
150E21 (4X2)

280.000,00

924.999,99

840.000,00

84.999,99

9,19%

R T COMERCIO DE
2 VEICULOS E
SERVICOS LTDA

UNID.

308.333,33

CAMINHAO TANQUE NOVO, 0 KM, ANO DE
FABRICACAO 2019 OU SUPERIOR, DIESEL, TRACAO
4X2, ACOPLADO COM TANQUE PIPA ELIPTICO DE NO
MINIMO  8.000 L. ESPECIFICAGAO DETALHADA:
Caminhdo tanque novo, 0 km, ano de fabricagdo 2019 ou
superior, diesel, tragdo 4x2, acoplado com tanque pipa eliptico
de no minimo 8.000 L, fabricagdo nacional, na cor branca, com
no minimo 186 cv de poténcia, 04 cilindros, sistema eletrénico
de injegdo de combustivel, tanque de combustivel de no minimo
200 litros de capacidade, cambio de 07 marchas, diregdo
hidraulica, cabine equipada com ar condicionado, peso bruto
total  (pbt) minimo de 15.000 kg, tacografo digital, radio
AM/FM/USB, revestimento acustico, entre eixos de 4800 mm,
com capacidade de tragdo minima (CTM) de 27.000 Kg, seis
(06) pneus radiais mais um (01) estepe completo, freio motor
eletropneumatico, a distdncia entre eixos deverd ser a melhor
adequada ao implemento (tanque) para a melhor distribui¢ao de
pesos nos eixos e os demais equipamentos obrigatorios exigidos
pelo CODIGO NACIONAL DE TRANSITO CONAMA, com
garantia total minima de 01 ano e quilometragem livre. O
tanque deve ser construido totalmente em chapas de ago LN 28,
com garantia total de pelos menos 01 ano, revestimento interno
em epoxi e externo com tinta automotiva (pu) na cor e tom do
veiculo, passarela superior, bagageiro, escada com degrau
antiderrapante, boca de inspegdo, visor de nivel, moto bomba
(minimo 70m3/h) e barrilhete, 02 mangotes (3”) de 06 metros
com engates rapidos, 04 bicos de pato laterais em aluminio
fundido (02 na dianteira ¢ 02 na traseira) na dianteira, prato
distribuidor 2" na traseira, barra de irrigagdo traseira de 3” com
comando na cabine através de valvula pneumatica, plataforma
com canhdo difusor de 2 %" (giro 3600 com travamento,
neblinado ou jato pleno com alcance minimo de 40 metros),
carretel com pelo menos 25 metros de mangueira de borracha (1
'2”) e esguicho regulavel (neblinado ou jato pleno com alcance
minimo de 35 metros), caixa de ferramentas com fechadura,
para-lamas, protetores laterais, para-choques, sinalizagio e
iluminagdo para trabalhos noturnos e demais itens exigidos
pelas normas de seguranga e Codigo Nacional de Transito.

IVECO/
TECTOR
150E21 (4X2)

280.000,00

308.333,33

280.000,00

28.333,33

9,19%

TOTAIS

1.233.333,32

1.120.000,00

113.333,32

9,19%

VALOR NAO ADQUIRIDO

0,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DE DECISAO SOBRE REALINHAMENTO DE PRECO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P118876/2020. INTERESSADA:
Empresa SANTA BRANCA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA. CONTRATO n° 0251/2019-SMS. ITEM COM PRECO
REALINHADO: Prednisona 20mg. PERCENTUAL DE
REALINHAMENTO: 2,36% (dois inteiros e trinta e seis centésimos por
cento). DATA DA DECISAO: 12 de agosto de 2020. Regina Célia Carvalho da
Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. Viviane de Morais
Cavalcante- COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0442-21/2017 - SMS
-CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada
pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO (A): RILDSON
ARAUJO SECUNDO. FUNDAMENTO LEGAL: Clausula Quinta do
Contrato n° 0442-21/2017, Lei Municipal n® 1613/2017, Lei Municipal n°
1998/2020. PRAZO DE VIGENCIA: O presente aditivo ao contrato n® 0442-
21/2017-SMS vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 21
de agosto de 2020. OBJETO: Prorrogar o prazo de VIGENCIA para a
contrata¢do por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, mediante a prestagdo de servico de

ATENDENTE DE FARMACIA, de acordo com as especificacdes previstas no
Edital n® 21/2017 - SMS. Sobral, 03 de agosto de 2020. SIGNATARIOS:
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretaria Municipal da Satde -
CONTRATADO (A): Rildson Aratijo Secundo - Viviane de Morais Cavalcante
-COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINF. NOTIFICADA: TUTTI ENGENHARIA
CIVIL LTDA. (CNPJ 08.394.134/0001-46), com sede na Rua Ledo Veloso, n°
1080, sala 01, bairro Parque Iracema, Cidade de Fortaleza - Ceara,
representada pelo Sr. FRANCISCO RICARDO MELO DE ANDRADE.
LICITACAO/CONTRATO: Dispensa de Licitagio n° 05/2020 - SEUMA/CPL
- Contraton®0010/2020-SEUMA. OBJETO DO CONTRATO: Contratagédo de
Empresa Especializada para Execucao de Obras de Ampliagao do Sistema de
Esgotamento Sanitario do bairro Dom Expedito, no Municipio de Sobral/CE. A
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL -
SEINF, através de seu Secretario Municipal, o Sr. David Machado Bastos,
brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e domiciliado em Sobral/CE, no
uso de suas atribui¢des legais, com esteio no inteiro teor do art. 26-A da Lei n®
1.607/2017, a qual dispde sobre a competéncia da SEINF, bem como na
Clausula Sétima, “g”, do Contrato Administrativo em epigrafe, de n°
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0010/2020-SEUMA, que obriga a contratada a pagar seus empregados no
prazo previsto em lei, CONSIDERANDO QUE foi constatado que ndo esta
havendo o pagamento dos funcionarios da empresa contratada, infringindo a
clausula contratual acima especificada, vem, perante V. Sras., NOTIFICA-
LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel de até 05
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento desta ou da respectiva publicagdo no
Diario Oficial do Municipio - DOM, REGULARIZEM O PAGAMENTO DE
TODOS OS EMPREGADOS DA EMPRESA CONTRATADA, sob pena de
formalizagao de processo de apuragdo de eventual descumprimento das regras
do Contrato em tela, com a respectiva aplicacdo das sangdes legais e
contratuais que se fizerem cabiveis. Ademais, caso ndo seja atendida a presente
notificacdo, a informacao serd enviada ao Ministério Publico do Trabalho para
que dé seguimento aos procedimentos cabiveis. Repise-se que o nao
atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na
imediata tomada, por parte da Notificante/SEINF, de todas as providéncias que
se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao
patrimdnio e interesse publico. Sobral, 12 de agosto de 2020. David Machado
Bastos - SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINF. NOTIFICADA: TUTTI ENGENHARIA
CIVILLTDA. (CNPJ 08.394.134/0001-46), com sede na Rua Ledo Veloso, n°
1080, sala 01, bairro Parque Iracema, Cidade de Fortaleza - Ceara,
representada pelo Sr. FRANCISCO RICARDO MELO DE ANDRADE.
LICITACAO/CONTRATO: Dispensa de Licitagio n° 06/2020 - SEUMA/CPL
- Contrato n° 0011/2020-SEUMA. OBJETO DO CONTRATO: Execugdo de
Obra de Sistema de Esgotamento Sanitirio no bairro Alto da Brasilia,
Sobral/CE. A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL - SEINF, através de seu Secretario Municipal, o Sr. David Machado
Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e domiciliado em
Sobral/CE, no uso de suas atribui¢des legais, com esteio no inteiro teor do art.
26-A daLein® 1.607/2017, a qual dispde sobre a competéncia da SEINF, bem
como na Clausula Sétima, “g”, do Contrato Administrativo em epigrafe, de n°
0011/2020-SEUMA, que obriga a contratada a pagar seus empregados no
prazo previsto em lei, CONSIDERANDO QUE foi constatado que ndo esta
havendo o pagamento dos funciondrios da empresa contratada, infringindo a
clausula contratual acima especificada, vem, perante V. Sras., NOTIF ICA-
LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel de até 05
(cinco) dias Uteis, a contar do recebimento desta ou da respectiva publicagdo no
Diario Oficial do Municipio - DOM, REGULARIZEM O PAGAMENTO DE
TODOS OS EMPREGADOS DA EMPRESA CONTRATADA, sob pena de
formalizagao de processo de apuragdo de eventual descumprimento das regras
do Contrato em tela, com a respectiva aplicagdo das sangdes legais e
contratuais que se fizerem cabiveis. Ademais, caso ndo seja atendida a presente
notificacdo, a informagao sera enviada ao Ministério Puiblico do Trabalho para
que dé seguimento aos procedimentos cabiveis. Repise-se que o ndo
atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na
imediata tomada, por parte da Notificante/SEINF, de todas as providéncias que
se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao
patrimdnio e interesse publico. Sobral, 12 de agosto de 2020. David Machado
Bastos - SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINF. NOTIFICADA: CONSORCIO
CONSTRAM TUTTI, constituido pelas empresas CONSTRAM
CONSTRUCOES E ALUGUEL DE MAQUINAS LTDA. (CNPJ
72.432.727/0001-59), com sede na Rua Inés Brasil, n° 540, bairro Boa Vista,
Cidade de Fortaleza - Ceara, representada pela Sra. Hercilia de Souza Oliveira
Aratjo e TUTTI ENGENHARIA CIVIL LTDA. (CNPJ 08.394.134/0001-46),
com sede na Rua Le@o Veloso, n° 1080, sala 01, bairro Parque Iracema, Cidade
de Fortaleza - Ceara, representada pelo Sr. FRANCISCO RICARDO MELO
DE ANDRADE. LICITACAO/CONTRATO: Concorréncia Plblica
Internacional n° 011/2019 - SEUMA/CPL - Contrato n° 0022/2019-SEUMA.
OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de Empresa Especializada para
Execucdo de Obra de Sistema de Esgotamento Sanitario dos Bairros Campo
dos Velhos e Parque Silvana, no Municipio de Sobral-CE, no ambito do
Programa de Desenvolvimento Socioambiental de Sobral-PRODESOL. A
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL -
SEINF, através de seu Secretario Municipal, o Sr. David Machado Bastos,
brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e domiciliado em Sobral/CE, no
uso de suas atribui¢des legais, com esteio no inteiro teor do art. 26-A da Lei n®
1.607/2017, a qual dispde sobre a competéncia da SEINF, bem como na
Clausula Sétima, “g”, do Contrato Administrativo em epigrafe, de n°
0022/2019-SEUMA, que obriga a contratada a pagar seus empregados no
prazo previsto em lei, CONSIDERANDO QUE foi constatado que ndo esta
havendo o pagamento dos funcionarios da empresa contratada, infringindo a
clausula contratual acima especificada, vem, perante V. Sras., NOTIF ICA-
LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel de até 05
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento desta ou da respectiva publicagdo no
Diario Oficial do Municipio - DOM, REGULARIZEM O PAGAMENTO DE
TODOS OS EMPREGADOS DA EMPRESA CONTRATADA, sob pena de
formalizagao de processo de apuragao de eventual descumprimento das regras

do Contrato em tela, com a respectiva aplicagdo das sancgdes legais e
contratuais que se fizerem cabiveis. Ademais, caso ndo seja atendida a presente
notifica¢do, a informagdo sera enviada ao Ministério Publico do Trabalho para
que dé seguimento aos procedimentos cabiveis. Repise-se que o ndo
atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na
imediata tomada, por parte da Notificante/SEINF, de todas as providéncias que
se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao
patrimonio e interesse publico. Sobral, 12 de agosto de 2020. David Machado
Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINF. NOTIFICADA: ARN ENGENHARIA
EIRELI (CNPJ 11.477.070/0001-51), com sede na Rua Crisanto Moreira da
Rocha, n® 581, bairro Cambeba, Cidade de Fortaleza - Ceara, representada pelo
Sr. ARTUR FEITOSA NOGUEIRA. LICITACAO/CONTRATO:
Concorréncia Publica n® 009/2019 - SEUMA/CPL - Contrato n® 0017/2019-
SEUMA. OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de Empresa Especializada
para Execugdo da Obra de Sistema de Esgotamento Sanitario do Bairro Alto da
Expectativa, no Municipio de Sobral/CE, no ambito do Programa de
Desenvolvimento Socioambiental de Sobral - PRODESOL. A SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL - SEINF, através de
seu Secretario Municipal, o Sr. David Machado Bastos, brasileiro, casado,
engenheiro civil, residente e domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas
atribui¢des legais, com esteio no inteiro teor do art. 26-A da Lein® 1.607/2017,
a qual dispde sobre a competéncia da SEINF, bem como na Clausula Sétima,
“g”, do Contrato Administrativo em epigrafe, de n° 0017/2019-SEUMA, que
obriga a contratada a pagar seus empregados no prazo previsto em lei,
CONSIDERANDO QUE foi constatado que ndo esta havendo o pagamento
dos funcionarios da empresa contratada, infringindo a clausula contratual
acima especificada, vem, perante V. Sras., NOTIFICA-LOS
EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel de at¢ 05
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento desta ou da respectiva publicagdo no
Diario Oficial do Municipio - DOM, REGULARIZEM O PAGAMENTO DE
TODOS OS EMPREGADOS DA EMPRESA CONTRATADA, sob pena de
formalizagao de processo de apuragdo de eventual descumprimento das regras
do Contrato em tela, com a respectiva aplicacdo das sangdes legais e
contratuais que se fizerem cabiveis. Ademais, caso ndo seja atendida a presente
notificacdo, a informagdo sera enviada ao Ministério Publico do Trabalho para
que dé seguimento aos procedimentos cabiveis. Repise-se que o nao
atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na
imediata tomada, por parte da Notificante/SEINF, de todas as providéncias que
se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao
patrimonio e interesse publico. Sobral, 12 de agosto de 2020. David Machado
Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINF. NOTIFICADA: CONSTRUTORA
BRITANIA LTDA. (CNPJ 07.205.792/0001-80), com sede na Avenida dos
Marinheiros, n° 537, bairro Planalto Cidade Nova, Cidade de Maracanat -
Ceara, representada pelo Sr. PAULO DE ALMEIDA SANFORD NETO.
LICITACAO/CONTRATO: Tomada de Precos n® 059/2019 - SEUMA/CPL -
Contrato n° 0030/2019-SEUMA. OBJETO DO CONTRATO: Contratagio de
Empresa Especializada para Execug@o de Obras de Ampliag@o do Sistema de
Esgotamento Sanitario do Bairro Sumaré (Pintor Lemos), no Municipio de
Sobral/CE, no ambito do Programa de Desenvolvimento Socioambiental de
Sobral - PRODESOL. A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIO DE SOBRAL - SEINF, através de seu Secretario Municipal, o Sr.
David Machado Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e
domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas atribui¢des legais, com esteio no
inteiro teor do art. 26-A da Lei n® 1.607/2017, a qual dispde sobre a
competéncia da SEINF, bem como na Clausula Sétima, “g”, do Contrato
Administrativo em epigrafe, de n° 0030/2019-SEUMA, que obriga a
contratada a pagar seus empregados no prazo previsto em lei,
CONSIDERANDO QUE foi constatado que nio esta havendo o pagamento
dos funcionarios da empresa contratada, infringindo a clausula contratual
acima especificada, vem, perante V. Sras., NOTIFICA-LOS
EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel de até 05
(cinco) dias teis, a contar do recebimento desta ou da respectiva publicagao no
Diario Oficial do Municipio - DOM, REGULARIZEM O PAGAMENTO DE
TODOS OS EMPREGADOS DA EMPRESA CONTRATADA, sob pena de
formalizacao de processo de apuragao de eventual descumprimento das regras
do Contrato em tela, com a respectiva aplicagdo das sangdes legais e
contratuais que se fizerem cabiveis. Ademais, caso nao seja atendida a presente
notificagdo, a informagao sera enviada ao Ministério Publico do Trabalho para
que dé seguimento aos procedimentos cabiveis. Repise-se que o ndo
atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na
imediata tomada, por parte da Notificante/SEINF, de todas as providéncias que
se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao
patrimonio e interesse publico. Sobral, 12 de agosto de 2020. David Machado
Bastos - SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.
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NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINF. NOTIFICADA: CONSTRUTORA
BRITANIA LTDA. (CNPJ 07.205.792/0001-80), com sede na Avenida dos
Marinheiros, n° 537, bairro Planalto Cidade Nova, Cidade de Maracanat -
Ceara, representada pelo Sr. PAULO DE ALMEIDA SANFORD NETO.
LICITACAO/CONTRATO: Concorréncia Piblica Internacional n° 010/2019 -
SEUMA/CPL - Contrato n° 0020/2019-SEUMA. OBJETO DO CONTRATO:
Contratacao de Empresa Especializada para Execugao de Obras de Ampliagido
do Sistema de Esgotamento Sanitario do Bairro COHAB I, no Municipio de
Sobral/CE, no ambito do Programa de Desenvolvimento Socioambiental de
Sobral - PRODESOL. A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIO DE SOBRAL - SEINF, através de seu Secretario Municipal, o Sr.
David Machado Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e
domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas atribui¢des legais, com esteio no
inteiro teor do art. 26-A da Lei n° 1.607/2017, a qual dispde sobre a
competéncia da SEINF, bem como na Clausula Sétima, “g”, do Contrato
Administrativo em epigrafe, de n° 0020/2019-SEUMA, que obriga a
contratada a pagar seus empregados no prazo previsto em lei,
CONSIDERANDO QUE foi constatado que nao estd havendo o pagamento
dos funcionarios da empresa contratada, infringindo a clausula contratual
acima especificada, vem, perante V. Sras., NOTIFICA-LOS
EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel de até 05
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento desta ou da respectiva publicagdo no
Diario Oficial do Municipio - DOM, REGULARIZEM O PAGAMENTO DE
TODOS OS EMPREGADOS DA EMPRESA CONTRATADA, sob pena de
formalizagdo de processo de apuragdo de eventual descumprimento das regras
do Contrato em tela, com a respectiva aplicacdo das sangdes legais e
contratuais que se fizerem cabiveis. Ademais, caso ndo seja atendida a presente
notificagdo, a informagao serd enviada ao Ministério Ptblico do Trabalho para
que dé seguimento aos procedimentos cabiveis. Repise-se que o ndo
atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na
imediata tomada, por parte da Notificante/SEINF, de todas as providéncias que
se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao
patrimonio e interesse publico. Sobral, 12 de agosto de 2020. David Machado
Bastos - SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINF. NOTIFICADA: CONSTRUTORA
SANTA BEATRIZ LTDA- EPP (CNPJ 11.962.967/0001-70), com sede na Av.
Padre Antoénio Tomas, n° 2420, Sala 105, Ed. Diplomata, Aldeota, Municipio
de Fortaleza- CE, CEP 60.140-160, representada pelo Sr.*. LEDA SIQUEIRA
BESSA FACANHA. LICITACAO/CONTRATO: Concorréncia Publica n°
003/2019 - SEUMA/CPL - Contrato n° 0011/2019-SEUMA. OBJETO DO
CONTRATO: Contratagdo de Empresa Especializada para Execugao de Obras
de Revitalizagdo de Estagdes Elevatorias de Esgoto, no Municipio de
Sobral/CE. A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL - SEINF, através de seu Secretario Municipal, o Sr. David Machado
Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e domiciliado em
Sobral/CE, no uso de suas atribuigdes legais, com esteio no inteiro teor do art.
26-A da Lein® 1.607/2017, a qual dispde sobre a competéncia da SEINF, bem
como na Clausula Sétima, “g”, do Contrato Administrativo em epigrafe, de n°
0011/2019-SEUMA, que obriga a contratada a pagar seus empregados no
prazo previsto em lei, CONSIDERANDO QUE foi constatado que nao esta
havendo o pagamento dos funcionarios da empresa contratada, infringindo a
clausula contratual acima especificada, vem, perante V. Sras., NOTIFICA-
LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel de até 05
(cinco) dias tteis, a contar do recebimento desta ou da respectiva publicagido no
Diario Oficial do Municipio - DOM, REGULARIZEM O PAGAMENTO DE
TODOS OS EMPREGADOS DA EMPRESA CONTRATADA, sob pena de
formalizagao de processo de apuragio de eventual descumprimento das regras
do Contrato em tela, com a respectiva aplicagdo das sanc¢des legais e
contratuais que se fizerem cabiveis. Ademais, caso ndo seja atendida a presente
notificagdo, a informagao sera enviada ao Ministério Publico do Trabalho para
que dé seguimento aos procedimentos cabiveis. Repise-se que o ndo
atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na
imediata tomada, por parte da Notificante/SEINF, de todas as providéncias que
se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao
patrimonio e interesse publico. Sobral, 12 de agosto de 2020. David Machado
Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO EDITAL N° 05/2020 - STDE, DE
OCUPACAO FINALIDADE DE PREENCHIMENTO DE VAGAS
EXISTENTES PARA COMERCIALIZACAO E PRESTACAO DE
SERVICOS NA PRACA DO EMPREENDEDOR NO SUMARE. Pelo
presente termo de aditivo, o Municipio de Sobral, através de sua Prefeitura,
situada na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Sobral - CE, com CNPJ n°
07.598.634/0001-37, neste ato representado por seu Secretario Municipal do

Trabalho e Desenvolvimento Econdmico o Sr. RAIMUNDO INACIO NETO
residente e domiciliado nesta cidade de Sobral, Estado do Cear4, torna ptblico
o presente Aditivo ao Edital 05/2020 - STDE, com alteragdo das seguintes
disposi¢des: CLAUSULA PRIMEIRA - CRITERIOS DE PONTUACAO:
Pelo presente termo de aditivo, altera-se a clausula 4.2 - Critérios de Pontuacao
do edital 05/2020-STDE, para incluir a seguinte redagdo - 4.2 Critérios de
Pontuacgao:

CRITERIO DE PONTUACAO PONTUACAO
Possuir registro de Microempreendedor Individual 1,0 pontos
Empreendimentos que usam a criatividade como destaque para a
criagdo de um produto/servigo-Economia Criativa
Ja possuir servigo compativel com o item 5 deste edital 0,5 pontos
Possuir certificados referentes a gestdo de servigos compativel
com item 5 deste edital

CLAUSULA SEGUNDA - DA HABILITACAO: Pelo presente, altera-se
também a Clausula 6 do Edital 05/2020 - STDE, fazendo constar as seguintes
previsdes: 6. Da Habilitagdo - A entrega dos documentos de habilitacdo e
pontuacao devera ser realizada em envelopes separados, devidamente lacrados
e identificados com o nome do pretendente, ramo pretendido e a identificagdo
de tratar-se de “Documentos de Habilitagdo” ou “Documento de Pontua¢ao”, e
devera ocorrer do dia 03 de agosto de 2020 até o dia 25 de agosto de 2020, no
horario das 8:00 as 12:00 horas e 13:00 as 17:00 horas, a Rua José Arimatéia
Monte ¢ Silva N°300, na STDE. CLAUSULA TERCEIRA - DO
JULGAMENTO E CLASSIFICACAO: Pelo presente, altera-se também a
Clausula 7 do Edital 05/2020 - STDE, fazendo constar as seguintes previsoes:
7. Do Julgamento e Classificagdo - No dia 26 de agosto de 2020 sera divulgado
o Resultado Parcial, na pagina www.sobral.ce.gov.br. A submissao de recurso
serano dia 27 de agosto de 2020, no Protocolo Central da Prefeitura, endereco a
Coordenadoria de Formagao e Capacitagdo, da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico - STDE, sito na Av. Dr. Arimateia Monte e Silva,
n°300, Campo dos Velhos, Sobral-Ce. Apos o julgamento de todos os recursos,
o resultado final serd divulgado no dia 28 de agosto de 2020, na pagina
www.sobral.ce.gov.br. CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES
FINALIS - Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contidas no Edital
05/2020 -STDE, nao expressamente modificadas através do presente aditivo.
Sobral - CE, em 12 de agosto de 2020. Raimundo Inacio Neto - SECRETARIO
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

3,0 pontos

0,5 pontos cada certificado

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 08/2020 - SEDHAS. O Secretario dos Direitos Humanos,
Habita¢ao e Assisténcia Social do Municipio de Sobral, no uso das suas
atribuigdes legais e tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n® 1689, de 17
de novembro de 2017, que cria o cargo de Analista de Politicas Publicas
Sociais, o Decreto Municipal n°® 2214, de 16 de maio de 2019, o Decreto
Municipal n° 2244, de 17 de julho de 2019 que estabelece os critérios gerais
para a concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Politicas Sociais - GDPS,
prevista na lei de criagdo da carreira, bem como o Decreto n° 2.475, de 22 de
julho de 2020, que dispde sobre as avaliacdes referentes a produtividade
regulamentadas pelo Decretos n®2.213 ¢2.214, de 16 de maio de 2019, durante
oano de 2020. RESOLVE: NOMEAR Comissao de Avaliagdo de Desempenho
- CADES para promover a gestao do processo de avaliagdo da Gratificagdo de
Desempenho de Politicas Sociais - GDPS. Art. 1° Fica constituida a Comissdo
responsavel por promover a gestao do processo de avaliagao da Gratificagao de
Desempenho de Politicas Sociais - GDPS, ficando designadas para sua
composi¢do as seguintes pessoas: 1.Argina Kélvia Monte Lopes - SEDHAS.
2.Valéria Arajo Lima Mesquita - SEDHAS 3.Maria Do Livramento
Rodrigues Sampaio - SEDHAS. Art. 2° A Comissdo constituida nos termos do
Artigo anterior sera presidida pela Sra. Valéria Aratijo Lima Mesquita. Art. 3°A
referida comissdo devera seguir e cumprir suas atribuigdes previstas no artigo
10 da Portaria n® 05/2020. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeitos retroativos a partir de 01 de julho de 2020. Sobral-CE,
10 de agosto de 2020. Julio Cesar da Costa Alexandre - SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL DE
SOBRAL.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

AVISO DE RETIFICACAO. O SUPERINTENDENTE DA AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista o que dispde o Artigo 1°, da Lei Ordinarian® 1672 de 04 de outubro de
2017, torna publico para conhecimento dos interessados, pela presente errata,
que na PORTARIA N° 006/2020 - AMA, publicada no Diario Oficial do
Municipio n® 812, de 28 de maio de 2020, que para o servidor RICARDO DE
SOUZA BRITO BARROS, matricula n° 9634, AGRONOMO, da estrutura
administrativa da Agéncia Municipal do Meio Ambiente, fica alterado o que
segue: ONDE SE LE: PERIODO AQUISITIVO - 24 de abril de 2007 a 23 de
abril de 2012, LEIA-SE: PERIODO AQUISITIVO - 01 de abrilde 2012 a 31 de
mar¢o de 2017 PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de julho de 2020. Jorge Vasconcelos
Trindade - SUPERINTENDENTE DAAMA.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATON°
0003/2020. CONTRATANTE: Servio Auténomo de Agua e Esgoto de
Sobral, CNPJ N° 07.817.778/0001-37, representado pelo Diretor Presidente
EDMUNDO RODRIGUES JUNIOR. CONTRATADA: BAUMINAS
QUIMICA N/NE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 23.647.365/0007-01, com
sede na cidade de Simdes Filho, Estado da Bahia. OBJETO: “Acréscimo de
25% ao contrato 0003/2020, cujo objeto ¢ Aquisi¢do de Policloreto de
Aluminio 23% (PAC 23%) destinados a0 SAAE (Servi¢o Auténomo de Agua e
Esgoto) do Municipio de Sobral - CE. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Att. 65,
inciso II, § 1°, da Lei 8.666/93, e suas alteragdes posteriores, bem como os
demais termos do Processo n° P065969/2019, Pregao Eletronico 031/2019.
VIGENCIA: O presente termo terd sua vigéncia a partir da sua assinatura até o
dia 28 de janeiro de 2021. GESTOR/FISCALIZACAO: Francisco Renan
Gongalves, Tecnologo em Saneamento Ambiental do SAAE. DATA DA
ASSINATURA: 12 de agosto de 2020. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE
DA CONTRATANTE: Edmundo Rodrigues Junior. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Valdirene Bonfain. PROCURADOR JURIDICO DO SAAE
SOBRAL: Lucas Silva Aguiar.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
HUMANOS DE SOBRAL - CMDH

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS DE SOBRAL -
CMDH. A SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSITENCIA SOCIAL - SEDHAS, através da Coordenadoria dos Direitos
Humanos, em suas contribui¢des legais conforme edital de convocagdo n°
01/2020 publicado no diario oficial n°749, 10 de margo de 2020 deu posse ao
primeiro colegiado do Conselho Municipal dos Direitos Humanos de Sobral -
CMDH, biénio 2020/2022. A solenidade de posse seguiu as disposi¢des da lei
de criagdo do CMDH, Lei 1903, de 06 de setembro de 2019. CONSELHEIROS
E CONSELHEIRAS EMPOSSADOS Como representantes de orgdos do
governo: SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - TITULAR: Thalanikelson de Oliveira Brito e
SUPLENTE: Francisco Silva de Sousa; SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - TITULAR: Larissa Cavalcante Fonteles Aratjo ¢ SUPLENTE:
Rafaela Costa Porto;, SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA -
TITULAR: Joelma Maria Lima do Nascimento e SUPLENTE: Rosaldo Costa
Freire; SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - TITULAR: Eliene
Vidal de Aratjo e SUPLENTE: Fernanda Lopes Rodrigues;
UNIVERSIDADE PUBLICA - UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO
ACARAU - UVA - TITULAR: Francisco Alencar Mota e SUPLENTE: Flavio
Maria Leite Pinheiros; DEFENSORIA PUBLICA - TITULAR: Dr. Igor
Barreto de Menezes Pereira e SUPLENTE: Dr. Rafael Piaia; CAMARA DOS
VEREADORES - TITULAR: Tiago Viana de Sousa ¢ SUPLENTE: Maria
Eliomara Caetano Duarte. REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
COMISSAO DOS DIREITOS HUMANOS DA OAB - TITULAR: Francisco
Gladstone Aratijo Prado e SUPLENTE: Jos¢ Claudio Pinto Martins. ENSINO
PRIVADO - TITULAR: Priscila Mota Macedo - UNINASSAU SOBRAL e
SUPLENTE: Marta Linhares da Ponte - UNOPAR SOBRAL; DEFESA DA
CRIANCA E ADOLESCENCIA - TITULAR: Ana Thamires Cordeiro da
Silva - INSTITUTO TEIAS DA JUVENTUDE e SUPLENTE: Francisco Joel
Costa Gomes - FORUM MUNICIPAL DE HIP HOP DE SOBRAL; DEFESA
DO IDOSO - Titular: Luciana dos Santos Gomes - SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO - SESC SOBRAL e SUPLENTE: Sheila Maria Aratijo do
Nascimento - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC SOBRAL;
MOVIMENTOS LGBT - Titular: Maritza Fabianne Cedro Silva - FORUM
SOBRALENSE LGBT ¢ SUPLENTE: Camila Oliveira Margal - FORUM
SOBRALENSE LGBT; POVOS DE TERREIROS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS - TITULAR: Aline Cabral Freire de Souza - ASSOCIACAO
CULTURAL AFRO BRASILEIRA AFOXE YIAMIN OGUNTE e
SUPLENTE: Francisco Aeuton Lima Cavalcante - INSTITUTO DE
CULTURA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TERRITORIAL DO POVO
CIGANO DO BRASIL; PESSOA COM DEFICIENCIA - Titular: Francisca
Danielle de Lima Cardoso - GRUPO MAES AMIGAS DE SOBRAL e
SUPLENTE: Mauricio Romero Maceu - ASSOCIACAO DE
PARADESPORTO - ASPA. MESA DIRETORA: Apds os conselheiros
empossados ocorreu a primeira eleicdo da mesa diretora composta por um
presidente, vice - presidente e uma secretaria executiva. Ficando com os cargos
os seguintes membros eleitos: PRESIDENTE: Thalanikelson de Oliveira
Brito; VICE- PRESIDENTE: Francisco Alencar Mota ¢ SECRETARIA
EXECUTIVA: Aline Cabral Freire de Souza. O mandato de 02 (dois) anos dos
conselheiros titulares e suplentes do CMDH, governamentais ¢ ndo
governamentais, iniciou-se a partir da data de posse, periodo compreendido
entre as datas de 06 de agosto de 2020 a 06 de agosto de 2022, cabendo uma
recondugdo. Sobral, 07 de agosto de 2020. Thalanikelson de Oliveira Brito —
PRESIDENTE DO CMDH.

ATA DE SOLENIDADE DE POSSE DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS HUMANOS DE SOBRAL - CMDH, GESTAO
2020/2022. Ata de solenidade do primeiro colegiado do CMDH, biénio
2020-2022, realizada as quatorze horas do dia seis de agosto de dois mil e
vinte pela plataforma online Google Meet no link meet.google.com/udp-
mkox-waa, com a participacao de conselheiros, convidados e autoridades.
Iniciada a solenidade Chiquinho Silva, coordenador da Coordenadoria dos
Direitos Humanos, vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao
e Assisténcia Social - SEDHAS, em sua fala inicial deu as boas vindas aos
presentes e anunciou a auséncia, por motivo de satide, do Secretario Julio
Cesar da Costa Alexandre que juntamente ao poder juridico da secretaria o
delegou a conducdo da solenidade de posse dos membros do Conselho
Municipal dos Direitos Humanos - CMDH. Como acolhimento foi exibido
um video com as agdes da coordenadoria junto as comunidades e enfatizou
que este teve um papel fundamental na criagdo do CMDH. Encerrada a
cerimonia inicial, cada membro a ser empossado apresentou-se e reforgaram
a gratiddo e fortalecimento junto ao conselho. Apds as falas, Chiquinho
prosseguiu convidando para leitura do Termo de posse o Defensor Piblico
Dr. Igor Barreto de Menezes Pereira e assim empossando, em nome do
Secretario Julio Cesar da Costa Alexandre, os Conselheiros e Conselheiras
do CMDH Sobral. Apresentaram-se os nomeados Conselheiros, Titulares e
Suplentes, para compor o Conselho Municipal dos Direitos Humanos de
Sobral/CE, com prazo de 02(dois) anos. Os Conselheiros sao: ENTIDADES
DA SOCIEDADE CIVIL: REPRESENTANTES DO ENSINO PRIVADO
Titular: Priscila Mota Macedo - Uninassau e Suplente: Marta Linhares da
Ponte - Unopar; REPRESENTANTES DA DEFESA DA CRIANCA E
ADOLESCENCIA Titular: Ana Thamires Cordeiro da Silva - Instituto Teias
da Juventude e Suplente: Francisco Joel Costa Gomes - Forum Municipal de
Hip Hop de Sobral; REPRESENTANTES DA DEFESA DO IDOSO Titular:
Luciana dos Santos Gomes - Servi¢o Social do Comércio - Sesc Sobral e
Suplente: Sheila Maria Aratijo do Nascimento - Servigo Social do Comércio -
Sesc Sobral; REPRESENTANTES MOVIMENTOS LGBT Titular: Maritza
Fabianne Cedro Silva - Forum Sobralense LGBT e Suplente: Camila
Oliveira Margal - Forum Sobralense LGBT; REPRESENTANTES POVOS
DE TERREIROS E COMUNIDADES TRADICIONAIS Titular: Aline
Cabral Freire de Souza - Associagdo Cultural Afro Brasileira Afoxé Yiamin
Ogunte e Suplente: Francisco Aeuton Lima Cavalcante - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Social e Territorial do Povo Cigano do Brasil;
REPRESENTANTES DA PESSOA COM DEFICIENCIA Titular: Francisca
Daniele de Lima Cardoso - Grupo Maes Amigas de Sobral e Suplente:
Mauricio Romero Maceu - Associag@o Sobralense de Paradesporto - ASPA;
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SUBSECCAO DE SOBRAL -
OAB Titular: Francisco Gladstone Aratjo Prado e Suplente: José Claudio
Pinto Martins. INSTITUICOES GOVERNAMENTAIS: SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: Thalanikelson de Oliveira Brito e Suplente: Francisco Silva de
Sousa; SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Titular: Larissa
Cavalcante Fonteles Aratjo e Suplente: Rafaela Costa Porto; SECRETARIA
DA SEGURANCA E CIDADANIA Titular: Joelma Maria Lima do
Nascimento e Suplente: Rosaldo Costa Freire; SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO Titular: Eliene Vidal de Aradjo e Suplente: Fernanda
Lopes Rodrigues; UNIVERSIDADE PUBLICA - UNIVERSIDADE
ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA Titular: Francisco Alencar Mota e
Suplente: Flavio Maria Leite Pinheiros; DEFENSORIA PUBLICA Titular:
Dr. Igor Barreto de Menezes Pereira e Suplente: Dr. Rafael Piaia; CAMARA
DOS VEREADORES Titular: Tiago Viana de Sousa e Suplente: M*
Eliomara Caectano Duarte. Apés membros do Conselho empossados,
iniciasse-se o processo de eleigdo da mesa diretora que ¢ composta por um
presidente, um vice-presidente e uma secretaria executiva. Os candidatos
que foram indicados e/ou se dispuseram a concorrer a vaga foram: cargo de
presidente - Thalanikelson de Oliveira Brito e Francisca Danielle de Lima
Cardoso; cargo de vice presidente - Francisco Alencar Mota e ao cargo de
secretaria executiva - Aline Cabral Freire de Souza e Luciana dos Santos
Gomes. Apenas os conselheiros e conselheiras titulares que tem o gozo do
voto, porém na auséncia do titular o suplente vota. O resultado da eleigao foi:
Presidente Thalanikelson de Oliveira Brita com 10 votos, Vice - presidente
Francisco Alencar Mota com 12 votos e Secretaria Executiva Aline Cabral
Freire de Souza com 8 votos. Apds aclamagao do resultado os membros eleito
a Mesa Diretora fizeram seus discursos agradecendo e firmando
compromisso juntos ao conselho. Nao tendo mais nada a tratar, o Chiquinho
Silva deu por encerrada a Cerimdnia de POSSE dos Conselheiros
Governamentais € Nao Governamentais, biénio 2020/2022, eu Andersamia
Vasconcelos Alves, secretariei e lavrei a presente ata que sera assinada por
mim e pelos membros do Conselho Municipal dos Direitos Humanos de
Sobral - CMDH. Sobral, 06 de agosto de 2020. Thalanikelson de Oliveira
Brito— PRESIDENTE DO CMDH.
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