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publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisi¢do de material de limpeza e produgdo de
higienizagdo III para atender as necessidades da Secretaria da Seguranca
Cidada do Municipio de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA (itens 03 e 09). VALOR GLOBAL: R$
1.017,00 (Um mil e dezessete reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS:04. 0401. 08. 182. 0440. 1384. 33. 90. 30. 00. 1. 500.
0000. 00; 04. 0401. 04. 122. 0500. 2423. 33. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00; 04.
0401.14.422.0436.2425.33.90.30. 00. 1. 500. 0000. 00; 04. 0401. 14. 244.
0436.2426.33.90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00; 04. 0401. 14. 422. 0436. 2427.
33.90.30.00. 1.500. 0000. 00; 04. 0401. 14.422. 0436. 2428. 33. 90. 30. 00.
1.500. 0000. 00; 04. 0401. 14.243. 0483. 2514. 33.90. 30. 00. 1. 500. 0000.
00 - Fonte Municipal. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia
contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagdo. DA
EXECUCAO: O prazo de execugio do objeto deste contrato é de 12 (doze)
meses, contado a partir do recebimento da Ordem de Fornecimento. DA
GESTAO DO CONTRATO: A execugio contratual sera acompanhada por
servidor, especialmente designado, por portaria, para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR. DA
FISCALIZACAO: A FISCALIZACAO serd realizada por servidor,
especialmente designado, por meio de portaria, para este fim pela
CONTRATANTE. DATA DA ASSINATURA: 07 de novembro de 2023.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Braulio
Ernani Paiva Guerra. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: José Juarez
Soares Filho. Flavio Anténio Pedrosa Ximenes - COORDENADOR
JURIDICO DA SESEC.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
056/2022 - SESEC. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria da Seguranca Cidada - SESEC.
CONTRATADO: Sra. Luara Ranessa Braga Ximenes. DO OBJETO: O
presente Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia do Contrato n°
056/2022-SESEC. DA VIGENCIA: O presente aditivo prorrogara o contrato
pelo prazo de 12(doze) meses, de 07 de novembro de 2023 a 07 de novembro
de 2024. FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo no
Edital n° 002/2022 - SESEC, bem como no Art. 37, inciso IX da Constituigao
Federal e no art. 72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Sobral,Lei
Municipal n® 1613/2017 de 09 de margo de 2017 e Decreto Municipal n°
2970/2022. DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais clausulas e condi¢des
que ora ndo foram por este termo alterado permanecem como no contrato
original e demais aditivos, constituindo-se num s6 todo para todos os fins e
efeitos de direito. DATADA ASSINATURA: 07 de novembro de 2023. DOS
SIGNATARIOS: Braulio Ernani Paiva Guerra - Secretario Executivo da
Seguranca Cidadd - CONTRATANTE e Luara Ranessa Braga Ximenes -
CONTRATADO. Flavio Antonio Pedrosa Ximenes - COORDENADOR
JURIDICO DA SESEC.

PORTARIA N° 122/2023 - SESEC - DESIGNA GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO N° 056/2022 - SESEC. A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica
do Municipio de Sobral, ¢ RESOLVE: Art. 1° Designar, os servidores
constantes no anexo unico desta portaria, para gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas
no Contrato n° 056/2022 - SESEC, celebrado com a Sra. Luara Ranessa
Braga Ximenes, inscrita no CPF n® 061.952.543-63, cujo objeto a
contratagdo de MEDIADOR, por tempo determinado, para atuar na
Secretaria da Seguranca Cidada, sendo lotados no Nucleo de Solucdo
Extrajudicial de Conflitos e Cidadania da Defensoria Publica do Estado do
Ceara em Sobral - NUSOL Sobral. Paragrafo tinico. Cabera ao gestor ¢ ao
fiscal observarem o disposto na clausula décima do contrato 056/2022 -
SESEC. Art. 2° Os documentos essenciais da contratagdo, a exemplo dos
Estudos Preliminares, do ato convocatorio e seus anexos, do contrato, e
demais documentos indispensaveis a fiscaliza¢do, podem ser consultados no
Processon®P220378/2022. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo e tera vigéncia até o vencimento do contrato. Art. 4° Ficam
revogadas as disposi¢oes em contrario. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, 09 de
novembro de 2023. Emanuela Vasconcelos Leite - Secretaria da Seguranca
Cidada.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA ‘

AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMA EDITAL DE
CITACAO A AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMA, por
meio da Diretoria de Licenciamento e Fiscaliza¢ao - DILIFI, nos termos do
Art. 64, VI e Art. 65, da Lei Municipal n° 1.789 de 04 de setembro de 2018,
NOTIFICA os INFRAMENCIONADOS sobre a lavratura das sangdes
administrativas abaixo especificadas:

'VALOR DA
MULTA
(UFIRCE)

PROCESSO SANCAO FUNDAMENTACAO

AUTUADO CEECAEY ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVA LEGAL

Auto de Infragdo n® | Art. 65, da Lei Municipal

1052023 n° 1.789/2018 80

Luanna Lima Silva 058.4XX.XX3-74 P259596/2023

Rosana Maria Feijao 102.4XX.XX3-68 P277696/2023 Auto de Infragido n® Art. 64, VII, da Lei

Andrade 110/2023 Municipal n° 1.789/2018. 300

Cristiane Januario do

Auto de Infragio n® | Art. 65, da Lei Municipal

40.8222XX/XXX1-43 | P242619/2023 1182003, o 178972018,

300

O processo administrativo referente a autuagéo podera ser consultado junto a
procuradoria juridica da AMA, localizada na Av. José¢ Euclides Ferreira
Gomes, 435, Coragao de Jesus, Sobral - CE. Em relagdo a multa aplicada
cabera recurso junto ao 6rgao ambiental e devera ser apresentado em peti¢ao
escrita, via protocolo, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da publicac@o
deste no Diario Oficial do Municipio. Sobral, 09 de novembro de 2023.

PORTARIA N° 46/2023. INSTITUI COMISSAO DE SINDICANCIA
PARA APURACAO DOS FATOS CONSTANTES NO PROCESSO n°
P277768/2023, NA FORMA QUE INDICA. A Superintendente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, no uso de suas atribuigdes
que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem
como o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n°® 1.607/2017 e suas alteragdes
posteriores e tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto Municipal n°
2.074, de 9 de julho de 2018. RESOLVE: Art. 1° Instituir uma Comissao de
Sindicancia para apuragdo dos fatos constantes no Processo n°
P277768/2023, bem como apurar a¢cdes e omissdes que porventura venham a
surgir no curso de seus trabalhos, conexos as irregularidades. Art. 2°
Designar para compor a Comissdo de Sindicancia os seguintes servidores:
Amanda de Sousa Barros Dias, Matriculan® 20884, agente administrativo, na
qualidade de Presidente; Camila Gameleira Rodrigues, Matricula n® 38762,
gerente, na qualidade de Secretario; e Aline Mara do Nascimento Silva,
Matricula n® 43695, assistente técnico administrativo, como membro, todos
lotados na Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA.
Paragrafo unico. Cabera a presidente da Comissao o provimento dos meios
para arealizagdo de suas atividades. Art. 3° Esta Comissao desenvolvera seus
trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias. Art. 4° A atuagdo dos membros desta
Comissdo ¢ considerada servigo publico relevante, ndo sendo passivel de
remuneragao. Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao
no Diario Oficial do Municipio - DOM. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE. Sobral/CE, 07 de novembro de 2023. URSULA PRISCYLA
SANTANA NOBREGA - Superintendente da Agéncia Municipal de Meio
Ambiente - AMA.

OUTRAS PUBLICACOES

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 122/2023 - SESEC
GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO 056/2022 - SESEC
NOME MATRICULA DESIGNACAO/FUNCAO
EMMANUELA CARVALHO CIPRIANO CHAVES 32.764 GESTOR DO CONTRATO
FRANCISCO HERLON PONTE DE VASCONCELOS 34412 GESTOR SUPLENTE DO CONTRATO
THAIS SILVA ARAUJO DE AMORIM COELHO 33.154 FISCAL DO CONTRATO
DAYANA KECIA ARAUJO MENDES 33.497 FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL - CMSS

RESOLUCAO CMSS N° 011, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.
DISPOE SOBRE APROVACAO DA PARTICIPACAO DO MUNICIPIO
DE SOBRALNO PROCESSO DE SELECAO DO NOVO PAC SAUDE. O
Conselho Municipal de Satide de Sobral - CMSS, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Lei Municipal N° 052/93, modificada pela Lei
Municipal N° 326 de 01 de outubro de 2001, e pelo seu Regimento Interno,
aprovado pela Resolugdo CMSS N° 013/22 de 31 de agosto de 2022.
CONSIDERANDO a Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condi¢des para promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes.
CONSIDERANDO que o § 2° do art. 1° da Lei Federal N° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990 prevé que o Conselho de Saude, tem carater permanente e
deliberativo e ¢ 6rgdo colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servigo, profissionais de satide e usuarios, atua na formulagio
de estratégias e no controle da execugdo da politica de satide na instancia
correspondente, inclusive nos aspectos econdémicos ¢ financeiros, cujas
decisodes sdo homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em
cada esfera do governo. CONSIDERANDO que a Resolugdo CNS N° 453,
de 10 de maio de 2012, prescreve que na instituigdo e reformulagdo dos
Conselhos de Satde o Poder Executivo, respeitando os principios da
democracia, devera acolher as demandas da populacdo aprovadas nas
Conferéncias de Saude, e em consonancia com a legislagdo.
CONSIDERANDO o Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei N° 8.080/90 que dispde sobre a organizagao do Sistema



Prefeitura
Retângulo


DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VII-N° 1694,quinta-feira,09 de novembro de 2023

Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satide e a
articulacdo Interfederativa, e da outras providéncias. CONSIDERANDO as
deliberagdes da Plenaria em sua 10* Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Sobral - CMSS, realizada no dia 30 de outubro de
2023, no Auditorio da Secretaria da Saude de Sobral e na sua 10* Reunido
Extraordinaria do Conselho Municipal de Satide de Sobral - CMSS, realizada
no dia 08 de novembro de 2023, virtualmente. O Conselho Municipal de
Saude de Sobral - CMSS, considerando as recomendagdes da Portaria
GM/MS N° 1517 de 09 de outubro de 23023, que institui o processo de
selec@o para participacdo em modalidades especificas do eixo da Saude, no
ambito do Programa de Aceleragdo do Crescimento (Novo PAC);
RESOLVE: Art. 1° Aprovar a participagdo do municipio de Sobral, no
processo de selegao do Novo PAC Saude junto ao MS com cadastro para as
seguintes propostas: Constru¢ao de 01 Centro de Satde da Familia no bairro
Belchior; Construgdo de 01 Centro de Saude da Familia na localidade do
Baracho; Construgdo de 01 Centro de Satide da Familia na Localidade de Sao
Francisco; Aquisi¢do de 01 Unidade Odontoldgica Movel (UOM) para o
municipio de Sobral; Art.2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario. Homologo a Resolugao
CMSS N° 11, de 09 de novembro de 2023, nos termos do Regimento Interno,
de 31 de agosto de 2022, que passa valer da data de sua assinatura. Leila
Cristina Severiano Agape - Presidente do Conselho de Satde de Sobral -
Leticia Reichel dos Santos - Secretaria da Saude no Municipal de Sobral.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE SOBRAL - CMDCA

RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL N° 02/2023 DO CMDCA
SOBRAL. A Comissao Eleitoral do processo de eleigcao dos representantes
da sociedade civil para compor o Colegiado do CMDCA Sobral no biénio
2023/2025, no uso das suas atribuicdes, em cumprimento ao subitem 4.1 do
editaln®02/2023 do CMDCA Sobral divulga arelagdo das entidades inscritas
conforme o edital mencionado, bem como o resultado da analise das referidas
inscrigoes. Relagdo das instituigdes inscritas, em ordem alfabética, e a
situacdo da inscri¢do apresentada:

Ne INSTITUICAO SITUACAO
01 APAE - Sobral Habilitada
02 Instituto Casa Belém Habilitada
03 Instituto Teias da Juventude Habilitada
04 Instituto Trevo de Quatro Folhas Habilitada
05 Sociedade de Apoio a Familia Sobralense - SAFS Habilitada

A institui¢do que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar
podera fazé-lo no dia 10/11/2023, até as 23h59 (horario de Brasilia/DF),
exclusivamente através do e-mail cmdca@sobral.ce.gov.br. Sobral, 09 de
novembro de 2023. Flavia Pontes Borges - Presidente do CMDCA.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS

EDITAL CPSMS N°008/2023. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VISANDO A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE NiVEL
SUPERIOR, PARA OCUPAR O QUADRO DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - REITOR {CARO DE SOUSA
MOREIRA, UNIDADE GERIDA PELO CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS NOS TERMOS
DAS NORMAS ESTATUTARIAS. O CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°. 12.208.466/0001-66, com sede na
Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Padre Antonio Ibiapina, n®. 170,
Centro, por intermédio do sua Diretora Executiva, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutdrias e em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
inciso IX, da Constituigdo Federal de 1988, juntamente com o Centro de
Especialidades Odontologicas - Reitor fcaro de Sousa Moreira, por sua
Diretora Geral, torna publico e estabelece as normas para a abertura das
inscri¢des do processo seletivo simplificado objetivando futuras contratagdo
por tempo determinado de pessoal, para desempenho das fungdes constantes
no ANEXO 1, destinadas ao Centro de Especialidades Odontologicas
Regional - Reitor fcaro de Sousa Moreira, em decorréncia de excepcional
interesse publico, garantindo o processo de democratizagdo e
descentralizagdo das Politicas de Saude Publica. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES. 1.1. Justifica-se a presente selecdo simplificada para
contratagdo temporaria o excepcional interesse publico do Consorcio
Publico de Satude da Microrregido de Sobral - CPSMS na manutengdo de
servigos publicos essenciais ao regular funcionamento da promogao de agdes
de satide publica assistenciais, prestagao de servigos especializados de média
e alta complexidade, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS
e o Plano Estadual de Saude do Estado do Ceara, de acordo com o artigo 5° do
Estatuto do CPSMS. 1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus
anexos, expedidos pelo Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de

Sobral - CPSMS, sob a supervisio do Centro de Especialidades
Odontolégicas - Reitor fcaro de Sousa Moreira. 1.3. A contratagdo dar-se-4
mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por periodo ndo superior a 12 (doze)
meses, a critério da administragao publica. O prazo de contratagao podera ser
inferior a 12 (doze) meses, principalmente quando se destinar ao suprimento
de vaga decorrente de substitui¢do por motivo de férias, licencas e demais
casos previstos no artigo 60 do Estatuto do CPSMS. 1.4. A classificagdo final
na Selecdo a que se refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados,
obedecendo a rigorosa ordem de classifica¢do, a existéncia de caréncia
temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidade da Administragao Publica. 1.5. A quantidade de
vagas e/ou cadastro de reservas, funcdes, habilitagdo, atividades basicas,
carga horaria e remuneracdo base (valor bruto), encontram-se descritas nos
ANEXO 1 deste edital. 1.6. A fonte de recursos para o pagamento dos
profissionais selecionados para as fungdes constantes do ANEXO 1 sera
oriunda do Orgamento Anual do CPSMS. 1.7. O processo seletivo
simplificado sera coordenado e executado pelo Consoércio Publico de Saude
da Microrregido de Sobral - CPSMS, através da Direcdo Geral do Centro de
Especialidades Odontologicas - Reitor fcaro de Sousa Moreira, unidade
gerida pelo CPSMS,; situada na Rua Padre Antonio Ibiapina, n°. 170, Centro,
CEP 62010-750, Sobral-CE. 1.8. O Consorcio Publico de Saude da
Microrregido de Sobral - CPSMS nomeara uma Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, que serda composta por 03 (trés) membros, para
acompanhar e executar o processo seletivo simplificado. 1.9. E obrigatoria a
leitura do presente edital pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipétese
esclarecidas dtividas através de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS
REQUISITOS PARA CONTRATACAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a
contratagdo: a) Ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste
edital; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal e demais disposi¢des da lei, no
caso de estrangeiro; ¢) Estar em dia com as obrigagdes militares (quando do
sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) Estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; e) Ter idade minima de 18 anos, a época da
contratagao; f) Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungao
para a qual se inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante nos
ANEXO I; g) Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo
qualquer outra penalidade disciplinar; h) Nao incidir na vedagdo
constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica; i)
Nao possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou
Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei ou pela administragdo para a contrata¢do. 2.3.
A comprovacao do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no
ato da contratacdo ou no ato da inscricao, a critério da administrag¢@o, nao
sendo, em hipotese alguma, admitida comprovagdo posterior ou
extempordnea. 3. DAS INSCRICOES - 3.1. As inscri¢des do presente
processo seletivo deverdo ser efetuadas através do e-mail oficial do CEO-R /
CPSMS (cpsms.selecaoceor@gmail.com), no periodo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO II deste edital,
obrigatoriamente no horario das 8hs do dia 10 de novembro de 2023 até as
23h59s do dia 24 de novembro de 2023. 3.2. S6 serdo avaliadas as inscrigdes
encaminhadas através do e-mail pessoal do candidato, dentro do prazo e
horario estabelecido para as inscrigdes, que indiquem no assunto do e-mail a
fungdo para a qual deseja concorrer e 0 nome completo do candidato. 3.3. A
inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia.
3.4. Para formalizar a inscri¢do, o candidato devera enviar toda a
documentacdo descrita a seguir, no formato PDF (PortableDocument
Format): a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e com foto 3x4,
conforme modelo constante do ANEXO III; b) Formulario de Discriminagao
de Titulos preenchido conforme modelo estabelecido nos Anexos IV deste
edital, com as copias dos comprovantes dos cursos, titulos e experiéncias
profissionais; ¢) Documento de identidade ¢ CPF. S3o considerados
documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, For¢as Armadas, Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira
Nacional de Habita¢do (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97); Nao
serdo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem foto, tais como
Boletim de Ocorréncia, protocolos de requisi¢ao de documentos, Certidao de
Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, dentre outros; d) Curriculo Lattes para nivel superior
(modelo conforme a plataforma Lattes através do site: www.lattes.cnpq.br,
JUNTAMENTE COM AS COPIAS DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DE FORMACAO ACADEMICA E DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL. ¢) Carteira de Registro do Conselho
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