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DECRETO N° 2426, DE 09 DE MAIO DE 2020.

AUTORIZA A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE A REALIZAR CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO
PARA  ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, CONSIDERANDO O ESTADO DE
EMERGENCIA DECRETADO PARA O
ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS
(COVID-19), NA FORMA QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicbes que lhe sio
conferidas pelo art. 66, inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Sobral, e

CONSIDERANDO a Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO o Estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN) decretado pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n°® 188, de 03 de janeiro de
2020, em virtude da disseminagéo global da Infeccdo Humana pelo Coronavirus (Covid-19),
conforme decreto 7.616 de 17 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO a declaragéo da condicao de transmissdo pandémica sustentada da
infecgdo humana pelo Coronavirus, anunciada pela Organizagdo Mundial de Saude em 11 de
marc¢o de 2020;

CONSIDERANDO a confirmacéo dos primeiros casos da COVID-19 no Municipio de
Sobral;

CONSIDERANDO a necessidade de manter os servi¢os do Poder Executivo Municipal e
reduzir as possibilidades de transmissao do novo Coronavirus causador da COVID-19;

CONSIDERANDO a decretacdo de estado de emergéncia no dmbito do Municipio de
Sobral, estabelecida no Decreto n® 2.371, de 16 de marco de 2020;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no artigo
154, inciso XIV da Constituicdo do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral e o artigo 2° da Lei Municipal n® 1.613/2017;

CONSIDERANDO a Medida Provisoria n® 922, de 28 de fevereiro de 2020, que altera a
Lei Federal n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
ambito da Administragdo Publica Municipal para contratar pessoal, com finalidade de atuar no
servico de assisténcia a saude do Municipio de Sobral, assim como em equipamentos
requisitados para atengao especial ao Covid-19;
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CONSIDERANDO, ainda, o disposto no art. 32, inciso |, I, lll, VI, VIII, alinea “b" e IX e
Xl da Lei Municipal n® 1.613/2017,;

CONSIDERANDO por fim, que é dever constitucional da Administracdo Publica
garantir a continuidade dos servigcos publicos existentes no que concerne a assisténcia a
saude; e

CONSIDERANDO por fim, que é dever constitucional do Estado garantir servicos
publicos de qualidade a todos.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratagdo temporaria de até 130 (cento e ftrinta)
profissionais, conforme descrito no Anexo Unico.

Art. 2° As contratacdes decorrentes deste Decreto serdo formalizadas por contrato
administrativo a ser celebrado entre a Secretaria Municipal da Saude e o contratado, com a
interveniéncia da Secretaria da Ouvidoria Gestdo e Transparéncia, e terdo eficacia a partir da
data de suas formalizagdes.

Art. 3° A remuneragdo dos profissionais contratados mencionados no art.1° deste
Decreto encontra-se estabelecida no Anexo Unico.

Paragrafo unico: Os profissionais contratados na forma deste Decreto poderao fazer
jus a percepc¢ao de Auxilio de Carater Indenizatério - ACI, na forma do art. 54, da Lei n® 1.607
de 02 de fevereiro de 2017 e Decreto n° 1823, de 16 de fevereiro de 2017, bem como
Gratificagdo de Incentivo ao Trabalho para Melhoria dos Indicadores de Saude, nos termos da
Lei n® 299, de 11 de maio de 2001 e do Decreto n® 1887, de 07 de junho de 2017.

Art. 4° As despesas decorrentes das contratagdes autorizadas por este Decreto
correrdo por conta da dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal da Saude, suplementada,
se necessario.

Art. 5° A Secretaria Municipal da Saude, juntamente com a Secretaria da Ouvidoria
Gestéo e Transparéncia determinarao as normas para inscricdo e selecdo dos interessados,
observados os critérios de legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

§1° As contratagbes autorizadas por este Decreto somente efetivar-se-80 mediante
realizacdo de processo seletivo simplificado, podendo ser utilizado apenas a andlise de
curriculo como critério de selecdo, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n°® 1613, de 09 de marco
de 2017.

§2° Os candidatos aprovados na selegdo publica simplificada ndo possuem direito
adquirido a contratacéo, que por ser excepcional e temporaria, dependem da permanéncia da
circunstancia autorizativa da contratacéo.

Art. 6° E expressamente vedado o desvio de funcéo dos profissionais contratados, sob
pena de responsabilidade administrativa e civil da autoridade que permitir ou tolerar tal desvio.

Paragrafo tnico. Ao contratado é proibido:

| — desempenhar atribuicées, funcbes ou encargos nao previstos no respectivo

contrato; Q%/
X
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Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada, neste municipio;

lll — participar de comissao de sindicancia ou inquérito administrativo, ou de qualquer
orgao de deliberagao coletiva.

Art. 7° A Secretaria Municipal da Saude, juntamente com a Secretaria da Ouvidoria,
Gestao e Transparéncia tomardo todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento deste
Decreto, podendo editar normas complementares.

Art. 8° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 9° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de
maio de 2020. -
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PREFEITO DE SOBRAL
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SECRETARIA DA QUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA
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Regina Célia Carvalho da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2426, DE 09 DE MAIO DE 2020.

Relacéo de cargos, quantitativo, carga horaria e remuneracgao de profissionais a
serem contratados temporariamente.

1 ALMOXARIFE 04 220H/MES R$ 1.345,00
2 AUXILIAR DE FARMACIA 13 220H/MES R$ 1.310,00
ENFERMEIRO PLANTONISTA R$ 350,00/DIA
3 12 12 HORAS
uTI R$ 400,00/NOITE
FISIOTERAPEUTA R$ 300,00/DIA
4 06 12 HORAS
PLANTONISTA R$ 350,00/NOITE
5 MAQUEIRO 10 220H/MES R$ 1.275,19
) R$ 1.250,00/DIA
6 MEDICO PLATONISTA UTI 10 12 HORAS
R$ 1.350,00/NOITE
MEDICO PLANTONISTA R$ 950/DIA
7 10 12 HORAS
GENERALISTA R$ 1.100,00/NOITE
8 MEDICO GENERALISTA 14 200H/MES R$ 8.792,00
9 TECNICO EM RADIOLOGIA 09 120H/MES R$ 2.525,54
10 TECNICO EM ENFERMAGEM 20 210H/MES R$ 1.394,86
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 140,00/DIA
11 20 12 HORAS
PLANTONISTA R$ 160,00/NOITE
ASSISTENTE SOCIAL R$ 300,00/DIA
12 02 12 HORAS
PLANTONISTA R$ 350,00/NOITE
TOTAL 130

*A remuneragdo dos cargos & composta por vencimento-base, que sera acrescido de adicional
de insalubridade de 20% (vinte por cento) do salario minimo, para os profissionais com atuagéo
em hospitais e Servico de Atendimento Moével de Urgéncia, sendo reservado o percentual de

40% (quarenta por cento) apenas para o cargo de Técnico em Radiologia.

Podera ser acrescida a Gratificagéo de Incentivo ao Trabalho para Melhoria dos Indicadores.de
Saude, nos termos da Lei n® 299, de 11 de mio de 2001, e do Decreto n°® 1.887/2017, b{em como

Auxilio de Carater Indenizatério — ACI, nos termos do Decreto n° 1.823/2017.




