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ANEXO I - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO.
EDITAL N° 002/2023 - SEDHAS

EVENTO DATA LOCAL

25/10/2023 até

PERIODO DE INSCRICOES PELA INTERNET 25 2359min do 30/10/2023

htp://selecao.sobral ce.gov.br

RESULTADO PRELIMINAR (ANALISE

CURRICULAR) 08/11/2023 http://diario.sobral.ce.gov.br

PRAZO RECURSAL (ANALISE CURRICULAR) 09/11/2023 até as 23h59min edital0022023sedhas@sobral.ce. gov.br

RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO
SELETIVO

14/11/2023 hitp://diario.sobral.ce.gov.br

OBS: As convocagdes serdo realizadas por meio do Didrio Oficial do Municipio de acordo com as necessidades da Administragio Municipal.

ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS
EDITAL N° 002/2023 - SEDHAS

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

. " PONTUACAO
CRITERIOS TiTULOS ST
Cursando: 0.5
Certificado e/ou declaragio do Curso de Graduagio (Cursando ou coneluido)
Concluido: 1.5
N Certificado do curso de capacitago correlato & fungdo, com carga horéria minima de 80h, no 20
Formagdo: Inicial e miximo de 02 cursos (1,0 ponto para cada curso) .
Continuada
Certificado do curso de capacitagdo correlato 4 fungdo, com carga horéria minima de 40h, no
15
méximo de 02 cursos (0,75 ponto para cada curso)
Certificado do curso de informtica bsica com carga hordria minima 60h 10
Declaragio / CTPS / Ato de nomeagao de experiéncia de trabalho no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) de no méximo de 02 (dois) anos a contar da data da publicagio deste 3.0
edital, no méximo de 02 experiéneias (1.5 ponto para cada experiéncia)
Profissional Declaragiio / CTPS / Ato de nomeagdio de outras experiéncias de trabalho em instituigdes
piiblicas c/ou privadas correlato com & fungéo, no méximo de 02 experiéncias (0,5 ponto para 10
cada experiéncia)
TOTAL DE PONTOS 10,0

ANEXO III - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL N° 002/2023 - SEDHAS

A COMISSAO AVALIADORA,
Nome do candidato:

N° de Inscrigdo: CPF:
Motivo do indeferimento apontado pela comissao avaliadora:

Justificativa do Recurso:

Sobral - CE, de de2023.

Assinatura Candidato

ANEXO IV - QUADRO DE CARGO, VAGAS, REMUNERACAO, NIVEL DE FORMACAO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES
EDITAL N’ 0022023 - SEDHAS
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AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA - A Autoridade julgadora
da 1° instancia - AMA, no uso de suas atribui¢des determinadas na Portaria
22/2023 da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA e tendo em vista
Defesa Administrativa interposta por TEREZINHA PONTE RIPARDO com
CPF: *** 616.463-**, devidamente qualificada nos autos do Processo n°®
P273231/2023. RESOLVE: Receber a defesa como tempestiva e julgar
PROCEDENTE os pedidos, condenando a autuada a adverténcia formal.
Determina-se a publicacdo desta decisdo. Sobral, 17 de outubro de 2023.
Déborah de Andrade Aragdo Linhares - Autoridade julgadora 1* instancia -
Procuradora Juridica— AMA.

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA - A Autoridade julgadora
da 1° instancia - AMA, no uso de suas atribui¢des determinadas na Portaria
22/2023 da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA e tendo em vista
Defesa Administrativa interposta por ASSOCIACAO IGREJA
ADVENTISTA MISSIONARIA - AIAMIS com CNPJ: 03.365.403/0001-
22, devidamente qualificada nos autos do Processo n® P267887/2023.
RESOLVE: Receber a defesa como tempestiva e julgar IMPROCEDENTE
os pedidos, condenando a autuada a MULTA. A infratora podera oferecer
recurso @ Comissao de Julgamento de Recurso- CARI, desta Autarquia,
dentro do Prazo de 20 (vinte dias) corridos, a contar da ciéncia dessa decisdo

nos termos do disposto no art.126 do Decreto Federal n © 6.514/2008.
Determina-se a publicagdo desta decisdo. Sobral, 17 de outubro de 2023.
Déborah de Andrade Aragdo Linhares - Autoridade julgadora 1* instancia -
Procuradora Juridica- AMA.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

AVISO DE RETIFICACAO DO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 0076/2021 - SAAE, publicado no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VII - N° 1683, segunda-
feira, 23 de outubro de 2023. ONDE SE LE: DATA DE ASSINATURA: 18 de
outubro de 2022. LEIA-SE: DATA DE ASSINATURA: 18 de outubro de
2023. Sobral/CE, 24 de outubro de 2023. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues -
Diretor-Presidente do SAAE.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL - CMSS

RESOLUCAO N° 010/2023 - CMSS - DISPOE SOBRE APROVACAO DO
REGIMENTO INTERNO DAS ELEICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL - CMSS, PARA O MANDATO DO BIENIO - 2023/2025.
O Conselho Municipal de Saude de Sobral - CMSS, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Municipal n° 052 de 30 de dezembro de 1993, alterados
pela Lei Municipal N° 326 de 01 de outubro de 2001, art. 1°da Lei N° 2119 de 02
dejulho de 2021 e Lei 2372 de 28 de junho de 2023 ¢ pelo seu Regimento Interno,
aprovado pela Resolugdo CMSS N° 010/23 de 23 de outubro de 2023;
CONSIDERANDO a Lein®8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperacgdo da satde, a organizagdo ¢ o
funcionamento dos servigos correspondentes; CONSIDERANDO que o § 2° do
art. 1°da Lei Federal n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990 prevé que o Conselho de
Saude, tem carater permanente e deliberativo e ¢ 6rgdo colegiado composto por
representantes do governo, prestadores de servigo, profissionais de saude e
usudrios, atua na formulagao de estratégias e no controle da execugao da politica
de satide na instancia correspondente, inclusive nos aspectos econémicos e
financeiros, cujas decisdes sdo homologadas pelo chefe do poder legalmente
constituido em cada esfera do governo; CONSIDERANDO que a Resolugdo CNS
n° 453, de 10 de maio de 2012, prescreve que na institui¢do e reformulagéo dos
Conselhos de Saude o Poder Executivo, respeitando os principios da democracia,
devera acolher as demandas da populag@o aprovadas nas Conferéncias de Saude,
e em consondncia com a legislagdo; CONSIDERANDO o Decreto N° 7.508, de
28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei N° 8.080/90 que dispdes sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a satide e a articulagdo Interfederativa, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO os encaminhamentos da reunido da Comissdo Eleitoral,
realizada em 21 de maio de 2021, os membros presentes da supra citada comissao,
decidiram encaminhar ao Pleno do CMSS: RESOLVE: Art. 1°. Aprovar o
Regimento Eleitoral do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS), que
estabelece as normas gerais para as elei¢des destinadas a composicao do Plenario
do CMSS, para o mandato dos conselheiros, biénio 2023/2025, nos termos do
Regimento em anexo. Art. 3°. Aprovar a composi¢ao da comissao eleitoral sendo:
quatro conselheiros eleitos em reunido do pleno, pelo secretario executivo.
Tecnico e articulador social da secretaria executiva do CMSS. Art. 2°. O Conselho
Municipal de Satde - CMSS devera dar ampla publicidade de que trata o
Regimento Eleitoral, como forma de oportunizar a participagdo democratica no
Pleito. Paragrafo Unico: Por ampla publicidade, entende-se a divulgagdo do
Regimento Eleitoral por meio do site oficial (DOM) e midias sociais. Art. 3°. Esta
Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes em
contrario. Homologo a Resolugao CMSS n° 10, de 23 de outubro de 2023, nos
termos do Regimento Interno, de 10 de outubro de 2023, que passa valer da data de
sua assinatura. LEILA CRISTINA SEVERIANO AGAPE - Presidente do
Conselho Municipal de Satde de Sobral. LETICIA REICHEL DOS SANTOS -
Secretaria da Satide no Municipio de Sobral.

REGIMENTO ELEITORAL PARA ELEICAO DE CONSELHEIROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL (CMSS) PARA
EXERCICIO DO MANDATO NO BIENIO 2023/2025. CAPITULO I DOS
OBJETIVOS- Art. 1°. Este Regimento Eleitoral tem por objetivo regulamentar a
eleicdo de conselheiros do Conselho Municipal de Satde de Sobral para exercicio
do mandato no biénio 2023-2025, de usuérios do Sistema Unico da Satde (SUS),
representantes das 06 (seis) Macrorregides de Saude, de profissionais de satde,
nivel superior, médio e elementar com atuagao no sistema publico de saude do
municipio de Sobral, bem como representante dos profissionais/trabalhadores
ndo gestor de entidades municipais e prestadores dos servigos de saude privada
conveniados com o SUS, com atuagdo e representagdo municipal conforme,
inscisos § 3°, do art. 4° da Lei Municipal n® 052 de 30 de dezembro de 1993,
alterados pela Lei de n°326 de 01 de outubro de 2001, art. 1°da Lein®2119 de 02
dejulhode2021 eLei2.372 de 28 de junho de 2023. § 1°. O processo Eleitoral dar-
se-a a partir da aprovacdo deste Regimento Eleitoral no pleno do CMSS. § 2°. A
Resolugao e o respectivo Edital de convocagao deverdo ser publicados no Diario
Oficial do Municipio, bem como nas redes sociais do CMSS. CAPITULO II-DA
COMISSAO ELEITORAL: Art. 2°. A eleicio sera coordenada por Comissio
Eleitoral composta de 4 (quatro) conselheiros eleitos em reunido do pleno, pelo
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secretdrio executivo, técnico e articulador social da secretaria executiva do
CMSS, conforme Resolugdo CMSS N° 010/2023. Art. 3°. A Comissdo Eleitoral
sera composta por: - 02 (dois) representantes do segmento dos usuarios; - 01 (um)
representante do segmento dos profissionais de saude; - 01 (um) representante do
segmento do governo/prestadores de servigos de saude; - 02 (dois) Assessores
Técnicos; V - 1 (um) Secretario Executivo; § 1°. Apds a formagao da Comissdo
Eleitoral, seus participantes elegerdo o(a) coordenador(a) da referida Comissao. §
2°. Os conselheiros participantes da Comissdo Eleitoral sdo inelegiveis para o
pleito. § 3°. Acomposigdo da Comissao Eleitoral, sera divulgada no Diario Oficial
do Municipio de Sobral, nas redes sociais do CMSS e afixada na Secretaria-
Executiva do referido Conselho. § 4°. Fica vedado ao membro da Comissdo
Eleitoral ser indicado como eleitor representante de entidades municipais ¢ dos
movimentos sociais de usuarios do SUS, das entidades municipais de
profissionais de satide, das (06) macrorregides de satide, incluida as entidades
municipais de prestadores de servigos de satde. Art. 4°. Compete a Comissao
Eleitoral: - Conduzir o processo Eleitoral e deliberar sobre qualquer matéria para
o seu bom andamento; - Dar conhecimento publico das inscrigdes de candidaturas
e da indicagdo do representante na qualidade de eleitor; - Requisitar ao CMSS
todos os recursos necessarios para a realiza¢ao do processo eleitoral; IV - Indicar
horario e local, para realiza¢ao das elei¢des para do Conselho Municipal de Satude
de Sobral para o biénio 2023-2025; V - Decidir, em caso de impasse em relagao a
matérias relativas a registro de candidaturas, bem como outros assuntos
relacionados ao Pleito Eleitoral. Art. 5°. Compete a Coordenagdo da Comissdo
Eleitoral: - Coordenar os trabalhos da condugéo do processo eleitoral desde a sua
instalacdo até a conclusdo do pleito, que elegera os representantes de cada
segmento: usudrios, profissionais/trabalhadores de satide, para compor com
membro titular e suplente do CMSS; - Representar a Comissao Eleitoral em atos,
sempre que solicitado pelos segmentos que compdem o CMSS, bem como pelo
proprio Plenario do Conselho; - Recolher a documentagdo e materiais utilizados
na votagao presencial e proceder a divulgacao dos resultados, imediatamente apos
a conclusdo dos trabalhos, nas redes sociais do CMSS. CAPITULO III- DAS
VAGAS E DA COMPOSICAO DO CMSS. Art. 6°. As vagas dos representantes
de usuarios do SUS das 06 (seis) macrorregides de saude, do representante das
organizagoes religiosas, do representante de organizacdo da sociedade civil que
preste assisténcia a pessoas com doencas cronicas degenerativas e
infectocontagiosas, do representante das pessoas com doengas cronico
degenerativas e representante de pessoas com deficiéncia, do representante das
universidades ou faculdade da area da saude e representante do movimento
LGBTQIA+, de profissionais/trabalhador de satide, para participarem do CMSS,
serdo organizadas em composi¢des, como definidas neste Regimento Eleitoral,
respeitadas as previsdes contidas no, insciso § 3°, do art. 4° da Lei Municipal n°
052 de 30 de dezembro de 1993, alterados pela Lei de n° 326 de 01 de outubro de
2001, e art. 1° da Lei n° 2119 de 02 de julho de 2021, assim distribuidas: -
Governo/Prestadores de Servigo: 12 (doze ) vagas assim distribuidas: 01 (um)
titular e 01 (um) suplente, representantes da Secretaria Municipal da Saude; 01
(um) titular ¢ 01 (um) suplente, representantes da Secretaria Municipal de
Urbanismo, Patrimonio e Meio Ambiente - SEUMA; 01 (um) titular e 01 (um)
suplente, representantes da Secretaria Municipal da Educacdo; 01 (um) titular e
01 (um) suplente, das Entidades Filantropicas; 01 (um) titular e 01 (um) suplente,
dos Prestadores Privados de Satude. 01 (um) titular ¢ 01 (um) suplente,
representantes da Superintendéncia de Saude Sobral; - Profissionais de Saude: 12
(doze) vagas assim distribuidas, serdo acompanhadas ou realizadas pela comissao
eleitoral e secretaria executiva do CMSS durante o processo eleitoral. 02 (dois)
titulares e 02 (dois) suplentes, representantes dos profissionais na area de satide de
nivel superior; 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes, representantes dos
profissionais na area de saude de nivel médio; 01 (um) titular e 01 (um) suplente,
representantes dos Agentes Comunitarios de Satde; 01 (um) titular e 01 (um)
suplente, representantes dos Agentes de Combate as Endemias; § 1°. Os
representantes dos profissionais de saude de ACS e ACE conforme alinea “c” e
“d” II do artigo acima, sera realizado em processo de elei¢do indicado, sendo 02
vagas para “Agentes Comunitarios de Saude” e 02 vagas para “Agentes de
Endemias”. - Usuarios: 24 (vinte e quatro) vagas assim distribuidas: 01 (um)
titular e 01 (um) suplente representantes de usuarios dos Conselhos Locais de
Saude da Macrorregido I (Aracatiagu, Caracara, Taperuaba e Bilheira); 01 (um)
titular e 01 (um) suplente representantes de usuarios dos Conselhos Locais de
Saude da Macrorregiao II (Sinha Sabdia, Dom Expedito, Cohab II, Parque Santo
Antonio, Caioca e Patriarca); 01 (um) titular e 01 (um) suplente representantes de
usudrios dos Conselhos Locais de Satide da Macrorregido III (Jordao, Baracho,
Aprazivel, Jaibaras, Rafael Arruda e Torto); 01 (um) titular e 01 (um) suplente
representantes de usudrios dos Conselhos Locais de Satide da Macrorregido IV
(Padre Palhano, Sumaré, Tamarindo, Santa Casa(Estacdo) e Bonfim); 01 (um)
titular e 01 (um) suplente representantes de usuarios dos Conselhos Locais de
Saude da Macrorregidao V (Expectativa, CAIC, Alto da Brasilia, Pedrinhas,
Centro e Novo Recanto); 01 (um) titular e 01 (um) suplente representantes de
usuarios dos Conselhos Locais de Satde da Macrorregido VI (Terrenos Novos I,
Terrenos Novos I1, Vila Unido, Junco, Alto do Cristo; Coelce, Dom José¢, COHAB
111, Residencial Nova Caigara e Campo dos Velhos); a)01 (um) titular e 01 (um)
suplente representantes organizagdes religiosas; 01 (um) titular e 01 (um)
suplente representantes de Organizacao da Sociedade Civil que preste assisténcia
as pessoas com doencas cronicas degenerativas e infectocontagiosas; 01 (um)
titular e 01 (suplente) representante de usuarios das pessoas com doengas cronicas
degenerativas / e representante de usudrios de pessoas com deficiéncia escolhido
através de assembléia durante o periodo de renovagao do colegiado; 01 (um)
titular e 01 (um) suplente representantes dos trabalhadores rurais; Representante
do Sindicato dos Trabalhadores rurais. 01 (um) titular ¢ 01 (um) suplente
representantes da Federagdo das Associagoes Comunitarias de Sobral; 01 (um)

titular e 01 (um) suplente, representante das universidades ou faculdades da area da
satde / um representante do movimento LGBTQIA+ escolhido através de
Assembléia durante o periodo de renovagao do colegiado. § 2°. Fica vedada a
eleig¢do de Profissionais de Saude, Gestores e Prestadores de Saude no segmento
Usuario, assim como o inverso, em todo e qualquer processo eleitoral ou indicagao.
§ 3°. Para vaga de pessoas com deficiéncia, necessitaram apresentar comprovacao
da sua deficiéncia. Art. 7°. No caso de haver representagio de entidades que ndo
estejam contempladas nos segmentos acima e que ndo preencham os pré-requisitos
previstos no insciso § 3°, do art. 4° da Lei Municipal n® 052 de 30 de dezembro de
1993, alterados pela Lei de n® 326 de 01 de outubro de 2001, e art. 1°daLein®2119
de 02 de julho de 2021, essas ndo serdo habilitadas ao pleito. CAPITULO IV- DA
ELEICAO. Art. 8. A clei¢do para preenchimento das vagas do CMSS, dos
membros titulares e respectivos suplentes, dar-se-4, de forma presencial por meio
de plenarias dos segmentos, nos seguintes dias e horarios: I- 24 de outubro de 2023,
das 18h as 20h - Macrorregido I; (Local: Aracatiagu no Saldo Paroquial); - 25 de
outubro de 2023, das 18:30hs as 20:30h - Macrorregido II; (Local: Auditorio da
Secretaria da Saude); 111 - 26 de outubro de 2023, das 18h as 20h - Macroregido I11;
(Local: Aprazivel no CSF); IV - 30 de outubro de 2023, das 18:30h as 20:30h -
Macrorregiao IV; (Local: Auditorio da Secretaria da Satde); V - 31 de outubro de
2023, das 18:30h as 20:30h - Macrorregido V ; (Local: Auditério da Secretaria da
Saude); VI - 01 de novembro de 2023, das 18:30h as 20:30h - Macrorregido VI;
(Local: Auditério da Secretaria da Saude); VII - 06 de novembro de 2023, das
18:30h as 20:30h - Organizagdes religiosas; (Local: Auditorio da Secretaria da
Saude); VIII - 07 de novembro de 2023, das 17:00h as 19:00hs - Organizagao da
Sociedade Civil que preste assisténcia as pessoas com doengas cronicas
degenerativas e infectocontagiosas; (Local: Auditorio da Secretaria da Saude). IX -
08 de novembro de 2023, das 17:00h as 19:00hs - Das pessoas com doengas
cronicas degenerativas / um representante de usuarios de pessoas com deficiéncia;
(Local: Auditorio da Secretaria da Saude); X - 09 de novembro de 2023, das 18:30h
as 20:30hs - Das universidades ou faculdades / e do movimento
LGBTQIA+;(Local: Auditorio da Secretaria da Saude); XI - 10 de novembro de
2023, das 14:00h as 16:00hs - Profissionais/Trabalhadores de Satde - Nivel
médio;(Local: Auditorio da Secretaria da Saude); XII - 10 de novembro de 2023,
das 14:00h as 16:00hs - Profissionais/Trabalhadores de Saude - Nivel
Superior;(Local: Auditorio da Secretaria da Satde) § 1°. Sera enviado oficio pela
secretaria executiva do CMSS aos gestores apartir da aprovagdo deste regimento
para que as instituicdes mencionadas no insciso § 3°, do art. 4° da Lei Municipal n°
052 de 30 de dezembro de 1993, alterados pela Lei de n° 326 de 01 de outubro de
2001, e art. 1°da Lei n® 2119 de 02 de julho de 2021, informem os nomes de seus
representantes para comporem o quadro de conselheiros do CMSS titular e
suplente, até o dia 06 de novembro de 2023. § 2°. A indicagdo mencionada no
paragrafo anterior devera ser enderegada a Comissao Eleitoral do CMSS, através
do e-mail oficial do CMSS, qual seja: cmssobral@outlook.com, contendo nome
completo, RG, CPF, endereco completo, niimero de telefone e aplicativo de
mensagem. Art. 9. A elei¢do dos representantes titulares e suplentes, durante as
Plenarias dos Segmentos, se dara por aclamacdo, em reunido que devera ser
gravada e a ata da Plenaria assinada pela Comissao Eleitoral e assessores técnicos
do CMSS que participardo da elei¢do. § 1°. As vagas das composi¢des em disputas
serdo distribuidas de acordo com o nimero de votos de cada candidato, sendo eleito
0 mais votado titular e o segundo mais votado suplente. § 2°. Antes da votagdo, os
candidatos terdo até 3 (trés) minutos para apresentarem os motivos de sua
candidatura. § 3°. Em caso de empate entre os concorrentes, utilizaremos como
critérios de desempate, a idade do concorrente. Sendo beneficiado o candidato com
maior idade. § 4°. Nao havendo o numero de representante para o preenchimento
das vagas de um determinado segmento, ndo sera realizado nova elei¢ao para
preenchimento da vaga. Art. 10. Para a votagdo na Plenaria Eleitoral de cada um
dos segmentos, os eleitores poderdo votar no numero de candidatos
correspondentes ao nimero de vagas em disputa, vedada a repeti¢do de votos. Art.
11. Apdés o encerramento da votagdo, a Comissdo Eleitoral proclamara os
candidatos eleitos. Paragrafo Unico. A ata da eleigio sera feita pela Secretaria
Executiva do CMSS, e devera ser assinada pelos membros da Comissao Eleitoral,
presentes em cada plenaria e, posteriormente, devera ser arquivada juntamente a
gravagio de udio. CAPITULO V- DA APURACAO, DOS RECURSOS E DAS
IMPUGNACOES. Art. 12. A votagdo sera aberta, acompanhada pela Comissio
Eleitoral e secretaria executiva do CMSS. Paragrafo Unico. Os pedidos de
impugnacdo deverdo ser realizados durante a plendria de votacdo. Pedidos de
impuginag¢do posterior a plendria de votagdo nao serdo considerados. Art. 13. O
resultado da Elei¢do sera ploclamado pela Comissdo Eleitoral ao final da plenaria
de votagio. CAPITULO VI- DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 14. Caberé a
Secretaria Municipal de Saude de Sobral, custear as despesas referentes a
infraestrutura necessaria para a realizagao do Processo Eleitoral. Art. 15. A relagdo
dos representantes eleitos e indicados, que passardo a compor o CMSS, para o
biénio 2023/2025, sera publicada em portaria especifica, homologada pela
Secretaria Municipal de Saude de Sobral, sendo posteriormente publicada no
Diario Oficial do Municipio - DOM. § 1° A posse dos novos conselheiros bem
como a Elei¢ao da mesa Diretora do CMSS, sera no dia 13 de novembro de 2023 as
14:00 horas no Auditério da Secretaria da Saude de Sobral. § 2° A Reunido
Extraordinaria sera presidida pela Secretaria da Satide do Municipiode Sobral e
terd como pauta a posse dos novos conselheiros presentes e a elei¢do da Mesa
Diretora do Conselho Municipal de Saude, para o biénio 2023/2025. § 3° Na
eleigdo da mesa diretora sera garantida a paridade conforme Regimento Interno do
CMSS. § 4° Os conselheiros eleitos que ndo tomarem posse no dia 14 de dezembro
de 2023, terdo até 03 (trés) reunides posteriores para fazé-lo, caso contrario,
perderdo o direito a posse e consecutivo mandato. § 5° Apds 3* reunido ordinaria, o
nao comparecimento do conselheiro eleito, sera convocado o suplente eleito(a)
no seu respectivo segmento. Art. 16. Os casos omissos neste Regimento serdo
resolvidos pela Comissao Eleitoral. Sobral, 10 de outubro de 2023.
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