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Kyldare Aguiar Lima - Suplente. REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE
TRANSITO E TRANSPORTE (SETRAN): Lia Pontes Sousa - Titular - Francisco
Julif Tabosa Guedes - Suplente. REPRESENTANTES DA COMISSAO DE
DEFESA DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL: Igor José¢ Aratijo Bezerra - Titular - Carlos
Jandro Mendes Loila - Suplente. REPRESENTANTES DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(CMDCA) Roberta Kele Mesquita de Medeiros - Titular Marcela do Nascimento
Ferreira - Suplente REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS): Luizyland Pereira Lima Bandeira - Titular -
Monica dos Santos Ribeiro - Suplente. REPRESENTANTES DA PASTORAL DA
CRIANCA: Benedita Elizangela Gongalves da Silva - Titular - Jos¢ Marcondes
Ximenes Feijao - Suplente. REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (APAE): Marcia Maria Fernandes - Titular -
Ailma Maria Gurgel da Silva - Suplente. REPRESENTANTES DA
COMUNIDADE SHALOM (UNIDADE DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL/CASA SAO FRANCISCO): Tergiane Freire Bezerra - Titular -
Marilene Maria da Conceigao Neto - Suplente.

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 01 / 2022 - CIPIS - REGIMENTO
INTERNO COMITE INTERSETORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA DE
SOBRAL (CIPIS) - CAPITULO I - DA FINALIDADE E COMPETENCIA -
Art.1° O Comité Intersetorial, instituido pelo Decreto n® 2.723, de 12 de agosto
2021, republicado no dia 06 de outubro de 2021, é organizado na forma de
colegiado, de natureza consultiva e tem como finalidade: I - fomentar a promogao e
priorizagdo do atendimento das populagdes mais vulneraveis, sobretudo de
familias com criangas de 0 a 6 anos; II - colaborar para o envolvimento das familias
e da sociedade na valorizag@o e no cuidado da primeira infancia; III - monitorar o
atendimento de gestantes, criangas de 0 a 6 anos e suas familias em situagdo de
vulnerabilidade, de forma integral e integrada; IV - fiscalizar os padrdes de
qualidade do atendimento a primeira infancia, considerando o desenvolvimento da
crianga e a especificidade de cada servigo; V - contribuir com a formagdo de
servidores, agentes parceiros e outros atores do sistema de garantia de direitos para
atuarem de maneira ativa e propositiva no atendimento a primeira infancia; VI -
fomentar a gestdo integrada dos servigos, beneficios e programas voltados a
primeira infancia. Art.2° Compete ao CIPIS: 1. monitorar, avaliar e propor
encaminhamentos relacionados ao programas e projetos voltados a primeira
infancia; II. conhecer e propor estratégias de integragao dos servigos, programas,
projetos e agdes com o foco na primeira infancia, buscando a sua potencializa¢ao;
II1. recomendar, acompanhar e divulgar os principais indicadores de resultado na
area da primeira infancia; I'V. propor a realizagdo e apoiar a divulgacao de estudos e
pesquisas acerca do desenvolvimento infantil no Municipio de Sobral; V.
monitorar ¢ avaliar a Politica Municipal Integrada pela Primeira Infancia; VI.
realizar uma avaliagdo semestral e, quando se fizer necessario, a atualiza¢do do
Plano Municipal da Primeira Infancia (PMPI), implantado no Municipio de Sobral
através da Lei n® 1.499, de 01 de setembro de 2015; VII. Instituir, caso necessario,
uma Comissao de Avaliagdo do PMPI, que devera levar os encaminhamentos para
a apreciagdo e deliberagdo do CIPIS, que tem a atribui¢do de monitorar e de
atualizar o PMPIL; VIIIL Subsidiar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente e Conselhos Setoriais com os relatérios de monitoramento e
avaliagdo do PMPI; IX. Acompanhar e subsidiar a gestdo municipal nos ciclos
orcamentarios com as prioridades para primeira infancia no municipio X.
Contribuir no monitoramento, avaliagdo e revisdo dos planos setoriais municipais
e dos planos tematicos, nas questdes relativas a prlmelra infancia. CAPITULOII -
DA COMPOSICAO DO COMITE - Art.3° O CIPIS é €composto por 15 membros,
com arepresentagdo de um membro de cada um dos seguintes 6rgaos ou entidades:
1. Vice Prefeitura; II. Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social
(SEDHAS); III. Secretaria Municipal da Educagao (SME); IV. Secretaria
Municipal da Satde (SMS); V. Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio
Ambiente (SEUMA); VL. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
(STDE); VII. Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL); VIII. Secretaria
da Cultura e Turismo (SECULT); IX. Secretaria do Transito e Transporte
(SETRAN); X. Comissdo de Defesa dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes
da Camara Municipal de Sobral; XI. Conselho Municipal dos Direitos das Criangas
e Adolescentes (CMDCA); XII. Conselho Municipal da Assisténcia Social
(CMAS); XIII. Pastoral da Crianga XIV. Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE); XV. Comunidade Shalom (Unidade de Acolhimento
Institucional/Casa Sao Francisco). §1°. Cada membro titular do Comité sera
apoiado por um membro suplente e ambos serdo indicados pelo gestor de cada
pasta ou pelo representante legal da institui¢cdo, com publica¢do no Diario Oficial.
§2°. Na auséncia do membro titular, o suplente podera substitui-lo em sua
plenitude. Art.4°. O membro, titular ou suplente, que ndo se fizer presente a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas no periodo de um ano, sem apresentar
justificativa fundamentada por escrito, dara ensejo a pedido de substituicdo a
instituigdo por ele representada. Paragrafo Gnico. Caso ndo haja manifestacdo da
instituigao respectiva, no prazo de trinta dias, o assunto sera levado a discussao em
reunido, que decidira e propora adequagdo dessa representa¢do no Comité. Art.5°.
Fica facultado ao Comité convidar representantes de entidades cujas atribuigdes
envolvam temas relacionados ao desenvolvimento infantil para contribuir nas
discussoes e auxiliar em suas decisdes. Art.6° O Presidente ¢ o Vice-Presidente,
assim como, o Primeiro Secretario e Segundo Secretario do CIPIS serdo eleitos
pelos seus integrantes, em escrutinio aberto, pela maioria simples dos votos, para
um mandato de um ano, permitida a reelei¢do por apenas uma recondugdo
consecutiva, devendo a designagio ser publicada no Diério Oficial do Municipio.
CAPITULO III - DO FUNCIONAMENTO - Segdo I - Das Reunides - Art.7°
Ordinariamente, o Comité reunir-se-a uma vez a cada més, mediante convocagao
do Presidente, com, no minimo, sete dias de antecedéncia, por meio de oficio
circular e/ou comunicagdo eletronica, encaminhada pelo Secretario(a) aos
membros junto com a pauta da reunido. Paragrafo tnico: E obriga¢do dos
membros, titulares ou suplentes, manter seus respectivos enderecos eletronicos,

contatos telefonicos e de aplicativo de mensagens instantaneas atualizados junto a
presidéncia da CIPIS. Art.8° O Comité reunir-se-a extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou por solicitagdo subscrita da maioria de seus
membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), mediante oficio
circular e/ou comunicagdo eletronica. Art.9° Em carater excepcional, por
determinagdo expressa do Presidente, podera ser convocada reunido virtual para
deliberac@o de assunto especifico. As reunides serdo operacionalizadas por meio
de envio de comunicagdo eletronica do(a) Secretario(a) do Comité para os seus
membros titulares e suplentes. §1°. A manifestagdo dos membros sera considerada
valida dentro do periodo estabelecido e por meio de comunicagao eletronica; §2°.
As reunides serdo utilizadas para aprovacdo de decisdes e encaminhamentos no
ambito das atribui¢does deste Comité. §3°. O resultado da deliberagdo sera
repassado na proxima reunido presencial do Comité para constar em ata. Art.10. As
reunides do Comité serdo realizadas em primeira convoca¢do com, no minimo, a
maioria absoluta de seus membros titulares ou suplentes, e em segunda
convocagdo, quinze minutos mais tarde, com qualquer niimero de membros
presentes. Art. 11. Das reunides lavrar-se-do as atas que serdo encaminhadas a
todos os membros do Comité, por meio eletronico. Paragrafo tinico: Serao lavradas
resolugdes sempre que forem procedidos atos com contetido decisério que gere
efeitos ao funcionamento interno ou na atuagdo externa do CIPIS. Art.12. As
reunides do Comité deverdo obedecer a seguinte sequéncia: I - Verificagdo do
quérum; II - Aprovagao da ata da sessdo anterior; 11 - Ordem do dia; IV - Assuntos
Gerais. Paragrafo Unico. Por requerimento de qualquer dos integrantes da reunido,
desde que aprovado por maioria simples, a ordem do dia podera ser invertida ou
modificada. Art.13. As matérias submetidas a discussao serdo, quando for o caso,
colocadas em votagao pela Presidéncia. §1° Terdo direito a voto todos os titulares
ou seus suplentes, quando estiverem representando os titulares, cabendo a
Presidéncia, em caso de empate, além de seu respectivo voto, o voto de qualidade.
§2° Sera considerada aprovada a matéria que obtiver a maioria simples dos votos.
Art.14. Os casos omissos relacionados a periodicidade e a sistematica de
funcionamento das reunides serdo decididos pelo Presidente. Segdo II - Da
Presidéncia e Vice-Presidéncia e sua Competéncia - Art.15. Compete ao Presidente
do Comité Intersetorial da Primeira Infancia: I. presidir as atividades do Comité; II.
representar o Comité em todos os seus atos ou delegar sua representacao; III.
exercer o direito de voto e, no caso de empate, o de qualidade; IV. resolver as
questdes de ordem suscitadas em reunido; V. cumprir e fazer cumprir as normas
legais, regulamentares e regimentais; VI. convidar para as reunides gestores,
representantes de instituicdes governamentais € ndo governamentais e
representantes da iniciativa privada com atribuigdes relacionadas ao tema do
desenvolvimento infantil, com direito a voz e sem direito a voto, visando contribuir
nas discussdes com os membros do Comité. Paradgrafo tinico. Na auséncia ou
impedimento do Presidente, o Vice-Presidente assumira as suas competéncias. Art.
16. Compete ao Vice-Presidente do CIPIS: I. Apoiar o presidente no desempenho
de suas fungdes; 1. Conduzir as reunides do comité na auséncia do Presidente ou
quando solicitado pelo mesmo; III. Articular a viabilizagdo de espagos e
equipamentos para a realizacdo das atividades do Comité. Paragrafo tnico. Na
auséncia do Vice-Presidente, o Secretario o substituira em sua plenitude. Se¢ao I1I -
Do Secretario do Comité e suas Competéncias - Art.17. Sdo atribuigdes do
Primeiro Secretario do Comité: I. organizar a realizagdo das reunides do Comité,
expedindo convocagdes, pautas, atas, dentre outros documentos pertinentes; II.
auxiliar, no que lhe competir, o Presidente e os membros nas atividades do Comité;
III. acompanhar as decisdes do Comité, subsidiando o Presidente com
informagdes; IV. remeter ao Presidente, quando necesséria a sua apreciacio e
decisdo, informagdes sobre matéria da competéncia do Comité; Paragrafo Unico.
Na auséncia ou impedimento do Primeiro Secretario, serd substituido pelo
Segundo Secretario. Art.18. Sao atribui¢des do Segundo Secretario do Comité: 1.
Apoiar o Primeiro Secretario no desempenho de suas fungdes; II. Substituir o
Primeiro Secretario na sua auséncia ou impedimento. Se¢do I'V - Dos Membros do
Comité e suas Competéncias - Art.19. Sdo atribui¢des dos membros do Comité: I.
participar das reunides regular e ativamente, contribuindo de forma objetiva e
concreta para o alcance dos objetivos do Comité; II. comunicar a Secretaria do
Comité em tempo hébil apds convocagio, casos de impedimentos de participagdo
nas reunides; I11. analisar, discutir e votar, quando for o caso, as matérias constantes
na pauta das reunides; IV. apresentar subsidios sobre as matérias em discussao,
visando facilitar as decisdes do Comité; V. propor, quando julgar necessario,
redimensionamento das agdes do Comité, observando a legislagdo pertinente.
Paragrafo unico: Quando um membro nao puder participar de uma reunido, devera,
ato continuo a comunicagao do impedimento a Secretaria do Comité, na forma do
inciso II deste artigo, informar da reunido ao seu respectivo suplente, pelo que
estar4 dispensada a comunicago da sessio a este pela presidéncia. CAPITULO IV
- Das Disposigdes Gerais - Art.20. Este regimento podera ser alterado por
deliberagdo de 2/3 dos membros do Comité. Art.21. Os casos omissos e as duvidas
surgidas na aplicagdo deste regimento serdo solucionados por deliberagdo do
Comité, em qualquer de suas reunides, por maioria simples dos presentes. Art.22.
Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo. Sobral-CE, 08 de
fevereiro de 2022.

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DE SOBRAL - CONSEA

RESOLUCAO N° 01/2022 - CONSEA/SOBRAL - O CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DISPOE
SOBRE ALTERACAO NO REGIMENTO INTERNO DO COSELHO. O
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Sobral- CE, no uso
das atribuigdes que lhe confere a lei municipal n® 426, de 20 de junho de 2003.
CONSIDERANDO, O artigo 9° da Lei Municipal n® 426, de 20 de junho de 2003,
que criou 0 Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Sobral -
CONSEA; e CONSIDERANDO, As decisdes tomadas na reunido ordinaria do
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional-CONSEA na data de
02 de fevereiro de 2022. RESOLVE: Art. 1° - Fica alterado o Regimento Interno do
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Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional-CONSEA, na forma do
Anexo Unico desta Resolugdo. Art. 2° - Esta Resolugo entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Registre-se, publique-se e
cumpra-se. Sobral, 02 de fevereiro de 2022. Jodo Batista Silva Cruz -
PRESIDENTE DO CONSEA.

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 01/2022 - CONSEA - REGIMENTO
INTERNO - CONSEA- SOBRAL - Capitulo I - Da Natureza, Objetivos e
Principios. Art. 1° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
de Sobral- CONSEA-SOBRAL, 6rgdo colegiado representativo do poder publico
e da sociedade civil, instituido pela Lei N° 426 de 20 de junho de 2003 reger-se-a
pelo disposto neste regimento interno. Art. 2°- O CONSEA-SOBRAL, ¢ um 6rgao
vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos Habitagao e Assisténcia Social, tem
por finalidade propor politicas publicas, programas e agdes que configurem o
Direito Humano a Alimentagao Adequada, como parte integrante do direito de cada
cidaddo. Art. 3° - O CONSEA- SOBRAL norteia-se pelos seguintes principios:
Promogao do Direito Humano a Alimentagao Saudavel; Integracao das agoes dos
poderes publicos municipais e com as entidades representativas da sociedade civil;
II1. Controle social das politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional propostas e
acompanhadas pelo CONSEA-SOBRAL. Capitulo II - Da Competéncia - Art. 4° -
Compete ao CONSEASOBRAL: I.Propor, acompanhar e fiscalizar agdes do
governo municipal na area da Seguranga Alimentar e Nutricional; II.Cooperar na
articulagdo do governo municipal com as organizac¢des da sociedade civil para
implementagao de agdes voltadas ao combate das causas da miséria e da fome, no
ambito do Municipio; III. Incentivar parcerias que garantam mobilizagdo dos
setores e racionalizagdo no uso dos recursos disponiveis; IV. Coordenar campanhas
educativas em Seguranga Alimentar e Nutricional e conscientizagdo da opinido
publica. V. Cooperar na formagao do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional; VI. Articular e mobilizar a sociedade para participar da
implementagdo e monitoramento do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional; VII. Promover intercambio de experiéncias no campo da Seguranga
Alimentar e Nutricional com outros municipios; VII. Solicitar aos o6rgaos
competentes, diagnosticos e pesquisas sobre a situagdo de inseguranga alimentar e
monitoramento do progresso obtido, mediante a identificagdo e acompanhamento
de indicadores de processo e de impacto; IX. Realizar, a Conferéncia Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional; X. Interagir com outros segmentos da
sociedade com vistas a democratizar as informagdes inerentes ao combate a fome,
a miséria e a exclusdo social; XI. Solicitar aos orgdos e instituigdes publicas,
informagdes sobre programas e projetos em Seguranga Alimentar e Nutricional;
XII. Elaborar e aprovar o Regimento Interno do CONSEA-SOBRAL. Capitulo I1I
- Da Composigao - Art. 5° - O CONSEA-SOBRAL ¢ constituido de 15 (Quinze)
membros titulares e respectivos suplentes, composto por 1/3(um terco) de
representantes do poder publico e 2/3 (dois terco) de representantes da sociedade
civil organizada. §1° - Os membros do poder publico CONSEA-SOBRAL serdao
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para um mandato de 2 (dois) anos sendo
permitida a recondug@o por igual periodo. §2° - Os representantes da sociedade
civil organizada serdo indicados por organizagdes ndo governamentais legalmente
constituidas que tenham atuacdo no tema referente a Seguranca Alimentar e
Nutricional. §3° - Os membros da sociedade civil CONSEA-SOBRAL serdo
eleitos para um mandato de 2 (dois) anos sendo permitida a recondugao por igual
periodo. §4° -. O Presidente do CONSEA-SOBRAL sera escolhido dentre os
membros da sociedade civil (ndo governamental), por maioria simples do plenario
e nomeado pelo Prefeito Municipal para um mandato de dois anos permitido a
recondugao por igual periodo. §5°- A secretaria sera escolhida dentre os membros
do poder publico municipal por maioria simples do plenario para um mandato de
dois anos permitido a recondugao por igual periodo. §6° Os membros do CONSEA
- SOBRAL ndo serdo remunerados estes receberdo o certificado de comprovagao
da participagdo ao CONSEA SOBRAL e sera considerada fungdo publica
relevante. Capitulo IV - Da Organizagdo, Competéncia e do Funcionamento - Art.
6°- O CONSEA-SOBRAL tera a seguinte estrutura: I.Plenaria; II.Presidéncia; ITI.
Vice- Presidente; IV. Secretaria; V. Conselheiros; VI. Camaras Tematicas
Permanentes; VII. Grupos de Trabalho Temporario. Se¢ao I - Do Plenario - Art. 7° -
O plenario ¢ a instancia maxima do Conselho, com atribui¢des deliberativas
naquilo que lhe compete desenvolver, sendo composto pelos conselheiros titulares
e suplentes, nos termos definidos por este regimento interno. Art. 8° - Compete ao
Plenario: I.Propor, discutir, aprovar e votar as matérias pertinentes a0 CONSEA-
SOBRAL; Il.Aprovar e alterar o Regimento Interno; III. Aprovar o Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional; I'V. Deliberar sobre as tematicas
encaminhadas a apreciagdo do CONSEA-SOBRAL; V. Reunir-se ordinaria ou
extraordinariamente quando de sua convocacdo; VI. Eleger o presidente, vice-
presidente e o Secretario do CONSEA-SOBRAL, entre seus membros, em reunido
plenaria com quérum de 2/3 dos seus membros e com o voto da maioria simples dos
presentes, para um mandato de dois anos, sendo permitida uma reelei¢do; VII.
Designar conselheiros para compor as Camaras Tematicas Permanentes. Art. 9° -
As deliberagdes do plenario serdo apresentadas por Resolugdes, construidas
preferencialmente em consenso, atendendo necessidades, com vistas ao continuo
aperfeicoamento da formulagao da politica de seguranga alimentar e nutricional do
Municipio. §1° - Quando ndo for possivel a obtengao de deliberagdes consensuais,
as propostas serdo encaminhadas a votacdo. §2° - Para aprovagéo de deliberagdes
ndo consensuais, sera exigida maioria simples de votos dos presentes nas reunides.
Art. 10 - O CONSEA-SOBRAL se reunira, em carater ordindrio, uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu presidente, ou por um
ter¢o de seus membros. Art. 11 - As reunides ordinarias do Plenario terdo a seguinte
sequéncia: [.Abertura da sessdo, verificagdo da presenca e da existéncia de quorum
para instala¢ao do plenario, leitura, discussdo e votagdo da ata da reunido anterior;
II. Apresentacdo, discussdo e aprovagdo das matérias agendadas; III. Consulta ao
plendrio sobre matérias novas a serem agendadas nas proximas reunides; IV.
Encerramento. Paragrafo Unico - Em casos de relevancia e urgéncia o Plenario
podera, mediante aprovagdo da maioria absoluta dos presentes, alterar a ordem do
dia, introduzindo proposta extraordinaria diretamente ao Plenario. Art. 12 - As
reunides extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente, quando necessario, ou

a pedido de no minimo um ter¢o dos membros do CONSEA-SOBRAL, com uma
antecedéncia minima de trés dias tteis. §1° - O quérum minimo para a instalagao de
reunides ordindrias ou extraordinarias sera de 50% (cinquenta por cento) de seus
membros em primeira chamada. §2° - Nao havendo quérum para a instalacao da
sessdo, 30 (trinta) minutos apos a primeira chamada, sera feita a segunda, quando a
reunido serd iniciada com quérum de 1/3 (um tergo) dos conselheiros, notificando
os ausentes. §3° - O quérum para as deliberagdes do CONSEA-SOBRAL sera de
2/3 (dois tergo) dos conselheiros. Art. 13- Qualquer Conselheiro podera apresentar
matéria a apreciagdo do plenario, enviando-a, por escrito para a secretaria, como no
minimo dois dias de antecedéncia, que incluira na pauta da reunido seguinte. Art.
14- As atas serdo redigidas pela secretéria e aprovadas pelo plenario, assinada pela
secretaria, pelo presidente e pelos conselheiros presentes a reunido. Sec¢do II - Do
Presidente - Art. 15 - Compete ao Presidente: I. Convocar as reunides
estabelecendo a pauta dos trabalhos; II.Coordenar os trabalhos e presidir as
reunides do CONSEA- SOBRAL; II1. Cumprir e fazer cumprir esse regimento; IV.
Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo plendrio, intervindo na
ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessarios; V. Delegar
representacdo desde que devidamente aprovado pelo plenario; VI. Convocar
reunides extraordinérias; VII. Comunicar a quem de direito sobre possiveis
vacancias no Conselho; VIII. Encaminhar ao governo Municipal, quando
necessario a apreciagao e decisdo, exposi¢cdes de motivos e informagdes sobre
matérias de competéncia do CONSEASOBRAL. Art. 16 - O presidente do
CONSEA- SOBRAL podera convidar para participar das reunides, sem direito a
voto, representante de qualquer organismo municipal ou ndo quando a matéria
assim o exigir. Art. 17 - A presidéncia do CONSEA- SOBRAL néo podera ser
exercida por membros do poder publico, ficando a cargo da presidéncia a
sociedade civil. §1° - Ocorrendo auséncia ou impedimento do presidente a vice
presidente, assumira a presidéncia da reunido. §2° - No caso de vacancia do cargo
da presidénciano prazo superior a seis meses, serd realizada eleigdo para o cargo de
presidente. Paragrafo Unico - Somente nos casos de notoria relevancia e urgéncia o
Presidente do CONSEA - SOBRAL, com o auxilio da mesa diretoras, tomando,
para este fim, as providéncias que se fizerem necessarias; podera deliberar ad
referendum do Plenério devendo, na primeira oportunidade submeter sua decisdo a
instancia do colegiado. Se¢ao III - Do Vice- Presidente - Art. 17 - Compete ao vice-
presidente: I.Substituir o presidente em seus impedimentos; II.Coordenar as
sessdes plenarias do CONSEA-SOBRAL e, juntamente com o presidente, manter
contatos com institui¢cdes publicas e organizagdes da sociedade civil; II1. Auxiliar o
Presidente no cumprimento de suas atribui¢des; IV. Exercer outras atividades que
lhe forem solicitadas pelo presidente. Se¢do IV - Do Secretario - Art. 18 - Compete
ao Secretario: I.Convocar e convidar pessoas, mediante comunicagao prévia, a fim
de prestar esclarecimentos de matérias em discussdo; I1.Responsabilizar-se pela
documentagdo do CONSEASOBRAL; III. Organizar as reunides; IV. Secretariar
as reunides e lavrar as respectivas atas; V. Preparar e expedir as correspondéncias
do CONSEA-SOBRAL; VI. Executar as atividades técnicas e administrativas de
apoio; VIL. Promover a publicag@o das resolugdes, ordens de servigo e expedientes
de deliberagdo do plenario; VIII. Expedir comunicagdo aos integrantes do
CONSEA-SOBRAL, com pauta prévia, para reunides plenarias. IX. Exercer
outras atividades que lhe forem solicitadas pelo presidente. Se¢do V - Dos
Conselheiros - Art. 19 - Compete aos Conselheiros: I.Participar do Plenério, das
Camaras Tematicas Permanentes ou Grupos de Trabalho para os quais forem
designados, manifestando-se acerca das matérias em discussdo e elaborando
propostas de deliberagdo ou parecer, conforme o caso; II.Requerer aprovagio de
matéria em regime de urgéncia; III. Propor Grupos de Trabalho bem como indicar
nomes para sua composicao; I'V. Estar presente as reunides definidas por este
Regimento ou justificar possiveis auséncias, preferencialmente, com
antecedéncia, ou até trés dias apos a reunido; V. Convocar, com a devida
antecedéncia, o suplente sempre que ndo possa comparecer as reunides; VI.
Assessorar o Presidente, objetivando aprofundar e qualificar analises de matérias
submetidas ao CONSEA- SOBRAL; VII. Elaborar estudos e pareceres sobre os
assuntos de suas areas de competéncias e de relevancia para as politicas sociais;
VIII. Acompanhar ¢ avaliar as a¢des do Plano, nas suas respectivas areas de
atuagdo; IX. Acompanhar os programas e projetos de Seguranca Alimentar e
Nutricional do Municipio; X. Exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Presidente ou pelo Plenario. Art. 20 - Os suplentes terdo direito a voz e voto,
quando estejam em substitui¢@o ao titular, tendo, no entanto, sempre direito a voz,
quando presentes as reunides do plenario. Art. 21 - A instituicdo que ndo se fizer
presente a trés reunides consecutivas, ou a seis intercaladas, sem justificativa,
perdera automaticamente a representagao, assumindo a instituigao suplente. Se¢do
V - Das Camaras Tematicas Permanentes - Art. 22 - compete as Camaras Tematicas
Permanentes: I.Dar suporte técnico as atividades do CONSEA-SOBRAL;
II.LAcompanhar as agdes do CONSEA-SOBRAL sob os aspectos técnico e
institucional, elaborando relatérios, planilhas e documentagdes; III. Levantar
informagdes sobre os programas e projetos ligados as fungdes do CONSEA-
SOBRAL;1V. Elaborar projetos e propor a implementagdo de programas sociais.
Art. 23 - As Camaras Tematicas Permanentes serdo compostas por representantes de
orgdo e entidades do poder ptiblico bem como da sociedade civil, com assento no
CONSEA-SOBRAL. §1° - Os conselheiros titulares das instituigdes municipais
poderdo indicar técnicos da mesma institui¢do para fazer parte das Camaras
Tematicas podendo ser adotado o mesmo procedimento em relagao aos membros da
sociedade civil. §2° - A indicagdo de servidor publico, a que se refere o caput deste
artigo devera ser aprovada pelo titular da pasta a qual pertence o servidor, devendo o
mesmo ser liberado do trabalho, para participar das atividades da Camara Tematica,
sem prejuizo para o servidor. Segdo VI - Dos Grupos de Trabalho Temporario - Art.
24 - O CONSEA-SOBRAL podera instituir grupos de trabalho, de carater
temporario, compostos por conselheiros titulares e/ou por outras pessoas
convidadas, para estudar e propor medidas especificas. Capitulo VII - Das
Disposigoes Finais - Art. 25 - O presente Regimento s podera ser modificado em
reunido do CONSEA-SOBRAL com a aprovagao de 2/3 (dois tergos) de seus
membros. Art. 26 - Os casos omissos deste regimento Interno serdo resolvidos pelo
Plenario do CONSEASOBRAL. Art. 27 - Este Regimento Interno entra em vigor na
data de sua publica¢@o. Sobral, 02 de fevereiro de 2022. Jodo Batista Silva Cruz -
PRESIDENTE DO CONSEA SOBRAL.
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