DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VII-N° 1668, quinta-feira, 28 de setembro de 2023

Suplente, Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer - SECJEL; Alessandra
Carvalho Nobrega Duarte - Titular, Secretaria de Satde; Lisianne Farias
Tavares - Titular e Vice-presidente, Secretaria do Planejamento e Gestdo -
SEPLAG; Ramon do Nascimento Rodrigues - Suplente, Secretaria do
Urbanismo, Habitagdo ¢ Meio Ambiente - SEUMA. Representantes da
Sociedade Civil: Joyce Marri de Oliveira Gongalves - Suplente, Servigo
Social do Comércio - SESC; Marcilene Ferreira da Silva - Titular e
Presidente, Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sobral-
SINDSEMS; Leidiana do Nascimento Pinto - Titular, Ntucleo do Conselho
Regional de Servigo Social - NUCRESS; Lucileuda Albuquerque Fontenele
da Cunha - Titular e Francisca Francirene Tomaz Parente - Suplente, Obra
Social Nossa Senhora da Gloria - Fazenda da Esperanga; Francisca das
Chagas da Silva Mesquita - Titular, Sociedade de Apoio a Familia Sobralense
- SAFS. Representantes de Usuarios do SUAS: Antonia Marcia da Silva
Mesquita - Titular, Sociedade de Apoio a Familia Sobralense - SAFS; Maria
Gleicivane Vasconcelos de Sousa - Titular, Centro de Evangelizagio Recanto
da Paz - CERPAZ, como convidados se fizeram presentes: Emanuelle
Ferreira Gomes Carneiro - Secretaria Executiva da Secretaria dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS; Domingos Savio Ferreira
Sousa - Coordenador da Assisténcia Social; Roberto Cleber Feitosa -
Coordenador do setor Administrativo- Financeiro da SEDHAS; Maluma
Aguiar Marques - Coordenadora Institucional; Luizyland Pereira Lima
Bandeira - Gerente da Célula da Gestdo do SUAS - GSUAS; José Leoncio
Rodrigues Souto - Gerente do setor de Licitacdes e Contratos da SEDHAS;
Camila Silveira Leitdo - Nucleo de Acompanhamento de Contratos e
Convénios. Destacou a pauta a ser discutida no decorrer da reunido:
Deliberagao sobre a destinag@o dos recursos da COVID, conforme a Portaria
MDS N° 884, de 10 de Maio de 2023. Na sequéncia, a Presidente iniciou a
reunido, em seguida a gerente Luizyland Lima apresentou a Portaria
884/2023 que se referia a Reprogramagdo dos saldos da COVID onde
autoriza os municipios a utilizagdo dos saldos em conta conforme diretrizes
previstas no art 2 da citada portaria. Apos a apresentacao foi explanado o
processo e fluxo de construgdo de uma licitagdo. O gerente Ledncio Souto
apresentou o passo a passo de constru¢do de uma licitago e justificativa do
prazo de finalizagdo da mesma. Dando continuidade a Supervisora do
Nucleo de Acompanhamento de Contrato, Camila Leitdo exibiu os processos
de licitag@o que estdo ativos e seu andamento junto a8 SEDHAS. Apos esse
momento de explanagdo foi aberto espago para que os conselheiros
elucidassem suas duvidas. Na ocasido a presidente Marcilene, assim como os
conselheiros Marcia, Ramon, Leidiana, Alessandra manifestaram a
possibilidade de: 1) Garantir bonificagdo/gratificacao aos coordenadores das
unidades vinculadas 8 SEDHAS e 2) Estruturacdo dos equipamentos, tais
como: materiais permanentes e didaticos, além de profissionais. Em resposta
o Coordenador da Assisténcia Social, Savio expds sobre as reformas
previstas para as unidades: Casa do Cidadao, CRAS Dom Jos¢ e CREAS que
estdo em processo de licitagdo, além das adesdes de atas para garantir
estruturagdo das unidades em referéncia aos materiais solicitados. Em
referéncia, as equipes (profissionais) das unidades foi ressaltado que a
SEDHAS esta organizando Novo Edital de contratagdo temporaria prevista
para o final do més de outubro. Considerando que a pauta se refere a
apreciagdo e aprovagdo do Colegiado na utilizagao dos saldos da Covid,
tendo por justificativa de sua destinagdo - folha de pagamento dos
profissionais que atuam na Prote¢do Social Especial no valor de R$
202.632,91 (Duzentos e Dois Mil, Seiscentos e Trinta e Dois Reais e Noventa
e Um Centavos), em conformidade com a Portaria 884/2023 devendo este
recurso ser utilizado até o dia 31 de dezembro de 2023. Nao havendo mais
duvidas a serem esclarecidas, foi iniciado o processo de votagdo. Tivemos 14
(quatorze) votos favoraveis pelo colegiado mediante a RESOLUCAQO N° 29.
Nada mais a tratar, a presidente agradeceu a todos e encerrou a reunido. Eu,
Oneide Pastora da Silva, Secretaria Executiva deste Conselho lavrei a Ata,
que depois de lida, analisada e aprovada por este Conselho, sera assinada por
quem ¢ de direito. Sobral, 21 de Setembro de 2023. MARCILENE
FERREIRA DA SILVA Presidente do CMAS

RESOLUCAO N°29/2023 - CMAS - O Plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas competéncias Regimentais e
nas atribuigdes de acordo com a Lei Municipal n® 1475 de 10 de junho de
2015, em Reunido Extraordinaria do dia 21 de Setembro de 2023. RESOLVE
APROVAR: ART. 1° - Deliberag¢do sobre a destinagdo dos recursos da
COVID para folha de pagamento dos profissionais que atuam na Protecdo
Social Especial, conforme a Portaria MDS N° 884, de 10 de Maio de 2023.
Sobral, 21 de Setembro de 2023. MARCILENE FERREIRA DA SILVA -
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

EDITAL N° 18/2022 - SCMS - CONVOCACAO. PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS PARA A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL. A Gerente administrativa, Leticia de Sousa Fialho , no uso de suas

atribuicdes estatutarias e regimentais e nos termos do Edital SMS N°
18/2022, publicado em 23 de dezembro de 2022, bem como o disposto no
Resultado Final do certame, publicado em 18 de janeiro de 2023, RESOLVE:
I. Convocar os candidatos descritos no Anexo I para provimento de vaga de
emprego para atendimento aos servigos da SCMS, segundo a ordem de
classificacdo, conforme resultado final em 18 de janeiro de 2023; I1. Informar
que os candidatos aprovados deverao se apresentar entre os dias 21 a 22 de
setembro de 2023, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS,
munidos dos documentos listados no check-list no anexo II deste documento;
III. Informar que os profissionais contratados serdo admitidos pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Sobral-CE, 21 de setembro de
2023. Regina Célia Carvalho da Silva - Diretora Interventora da Santa Casa
de Misericordia de Sobral.

ANEXO I
CODIGO 01 — AUXILIAR DE ESCRITORIO SCMS 1
N*da CPF NOME PONTUACAO CLASSIFICACA
Inscrigio o
175118 *H¥ 664.363-** Jaldenice Gomes de Sousa 18 33°
CODIGO 02 — AUXILIAR DE LABORATORIO
N da CPF NOME PONTUACAO CLASSIFICACAO
Inscrigio
177377 ok 3751435 Regivana Maria da Silva 25 6
Mendes
174680 **%,694.603-** Lindomar de Sousa Mesquita 23 7°
CODIGO 05 — AUXILIAR DE FARMACIA SCMS
N° da Inscrigio CPF NOME PONTUACAO CLASSIFICACAO
173753 *HT51.363-% Francisca Analene Alves 24 13°
173538 **.218.203-** | Maria Gilmara Marques Zeferino 23 14°
176393 ***338.053-** Marta Maria Ferreira Pereira 22 15°
ANEXO II-CHECK LIST
Fotos 3X4 03 Coépias
Certidao de Nascimento e/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Copias
CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Copias
Registro de Identidade — RG 02 Coépias
CPF 02 Coépias
Titulo de Eleitor 02 Copias
Carteira do Conselho de Classe 02 Copias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Cépia
Comprovante de Residéncia atualizado 02 Copias
Certidao de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Econémica) 02 Copias
Certidao de Antecedentes Criminais 01 Cépia
Certidao Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Copia
Comprovante de Escolaridade 02 Copias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagdo e Especializagdo. 02 Coépias
Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias
Cartdo Nacional do SUS (CNS) 02 Copia
Cartiio de Vacina é obrigatério esta atualizado 02 Cépias
Quando possuir dependentes: Certidio de Nascimento, CPF, Cartiio de Vacina dos filhos até seis
anos, Declaracio de Colégio de filhos a partir de quatro anos).

EDITAL N° 05/2023 - SCMS - CONVOCACAO. SELECAO DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR PARA ATENDEREM OS
SERVICOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL. A Gerente
administrativa, Leticia de Sousa Fialho , no uso de suas atribui¢des estatutarias e
regimentais e nos termos do Edital SCMS N° 05/2023, publicado em 30 de maio
de 2023, bem como o disposto no Resultado Final do certame, publicado em 26 de
junho de 2023, RESOLVE: 1. Convocar os candidatos descritos no Anexo I para
provimento de vaga de emprego para atendimento aos servicos da SCMS,
segundo a ordem de classificagdo, conforme resultado final em 26 de junho de
2023; 11. Informar que os candidatos aprovados deverao se apresentar entre os dias
21 a 22 de setembro de 2023, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no
RH/SCMS, munidos dos documentos listados no check-list no anexo II deste
documento; Sobral-CE, 21 de setembro de 2023. REGINA CELIA CARVALHO
DASILVA - Diretora-Geral da Santa Casa de Misericordia de Sobral.

ANEXO I
CARGO: TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
CPF NOME CLASSIFICACAO
ok 330, 735% Francisca Glaucia Alcantara de 1o
Sousa
ANEXO II-CHECK LIST
Fotos 3X4 03 Copias
Certiddo de Nascimento e/ou C: > — (CPF do conjuge) 02 Cépias
CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Cdpias
Registro de Identidade — RG 02 Cépias
CPF 02 Copias
Titulo de Eleitor 02 Cépias
Carteira do Conselho de Classe 02 Copias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia
Comprovante de Residéncia atualizado 02 Copias
Certiddo de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Econdmica) 02 Cépias
Certiddo de Antecedentes Criminais 01 Copia
Certiddo Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Copia
Comprovante de Escolaridade 02 Copias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagdo e Especializagdo. 02 Cdpias
Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias
Cartdo Nacional do SUS (CNS) 02 Copia
Cartio de Vacina é obrigatoério esta atualizad 02 Copias
Quando possuir dependentes: Certidao de Nascimento, CPF, Cartdo de Vacina dos filhos até seis
anos, Declaracido de Colégio de filhos a partir de quatro anos).




