PREFEITURA DE

A SOBRAL

DECRETON® JIC% ,DE _{{ DE JANEIRO DE 2018.

ALTERA A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E APROVA O
REGULAMENTO, A DISTRIBUIGAO E A
DENOMINACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes que Ihe sa@o
conferidas pelo art. 66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Sobral, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, com
suas alteragdes posteriores, que dispbe sobre a organizagéo e a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal da Saude (SMS) é orgao
integrante da Administragao Direta do Municipio de Sobral, que tem como finalidade
implementar a gestdo do Sistema de Saude, de Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia
Epidemiolégica, de Controle de Zoonoses e de Satde do Trabalhador, mediante a definicao
das politicas publicas, diretrizes e programas para promover o atendimento integral a saude
da populagdo do Municipio de Sobral; e

CONSIDERANDO, ainda, que a estrutura administrativa ndo & estangue,
porquanto necessita estar alinhada as politicas e estratégias de agéo governamental,
visando proporcionar a eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos.

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional e aprovado o Regulamento da
Secretaria Municipal da Saude (SMS), na forma que integra o Anexo | do presente Decreto.

Art. 2° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Saude (SMS) 286 (duzentos e oitenta e seis) cargos de provimento em comissao,
integrantes dos Anexos | e Il da Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e suas alteragdes,
conforme estabelecido no Anexo Il deste Decreto, com sua distribuigdo, simbologia,
denominagao e quantidades ali previstas.

Art. 3° O organograma representativo da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal da Satde (SMS) € o constante do Anexo lll deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 2.091, de 30 de julho de 2018.

_ PAGCO MUNICIPAL PREFEITQ JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em /{/ de janeiro de 2018.

vo Ferrejra Gomes
PREFEITO/DE SOBRAL

erar ristino Filh
SECRETARIO
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO DECRETO N° i DE DE
JANEIRO DE 2019.

REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

TITULO | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)
CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria Municipal da Saude (SMS) constitui 6rgao da Administragao
Direta Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e legislacao
pertinente em vigor.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° A Secretaria Municipal da Sadde tem por finalidade implementar a gestao
do Sistema de Saude, de Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemiolégica, de Controle de
Zoonoses e de Saude do Trabalhador, mediante a definicao das politicas publicas, diretrizes
e programas para promover o atendimento integral a satide da populagdo do Municipio de
Sobral, competindo-lhe:

| - atuar na gestao dos servigos da rede municipal e cooperada para dar atengéo
integral a saude: promog&o, prevengao, cura e reabilitagdo, nos niveis primario, secundario
e terciario;

Il - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, com a participagao
da comunidade e em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal
de Saude;

Il - efetivar os sistemas de controle e regulagdo dos processos € SEervigos
municipais de saude e dos sistemas de pactuacao/contratualizagéo de resultados;

IV - implementar os processos e servicos municipais de urgéncia e emergéncia
nos componentes - pré-hospitalar, hospitalar e pdés-hospitalar;

\V - atuar na gestdo das estruturas operacionais de postos, ambulatérios,
hospitais e dos recursos especializados de atengao e de vigilancia em saude municipal,

VI - gerir o Fundo Municipal de Satde;

VIl - planejar, executar e avaliar os programas da area de Saude, Vigilancia
Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental, Controles de Zoonoses e Saude do Trabalhador;

VIl - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Saude;

IX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 3° Sao valores da Secretaria Municipal da Saude:

| - responsabilidade, ética e transparéncia no desenvolvimento de agobes
prioritarias de prevengao e promogao de saude;

Il - compromisso com a qualidade da prestacdo de servigos disponibilizados na
rede municipal de salde para uma melhoria da qualidade de vida da populagdo, em
conformidade com os principios basilares da Lei Organica da Salde;

Il - atuagdo no controle social em prol da harmonizacéo das politicas de saude;

IV - efetividade na qualidade do atendimento aos usuarios da rede municipal de
saude.

Al

TiTuLON \/ 4 [‘
DA ORGANIZAGAO Y
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CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Saude (SMS) é a
seguinte:

|. DIRECAO SUPERIOR
Secretario(a) Municipal da Saude

1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Técnica
2. Ouvidoria do SUS

IIl. BRGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
3. Coordenadoria de Atengéo a Saude
3.1. Célula de Articulagéo Institucional
3.2. Célula de Promogéao a Salde

4. Coordenadoria de Atengdo Primaria
4.1. Célula do Nucleo de Apoio & Saude da Familia
4.2. Célula do Programa Saude na Escola
4.3. Célula da Academia da Saude do Bairro Coelce
4.4. Célula da Academia da Saude Cohab llI
4.5. Célula da Estratégia Trevo de Quatro Folhas
4.6. Célula de Atencao Domiciliar
4.7. Centro de Saude da Familia Alto da Brasilia
4.8. Centro de Saude da Familia Maria Floréncio de Assis Romao
4.9. Centro de Salde da Familia Leda Prado - Unidade Vi
4.10. Centro de Saude da Familia de Aracatiagu Leda Prado
4.11. Centro de Saude da Familia Anténio Herculano de Mesquita
4.12. Centro de Saude da Familia Edmundo Rodrigues Freire
4.13. Centro de Saude da Familia Maria Carmelita Andrade da Silva
4.14. Centro de Saude da Familia Francisco Moura Vieira
4.15. Centro de Salde José David Aragao
4.16. Centro de Saude da Familia Enfermeira Dorinha
4.17. Centro de Salde da Familia Deputado Padre José Linhares Ponte
4.18. Centro de Saude da Familia do Centro
4.19. Centro de Saude da Familia Dr. Grijalba Mendes Carneiro
4.20. Centro de Satde da Familia Dr. Guarani Mont'Alverne
4.21. Centro de Saude da Familia Inacio Rodrigues Lima
4.22. Centro de Salde da Familia Dr. Anténio de Padua Neves
4.23. Centro de Salide da Familia Dona Maria Eglantine Ponte Guimaraes
4.24. Centro de Salide da Familia da Estagao
4.25. Centro de Salde da Familia Maria Adeodato
4.26. Centro de Salde da Familia Leda Prado - Unidade IV
4.27. Centro de Salide da Familia Dr. Estevam Ferreira da Ponte
4.28. Centro de Salide da Familia Dr. José Nilson Ferreira Gomes
4.29. Centro de Saude da Familia Patos [ «
4.30. Centro de Salde da Familia José Salustiano Caixeiro \NA/
4.31. Centro de Salude da Familia Herbert de Sousa
4.32. Centro de Salde da Familia José Mendes Mont'Alverne
4.33. Centro de Salde da Familia Rafael Arruda Leda Prado M
4.34. Centro de Saude da Familia Dr. Tomaz Correa Aragao \ {
4.35. Centro de Satde da Familia Cleide Cavalcante de Sales N
4.36. Centro de Salide da Familia Leda Prado - Unidade |
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4.37. Centro de Saude da Familia Everton Francisco Mendes Mont'Alverne
4.38. Centro de Salide da Familia Francinilda de Sousa Mendes

4.39. Centro de Salde da Familia Antonio Ribeiro da Silva

4.40. Unidade Basica de Saude Dr. Luciano Adeodato

4.41. Maternidade Leda Prado - Unidade |lI

5. Coordenadoria da Atengéo Especializada
5.1. Célula do Centro de Especialidades Médicas
5.1.1. Nucleo do Centro de Reabilitagéo
5.2. Célula de Atencéo a Salde da Mulher
5.3. Célula do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
5.4. Célula do Centro de Referéncia em Infectologia
5.5. Célula de Saude Bucal
5.6. Célula do Centro de Ateng&o Psicossocial - CAPS Geral
5.7. Célula do Centro de Atengdo Psicossocial - Alcool e Outras Drogas
5.8. Célula da Unidade de Pronto Atendimento

6. Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Saude
6.1. Célula do Servigo de Apoio ao Cidadao Sobralense
6.2. Célula do Servigo de Auditoria @ Regulagao
6.3. Célula do Servigo de Controle e Avaliagdo

7. Coordenadoria de Vigilancia em Saude
7.1. Célula do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
7.2. Célula de Vigilancia Epidemiolégica
7.3. Célula da Unidade de Vigilancia de Zoonoses
7.4. Célula de Vigilancia Sanitaria
7.5. Célula de Vigilancia Ambiental

8. Coordenadoria de Politicas Sobre Drogas
8.1. Célula da Unidade de Acolhimento

9. Coordenadoria de Educagéo na Saude
9.1. Célula de Ensino e Pesquisa
9.2. Célula de Acompanhamento de Editais e Projetos

10. Coordenadoria da Assisténcia Farmacéutica
10.1. Célula da Central de Abastecimento Farmacéutica
10.2. Célula da Farméacia de Medicamentos Especiais

IV — ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

11. Coordenadoria Juridica
11.1. Célula de Contratos, Convénios e Processos Licitatorios
11.2. Célula de Controle Interno
11.3. Célula de Compras e Licitagdes

12. Coordenadoria Administrativo-Financeira

12.1. Célula Financeira
12.1.1. Nucleo de Gestdo de Pagamentos e Conciliagdo Bancaria
12.1.2. Nucleo de Gestao de Despesas

12.2. Célula de Planejamentos e Projetos

12.3. Célula de Gestédo de Pessoas

12.4. Célula de Transportes

12.5. Célula de Logistica
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12.6. Célula de Infraestrutura
12.7. Célula de Manutengdo de Equipamentos
12.8. Célula de Controle Patrimonial

V - FUNDOS VINCULADOS
Fundo Municipal de Saude
Fundo Municipal Antidrogas

VI — CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS
. Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas

Conselho Gestor do Tele-Centro Comunitario

TiTULO Il
DA DIREGAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 5° Constituem atribuicdes basicas do Secretario(a) Municipal da Saude:

| - implementar a Politica Municipal de Saude no Municipio de Sobral e promover
a administragao geral do ¢érgéo e do Fundo Municipal de Salde, em estreita observancia as
disposigbes normativas da administragéo publica municipal;

Il - exercer a representagdo politica e institucional do 6rgdo, promovendo
contatos e relacdes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais e
ndo governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em
assuntos de competéncia da Pasta;

IV - participar das reunides do Secretariado com Orgéaos Colegiados Superiores,
quando convocado;

V - fazer indicag&o ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregao
e Assessoramento da Pasta;

VI - expedir atos normativos internos sobre a organizagdo administrativa da
SMS;

V|| - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da
SMS, ouvindo a autoridade cuja decis@o ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIl - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia,

IX - autorizar a instauragao de processos de licitagao e ratificar a sua dispensa
ou declaragéo de sua inexigibilidade, nos termos da legislacao pertinente;

X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa
interna da SMS, bem como quanto ao disciplinamento das acbes e servigos concernentes a
competéncia institucional da SMS;

Xl - encaminhar a prestagdo de contas quadrimestral do Fundo Municipal de
Saude ao Conselho Municipal de Saude, assim como 0 Relatério Anual de Gestao, de
acordo com a legislagéo especifica;

XIl - encaminhar a prestagdo de contas de cada exercicio financeiro do Fundo
Municipal de Saude ao Tribunal de Contas do Estado;

XIll - coordenar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo
Municipal de Saude, em consonancia com o Plano Municipal de Saude e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

X|V - coordenar, supervisionar e executar as acdes financeira e contabil do
Fundo Municipal de Satde;

XV - desenvolver agdes de cooperagdo técnica nas areas orgamenfaria,
financeira e contabil para subsidiar a execugéo da Lei Orgamentaria Anual;

TATA
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XV| -analisar e monitorar a aplicagdo dos recursos orcamentarios e financeiros
alocados no Fundo Municipal de Saude;

XVI| - coordenar e supervisionar as transferéncias de recursos financeiros, de
custeio e capital, destinados as agdes a serem executadas no ambito da gestdo municipal
do SUS;

XVIII - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito
Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

TiTULO IV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secao |
Da Assessoria Técnica

Art. 6° Constituem atribuigdes basicas da Assessoria Técnica:

| - promover reunides entre os diferentes escaldes hierarquicos da SMS;

Il - fomentar a comunicagdo interna da SMS mediante integragao entre as areas
e coordenagdes e geréncias;

Il - participar do planejamento estratégico e da programagdo dos projetos
estruturantes da SMS;

IV - prestar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, projetos e
processos de informagao que tenham por objetivo respaldar as iniciativas do Secretario;

V - analisar projetos técnicos de interesse do Secretario e propor alternativas
para o seu aperfeicoamento;

V| - fornecer subsidios teéricos as atividades relacionadas a sua area de
formagao e atuagao;

VIl - auxiliar o Secretario em tarefas especificas e no desempenho de suas
atividades;

VIll - prestar assessoramento em assuntos técnicos e administrativos
demandados pelo Secretario;

IX - assessorar na elaboragdo e promogao de estudos, pesquisas, e outros
documentos de interesse do Secretario;

X - coordenar o desenvolvimento de projetos estratégicos da SMS, por
solicitagéo do Secretario;

XI - propor o desenvolvimento de projetos e a implementacao de medidas que
maximizem os resultados da Secretaria;

Xl - exercer outras atividades correlatas.

Segaolll
Da Ouvidoria do SUS

Art. 7° Compete a Ouvidoria do SUS:

| - propor, coordenar e implementar a Politica Municipal de Ouvidoria do SUS, no
ambito Municipal, buscando integrar e estimular praticas que ampliem o acesso dos
usuarios e trabalhadores em salde ao seu processo de avaliagao;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar a implantagao da Carta de Servigos ao
Cidadao no ambito da SMS;

Il - acolher e registrar denuncias, reclamagdes, solicitagdes, informagdes e
elogios dos usuarios e trabalhadores da SMS, apurando sua fundamentagdo com retorno
aos cidadaos;

|V - fornecer informagdes a respeito das politicas de saude desenvolvidas pelo

\ 1A \ﬁ/
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\ -buscar as informagbes necessarias ao processamento das demandas
recebidas;

VI - acompanhar cada demanda ate sua solucao final, conferindo agilidade aos
encaminhamentos;

VIl - elaborar relatério periédico das demandas recebidas e seus
encaminhamentos para subsidio do processo de planejamento e tomada de decisdo do
gestor,

VIII - propor ao gestor adogéo de providéncias que implementem melhorias nos
servicos, a partir da sugestéo dos usudrios e trabalhadores em saude;

IX - contribuir para a disseminagao e fortalecimento de formas de participagao
popular e controle social no acompanhamento e fiscalizagado da prestacdo de servigos
publicos de saude do Municipio de Sobral;

X -analisar sugestdes emanadas da sociedade civil, por intermédio de suas
organizagbes e demais ordens de controle social, visando @ ampliagdo de acesso € a
melhoria dos servigos de saude;

XI - promover a discussao das demandas e encaminhar as instancias
competentes, quando necessario, 0s problemas que afetam a qualidade do atendimento da
rede de servicos do SUS no Municipio;

XIl - implementar politicas de estimulo a participagéo de usuarios, trabalhadores
em saude e entidade da sociedade no processo de avaliagao dos servigos prestados no
ambito do SUS;

XIIl - atuar na prevencdo e mediagéo de conflitos dos usuarios relativos aos
servigos oferecidos pelo Sistema de Salde com os prestadores de servigos no ambito do
SUS;

XIV - promover a capacitagao dos servidores da SMS em temas relacionados
com as atividades da Ouvidoria;

XV - exercer outras atividades correlatas.

i CAPITULO II )
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
Segaoll
Da Coordenadoria de Ouvidoria e Transparéncia

Secéo |
Da Coordenadoria de Atencado a Saude

Art. 8° Compete a Coordenadoria de Atengao a Saude:

| - formular politicas, planejar, coordenar, articular, acompanhar e avaliar as
acdes e servigos nas areas da atencdo primaria a saude, atengéo especializada, atencéo
em urgéncia e emergéncia, atengdo em saude mental, atengdo as condigdes cronicas,
assisténcia farmacéutica e de servigos de apoio diagnostico e terapéutico, em consonancia
com as politicas nacionais e 0S principios e diretrizes do SUS, visando a organizagao das
redes de atengao;

|| - definir e coordenar os sistemas de redes integradas de saude;

Il - estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o planejamento e
avaliagdo da qualidade das agdes e servicos de Salude nos diferentes niveis de
complexidade das redes de atencao a saude;

IV - promover o desenvolvimento de agdes estratégicas para reorientagao do
modelo de atencdo, tendo a atengao primaria como ordenadora e coordenadora das redes
de atengéo, ampliando a comunicagdo com os niveis secundario e terciario;

\/ - promover a interagdo dos Sistemas Logisticos (Transporte Sanitario, Acesso
Regulado, Prontuario Clinicos, Cartao de ldentificagio dos Usudrios) e Sistemas de Apoio
(Assisténcia Farmacéutica, Apoio Diagnéstico e Terapéutico, Informagdo em Saude),

VI - identificar os servigos de referéncia e os mecanismos de integracéo entre, os

()

pontos de atengao; . U\
\ ) "‘.'Illﬂl %
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VIl - promover agdes de integragdo entre Atencao Primaria, Atengao
Especializada, Urgéncia e Emergéncia e Salude Mental;

VIl - planejar, implantar e acompanhar a implementagdo dos modelos de
atencio as condigdes cronicas e as condigdes agudas;

IX - desenvolver sistemas, mecanismos de gestao, de monitoramento e de
avaliagio das agdes voltadas a organizagao e implementagdo das redes de atengao a
saude,

X - apoiar o desenvolvimento de mecanismos inovadores que fortalegam o
Sistema Municipal de Salde e a gest&o do SUS no ambito municipal;

X| - elaborar, implantar e acompanhar a implementacdo de diretrizes Clinicas e
Linhas Guia das redes de atengdo a saude;

XII - coordenar as Células de Articulagdo Institucional e de Promogéo a Saude

XIlI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 9° Compete a Célula de Articulag@o Institucional:

| - propor mecanismos de integragéo entre os pontos de atencéo das Redes de
Atencio a Saude do SUS;

Il - promover a interag@o dos Sistemas Logisticos (Transporte Sanitario, Acesso
Regulado, Prontuario Clinicos, Cartdo de Identificacdo dos Usuérios) e Sistemas de Apoio
(Assisténcia Farmacéutica, Apoio Diagnostico e Terapéutico, Informagao em Saude);

Il - promover acgbes de integracao entre Atencdo Primaria, Atengao
Especializada, Urgéncia e Emergéncia e Saude Mental;

IV - apoiar o desenvolvimento de mecanismos inovadores que fortalecam o
Sistema Municipal de Saude e a gestdo do SUS no ambito municipal;

V - fomentar a comunicagao interna da SMS mediante integragdo entre as areas
e coordenagdes e geréncias;

VI - participar do planejamento estratégico e da programagdo dos projetos
estruturantes da SMS;

VI| - prestar assessoramento na elaboracdo e execugéo de planos, projetos e
processos de informagéo que tenham por objetivo respaldar as iniciativas do Secretario;

VIII - analisar projetos técnicos de interesse da SMS e propor alternativas para o
seu aperfeigoamento;

IX - fornecer subsidios teéricos as atividades relacionadas a sua area de
atuacgao;

X - prestar assessoramento em assuntos técnicos e administrativos demandados
pelo Secretario e/ou pelo Coordenador;

X| - coordenar o desenvolvimento de projetos estrategicos da SMS, por
solicitagdo do Secretario e/ou do Coordenador;

XIl - propor o desenvolvimento de projetos e implementar medidas que
maximizem os resultados da Secretaria;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 10. Compete a Célula de Promogéo a Saude:

| - coordenar o processo de formulagao, implementagdo e avaliagdo das
Politicas de Saude, normas, diretrizes, parametros, programas, projetos nas areas de
Atengao, com o seguinte enfoque:

a) condigdes cronicas por patologia, atencdo aos portadores de tuberculose,
hanseniase, hipertensao, diabetes, DST/HIV, entre outros;

b) condigbes crénicas por ciclo de vida: crianga, adolescente e idoso,

¢) condigbes especiais relacionados a saude da mulher e do homem, em fase
reprodutiva e da pessoa com deficiéncia;

d) imunizagao.

Il - propor instrumentos para organizagédo gerencial e operacional dos varios
niveis de Atencgéo a Saude; "

\ ! 0{\/
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Il - participar da formulagdo de programas de incentivo e de educagao
permanente para os profissionais das Redes de Atengao a Saude do Municipio;

IV - formular, planejar e avaliar as agoes estratégicas de Atengédo as Condigdes
Crénicas por patologia prevalentes, por ciclo de vida e por condigdo especial,

V - formular sistema de monitoramento e avaliagao das acbes de promogéo da
saude, prevengao, controle, tratamento e reabilitagio das pessoas com condigdes cronicas;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Segao ll
Da Coordenadoria de Atengdo Primaria

Art. 11. Compete & Coordenadoria de Atengao Primaria a Saude:

| - formular politicas, normas, padrbes operacionais para a Atengéo Primaria a
Satide, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Salde;

|| - promover e coordenar a organizagao da Atengao Primaria como ordenadora
e coordenadora das redes de atengao a saude;

Il - colaborar com o desenvolvimento de sistemas de informagado e controle,
bem como com mecanismos para monitoramento e avaliacdo das agbes e servigos de
Atencao Primaria;

IV - propor instrumentos para organizagdo gerencial e operacional da Atengao
Primaria a Saude,

\ - participar da formulagdo de programas de incentivo e de educacado
permanente para profissionais da atengao primaria;

VI - organizar mostras, seminarios, congressos, oficinas de trabalho na area de
Atencgdo Primaria;

VII - fomentar pesquisas e estudos na area de Atengao Primaria;

VIII - prestar apoio institucional as equipes da Estratégia de Saude da Familia
(ESF);

IX - orientar e monitorar processos de credenciamento e habilitagdo das equipes
de saude da familia e demais programas da APS;

X - adequar dimensionamento de pessoas por area e micro area, verificando a
necessidade de ampliagdo de unidades e equipes de saude para o Municipio;

XI - garantir infraestrutura necessaria ao bom funcionamento dos equipamentos
de saude da APS;

XIl - monitorar o cumprimento da carga horaria e da agenda programada das
equipes da APS;

Xl - divulgar, incentivar e acompanhar cumprimento de metas e resultados dos
indicadores de saude;

XIV - realizar estimativa de necessidades de recursos especializados para dar
suporte a APS;

XV - alimentar as bases de dados nacionais e manter atualizado o cadastro de
profissionais, servigos e estabelecimentos da APS;

XVI - realizar visitas periodicas para avaliagéo do funcionamento adequado dos
CSF's (metodologia gemba), propiciando a melhoria continua do acolhimento, atendimento
humanizado e realizagdo de agdes de saude;

XVIl - avaliar periodicamente o sistema de informacdo e-sus: cadastros,
consultas, procedimentos e atividades coletivas realizadas;

XVIII - gerar e disponibilizar relatorios gerenciais da APS;

XIX - propor e implementar agdes para reorganizagéo e qualificagdo da APS,
considerando a ESF como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse nivel de
atencao;

XX - representar sua equipe em atividades institucionais;

XXI - acompanhar as ouvidorias referentes a APS do Municipio;

XXI| - articular processos intra e intersetorial objetivando fortalecer a AE§ no

Municipio; k ; 1. \I{/
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XXIII - elaborar metodologias e instrumentos de diagnéstico, monitoramento e
avaliagdo segundo a metodologia PDCA para orientar os processos de tomada de decisao;

XXIV - desenvolver meios de divulgagdo aos usuarios sobre forma de acesso
aos servigos,

XXV - verificar a comunicagao entre os pontos de atengéo buscando promover a
referéncia e contra referéncia,

XXVI| — mobilizar e envolver a comunidade para participagdo nos processos de
tomada de decisao;

XXVII - estimular as equipes de todos os equipamentos de Atencao Primaria a
participar das reuniées dos conselhos locais para conhecer a satisfagéo ou reinvindicagao
com relagdo ao atendimento do CSF;

XXVII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. Compete a Célula do Nucleo de Apoio a Saude da Familia:

| - formular politicas, normas, padrdes operacionais e diretrizes para o Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF) municipal, em consonancia com as diretrizes do
Ministério da Saude;

Il - desenvolver programas de educagdo permanente (matriciamento) para
profissionais das RAS, com vistas ao fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia
(ESF);

Il - desenvolver agbes de prevengdo, promogao e recuperacdo da saude da
populagio adstrita ao seu territorio;

IV - prestar assisténcia integral e resolutiva aos usuarios do SUS, no ambito da
sua competéncia;

V - desenvolver atividades de lideranga e gestdo para garantir o pleno
funcionamento das equipes do NASF municipal;

VI - elaborar o Plano de Gestdo do NASF com sua equipe e a Coordenadoria de
Atengao Primaria, com base na capacidade instalada e de acordo com o Plano Municipal de
Salde;

VIl - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestdo do NASF
municipal, bem como propor sua reformulagdo, por meio de indicadores previamente
estabelecidos, visando promover a melhoria da qualidade dos servigos assistenciais
prestados aos usuarios;

VIII - formular, planejar e avaliar as agoes estratégicas de Atengao as Condigdes
Crénicas por patologia prevalentes, por ciclo de vida e por condigéo especial;

IX - formular sistema de monitoramento e avaliagio das agdes de promogao da
saude, prevengao, controle, tratamento e reabilitacdo das pessoas com condigdes cronicas;

X - produzir e divulgar manuais técnicos, procedimentos operacionais padrdes,
cartilhas, informes, diretrizes clinicas referentes as acdes de promogao, prevengao, controle,
cura e reabilitagdo relacionadas as condigdes crénicas e no ambito da sua competéncia,

XI - fomentar pesquisas e estudos relacionados as condigdes cronicas,

XI| - organizar seminarios, oficinas e congressos relativos as areas e modelo de
condigdes cronicas;

XIIl - conhecer a legislagdo de saude e aplica-la de conformidade com a sua
competéncia;

XIV - fortalecer a relagdo com o Conselho Local de Saude para efetivagao das
agbes de Controle Social e melhoria das condigdes de salde da populagéo do seu territorio;

XV - desenvolver coletivamente agbes que se integrem as demais politicas
sociais, a exemplo da educagao, do esporte, da cultura, do trabalho, do lazer, dentre outras,
com vistas promover a intersetorialidade;

XVI - elaborar estratégias de comunicagéo para divulgagao e sensibilizagdo das
atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, folders, e outros veiculos de
informagao;

XVII - exercer outras atividades correlatas. N\
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Art. 13. Compete a Célula do Programa Saude na Escola:

| - formular politicas, normas, padroes operacionais e diretrizes para o PSE
municipal, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude;

| - desenvolver atividades de lideranca e gestdo, para garantir o pleno
funcionamento do PSE;

Il - elaborar o Plano de Gestido do PSE municipal com sua equipe, Grupo de
Trabalho Intersetorial (GTI) e a Coordenadoria de Atencdo Primaria, com base na
capacidade instalada e de acordo com 0 Plano Municipal de Saude;

IV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestdo do PSE, bem
como propor sua reformulagéo, com base nos resultados dos indicadores, visando promover
a melhoria da qualidade das ag6es propostas;

V - desenvolver agdes de prevengdo, promogao e recuperagao da saude da
populagao escolar do Municipio;

VI - prestar assisténcia integral e resolutiva aos discentes do Municipio, no
ambito da sua competéncia;

VIl - conhecer a legislagdo de salde e aplica-la de conformidade com a sua
competéncia;

VIl - integrar e articular as redes publicas de ensino e de saude, por meio da
jungéo das agdes do Sistema Unico de Salde as acbes das redes de educagéo publica, de
forma a ampliar o alcance e o impacto de suas agdes relativas aos educandos e suas
familias, otimizando a utilizagio dos espagos, dos equipamentos e dos recursos disponiveis;

IX - permitir a progressiva ampliagao da troca de saberes entre diferentes
profissbes e a articulagéo intersetorial das agbes executadas pelos sistemas de saude e
educagao, com vistas a atencéo integral da salde das criangas e adolescentes;

X - promover a articulagdo dos saberes, através do controle social, com a
participagéo dos pais, comunidade escolar e sociedade em geral na construgéo das politicas
pliblicas da salde e da educagao;

X| - exercer outras atividades correlatas.

Art. 14. Compete as Células da Academia da Saude:

| - formular politicas, normas, padroes operacionais e diretrizes para o Programa
Academia da Salide, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude;

Il - desenvolver atividades de lideranca e gestao, para garantir o pleno
funcionamento da Academia da Saude;

Il - elaborar o Plano de Gestdo da Academia da Saude com sua equipe e a
Coordenadoria de Atengéo Primaria, com base na capacidade instalada e de acordo com o
Plano Municipal de Saude;

IV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestdo da Academia
da Salde, bem como propor sua reformulagao, com base em resultados e indicadores,
visando promover a melhoria da qualidade das agbes desenvolvidas;

V - desenvolver agbes de preveng@o, promogao e recuperagdo da salde da
populagao adstrita ao seu territdrio, ampliando o acesso as politicas publicas de promogao
da saude;

VI - prestar assisténcia integral e resolutiva aos usuarios do SUS nas linhas de
cuidado, no Ambito da sua competéncia;

V| - conhecer a legislagdo de saude e aplica-la em conformidade com a sua
competéncia;

VIl - desenvolver coletivamente agdes que se integrem a outros pontos da RAS
e a outras politicas sociais, tais como educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras, com vistas a intersetorialidade;

IX - elaborar estratégias de comunicagao para divulgacédo e sensibilizagdo das
atividades das academias por meio de cartazes, jornais, informativos, folders, e outros
veiculos de informagao;

™\~
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X - contribuir para ampliagéo e valorizagao da utilizagdo dos espagos publicos de
lazer, como proposta de inclusdo social, enfrentamento das violéncias e melhoria das
condigdes de saude e qualidade de vida da populagao;

X| - exercer outras atividades correlatas.

Art. 15. Compete a Célula da Estratégia Trevo de Quatro Folhas:

| - formular politicas, normas, padrdes operacionais e diretrizes para a
assisténcia materno-infantil, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude;

Il - desenvolver atividades de lideranca e gestdo, para garantir o pleno
funcionamento da Estratégia Trevo de Quatro Folhas;

Il - elaborar o Plano de Gestdo da Estratégia Trevo de Quatro Folhas com sua
equipe e as Coordenadorias de Atengdo Primaria e de Atencdo a Saude, com base na
capacidade instalada e de acordo com o Plano Municipal de Saude;

IV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestéo da Estratégia
Trevo de Quatro Folhas, bem como propor sua reformulagdo, com base em resultados e
indicadores, visando promover a melhoria da qualidade dos servigos de assisténcia
materno-infantil;

V - desenvolver programas de educagdo permanente (matriciamento) para
profissionais das RAS do Municipio, com vistas a assisténcia materno-infantil;

V| - desenvolver acbes de prevengdo, promogdo e recuperacdo da saude
materno-infantil, no @mbito municipal;

VIl - prestar assisténcia integral e resolutiva a todas as maes e recém-nascidos,
principalmente aqueles que estao em condigdes de risco;

VIl - desenvolver agbes de vigilancia a saude materno-infantil, visando a
redugédo da mortalidade;

IX - estabelecer integragdo no processo de trabalho com os demais niveis de
atencdo do SUS, visando garantir a continuidade e a qualidade da atengdo a saude
materno-infantil;

X - propor melhorias na organizagéo dos servicos de salde dos CSF's, no que
concerne a atengdo materno-infantil, priorizando o planejamento, a organizagéo da agenda
de trabalho compartilhada de todos os profissionais e as intervengdes clinicas e sanitarias,
segundo critério de risco, vulnerabilidade e resiliéncia;

X| - estabelecer e acompanhar a analise sistematica dos Obitos maternos e
infantis e suas causas, com a finalidade de readequar 0s processos de trabalho dos
profissionais que promovem assisténcia materno-infantil, bem como para prevenir os ébitos
de criangas menores de 1 ano e de mulheres gestantes e puérperas;

XII - acompanhar a atualizagao continua dos Sistemas de Informagéo em Saude
em nivel local relacionados aos nascidos vivos e obitos, produzindo relatérios e avaliando
indicadores de satide materno-infantil, além de divulgar os resultados com a SMS, ESF e o
Conselho Municipal de Salde;

Xl - conhecer a legislagéo de saude e aplica-la em conformidade com a sua
competéncia;

X|V - incentivar e reconhecer os bons indicadores materno-infantis dos territorios
através da certificagdo do Selo Trevo de Quatro Folhas;

XV - realizar anualmente a Semana Municipal do Bebé, conforme determina a
Lei Municipal n® 1.159/2012;

XV| - realizar oficinas nas escolas, por meio do Projeto Flor do Mandacaru, sobre
sexualidade, salde sexual e reprodutiva, com o objetivo de reforgar o uso do preservativo, a
prevengao de IST's e a redugéo da gravidez na adolescéncia;

XVII - dispor de apoio alimentar as familias com gestantes desnutridas ou em
risco de desnutricdo, maes de bebés de 0 a 6 meses que esteja em aleitamento materno
exclusivo ou maes de criangas de 6 a 24 meses de idade em situacdo de vulnerabilidade
social e risco nutricional, seguindo critérios de avaliagao;

' A\
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XVIII - premiar, por meio do Selo Trevo de Quatro Folhas, os Centros de Saude
da Familia (CSF) que n&o registraram no ano anterior nenhum caso de ébito materno, fetal e
infantil evitavel no seu territério;

XIX - realizar e promover a Semana do Bebé e a Semana do Aleitamento
Materno, com apoio dos CSF'’s, Hospitais, Instituicdbes de Ensino Superior e empresas
parceiras, com o intuito de promover as boas praticas da saude materno infantil,
especialmente as relacionadas a saude da crianca;

XX - acompanhar os enfermeiros da regulagao da maternidade da Santa Casa
de Misericordia de Sobral para monitoramento das gestantes e puerperas residentes no
Municipio de Sobral, promovendo cuidado equanime, integral e universal,

XX| - prestar assisténcia de enfermagem, psicologia e medicina aos
adolescentes de 10 a 19 anos, oferecendo orientagdo sobre salde sexual e reprodutiva,
bem como promovendo o acesso a preservativos e outros métodos contraceptivos, exames
de prevengao do cancer ginecologico, teste rapido de indicativo de gravidez e tratamento de
infeccbes sexualmente transmissiveis;

XXl - acompanhar recém-nascidos prematuros e/ou os que obtiveram alta
hospitalar com peso menor que 2kg, por meio do Projeto Coala, ofertando-lhes
acompanhamento domiciliar, com visita semanal de enfermeira e médica do projeto, como
forma de apoio a Estratégia Saude da Familia;

XXIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 16. Compete aos Centros de Saude da Familia:

| - efetuar e atualizar, sistematicamente, o cadastramento das familias e
individuos da populagdo adstrita ao territério dos Centros de Saude da Familia (CSF) no
sistema de informagdes estabelecido pelo SUS;

Il - diagnosticar o perfil epidemiolégico da populagdo adstrita,

Il - garantir o acesso universal e continuo aos servigos de saude disponiveis nos
CSF's, caracterizados como porta de entrada aberta e preferencial da rede de atengao
primaria, acolhendo os usudrios e promovendo a vinculagdo e corresponsabilizagdo pela
atencdo as suas necessidades de saude;

[V - desenvolver agdes de prevengdo, promogao € recuperagdo da saude da
populagdo adscrita ao seu territorio;

\ - prestar assisténcia integral e resolutiva aos usuarios do SUS;

VI - desenvolver agdes de vigilancia a salde, visando o controle das doengas;

VI| - estabelecer integragdo no processo de trabalho com os demais niveis de
atencéo do SUS, visando garantir a continuidade e a qualidade da atengéo;

VIII - garantir atendimento ininterrupto, de todas as atividades oferecidas pela
unidade, dentro de seu horario de funcionamento;

IX - organizar o servico de salde da unidade: planejamento, organizagao da
agenda de trabalho compartihado de todos os profissionais, priorizando intervengdes
clinicas e sanitarias, segundo critério de risco, vulnerabilidade e resiliéncia;

X - conhecer os usuérios e desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagao
entre os CSF's e a populagdo adstrita, garantindo a continuidade das agées de saude e a
longitudinalidade do cuidado;

X| - coordenar as agbes programaticas e demanda espontanea em seus varios
aspectos, visando a articulagéo das acdes de promog&o a saude, prevengdo de agravos,
vigilancia & salde, tratamento e reabilitagao;

XIl - participar do planejamento local de saude, monitoramento e avaliagao das
acoes realizadas na unidade, pela equipe de salide da familia e municipio, visando a
readequacio do processo de trabalho;

Xl - realizar agbes e atividades de educacdo sobre o manejo ambiental,
incluindo agdes de combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

XIV - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e
outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de vetores; A
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XV - desenvolver atividades de lideranca e gestdo, para garantir o pleno
funcionamento do CSF;

XVI - elaborar o Plano de Gestdo do CSF com sua equipe e a Coordenadoria de
Atencao Priméaria, com base na capacidade instalada e de acordo com o Plano Municipal de
Saude;

XVII - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestdo do CSF,
bem como propor sua reformulagdo, com base nos resultados dos indicadores, visando
promover a melhoria da qualidade dos servicos assistenciais prestados aos usuarios;

XVIII - coordenar o diagnostico sanitario do territério do CSF, em articulagao com
a SMS e comunidade;

XIX - acompanhar a atualizagdo do Cadastro do CSF, dos profissionais e
equipes no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde);

XX - coordenar o planejamento local, a partir do diagnostico de situagao
sociossanitaria, em consonancia com as diretrizes definidas pela gestdo municipal e
constantes no Plano Municipal de Salde;

XX| - coordenar a atualizagdo continua dos Sistemas de Informagao em Saude
em nivel local, produzir relatérios, avaliar indicadores e divulgar os resultados com as ESF e
o Conselho Local de Satde do territério de sua circunscricao;

XXI| - organizar as estruturas e 0s processos das ESF, mediante pactuagéo de
metas e estabelecer rotinas de monitoramento;

XXIII - coordenar as agdes de Vigilancia em Saude no territorio junto as ESF;

XXIV - garantir a aplicagdo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela
SMS;

XXV - acompanhar e avaliar o fluxo de dispensacdo dos medicamentos em
estoque na farmacia do CSF, com a finalidade de suprir o abastecimento, bem como evitar
desperdicios;

XXVI - estabelecer e acompanhar anélise sistematica das prescricoes médicas
emitidas no CSF, com a finalidade de cumprir os procedimentos legais vigentes ligados as
prescrigoes;

XXVII - monitorar a base de dados dos prontuarios eletrénicos gerados no CSF,
com a finalidade de assegurar uma entrada de dados consistentes e fidedignos;

XXVIII - garantir o acesso dos usudrios do SUS Municipal no CSF e coordenar a
continuidade do cuidado e a integralidade da atengao;

XXIX - coordenar os servicos gerais de manutengéo e limpeza do CSF;

XXX - organizar e atualizar a relago de patriménio e monitorar e zelar pelos
bens patrimoniais do CSF;

XXX - promover encontros sistematicos com todos 0s servidores do CSF para
melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuarios;

XXXII - articular agdes intersetoriais e intrassetoriais para a melhoria da
qualidade dos servigos prestados no territério do CSF;

XXXIIl - promover a gestdo administrativa, patrimonial e de pessoas do CSF;

XXXIV - promover e realizar auscultagao qualificada dos usuarios, servidores,
organizages e instituigbes inseridas no territério do CSF, efetivando os encaminhamentos
pertinentes e necessarios;

XXXV - conhecer a legislacdo de salde e aplica-la de conformidade com a sua
competéncia;

XXXVI - fortalecer a relagdo com o Conselho Local de Saude para efetivagao
das agdes de Controle Social;

XXXVII - participar, nos termos da Lei Municipal n° 1.685/2017, do
acompanhamento dos programas e processos de formacao técnica, de graduagéo, de pos-
graduagdo e de educagdo permanente em salde, atuando como preceptores e/ou
supervisores, principalmente no que tange a orientagcdo e avaliagido das atividades dos
estagiarios, internos e residentes;

XXXVIII - exercer outras atividades correlatas. N\
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Art. 17. Compete a Célula de Atengéo Domiciliar:

| - formular politicas, normas, padroes operacionais para o Programa Melhor em
Casa, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Salde;

Il - colaborar com atividades de educagdo permanente (matriciamento) para
profissionais das RAS;

Il - pactuar protocolos assistenciais (admissdo, encaminhamentos, condutas
clinicas/alta/desligamento e 6bito);

IV - prestar assisténcia integral e resolutiva aos usudrios inscritos no Programa
Melhor em Casa,

V -induzir a organizagdo da assisténcia domiciliar de modo que sejam
realizados atendimentos das intercorréncias e agravos dos pacientes em acompanhamento,
quando necessario, a partir de protocolos e fluxos assistenciais estabelecidos pelos
SEervigos;

VI - desenvolver atividades de lideranga e gestdo para garantir o pleno
funcionamento das equipes do Programa Melhor em Casa;

VII - elaborar o Plano de Gestao do Programa Melhor em Casa com sua equipe
e a Coordenadoria de Atengdo Priméaria, com base na capacidade instalada e de acordo
com o Plano Municipal de Saude;

VIII - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestao do Programa
Melhor em Casa, bem como propor sua reformulagdo, com base nos resultados dos
indicadores, visando promover a melhoria da qualidade das agbes propostas;

IX - estabelecer integragdo no processo de trabalho com os demais niveis de
atengao do SUS, visando garantir a continuidade e a qualidade da atengéo a saude;

X - desenvolver sistemas de informagao e controle, bem como mecanismos para
monitoramento e avaliagido das agdes do Programa Melhor em Casa, além de realizar o
acompanhamento dos processos implantados e dos resultados;

X| - propor instrumentos para organizagdo gerencial e operacional do Programa
Melhor em Casa

XIi - produzir e divulgar manuais técnicos, procedimentos operacionais padrdes,
cartilhas, informes, diretrizes clinicas referentes as agbes de promogao, prevengao, controle,
cura e reabilitagao relacionadas as condigdes cronicas e no ambito da sua competéncia;

XIII - fomentar pesquisas e estudos relacionados as condigbes crénicas;

XIV - organizar seminarios, oficinas e congressos relativos as areas e modelo de
condigdes cronicas;

XV - conhecer a legislagdo de salde e aplica-la em conformidade com a sua
competéncia;

XV| - fortalecer a relagdo com o Conselho Local de Salde para efetivagao das
agoes de Controle Social e melhoria das condicdes de saude da populagéo do seu territorio;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Coordenadoria de Atencdo Especializada

Art. 18. Compete a Coordenadoria de Atencac Especializada em Saude:

| - formular politicas, normas, padrdes operacionais e modelos para Atengéo
Especializada, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude;

Il - promover e coordenar a organizagdo e o desenvolvimento das acgbes
especializadas no ambito municipal;

Il - desenvolver sistemas de informagéo e controle, bem como mecanismos de
monitoramento e avaliagao das agdes e servigos de Atencéo Especializada;

IV - propor instrumentos para organizagéo gerencial e operacional da Atencao
Especializada na rede de unidades especializadas do Municipio;

\V - organizar oficinas, seminarios, congressos voltados para a Atengao
Especializada;
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VI - participar de programas de educagao permanente voltados para Atengéo
Especializada;

VI - fomentar pesquisas e estudos na area de Atencéo Especializada,;

VIII - propor diretrizes para a organizagao da assisténcia em urgéncia e
emergéncia das unidades especializadas, integrando-a com a ateng&o primaria;

IX - definir instrumentos de avaliagdo e indicadores que permitam o
monitoramento das acdes, das atividades técnicas e da atengdo medico-hospitalar
desenvolvidas na rede de urgéncia e emergéncia e nas unidades especializadas;

X - propor agbes de aprimoramento e desenvolvimento da gestdo da rede de
urgéncia e emergéncia e unidades especializadas;

X| - analisar e emitir pareceres técnicos em processos administrativos, oriundos
da rede de urgéncia e emergéncia e unidades especializadas;

XIl - participar da organizacdo das condicdes de infraestrutura da saude, em
conjunto com as demais areas da SMS, nos principais eventos realizados no Municipio de
Sobral;

Xl - desenvolver agdes e estratégias gerenciais com a finalidade de garantir o
suporte necessario de recursos humanos, equipamentos e materiais para a eficiéncia e
qualidade dos servigos oferecidos pela rede de urgéncia e emergéncia e das unidades
especializadas vinculadas ao Municipio;

XIV - formular politicas, normas, padrdes operacionais e modelos para a
Atencdo a Urgéncia e Emergéncia em consonancia com as diretrizes do Ministério da
Saude;

XV - promover e coordenar a organizagao das acdes e servigos em Atencéo as
Urgéncias e Emergéncias no Municipio, em parceria com as unidades conveniadas e
contratadas;

XVI - monitorar o sistema de Atengdo Integral as Urgéncias e Emergéncias
quanto & sua acessibilidade e resolubilidade, em seus componentes da ateng@o pre-
hospitalar fixa, pré-hospitalar mével, urgéncias hospitalares e sistema de atengéo pos-
hospitalar;

XVIl - desenvolver sistemas de informagdo, controle e mecanismos de
monitoramento e avaliagdo das agbes e servigos de urgéncias e emergéncias no Municipio;

XVIII - propor instrumentos para organizagao gerencial e operacional da Atencgao
a Urgéncias e Emergéncias no Municipio;

XIX - participar da formulagéo de programas de educagdo permanente na area
de Urgéncias e Emergéncias no Municipio;

XX - elaborar manuais, folhetos, informativos na éarea de Urgéncias e
Emergéncias no Municipio;

XXI - organizar Mostras, Seminarios, Oficinas, Congressos na area de Urgéncias
e Emergéncias no Municipio;

XXII - fomentar pesquisa e estudos na area de urgéncias e emergéncias no
Municipio;

XXIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. Compete a Célula do Centro de Especialidades Médicas:

| - prestar atendimento em diversas especialidades medicas e de enfermagem,
em regime ambulatorial;

Il - realizar Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT);

lll - atender os encaminhamentos de pacientes nas diversas especialidades
médicas;

IV - prestar atendimento ambulatorial especializado a populagdo estratificada
como de alto risco nas linhas de cuidado prioritarias: hipertens&o, diabetes, gestantes e
criangas dentro do Modelo de Atengéo as Condigoes Crénicas, promovendo a vinculagao e
corresponsabilizagéo;

\/ - prestar atendimento em outras especialidades médicas, contando gom
equipe multiprofissional que favorega a integralidade do cuidado; %V

\
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VI - estabelecer integragdo no processo de trabalho com a atengao primaria e
demais niveis de atencdo do SUS, visando garantir a continuidade e a qualidade da
atengao;

VI| - realizar atividades de Educagdo Permanente com as equipes de atengao
primaria de sua area de responsabilidade;

VI - zelar pelo aperfeicoamento profissional de seu quadro de servidores,
através de agdes de educagdo permanente e/ou educagéo continuada;

IX - atuar como campo de pesquisa e geragdo de conhecimentos para o Sistema
Unico de Satde (SUS), em conjunto com a Coordenadoria de Educagéo na Saude;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. Compete ao Nucleo do Centro de Reabilitagao:

| - coordenar o processo de formulagdo, implementagdo e avaliagdo das
Politicas de Reabilitacio em Salde, normas, parametros, programas, projetos nas areas de
Atencao, conforme as diretrizes do Ministério da Saude;

Il - propor instrumentos para organizagdo gerencial e operacional dos varios
niveis de Atencdo a Salde relacionados a reabilitagdo de pacientes;

Il - prestar servigos fisioterapicos e de estimulaga@o precoce;

IV - coordenar o processo de formulagdo, implementagdo e avaliagdo das
Politicas de Saude Auditiva, normas, parametros, programas, projetos nas dareas de
Atencgao, conforme as diretrizes do Ministério da Salde;

V - propor instrumentos para organizagéo gerencial e operacional dos varios
niveis de Atengdo a Salde relacionados a Saude Auditiva;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 21. Compete a Célula de Atencdo a Saude da Mulher:

| - coordenar o processo de formulagdo, implementagao e avaliagdo das
Politicas de Satde para mulheres, normas, parametros, programas, projetos nas areas de
Atengao, conforme as diretrizes do Ministério da Saude;

Il - propor instrumentos para organizagdo gerencial e operacional dos varios
niveis de Atencao a Salde relacionados as mulheres;

Il - formular, planejar e avaliar as agdes estratégicas de Atencao as Condicoes
Crénicas por patologia prevalentes, por ciclo de vida e por condigao especial, relacionados a
saude da mulher;

IV - formular sistema de monitoramento e avaliagdo das agées de promogao da
saude, prevengao, controle, tratamento e reabilitagdo relacionadas a saude da mulher;

\ - produzir manuais técnicos, procedimentos operacionais padrées, cartilhas,
informes, diretrizes clinicas referentes as agbes de promogéo, prevengéo, controle, cura e
reabilitagdo relacionadas as politicas de satde da mulher, no ambito da sua competéncia;

VI - fomentar pesquisas e estudos relacionados as Politicas de Saude para
mulheres;

VI| - organizar seminarios, oficinas e congressos relativos as Politicas de Saude
para mulheres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 22. Compete a Célula do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia:

| - regular os atendimentos de urgéncia utilizando o médulo Pré-Hospitalar do
Sistema de Urgéncia e as transferéncias de pacientes graves;

Il - efetuar a intermediagdo, através da Central de Regulagdo Médica das
Urgéncias, das transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves, promovendo a
ativagao das equipes apropriadas a transferéncia dos pacientes, utilizando nimero exclusivo
e gratuito;

Il - operacionalizar o sistema hierarquizado de saude no que concerne as
urgéncias, equilibrando a distribuigdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta
adequada e adaptada as necessidades do cidadao; |
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IV - realizar a coordenacdo, a regulagdo e a supervisdo meédica, direta ou a
distancia, de todos os atendimentos pré-hospitalares;

\/ - realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de
traumas como em situagdes clinicas;

VI - regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
internados pelo Sistema Unico de Saude (SUS), em conformidade com as diretrizes
estabelecidas e as normas vigentes;

VII - participar dos planos de organizagao de socorros em caso de desastres ou
eventos com multiplas vitimas;

VIIl - manter, sistematicamente, informagées atualizadas dos recursos
disponiveis para o atendimento as urgéncias;

IX - prover banco de dados e estatisticas atualizadas sobre atendimentos de
urgéncia, informagdes medicas, de situagbes de crise, de transferéncia inter-hospitalar de
pacientes graves e administrativas;

X - elaborar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia,
transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos assistenciais disponiveis na
rede de saude,

X| - prestar informagbes a instituigdes de ensino superior em pesquisa €
extensdo académica,

XIl - identificar agdes que precisam ser desencadeadas dentro da propria area
da saude e de outros setores, utilizando banco de dados da Central de Regulagao;

XIll - participar da educagdo sanitaria, proporcionando cursos de primeiros
socorros a comunidade de suporte basico de vida aos servicos e organizagoes que atuam
em urgéncias,

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 23. Compete a Célula do Centro de Referéncia em Infectologia:

| - formular politicas, normas e padroes tecnicos operacionais para o0
funcionamento de servicos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT) relacionados as
Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST), observando a acessibilidade, cobertura e
qualidade de assisténcia;

Il - promover a organizagdo e implementagao dos servicos de referéncia macro-
regional relacionados as IST's;

lll - elaborar manual de normas e padrdes técnicos em servicos de Apoio
Diagnéstico e Terapéutico e outras matérias afins;

IV - desenvolver sistemas de informagao de controle, monitoramento e avaliagéo
dos SADT,;

V - propor instrumentos de organizagao gerencial e operacional para rede de
laboratérios;

VI - participar de programa de Educagdo Permanente em IST com todos os
profissionais da RAS;

VIl - organizar seminarios, congressos e oficinas na area das IST's;

VIII - fomentar pesquisas e estudos na area das IST's;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 24. Compete a Célula de Saude Bucal:

| - coordenar o processo de formulagdo, implementacdo e avaliagao, normas,
parametros, programas, projetos relacionados a Politica de Saude Bucal, conforme as
diretrizes do Ministério da Saude;

Il - propor instrumentos para organizagdo gerencial e operacional dos varios
niveis de Atengao a Saude Bucal;

Il - propor ideias inovadoras visando a qualificag@o das agdes de saude bucal
em ambito municipal;

IV - formular, planejar e avaliar as agdes estratégicas de Atencgao a Saude Bucal
em todos os niveis de atengéo; *‘\w/
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V - formular sistema de monitoramento e avaliagéo das agdes de promogado da
salde, prevengdo, controle, tratamento e reabilitagdo relacionadas a Politica de Saude
Bucal;

VI - produzir manuais técnicos, procedimentos operacionais padrdes, cartilhas,
informes, diretrizes clinicas referentes as acdes de promogao, prevencao, controle, cura e
reabilitagdo relacionados a Politica de Saude Bucal;

VI - fomentar pesquisas e estudos relacionados as Politicas de Saude Bucal,

VIII - organizar semindrios, oficinas e congressos relativos as Politicas de Saude
Bucal;

IX - ampliar e qualificar a Atengdo Especializada em Saude Bucal,

X - realizar atividades de diagnéstico bucal, com énfase no diagnostico €
deteccéo do cancer de boca;

X - realizar procedimentos de Periodontia Especializada;

XlI - realizar procedimentos de Cirurgia Oral Menor de tecidos moles e duros;

Xlll - realizar procedimentos de Endodontia;

XIV - realizar atendimento a pacientes com necessidades especiais;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 25. Compete a Célula do Centro de Atengao Psicosocial - CAPS GERAL:

| - formular politicas, normas, padres operacionais e modelos para Atengdo em
Satde Mental. em consonancia com as diretrizes do Ministério da Salde;

Il - oferecer atengdo psicossocial aos usuarios com 0 objetivo de promover a
integragdo na comunidade, reinsergao social, familiar e laboral, através das seguintes
acdes: atendimento individual, em grupos, oficinas terapéuticas, visitas domiciliares,
atendimento a familia e atividades comunitarias;

Il - promover e coordenar a organizagdo das agdes e servigos em Salde Mental
no Municipio referente aos CAPS e servigos equivalentes;

IV - desenvolver sistemas de informagéo, controle e mecanismos de
monitoramento e avaliagdo das agdes e servicos de saude mental;

V - propor instrumentos para organizagéo gerencial e operacional da atengao em
salide mental;

VI - participar da formulag&o de programas de educagéo permanente na area de
Salde Mental;

VI - elaborar manuais, folhetos, informativos na area da Saude Mental;

VIl - organizar mostras, seminarios, oficinas, congressos na area de Saude
Mental,

IX - fomentar pesquisa e estudos na area da Satude Mental;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 26. Compete a Célula de Atengao Psicosocial - Alcool e outras drogas:

| - formular politicas, normas, padrdes operacionais e modelos para Atengao em
Salde Mental para usuérios com transtornos mentais graves € pessoas com necessidades
decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, em consonancia com as diretrizes do
Ministério da Saude;

Il - realizar atendimento ambulatorial para usudrios com transtornos mentais
graves € pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas,
segundo a légica do territorio;

IIl - oferecer atencdo psicossocial aos usuarios com o objetivo de promover a
integragdo na comunidade, reinsergao social, familiar e laboral, através das seguintes
acdes: atendimento individual, em grupos, oficinas terapéuticas, visitas domiciliares,
atendimento a familia e atividades comunitarias;

IV - promover e coordenar a organizagdo das agdes e servicos em Salude Mental
no Municipio referente aos CAPS Alcool e outras drogas e outros dispositivos de atencao;

V - desenvolver sistemas de informagdo, controle e mecanismos de
monitoramento e avaliagdo das agdes e servicos de salide mental para usuarios com
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transtornos mentais graves e pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool,
crack e outras drogas;

VI - propor instrumentos para organizagéo gerencial e operacional da atencao
em salde mental para usuarios com transtornos mentais graves € pessoas com
necessidades decorrentes do uso de lcool, crack e outras drogas;

VII - participar da formulagéo de programas de educacao permanente na area de
Salide Mental para usudrios com transtornos mentais graves e pessoas com necessidades
decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas;

VIIl - elaborar manuais, folhetos, informativos na area da Saude Mental para
usuarios com transtornos mentais graves e pessoas com necessidades decorrentes do uso
de alcool, crack e outras drogas;

IX - organizar mostras, seminarios, oficinas, congressos na area de Saude
Mental para usuarios com transtornos mentais graves e pessoas com necessidades
decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, bem como para os profissionais que
trabalham com esse publico;

X - fomentar pesquisa e estudos na area da Saude Mental para usuarios com
transtornos mentais graves e pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool,
crack e outras drogas;

X| - exercer outras atividades correlatas.

Art. 27. Compete a Célula da Unidade de Pronto Atendimento:

| - garantir o acolhimento e a classificagdo do risco dos pacientes, mediante
utilizagéo do protocolo vigente;

Il - intervir na condig&o clinica dos pacientes e contrarreferencia-los para os
demais pontos da estrutura operacional da Rede de Atencdo a Saude (RAS),
proporcionando-lhes a continuidade do tratamento;

Il - garantir o atendimento de pacientes encaminhados dos pontos da Rede de
Atencao Psicossocial, em situagdo de urgéncia e emergéncia, conforme pactuagéo e fluxo
definidos;

IV - encaminhar aos Centros de Satde da Familia (CSF) o paciente classificado
pelo sistema de cores adotado no “Acolhimento com Classificagdo de Risco” na cor verde
(menor urgéncia) e na cor azul (sem urgéncia), conforme pactuagdo, respeitando
prioritariamente a area de abrangéncia de cada usuario;

V - utilizar o instrumento de referéncia e contrarreferéncia em pacientes
referenciados pela UPA para o CSF;

VI - atender todos os pacientes regulados e transportados pelas ambulancias do
SAMU, dentro de sua capacidade resolutiva, prezando pela breve liberagdo das mesmas
para novas solicitagdes da Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Saude;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Secao IV
Da Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Saude

Art. 28. Compete a Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Saude
| - coordenar e aprimorar a implementagdo da Politica Nacional de Regulagéao,
Controle e Avaliagdo, segundo as diretrizes do SUS, para a assisténcia a saude
complementar, com a finalidade de desenvolver acbes e servicos de saude na atengado
ambulatorial e hospitalar no Municipio de Sobral;
|| - participar da definigao de normas e diretrizes para a organizagao da rede de
Atencao Primaria, Secundaria e Terciaria,
lll - regular a oferta de servicos de média e alta complexidade da rede de
atencéo & satde no Municipio de Sobral;
IV -regular e avaliar a oferta de servicos ambulatoriais de alto custo e
procedimentos hospitalares de alta complexidade; \
A
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V - regular, avaliar, controlar e auditar os servigos assistenciais prestados por
entidades filantrépicas e sem fins lucrativos, bem como as instituigbes privadas,
contratualizadas de forma complementar de assisténcia a saude;

VI - negociar junto as instancias colegiadas a implantagdo de estratégia de
assisténcia na atengéo secundaria e terciaria em nivel municipal

VII - realizar pactuagdes com Entes e instituicoes publicas, como também com o
setor complementar filantrépico e privado, visando qualificar o uso de recursos publicos a
serem aplicados na contratualizagao de servicos de saude;

VIl - planejar, executar @ acompanhar 0s processos de contratualizagdo de
todos os prestadores de saude do SUS municipal,

IX - elaborar instrumentos técnicos e administrativos para realizagdo de
credenciamento de prestadores da rede de saude, de acordo com as diretrizes do SUS;

X - contratualizar os servigos de salude, segundo as normas € diretrizes do
Ministério da Salde;

X| - realizar o credenciamento/habilitagdo dos prestadores contratualizados para
a prestagao de servigos de saude no ambito do municipio de Sobral;

X|I - exercer outras atividades correlatas.

Art. 29. Compete & Célula do Servigo de Apoio ao Cidadao Sobralense:

| - coordenar o processo de formulagdo, implementagao e avaliagdo das politicas
de assisténcia em salide aos cidaddos sobralenses, em situagdo de vulnerabilidade
socioeconémica, para concessao/autorizagéo de érteses, proteses, exames especializados
e cirurgias, conforme as diretrizes do Ministério da Saude e legislagdo municipal;

Il - propor instrumentos para organizagdo gerencial e operacional das politicas
de assisténcia em saude aos cidaddos sobralenses, em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica,

Il - prestar servigos de assisténcia aos cidaddos sobralenses, em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, no &mbito SUS;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 30. Compete a Célula do Servigo de Auditoria e Regulagao:

|-regular o acesso a assisténcia a saude disponibilizando alternativas
assistenciais mais adequadas as necessidades do cidaddo por meio da promogéo do
acesso ao atendimento de urgéncia e emergéncia de consultas especializadas, de leitos
hospitalares e de outros servicos que se fizerem necessarios;

| - elaborar e implementar protocolos de regulagdo que ordenem os fluxos
assistenciais de referéncia e contrarreferéncia do SUS no Municipio de Sobral;

Il - padronizar os procedimentos dos servigos contratualizados por meio de
protocolos assistenciais, com a finalidade de melhoria na qualidade dos servigos prestados
e racionalizagéo de custos;

IV - estabelecer referéncias entre unidades assistenciais de diferentes niveis de
complexidade, abrangéncia local, intermunicipal e interestadual, segundo fluxos e protocolos
de regulagao pactuados;

V - utilizar sistemas de informagao que subsidiam a regulagao do acesso;

VI - regular acesso pactuado pela Programagéo Pactuada e Integrada (PPI);

V|| - definir a regulagdo médica da atencgao pré-hospitalar e hospitalar as
urgéncias,

VIII - regular e controlar os leitos e as agendas de consultas e procedimentos
especializados contratualizados com a SMS;

IX - instrumentalizar a gestdo para fortalecer a operacionalizagdo do SUS no
ambito do Municipio de Sobral, contribuindo para a alocagdo e utilizagdo adequadas dos
recursos, a garantia do acesso e a qualidade da atencéo a saude oferecida aos cidadaos;

X - apurar denuncias ou indicios de irregularidades na prestagéo dos servigos de
saude contratualizados; .
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X| - realizar auditoria dos servigos prestados na area ambulatorial e hospitalar,
visando aferir a qualidade da assisténcia, bem como promover a melhoria dos servigos
ofertados;

XlI - realizar auditoria de gestao;

XIll - exercer outras atividades correlatas.

Art. 31. Compete a Célula do Servigo de Controle e Avaliagao:

| - desenvolver a¢bes e processos mediante a utilizacdo dos sistemas SCNES,
SIHD, SIA, PPl e PDR, visando atender a programacao de financiamento adequada as
demandas especificas da rede assistencial;

Il - cadastrar os estabelecimentos e profissionais de salide no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES);

Il - monitorar e avaliar as agdes e servigos de salude a partir dos parametros
nacionais estabelecidos pelo Ministério da Salde, gerando relatérios analiticos para
subsidiar intervengoes;

IV - analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de credenciamento dos
servigos de salide em consonancia com a PPl e os parametros nacionais estabelecidos pelo
Ministério da Saude;

V - elaborar Ficha de Programagéo Orgamentaria (FPO) das unidades de saude
a serem credenciadas;

VI - processar a entrada de dados no Sistema de Informagdes Ambulatoriais
(SAl) e Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH) e encaminhar ao DATASUS-MS;

VII - monitorar a emissdo das Autorizagbes de Internacdo Hospitalar (AIH) e
Autorizacdes de Procedimentos de Alta Complexidade/Custo (APAC), de conformidade com
o teto financeiro disponivel,

VIl - programar, controlar e avaliar a aplicagdo dos recursos financeiros da
assisténcia de média e alta complexidade, de acordo com o teto financeiro estabelecido,

IX - implantar sistema municipal de avaliagdo da qualidade dos servigos
prestados e satisfagdo dos usuarios do SUS;

X - acompanhar a publicagéo de portarias do Ministério da Saude para aplicagéo
das normas vigentes;

X| - atualizar o banco de dados nacional de produgdo ambulatorial e hospitalar,
com informacdes dos servigos de salde local;

XIl - supervisionar e processar a produgao ambulatorial e hospitalar da SMS;

XIIl - monitorar, avaliar e auditar os resultados da aplicagdo dos recursos
financeiros provenientes de transferéncia regular e automatica (fundo a fundo), bem como
os oriundos de convénios;

XV - utilizar sistemas de informagao que subsidiam o controle e a avaliagdo de
cadastros e da produgéo dos servigos assistenciais;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Secao V
Da Coordenadoria de Vigilancia em Salde

Art. 32. Compete a Coordenadoria de Vigilancia em Saude:

| - desenvolver agdes integradas de vigilancia, prevencgao e controle de doengas
transmissiveis, de doengas e agravos ndo transmissiveis e dos seus fatores de risco,
vigilancia de populagbes expostas a riscos ambientais em salde, gestdo de sistemas de
informacao de vigilancia em salde, agbes de vigilancia em saude do trabalhador, acbes de
promogao em saude; e o controle dos riscos inerentes aos produtos e servigos de interesse
da salde;

|| - inserir e fortalecer as acées de Vigilancia em SaGde no ambito de todos os
estabelecimentos de satde no ambito do territério de Sobral;

Il - compatibilizar as agdes planejadas com 0s recursos assegurados e previs
nos planos de aplicagdo das respectivas vigilancias;

S
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IV - coordenar e alimentar, no ambito municipal, os sistemas de informacao de
interesse da Vigilancia, incluindo:

a) coleta, processamento, consolidagdo e avaliagao da qualidade dos dados
provenientes das unidades notificantes dos sistemas de base nacional e local de interesse
da Vigilancia, de acordo com normatizagao técnica;

b) estabelecimento e divulgagido de diretrizes, normas técnicas, rotinas e
procedimentos de gerenciamento dos sistemas, no ambito do Municipio, em carater
complementar & atuagao das esferas federal e estadual;

¢) retroalimentag&o dos dados para as unidades notificadoras.

V - publicizagéo das informagdes da Vigilancia em Salde no &mbito municipal,

VI - integragdo dos instrumentos de registro e notificagao de agravos e eventos
de interesse comum aos componentes das Vigilancias;

VIl - coordenar a preparagdo e resposta das agdes de vigilancia nas
emergéncias de salde publica de importancia municipal:

VIII - monitorar e avaliar as agbes de vigilancia em seu territério municipal;

IX - coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de Vigilancia em Saude Sentinela
em ambito hospitalar, Unidades de Pronto Atendimento (UPA), Unidades Especializadas de
Nivel Secundario e Centros de Saude da Familia (CSF);

X - desenvolver e executar sistematica de estratégias e implementagéo de agoes
de educagao, comunicagéo e mobilizagao social;

XI - prover subsidios técnicos as campanhas publicitarias de interesse da
Vigilancia, em ambito municipal;

Xl - promover e implementar a educagdo permanente em seu ambito de
atuacao,

XIII - promover e fomentar a participag@o social e do controle social nas agdes
de vigilancia em saude;

XIV - promover a cooperagao e o intercambio técnico cientifico com organismos
governamentais e ndo governamentais de ambito municipal;

XV - desenvolver articulagdo intrassetorial, intersetorial e interinstitucional,
visando o fortalecimento de agbes de Vigilancia Sanitaria em Saude;

XVI - gerir 0s seguintes insumos estratégicos:

a) medicamentos especificos, para agravos e doengas de interesse da Vigilancia
em Saude, nos termos pactuados na Comiss&o Intergestores Bipartite (CIB);

b) meios de diagnédstico laboratorial para as acbes de Vigilancia em Saude, nos
termos pactuados na Comiss&o Intergestores Bipartite (CIB),

c) equipamentos de protegdo individual (EPI) para todas as atividades de
Vigilancia em Saude que assim 0 exigirem, em seu ambito de atuagéo, incluindo vestuario,
luvas e calgados:

XVII - monitorar e avaliar o padrao sanitério da rede de laboratorios publicos e
privados;

XVII - realizar analises laboratoriais de interesse da Vigilancia, conforme
organizagdo da rede de laboratorios pactuados na Comisséo Intergestora Regional
(CIR/CIB);

XIX - coletar, armazenar e transportar, de forma adequada, amostras
laboratoriais para os laboratérios de referéncia;

XX - monitorar a execugdo dos planos de residuos de servicos de salde,
referente ao Programa de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Saude (PGRSS);

XX| - articular para definigho de incentivos que contribuam para ©
aperfeicoamento e melhoria da qualidade das agdes e projetos de Vigilancia em Saude;

XXI| - definir @ coordenar a politica de informagdo em salde no &mbito do
Municipio de Sobral;

XXIII - produzir, monitorar e avaliar os Sistemas de Informagéo em Saude;

XXIV - elaborar e participar de estudos e projetos concernentes a area,

L W | W
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XLVII - fomentar e participar de atividades intersetoriais para o planejamento €
implementagéo da politica e de planos, programas, projetos e atividades de seguranga
alimentar e nutricional;

XLVIII - acompanhar, monitorar e fortalecer o Programa Bolsa Familia no
municipio de Sobral com o apoio das Unidades Basicas de Saulde, para fortalecer a
continuidade dos beneficiarios do sistema;

XLIX - apoiar a politica de desenvolvimento de recursos humanos alinhada a
Coordenadoria de Vigilancia em Salde, com énfase na atualizagdo e capacitagdo dos
servidores;

L - exercer outras atividades correlatas.

Art. 33. Compete a Célula de Referéncia em Saude do Trabalhador:

| - desempenhar as fungdes de suporte técnico, de educagio permanente, de
coordenagao de projetos de promogao, vigilancia e assisténcia & salude dos trabalhadores,
no Ambito da sua area de abrangéncia, através do desenvolvimento da atengdo integral a
satde do trabalhador, nas trés esferas de gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS),
observando a Politica Nacional de Salde do Trabalhador, de conformidade com os
seguintes principios, diretrizes, objetivos e estratégias:

a) universalidade;

b) integralidade;

c) participagio da comunidade, dos trabalhadores e do controle social,

d) descentralizacao;

e) hierarquizagao;

f) equidade;

g) precaugdo, com énfase na vigilancia, visando & promogdo e protegao da
salide dos trabalhadores e redugdo da morbimortalidade, decorrente dos modelos de
desenvolvimento e dos processos produtivos, alinhando-se as politicas de satde no dmbito
do SUS. considerando a transversalidade das agdes de saude do trabalhador e o trabalho,
como um dos determinantes do processo salde-doenca;

Il - contemplar todos os trabalhadores homens e mulheres, a partir da analise
situacional de satde local e regional, com o objetivo de promover a equidade na atengao a
salde;

[l - dar apoio matricial ao desenvolvimento das agoes de satde do trabalhador,
a partir da constituigdo de equipes multiprofissionais e do desenvolvimento de praticas
interdisciplinares nos servigos especializados e de urgéncia e emergéncia, bem como na
promogdo e vigilncia nos diversos segmentos da Rede de Atengdo a Saude, que
contemplem a complexidade das relagdes trabalho-salde, mediante articulagao entre:

a) as agbes individuais, de assisténcia e de recuperagdo dos agravos, com
agbes coletivas, de promogdo, de prevengdo, de vigilancia dos ambientes, processos e
atividades de trabalho, e de intervengdo sobre os fatores determinantes da saude dos
trabalhadores;

b) as agdes de planejamento e avaliagdo com as praticas de saude;

c) o conhecimento técnico € 0s saberes, experiéncias e subjetividade dos
trabalhadores e destes com as respectivas praticas institucionais;

IV - atuar como centro articulador e organizador das agdes intra e intersetoriais
de satide do trabalhador, assumindo a retaguarda técnica especializada para o conjunto de
acdes e servigos da rede SUS e se tornando polo irradiador de agdes e experiéncias de
vigilancia em salde, de caréater sanitario e de base epidemiolégica fortalecendo a Vigilancia
em Salude do Trabalhador (VISAT) e a integragdo com 0s demais componentes da
Vigilancia em Saude;

V - promover a saude, ambientes € processos de trabalhos saudaveis, atraves
da estruturagcdo da Rede Nacional de Atencao Integral @ Saude do Trabalhador (RENAST)
no contexto da Rede de Atengdo a Saude, com a identificagao das atividades produtivas e
do perfil da populagéo trabalhadora no territério, em conjunto com a ateng@o primaria em
salde e as demais células da Vigilancia em Saude; Q/
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X| - acompanhar o desempenho e a produtividade das atividades do trabalho de
campo dos Agentes de Combate as Endemias;

XIl - manter a estrutura fisica e funcional das instalagées da UVZ, de acordo com
os padrdes sanitarios;

XIll - coordenar as agbes de vigilancia e controle das arboviroses, raiva,
leishmaniose visceral e tegumentar, doenga de chagas, tracoma, leptospirose e acidentes
por animais pegonhentos (escorpides, aranhas e serpentes) e zoonoses emergentes,

XIV - coordenar e executar as campanhas de vacinagao antirrabica animal (caes
e gatos);

XV - identificar e controlar as areas de infestagao por roedores;

XVI - controlar os focos de leptospirose, através de desratizagao e antiratizagao;

XVII - manter em observagdo cdes e gatos agressores ou suspeitos para
vigilancia da raiva;

XVIII - supervisionar as agdes referentes ao controle entomoldgico de vetores,
transmissores das arboviroses, leishmanioses, doenga de chagas, das esquistossomose,
malaria, entre outras;

XIX - executar as acbes de controle vetorial, mediante monitoramento, ages de
controle quimico, bioldgico, de manejo ambiental e educagdo em salde da vigilancia das
arboviroses no controle do Aedes;

XX - instalar e monitorar armadilhas para identificagcdo de vetores;

XX| - elaborar e participar de estudos e projetos concernentes a area;

XXII - utilizar os bancos de dados com vistas a produgdo de estatisticas de
importancia para a anélise da situagdo e tendéncias em saude relacionadas & Vigilancia de
Zoonoses;

XXIl - subsidiar o sistema municipal de salide com as informagdes concernentes
a coordenacéo de Vigilancia em Salde, quanto aos processos de identificagdo, prevengao,
monitoramento, avaliagdo e tomada de decisdo, com relagao a situagdes de risco, em casos
de doencas vetoriais ou zoondéticas;

XXIV - produzir, analisar e disponibilizar informagdes de saude relacionadas a
Vigilancia de Zoonoses;

XXV - subsidiar, com informagdes pertinentes, as areas técnicas da Secretaria
Municipal da Saude (SMS) no acompanhamento de indicadores pactuados com o Ministério
da Saulde e Secretaria da Saude do Estado, no que diz respeito a Vigilancia de Zoonoses;

XXVI - manter articulagdo permanente entre setores e demais Secretarias do
municipio de Sobral para o desenvolvimento de agdes intersetoriais que previnam a
proliferacdo de zoonoses;

XXVII - coordenar, acompanhar e avaliar a qualidade das informagées de saude
produzidas em nivel municipal, no que concerne a Vigilancia de Zoonoses;

XXVIII - assegurar a manutengdo do fluxo de informagGes, de acordo com a
legislagao vigente;

XXX - desenvolver agbes voltadas para a melhoria da qualidade da informagao
em salde relacionada a Vigilancia de Zoonoses;

XXX - promover assessoria técnica para a elaboragao de projetos, programas e
implantagéo de atividades relativas a area de informacao em saude relacionada a Vigilancia
de Zoonoses;

XXXI - identificar as necessidades de capacitagcdo de recursos humanos, com
vistas ao fortalecimento do sistema de informagdo em saude relacionado a Vigilancia de
Zoonoses;

XXXII - realizar atividades educativas e de mobilizagdo social objetivando
informar, sensibilizar e transformar a populagdo em atores ativos no processo de promogao
e prevengao a saude;

XXXIII - exercer outras atividades correlatas.

il

Art. 36. Compete a Célula de Vigilancia Sanitaria:
| U
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| - gerenciar o sistema de Vigilancia Sanitaria no ambito municipal garant_indo
uma articulagao e integracéo entre os entes federados, no cumpﬁmento das competéncias e
atribuicdes definidas na legislagdo e na execugéo das responsabmdade_s;_ o o

Il - participar na formulag@o de politicas e diretrizes em Vigilancia Sanitaria no
ambito municipal; '

Ill - editar normas de vigildncia sanitaria no ambito municipal, em carater
suplementar as normas editadas pela ANVISA, referente as especificidades presentes no
territdrio.

IV - planejar, avaliar, monitorar @ acompanhar o desenvolvimento de agbes de
vigilancia sanitaria relacionadas a estabelecimentos, produtos e servigos, de acordo com o
risco sanitario, realizadas no Municipio;

V - coordenar estratégias de cooperagéo, capacitagdo e qualificagéo voltadas ao
aprimoramento dos técnicos da Vigilancia Sanitaria;

VI - definir estratégias de agdo com vistas a promogéo, prevencdo, protecéo e
recuperacdo da saude da populagio e do meio ambiente, com vista no controle dos riscos
inerentes aos produtos e servigos de interesse a salde;

VIl - desenvolver de forma sistematica o monitoramento de dados, informagdes e
da execugao das agbes de Vigilancia Sanitaria no ambito municipal;

VIII - realizar o monitoramento das condigbes sanitarias de produtos e servigos
sujeitos a vigilancia sanitaria como agao estratégica para o controle sanitario;

IX - realizar atividades educativas em vigilancia sanitaria, voltadas a populagio e
ao setor regulado, objetivando a promogéo da salde exercida no SNVS, e desempenhando
importante papel na prevengao sobre os riscos e 0s danos associados ao uso de produtos e
servigos sujeitos ao controle sanitario;

X -realizar o licenciamento dos estabelecimentos que realizam atividades
sujeitas a Vigilancia Sanitaria de acordo com a legislag&o;

Xl - promover a fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos, substancias,
veiculos destinados a transporte de produtos e servicos sujeitos a Vigilancia Sanitaria de
acordo com a legislacéo;

XlI - realizar inspegdo seguindo procedimento operacional padrdo e critérios
estabelecidos no ambito do SNVS;

Xl - realizagéo agdes conjuntas de inspegdo, em casos especificos que haja
demanda, devidamente acordados entre os entes do SNVS:

XIV - realizar articulagdo permanente entre as agbes de Vigilancia Sanitéria e os
demais servicos e agbes de saude desenvolvida no ambito do SUS, garantindo a
transversalidade nos diversos niveis de atengéo a saude:

XV - promover articulagdo de politicas, praticas e acées de Vigiléncia Sanitaria,
Epidemiolégica, Ambiental e de Salde do Trabalhador, no sentido de consolidar a vigilancia
dos determinantes do processo salide-doenca, com vistas a atencao integral a salde:

XVI - auxiliar na gestéo e a atuagdo das equipes multiprofissionais de Vigilancia
Sanitaria em Eventos de Massa;

XVII - contribuir com a ampliagéo da capacidade de resposta da VISA;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 37. Compete a Célula de Vigilancia Ambiental:

| - consolidar, acompanhar, avaliar e analisar os indicadores para o
monitoramento de contaminantes ambientais na agua, ar e solo de importancia e
repercussao na saude publica, bem como para vigilancia e prevengdo dos riscos
dec_orrentes dos fatores fisicos, ambientais, desastres naturais e acidentes com produtos
perigosos;

Il - manter alimentag&o regular dos sistemas de informagéo relativos a vigilancia
dgbtlz_ontaminantes ambientais na agua, ar e solo, de importancia e repercussao na saude
plblica;

Il - fortalecer a integragdo intersetorial com segmentos ambientais e outrg\s

correlatos;
1A i i%
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Il - prestar consultoria e assessoria juridica, visando o cumprimento das
responsabilidades inerentes a defesa de direitos e 0 resguardo de interesses da
Administragéo Publica Municipal;

Il - coordenar as atividades de analise juridica de processos e assuntos
administrativos no @mbito da SMS;

IV - atuar diretamente na fiscalizagdo da legalidade dos atos administrativos
originarios da SMS, como medida preventiva a participagdo do Poder Publico em processos
administrativos extrajudiciais inerentes as atividades desenvolvidas no ambito da SMS;

V - prestar assessoramento ao Secretario e demais gestores da SMS em
assuntos de natureza juridica;

VI - realizar estudos na legislagdo e jurisprudéncia existentes para subsidiar
medidas de natureza juridica em assuntos pertinentes & SMS;

VII - providenciar o atendimento das requisicoes administrativas e agdes judiciais
nas datas aprazadas, bem como a prestagao de informagbes a elas pertinentes;

VIl - examinar e orientar na elaboragdo de projetos de Lei, Decretos e atos
inerentes aos servigos da SMS;

IX - manter atualizada coletdnea de jurisprudéncia, em especial, aquelas
correlacionadas as areas da SMS;

X -uniformizar os procedimentos administrativos pertinentes as atividades
juridicas no ambito da SMS;

X| - manter articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para o
cumprimento e execugao dos atos normativos e subsidia-la em agdes judiciais;

XIl - articular-se com os demais segmentos juridicos do Municipio de Sobral,
visando conformidade da orientag&o juridica da SMS;

Xl - elaborar relatérios de suas atividades;

XIV - publicizar os atos administrativos da SMS no Diario Oficial do Municipio de
Sobral (DOM) e acompanhar as publicagées para assegurar a sua eficacia;

XV - elaborar portarias;

XVI - emitir pareceres juridicos a consultas formalizadas dos setores e
coordenadorias da SMS;

XVIl - analisar e emitir pareceres juridicos em processos administrativos
referentes a direitos e deveres dos servidores;

XVIII - ter responsabilidade pela tramitagédo das demandas judiciais no ambito da
SMS, com a finalidade de providenciar as devidas informagdes a Procuradoria Geral do
Municipio (PGM);

XIX - adotar providéncias visando o atendimento das requisicbes e mandados
judiciais oriundos do Ministério Publico e Tribunais;

XX - responder a requerimentos formalizados por particulares;

XX| - formular resposta aos recursos interpostos em processos licitatérios;

XXI| - articular com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para orientagdes
de ordem juridica;

XXIIl - controlar os processos de sindicancia com a finalidade de que sua
conclus@o atenda os prazos estabelecidos em lei, bem como, acompanhar os resultados;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 47. Compete a Célula de Contratos, Convénios e Processos Licitatorios:

| - orientar na elaboragdo dos contratos administrativos a serem firmados com a
SMS;

Il - examinar a legalidade dos contratos administrativos, contratos de aluguel,
contratos de gestéo, convénios e termos de ajustes de cooperagao técnica;

Il - divulgar os documentos administrativos de sua area de atuagao no Diario
Oficial do Municipio (DOM) e acompanhamento das respectivas publicagbes para assegurar
a sua eficacia;

IV - elaborar atos administrativos de reconhecimento de divida de exergicio
anterior; \

\ /] ’
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\/ -analisar e emitir parecer juridico em minutas de editais de licitagao;

VI - analisar e emitir parecer juridico em processos administrativos de dispensa,
inexigibilidade de licitagdo e suas respectivas ratificagoes;

VIl - manter articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para
orientagdes de ordem juridica;

VIIl - manter atualizado o cadastro de processos administrativos de dispensa,
inexigibilidade e de adesdes de Atas de Registro de Pregos junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Cearé (TCE-CE);

IX - assessorar as areas técnicas na elaboragdo dos termos de referéncia,
instrumento norteador do escopo dos contratos;

X -coordenar, acompanhar € monitorar a formalizagdo dos contratos, contratos
de gestdo e todos os termos aditivos, em consonancia com os preceitos legais e
regulamentares;

Xl - elaborar justificativas técnicas nos casos em que se constate o interesse
publico superveniente de estabelecer alteragdes nos contratos vigentes, de acordo com 0
preceituado na Lei n° 8.666/93 e demais legislagdes aplicaveis;

XIl - instruir as areas técnicas na definigdo de critérios a serem utilizados na
elaboragdo das metas, indicadores e objetivos, referentes as atividades de fomento que
serdo transferidas para gerenciamento das organizagées sociais na pactuagdo de parceria
com a Secretaria Municipal da Salde, através de contratos de gestao;

XIll - coordenar, acompanhar e monitorar o cumprimento de todas as fases
exigidas por lei para os contratos de gestdo: analise da Coordenadoria Juridica; aprovagao
da Comissdo Municipal de Publicizagdo; aprovagéo do Conselho de Administragdo da
Organizagéo Social, apreciagdo do Secretario Municipal da Saude, apés aprovagdo do
Conselho de Administragéo da Organizag&o Social;

XIV - acompanhar a publicagdo dos extratos e termos aditivos dos contratos,
bem como da portaria instituidora da Comisséo de Avaliagéo, no Diario Oficial do Municipio
(DOM), quando for o caso;

XV - promover articulagdo e cooperagao institucional, com entes publicos,
relativas a contratos de gestao, visando ampliagéo de conhecimentos atualizados;

XVI - emitir pareceres juridicos a consultas formalizadas dos setores e
coordenadorias da SMS;

XVIl - analisar e emitir pareceres juridicos em Pprocessos administrativos
referentes a direitos e deveres dos servidores;

XVIII - ter responsabilidade pela tramitacéo das demandas judiciais no ambito da
SMS, com a finalidade de providenciar as devidas informacdes a Procuradoria Geral do
Municipio (PGM);

XIX - responder a requerimentos formalizados por particulares;

XX - formular resposta aos recursos interpostos em processos licitatorios;

XX| - exercer outras atividades correlatas.

Art. 48. Compete a Célula de Controle Interno:

| - acompanhar e monitorar a formalizag&o dos contratos, contratos de gestao e
todos os termos aditivos, em consonancia com os preceitos legais e regulamentares;

Il - analisar e emitir pareceres técnicos sobre os relatérios mensais elaborados
pela Organizagao Social contratada com a Secretaria Municipal da Saude (SMS), como uma
ferramenta de trabalho para a Comiss&o de Avaliagao, responsavel pelo acompanhamento
das metas e indicadores pactuados, do atingimento dos objetivos, e da correta e regular
aplicagao dos recursos financeiros dos contratos de gestao;

Il - acompanhar in loco o efetivo cumprimento das obrigacdes pactuadas nos
contratos de gestdo, dentro de um padrdo de qualidade aceitavel e, adotar medidas
corretivas nos casos de constatagdo de inconformidades;

IV - manter em arquivo os relatorios das Comissées de Avaliagao e demais
documentos de relevancia, em boa ordem, a disposi¢éo dos 6rgaos de controle interno e
externo, pelo prazo legal estabelecido; ;‘%
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\/ - coordenar, acompanhar e monitorar contratos, convénios, termos de
colaboragao e termos de fomento firmados pela Secretaria Municipal da Satude (SMS);

V| - analisar e avaliar as prestagdes de contas parcial e anual dos contratos,
convénios, termos de colaboragdo e termos de fomento firmados pela Secretaria Municipal
da Saude (SMS);

VII - emitir pareceres técnico e financeiro quanto a execugao fisica, atingimento
dos objetivos e a correta e regular aplicagdo dos recursos financeiros dos contratos,
convénios, termos de colaboragéo e termos de fomento firmados pela Secretaria Municipal
da Saude (SMS);

VIII - orientar aos interessados em pactuar com a Secretaria Municipal da Saude
sobre os documentos necessarios a celebragdo de contratos, convénios, termos de
colaboragdo e termos de fomento, a apresentacéo e prazos das prestagbes de contas
parcial e anual, de acordo com as normas vigentes;

IX - comunicar a Coordenadoria Administrativo-Financeira sobre a necessidade
de suspender, temporariamente, a liberagdo de parcelas aos convenentes e contratados, ate
a correcéo das impropriedades relatadas nos pareceres técnico e financeiro das prestacdes
de contas avaliadas, devendo as partes convenentes e contratadas serem informadas ex
officio pelo Gestor da Secretaria Municipal da Saude,

X - enviar parecer técnico para apreciagédo e julgamento do mérito, sobre a
necessidade de aditamento de contratos, convénios, termos de colaboragdo e termos de
fomento;

X| - elaborar, trimestralmente, a relagdo de érgdos ou entidades, de direito
publico ou privado, que estejam em mora, inadimplentes com outros contratos, convénios,
termos de colaboracdo e termos de fomento, e em situagéo de irregularidade para com O
Municipio de Sobral;

XIl - enviar & Coordenadoria Administrativo-Financeira a relagao de orgaos e
entidades, de direito publico ou privado, que estejam em situacéo de inadimpléncia com
outros contratos, convénios, termos de colaboragao e termos de fomento, para proceder a
inscricdo no Cadastro Informativo (CADIN);

XIIl - enviar a Coordenadoria Administrativo-Financeira a relagéo das presta¢des
de contas ndo aprovadas, apos exauridas todas as providéncias cabiveis para sana-las,
dando conhecimento ao Gestor da Secretaria Municipal da Salde para proceder a
instauragdo imediata de Tomada de Contas Especial, de acordo com as normas vigentes;

XIV - promover a intersetorialidade entre as areas técnicas, para que exergam a
fungao gerencial fiscalizadora, no decorrer da execugao dos contratos, convénios, termos de
colaboragdo e termos de fomento, cujos objetos pactuados estdo intrinsecamente
correlacionados ao desenvolvimento de suas acoes;

XV - manter as prestacbes de contas e tomadas de contas em arquivo, no local
apropriado, em boa ordem, a disposigao dos 6rgaos de controle interno e externo, pelo
prazo legal estabelecido, contados da sua aprovagio, relativa ao exercicio da concessao;

XVI - seguir as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado-CE e da Secretaria
Municipal de Controladoria, Ouvidoria e Gestao (SECOG), no que diz respeito ao Controle
Interno;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 49. Compete a célula de Compras e Licitagdes:

| - acompanhar, monitorar e avaliar a aquisi¢ao de bens e servigos prestados as
unidades da SMS nos seus niveis de assisténcia (primaria, secundaria e terciaria),
obedecendo as diretrizes e disposigdes das Leis n® 8.666/93 e 10.520/2002, bem como do
Decreto Municipal n® 1.886/2017;

Il -realizar andlise de editais, levantamento de dados para formulagéo de
proposta, auxilio na cotagdo de pregos, captagdo documental, viabilidade financeira
compartilhada com as coordenagdes;

Il - trabalhar de forma integrada com a célula de logistica e demais
coordenadorias da SMS no tocante ao acompanhamento do tramite dos processos @

\
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aquisicbes de bens e servicos, solicitadas pelas unidades de salude nos seus niveis de
assisténcia primaria, secundaria e terciaria;

IV - acompanhar os procedimentos licitatérios no sistema municipal, tomar
conhecimento das ARP (Atas de Registros de Pregos) e da elaboragdo dos contratos
administrativos perante a coordenadoria juridica (SMS);

V -orientar, dar suporte e manter articulagdo continua com 0s responsaveis
pelos setores de compras e financeiro das unidades de saude que tenham dotagao
orgamentaria e financeira propria, concernente a aquisicio de bens e servigos obedecendo
as diretrizes e disposigdes das Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, bem como do Decreto
Municipal n® 1.886/2017, além dos casos das excepcionalidades da compra direta;

V| - auxiliar, quando necessério, as coordenadorias da SMS no tocante as
aquisicbes de bens e servigos, relativa as compras diretas quando estas forem feitas em
carater de excepcionalidade;

VIl - realizar processo para aquisi¢cdo de insumos, conforme solicitagdo das
coordenadorias, excepcionalmente adquiridos por compra direta dando suporte as unidades
orgamentarias até a conclusado do novo processo licitatério;

VIII - provocar a coordenadoria correspondente no caso de item fracassado para
ciéncia do ocorrido e providencias de novo procedimento licitatorio, caso haja necessidade;

IX - auxiliar, quando solicitado, a coordenadoria juridica e a comissédo de
licitagao nos recursos de esclarecimento e impugnagao aos processos licitatorios;

X -comunicar a coordenacdo a necessidade de ajustes nos termos de
referéncia, considerando as intercorréncias constatadas durante a realizagédo do certame e a
execucéo dos contratos;

X| - cadastramento dos processos de adesdo as atas de registros de pregos,
dispensas de licitagao, inexigibilidades e contratos no sistema de administragéo financeiras
(SIAFI);

XIl - pesquisas de atas de registros de pregos de o6rgéos internos da
administragdo municipal e externos municipais, estaduais e federais para sugestbes de
adesdes, assim como andlise e juntada de documentos para tramite das adesdes.

XIIl - tramitagdo de demandas judiciais para dispensa de licitagdo com analise &
juntada de documentos;

XIV - tramitagdo de processos de compra direta com analise e juntada de
documentos;

XV - acompanhar sistematicamente as Instrucdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara (TCE/CE) referentes ao controle patrimonial, visando o regular e
efetivo cumprimento, bem como as demais normas regulamentadoras pertinentes;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Secaolll
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 50. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira:

| - coordenar as agdes e atividades administrativas a serem desenvolvidas no
ambito da Secretaria Municipal da Saude, em consonancia com o plano de governo e com
as diretrizes e principios basilares do Sistema Unico de Saude e do Plano Municipal de
Sadude;

Il - coordenar e assegurar a gestdo administrativa e financeira da Secretaria
Municipal da Saude das éareas de transporte, manutencdo, planejamento, processos
licitatérios, aquisigoes, patriménio e almoxarifado;

Il - promover a intersetorialidade no ambito da Secretaria Municipal da Saude,
mediante a criagdo de espagos comunicativos, que viabilizem alcangar resultados
satisfatérios na execugao de rotinas administrativas;

IV - acompanhar e avaliar as agles de organizagdo e normatizagao
administrativa da Secretaria Municipal da Saude;
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V -manter articulagdo com as areas técnica e juridica no ambito da Secretaria
Municipal da Salde e da Secretaria da Controladoria, Ouvidoria e Gestao, visando o
atendimento das informagdes necessarias, em tempo habil, requisitadas pelos ¢érgaos de
controle interno e externo;

VI - acompanhar e avaliar os projetos de infraestrutura fisica e tecnolégica no
ambito da Secretaria Municipal da Saude;

VIl - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a gestdo de bens patrimoniais e
materiais, e servigos de apoio operacional;

VIIl - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as agdes e 0s servigos
administrativos e financeiros, visando corrigir distorgbes evidenciadas;

IX - organizar, coordenar, acompanhar e avaliar o sistema de guarda e
manutengdo de documentos administrativos, fiscais e contabeis de acordo com os prazos
legais;

X -implantar metodologias e ferramentas de planejamento, monitoramento e
acompanhamento dos processos da SMS;

Xl - promover a adequagdo da estrutura organizacional e o redesenho de
processos da SMS, em parceria com as demais unidades administrativas;

XIl - analisar e emitir pareceres, referentes a assuntos da sua area de
competéncia;

XlIl - assinar empenhos e liquidagdes e ordenar despesas da SMS autorizadas
pelo Secretario da SMS, caso haja designagéo para tal;

XIV - acompanhar sistematicamente as Instrugdes Normativas do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara (TCM/CE) referentes a procedimentos da area
administrativas, visando o seu regular e efetivo cumprimento, bem como as demais normas
regulamentadoras pertinentes;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 51. Compete a Célula Financeira:

| - coordenar, supervisionar e acompanhar o desenvolvimento de agdes nas
areas de analise e empenho de despesas, administragao financeira, prestacéo de contas e
elaboragdo de balangos, atestando nos empenhos e liquidagdes sua inteira
responsabilidade pelas informagdes e processos;

Il - acompanhar as agdes de aplicagéo dos recursos no mercado financeiro;

Il - acompanhar e controlar os rendimentos no mercado financeiro por convénio;

IV - acompanhar a execugdo da dotagdo orgamentaria das unidades
orgamentarias da Secretaria Municipal da Saude;

V -planejar e solicitar a fixagdo de recursos a Secretaria Municipal do Orgamento
e Finangas;

V| - verificar se o solicitante de suprimento de fundos, subvengbes sociais e
convénios estdo em situacdo de adimpléncia com relagdo as prestagbes de contas
anteriores e encaminhar a solicitagéo para o setor competente;

VII - acompanhar e controlar as receitas e despesas e indicadores de correlagéo
desses valores,

VIl - acompanhar os recursos financeiros dos planos de trabalho;

IX - receber relatérios fisico e de cumprimento do objeto de cada convénio, para
consolidar com o relatério financeiro;

X -solicitar aos 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais certidoes, para
assinatura de convénios junto aos diversos 6rgéos financiadores;

Xl - enviar relatérios gerenciais ao gabinete da SMS, para o acompanhamento
da execugdo orgamentaria, para subsidiar os processos de tomada de decisao;

Xl - prestar assessoria técnica as unidades da Secretaria e 6rgéos conveniados,
quanto & aplicagdo dos recursos, preenchimento dos anexos de prestagdo de contas,
analise de processos pagos e supervisdo in loco, de conformidade com as normas vigentes

dos drgaos financiadores;
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Xl - acompanhar sistematicamente as Instrucoes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara (TCE/CE) referentes a procedimentos da area financeira,
visando o regular e efetivo cumprimento, bem como as demais normas regulamentadoras
pertinentes;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 52. Compete ao Nucleo técnico de gestdo de pagamentos e conciliagdo
bancaria:

| - coordenar a emissdo, conferéncia e encaminhamento de empenhos para
assinatura do ordenador de despesas;

Il - coordenar e monitorar o cadastro de credores;

Il - acompanhar a execugdo financeira dos recursos, através de contas
correntes, incluindo a elaboragéo dos demonstrativos financeiros e conciliagbes bancarias;

IV - proceder a anulag&o total ou parcial das despesas de recursos nao
utilizados pelos concessionarios, unidades da Secretaria e outras instituicées;

V -proceder a analise, a liquidagao e o pagamento de despesas da rede propria
da Secretaria, dos conveniados, fornecedores, prestadores, diarias, ajuda de custo e outros,

V| - emitir guias de langamento para processar O cancelamento de Notas de
Empenho, requisitadas pelos credores, referentes a exercicios anteriores;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 53. Compete ao Nucleo de gestéo de despesas;

| - monitorar a execugdo orgamentaria dos programas e agbes da SMS,
conforme o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias e demais instrumentos de
Planejamento da satde (Plano de Saude e respectivas Programagdes anuais, Relatério de
Gestao Anual e Quadrimestral);

Il - gerenciar os trabalhos referentes a revisdo do orgamento em exercicio e a
elaboragéo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual, conjuntamente com as areas técnicas de
salde e com as unidades orgamentarias vinculadas ao orgamento da SMS, através do
6rgdo central de planejamento municipal;

Il - gerenciar o planejamento, o cadastramento, o monitoramento e a execugao
dos projetos de investimentos e custeio, de acordo com 0 Plano Municipal de Saude,

IV - emitir relatérios gerenciais, em consonancia com demonstrativos contabeis
emitidos pelo Setor de Contabilidade e o Sistema de Informagbes sobre Orgamentos
Publicos em Saude (SIOPS), referentes a execugao orgamentaria da Secretaria Municipal
da Saude, em consonancia com os instrumentos de planejamento da saude,

V - acompanhar o saldo das disponibilidades orgamentarias e, nos casos de
insuficiéncia de dotagées, promover a solicitagao de abertura de créditos adicionais, junto a
érgao central de planejamento municipal;

VI - orientar os gestores quanto a correta classificagéo orgamentaria da natureza
da despesa, auxiliando-os no momento do empenho e na execugao dos dispéndios;

VIl - elaborar informacdes gerenciais e administrativas necessarias para a
divulgagéo das agdes da SMS, junto ao publico interno e externo;

VIII - compatibilizar a Programagao Financeira Anual da SMS com o orgamento,
assim como subsidiar sobre questdes que, direta ou indiretamente, se relacionam com a sua
eXecucao;

IX - solicitar junto as areas técnicas a conciliagdo dos dados langados nos
sistemas, referentes aos relatérios quadrimestrais e anual, para posterior envio ao Conselho
Municipal de Salde, em cumprimento as normas que regem a materia;

X - informar, esclarecer e orientar sobre a fiel observancia e alteracbes da
legislagdo orgamentaria, financeira, contabil e a sua adequada aplicagao;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 54. Compete a Célula de Planejamento e Projetos:
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| - acompanhar e orientar a compatibilizagdo dos dados elencados nos
instrumentos basicos do Sistema de Planejamento dos SUS (PLANEJASUS): Plano
Municipal de Satde, Programagdo Anual, Relatorios de Gestdo Anual e Relatérios
Quadrimestrais;

Il -acompanhar e orientar a proposta do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, no ambito da Secretaria Municipal da Saude
compatibilizando com o Plano Municipal de Salde e posterior envio a Secretaria Municipal
de Finangas;

Il - contribuir para a melhoria continua dos processos organizacionais, no
ambito da SMS;

|V - assessorar o Secretario Municipal da Salde e coordenadorias nos assuntos
pertinentes ao planejamento e or¢camento da SMS;

V -acompanhar as publicagbes dos Diarios Oficiais da Unido e Estado e
repassar as publicagdes as areas técnicas pertinentes;

VI - promover a articulagdo com o gabinete da SMS e as areas técnicas,
referente aos projetos de investimentos e custeio, a serem cadastrados nos sistemas
Federais e Estaduais: SISMOB, SICONV, E-GESTOR e FNS.

VIl - efetuar a entrada de dados, monitorar e avaliar os sistemas Federais e
Estaduais: SISMOB, SICONV, E-GESTOR e FNS;

VIl - informar ao gabinete da SMS, quanto ao recebimento de recursos, para
subsidiar os processos de tomada de decisao;

IX - acompanhar as licitagdes e pagamentos referentes aos itens aprovados em
projetos com recursos federais e estaduais;

X -elaborar projetos para executar obras de construgdo e ampliagdo das
unidades vinculadas a SMS;

X| - acompanhar execugdo da reforma das unidades vinculadas a SMS, que
forem executadas com recurso de projetos aprovados no Ministério da Saude e Governo
Estadual;

Xl - articular com Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos a
fiscalizagdo e melhorias na execugdo das obras da SMS;

Xlll - articular desenvolvimento de agdes pelas diversas coordenadorias €
gerencias da SMS para utilizagao dos espacos prediais apds concluséo das obras;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 55. Compete a Célula de Gestéo de Pessoas:

| - coordenar as politicas e diretrizes de gestdo de pessoas, no ambito da
Secretaria Municipal da Saude, de acordo com as normas vigentes;

I - promover a intersetorialidade entre as Células integrantes da SMS, visando a
operacionalizagdo de rotinas administrativas e dos sistemas informatizados de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento, com eficiéncia, eficacia, economicidade e celeridade para
a obtenc3o satisfatéria dos resultados esperados;

Il - acompanhar e monitorar as despesas de gestao de pessoas da Secretaria
Municipal da Saude processadas nos sistemas informatizados de recursos humanos e folha
de pagamento, objetivando garantir a confiabilidade, seguranga e integralidade das
informagoes;

IV - acompanhar e monitorar a implementagao de rotinas para manter
atualizadas as informacdes dos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
da Salde, por Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), objetivando produzir
informacdes gerenciais referentes ao provimento e vacancia dos cargos efetivos e subsidiar
a elaboragéo de politicas publicas voltadas para a realizag&o de concursos publicos;

\V - acompanhar e monitorar a implementagdo de rotinas para a Avaliagao de
Desempenho e Ascens@o Funcional dos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal da Saude, de acordo com as normas vigentes;
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VI - acompanhar e monitorar a implementagao de rotinas para o cumprimento de
estagio probatério e a aquisigdo da estabilidade dos servidores nomeados para cargos de
provimento efetivo, de acordo com as normas vigentes;

VIl - comunicar ex officio ao titular da Secretaria Municipal da Saude as
denuncias formalizadas sobre irregularidades cometidas por servidores, objetivando
apuragao imediata, de acordo com as normas vigentes;

VIIl - coordenar, acompanhar & monitorar o funcionamento do Sistema de
Controle Eletrdnico de Frequéncia, no &mbito da Secretaria Municipal da Saude;

IX - coordenar e acompanhar as rotinas inerentes a terceirizagéo de servigos, no
ambito da Secretaria Municipal da Saude;

X - coordenar o fluxo de processos administrativos de cessaol/disposicdo dos
servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude, de conformidade com o
disposto na legislagdo vigente, visando manter atualizada a situagado funcional dos
servidores nos sistemas corporativos informatizados de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento;

X| - acompanhar sistematicamente as Instrugbes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Ceard (TCE/CE) referentes a procedimentos da area de pessoal,
visando o seu efetivo cumprimento, bem como as demais normas regulamentadoras
pertinentes;

XIl - planejar e coordenar estudos de analise das necessidades quantitativas e
qualitativas de profissionais com perfil adequado as necessidades de salde da populagao;

XlIl - contribuir com as politicas e programas nacionais e regionais de qualidade
e humanizagdo do trabalho em saude, objetivando, assim, melhorias na qualidade do
atendimento a populagdo de Sobral;

XIV - participar de iniciativas e agdes que visem a valorizagao do trabalhador e a
humanizagéo das relagdes do trabalho em saude;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 56. Compete a Célula de Transportes:

| - coordenar a gestdo de servigos de transportes da Secretaria Municipal da
Saude, com a finalidade de suprir, de modo ordenado e prioritario, as demandas que
necessitam da prestagdo desses servigos,

|l -elaborar plano de trabalho participativo com as unidades da Secretaria
Municipal da Satde, como instrumento norteador da execugao de servicos de transporte,
continuos e eventuais, de acordo com a programacao das demandas preestabelecidas;

Il - propor reformulagdo do plano de trabalho participativo, referente ao
desempenho das demandas que estdo aquém do preestabelecido na programagao,
objetivando evitar desperdicio de tempo e promover um atendimento mais agil e de melhor
qualidade.

IV - promover a execugédo das demandas preventivas e corretivas;

V -gerir a frota de veiculos que prestam servicos de transporte de pessoas,
materiais e documentos, zelando pela seguranga pessoal e alheia;

VI - gerir os contratos de locagéo de veiculos e de outros prestadores de servigo
no &mbito de sua competéncia;

VIl - organizar, zelar e monitorar o acervo de documentos da frota de veiculos,
proporcionando uma atualizagéo continua perante os érgaos publicos competentes;

VIIl - monitorar as infragdes de transito formalizadas pelo 6rgéo publico
competente, visando adotar procedimentos administrativos junto & Coordenadoria
Administrativo-Financeira, para responsabilizagdo do dano causado;

IX - elaborar, semestraimente, relatérios gerenciais que versam sobre o estado
de conservagao e uso da frota de veiculos, para subsidiar tomada de decis@o administrativa;

X - elaborar, trimestralmente, relatérios gerenciais que demonstrem as
requisicdes de transporte emitidas e atendidas;

X| - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 57. Compete a Célula de Logistica:

| - organizar o sistema de processos de compras;

Il - comprar os materiais certos, nas quantidades certas, com a qualidade
exigida do produto e no tempo requerido;

Il - elaborar e manter atualizado o Plano de Suprimento como uma ferramenta
de planejamento;

IV - efetuar, coordenar, acompanhar e monitorar 0s processos de compras no
ambito da Secretaria Municipal da Salde, visando atender as necessidades das unidades
demandantes, em tempo habil;

V -analisar os processos de compras, objetivando evitar discrepancias entre o
quantitativo, as especificagdes do produto, a necessidade e o prazo requerido;

VI - coordenar e acompanhar o estoque de materiais de consumo e permanente
da Secretaria Municipal da Salde, objetivando promover um melhor atendimento das
demandas, mantendo um estoque em nivel econdmico e diminuir o tempo médio de
estocagem, de acordo com a natureza e durabilidade do produto armazenado;

VIl - gerir o registro e controle das entradas e saidas de estoque, visando
assegurar a disponibilidade de materiais necessarios ao funcionamento das unidades da
Secretaria Municipal da Satde;

VIl - elaborar planilhas de controle de estoque, com a finalidade de evitar
desperdicios e realizar a sua reposi¢éo imediata, como medida preventiva;

IX - planejar, coordenar € acompanhar a classificagdo de materiais, de forma
padronizada, mediante utilizagdo de cédigos, numeros e/ou letras e especificagdo comum,
com descricao minuciosa do material, como mecanismo de facilitagao e entendimento;

X -gerar, mensalmente, relatérios de estoque para subsidiar as requisicbes de
compras e pareceres as areas demandantes, com seguridade e economicidade;

X| - submeter a apreciagdo prévia da Célula de Compras e Licitagdes a
classificagdo e a quantidade de materiais utilizados pelas unidades administrativas da SMS,
para ulterior formalizag&o de processos licitatérios;

Xll - utilizar sistema integrado de gestdo das movimentagées de estoque, que
possibilite um controle correto dos diferentes estoques da Secretaria Municipal da Saude;

XIII - realizar, trimestralmente, inventarios dos materiais em estoque, bem como
balancetes fisico-contabil e enviar 8 Coordenadoria Administrativo-Financeira,

XIV - acompanhar e monitorar o cadastramento de bens patrimoniais;

XV - acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos da célula;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 58. Compete a Célula de Infraestrutura:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar, orientar, controlar e avaliar a
execucdo das propostas de investimentos em infraestrutura fisica e tecnologica para as
agbes dos servigos de salde;

Il - diagnosticar as necessidades das unidades da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal da Saude, visando a qualificagdo da ambiéncia, de acordo com as
normas vigentes;

Il - coordenar e acompanhar projetos complementares de engenharia;

IV - analisar e emitir laudos das medigdes, que antecedem aos pagamentos e
subsidiam a sua autorizagao,

\/ -elaborar relatérios referentes as visitas realizadas nas obras de reforma,
ampliago e construgao;

VI - assessorar nas especificagdes e elaboragéo das licitagdes de mobiliarios e
equipamentos;

VIl - avaliar a viabilidade técnica de espagos fisicos, para fins de prestagao de
servigos de saude;

Xll - coordenar a gestdo da manutengdo predial da Secretaria Municipal da
Salde, com a finalidade de suprir, de modo ordenado e prioritario, as demandas que
necessitam da prestagdo desses servigos; l |
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Xlll - elaborar plano de trabalho participativo com as unidades da Secretaria
Municipal da Salde, como instrumento norteador da execugao de servicos de manutengao
predial, continuos e eventuais, de acordo com a programagdo das demandas
preestabelecidas;

XIV - propor reformulagdo do plano de trabalho participativo, referente ao
desempenho das demandas que estdo aquém do preestabelecido na programagao,
objetivando evitar desperdicio de tempo e promover um atendimento mais agil e de melhor
qualidade.

XV - promover a execugdo das demandas preventivas e corretivas nos prédios
da SMS;

XVI - gerir os contratos de prestagdo de servigos gerais proprios e terceirizados
nas seguintes areas: instalagdes fisicas, hidrossanitarias e elétricas;

XVI| - elaborar, semestralmente, relatérios gerenciais que versam sobre o estado
de conservacdo dos prédios da SMS, para subsidiar tomada de decisao administrativa;

XVIIl - elaborar, trimestraimente, relatérios gerenciais que demonstrem as
requisicdes de ordens de servigo emitidas e atendidas;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 59. Compete & Célula de Manutengao de Equipamentos:

| - assessorar o Secretario Municipal da Saude no que diz respeito a Tecnologia
da Informagéo e Comunicagéo (TIC),

Il - pesquisar e analisar novas solu¢des de TIC para as areas de negdcios da
Secretaria,

Il - definir e acompanhar o cumprimento de normas de seguranca e de uso
disciplinado dos recursos de TIC;

IV - realizar anualmente o planejamento da coordenadoria, alinhado as
estratégias da Secretaria;

V -elaborar projetos, desenvolver e manter solugdes na area de Tecnologia da
Informagao e Comunicagéo (TIC), de forma a contribuir para a melhoria das atividades da
SMS;

VI - garantir a escalabilidade, confidencialidade, integridade e disponibilidade
dos servigos e informacgdes;

VIl - coordenar as atividades relacionadas ao atendimento e treinamento dos
usuarios da SMS;

VIIl - identificar, elaborar, implementar e monitorar metodologias, normas e
padrdes de tecnologia da informagé&o;

IX - acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos em sua area de atuagao;

X -adotar boas praticas de governanca em Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao (TIC);

X| - planejar, executar, coordenar, supervisionar, orientar, controlar e avaliar a
execucdo das propostas de investimentos em infraestrutura tecnolégica e em equipamentos
de informatizagéo para as agdes dos servicos de saude;

Xl - diagnosticar as necessidades das unidades da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal da Salde, no que concerne ao aparato de equipamentos de
informatizacdo, visando a qualificacio da ambiéncia, de acordo com as normas vigentes;

XIIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 60. Compete a Célula de Controle Patrimonial:

| - coordenar, acompanhar e monitorar o cadastramento de bens patrimoniais,
conforme a legislagdo aplicavel;

Il - emitir Termos de Responsabilidade de Bens Patrimoniais;

IIl - manter articulagdo com a Secretaria Municipal de Controladoria, Ouvidoria e
Gestio (SECOG) no desenvolvimento das agdes de controle dos bens patrimoniais;
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