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LEI N° 2009, DE 04 DE AGOSTO DE 2020. DENOMINA
OFICIALMENTE DE JOSE ADOLFO DE VASCONCELOS, A
PRACA LOCALIZADA NO DISTRITO DE ARACATIACU,
MUNICIPIO DE SOBRAL. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga esta Lei: Art. 1° Fica
denominada oficialmente de José Adolfo de Vasconcelos, a Praga localizada
na Rua Pe. Pedro Rocha, no Distrito de Aracatiagu, Municipio de Sobral. Art.
2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei n°
1.147, de 04 de abril de 2012, e as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 04 de agosto de 2020. Ivo Ferreira Gomes - Prefeito Municipal
DE SOBRAL.

DECRETO N° 2482, DE 09 DE AGOSTO DE 2020. PRORROGA O
ISOLAMENTO SOCIAL NO MUNICIPIO DE SOBRAL, DA
CONTINUIDADE A SEGUNDA FASE DO PROCESSO DE
ABERTURA RESPONSAVEL DAS ATIVIDADES ECONOMICAS E
COMPORTAMENTAIS NO ESTADO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66, incisos 11 e VII, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, ¢ CONSIDERANDO que, conforme a
Constitui¢do Federal, art. 30, I, compete aos municipios legislar sobre
assuntos de interesse local; CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.979, de
06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
novo coronavirus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2019;
CONSIDERANDO o Estado de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) decretado pelo Ministério da Satide por meio
da Portaria n°. 188, de 03 de janeiro de 2020, em virtude da disseminagdo
global da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19), conforme
Decreto 7.616 de 17 de novembro de 2011; CONSIDERANDO a declaragao
da condigdo de transmissdo pandémica sustentada da infec¢@o humana pelo
novo coronavirus (COVID-19), anunciada pela Organizagdo Mundial de
Saude em 11 de margo de 2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto
Legislativo n°. 543, de 03 de abril de 2020 e no Decreto n® 33.510, de 16 de
margo de 2020, que, respectivamente, reconhecem e decretam, no Estado do
Ceara, estado de calamidade publica e situacdo de emergéncia em satde
decorrentes da COVID - 19; CONSIDERANDO o disposto no Decreto
Municipal n° 2.371, de 16 de marco de 2020, que decretou estado de
emergéncia em satide no ambito do Municipio de Sobral, e que a
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, por meio do Decreto
Legislativon®. 547, de 23 de abril de 2020, reconheceu, nos termos do art. 65,
da Lei Complementar Federal n°. 101, de 2000, estado de calamidade
publica no Municipio de Sobral decorrentes da COVID - 19;
CONSIDERANDO a seriedade e o comprometimento com que o Estado
vem pautando sua postura no enfrentamento da pandemia desde o seu inicio
em territorio cearense, sempre primando pela ado¢ao de medidas alinhadas
as recomendacdes, relatorios e dados técnicos das equipes de satde, todas,
inclusive, respaldadas pelo Comité Estadual de Enfrentamento da COVID-
19; CONSIDERANDO que, embora os dados da COVID-19 venham
melhorando em diversos municipios cearenses, o cenario da pandemia em
todo Estado ainda inspira cautela e atengdo, ndo se podendo, no
entendimento dos especialistas da satde, prescindir, no atual estagio em que
estamos do avango da doenga, do isolamento social e de sua regionalizagdo
como politicas publicas de enfrentamento da pandemia, comprometidas,
acima de tudo, com a vida do cidaddo; CONSIDERANDO a necessidade de
condicionar esse processo de retomada da economia a observancia por parte
dos setores liberados, de medidas sanitarias definidas pelas autoridades da
satide como necessarias para evitar qualquer minimo retrocesso no trabalho
desenvolvido até hoje pelo Municipio no combate COVID-19, o qual
sempre se baseou na ciéncia e pautado em agdes responsaveis e, sobretudo,
seguras para a vida da populagdo; e CONSIDERANDO o disposto no
Decreto Estadual n°. 33.700, de 01 de agosto de 2020, que prorroga o
Isolamento Social no Estado do Ceara, permitindo, em seus artigos 7° e 8° a

liberagao das atividades previstas na segunda fase para os municipios da
Regido de Satide Norte; DECRETA: CAPITULO I - DO ISOLAMENTO
SOCIAL - Art. 1° No periodo de 09 de agosto de 2020 a 17 de agosto de
2020, ficam prorrogadas, no Municipio de Sobral, as medidas de isolamento
social previstas no Decreto Estadual n.° 33.519, de 19 de marco de 2020, e
suas alteragdes posteriores, bem como no Decreto Municipal n° 2.386 de 29
de margo de 2020 e suas alteragdes, tudo sem prejuizo da observancia ao
disposto neste Decreto. Art. 2° Na prorrogacdo do isolamento social,
permanecem em vigor todas as medidas gerais e regras de isolamento social
previstas no Decreto Municipal n® 2.386 de 29 de margo de 2020 e suas
alteragdes posteriores, bem como no Capitulo II, do Decreto Estadual n.°
33.608, de 30 de maio de 2020, e nos Decretos Estaduaisn.® 33.617, de 06 de
junho de 2020, n.°33.627, de 13 de junho de 2020, 1n.°33.631, de 20 de junho
de 2020, n° 33.637, de 27 de junho de 2020, n.° 33.645, de 04 de julho de
2020,1°33.671, de 11 de julho de 2020, ,n.° 33.684, de 18 de julho de 2020,
n.°33.693, de 25 de julho de 2020 e n.° 33.700, de 01 de agosto de 2020, nos
seguintes termos: I - suspensdo de eventos ou atividades com risco de
disseminag¢do da COVID - 19; II - manutengdo do dever especial de protegio
em relacdo a pessoas do grupo de risco da COVID-19; III - manutengdo do
dever geral de permanéncia domiciliar mediante o controle da circulagdo de
pessoas e veiculos; IV - controle do uso das areas e equipamentos de lazer de
condominios verticais e horizontais e vedagdo a utilizagdo desses espagos e
equipamentos em condominios preponderantemente de temporada ou
veraneio; V - vedagdo a entrada e permanéncia em hospitais, publicos ou
particulares, de pessoas estranhas a operagdao da respectiva unidade, a
excecdo de pacientes, seus acompanhantes e profissionais que trabalhem no
local; VI - adogdo pelas atividades e servigos liberados, inclusive os
prestados por o6rgaos e entidades publicas, de meios remotos de trabalho
sempre que viaveis técnica e operacionalmente. § 1° Na prorrogagdo do
isolamento social, permanece em vigor o dever geral de protecao individual
em todo o Municipio de Sobral consistente no uso obrigatério de mascara de
protegao por aqueles que precisarem sair de suas residéncias, especialmente
quando estiverem em espagos publicos ou privados acessiveis ao publico,
dentro de transporte publico coletivo ou privado remunerado individual,
tudo conforme Lei Estadual n°. 17.234 de 10 de julho de 2020. § 2° Ficam
dispensadas do uso obrigatorio de mascaras de protecdo as pessoas com
transtorno do espectro autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncias
sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias que as impegam de fazer o
uso adequado de mascara de protecdo facial, conforme declaragdo médica,
bem como no caso de criangas com menos de 3 (trés) anos de idade, nos
termos da Lei Federal n°. 14.019, de 2 de julho de 2020. § 3° Ficam
autorizadas a voltar ao trabalho as pessoas em atividades liberadas acima de
60 (sessenta) anos ou com fatores de risco da COVID-19 que tenham
comprovacdo de imunidade ou de adoecimento ha mais de 30 (trinta) dias,
nos termos do Decreto Estadual n°® 33.627, de 13 de junho de 2020. § 4° O
dever especial de protegdo a que se refere o inciso 11, do “caput”, deste artigo,
em relacdo as pessoas de idade igual ou inferior a 60 (sessenta) anos, segue
sendo aplicavel somente aquelas que forem portadoras de cardiopatia grave,
diabetes insulino dependente, de insuficiéncia renal cronica, asma grave,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, obesidade morbida, doengas
neoplasias malignas, imunodeprimidas e em uso de medicagdes
imunodepressores ou outras enfermidades que justifiquem, segundo
avaliacgdo e atestado médico, o isolamento mais restritivo. § 5° No periodo do
art. 1°, deste Decreto, fica autorizada a circulagdo de pessoas, para a pratica
esportiva individual, em espagos publicos e privados acessiveis ao publico,
desde que observadas pelos frequentadores todas as medidas de protegdo
previstas neste Decreto, tais como uso obrigatorio de mascara e
distanciamento minimo, vedando-se, em todo caso, qualquer tipo de
aglomeragio. CAPITULO II - DA LIBERACAO RESPONSAVEL DE
ATIVIDADES - Art. 3° A partir de 10 de agosto de 2020 (segunda-feira) as
atividades que ja haviam sido liberadas nos decretos anteriores poderdo
aumentar o percentual de trabalho presencial de acordo com o ANEXO I
deste decreto. Art. 4° A partir de 12 de agosto de 2020 (quarta-feira) serdo
liberadas as atividades em destaque no ANEXO I, formalizando todas as
cadeias liberadas para a Segunda Fase Responsavel das Atividades
Econdmicas e Comportamentais no Estado, com as alteragdes dispostas
neste Decreto para o Centro Comercial de Sobral, impostas em razdo de sua
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peculiaridade, bem como das seguintes regras: § 1° O desempenho das
atividades devera guardar absoluta conformidade com as medidas sanitarias
previstas nos correspondentes protocolos gerais e setoriais descritos neste
Decreto e/ou devidamente homologados pela Secretaria Municipal da
Saude. § 2° As atividades liberadas, nos termos deste Decreto, deverao
obedecer ao limite percentual maximo de trabalhadores que poderao atuar
simultaneamente de modo presencial. § 3° Néo se sujeitardo ao limite a que
se refere 0 §2°, deste artigo, as atividades ja liberadas em legislagdo anterior
a fase de transicdo e as que ndo tenham sido indicados os percentuais. § 4° A
liberagao responsavel de atividades no Municipio de Sobral ocorrera sempre
de forma técnica e responsavel, observados os critérios de avaliagdo
definidos pelas autoridades da satde. § 5° Verificada tendéncia de
crescimento dos indicadores apos liberacao das atividades, as autoridades da
saude avaliarfo o cenario, admitido, a qualquer tempo, se necessario, o
restabelecimento das medidas restritivas originariamente previstas. § 6° As
atividades liberadas, nos termos deste Decreto, serdo monitoradas pela
Secretaria Municipal da Saude, mediante acompanhamento continuo dos
dados epidemiolégicos no Municipio. CAPITULO IIT - DO PROTOCOLO
SANITARIO - Segio I - Do protocolo geral - Art. 5° A liberagdo responsavel
de atividades, na forma deste Decreto, devera ser acompanhada da
observancia pelos estabelecimentos autorizados a funcionar de Protocolo
Geral de medidas sanitarias para impedir a propagacao da COVID-19,
assegurando a saude de clientes e trabalhadores. Paragrafo tinico. Sem
prejuizo do cumprimento das medidas gerais previstas neste Decreto,
deverdo os estabelecimentos em funcionamento durante a pandemia: I -
disponibilizar dlcool 70% a clientes e funcionarios, preferencialmente em
gel; 11 - zelar pelo uso obrigatdrio por todos os trabalhadores de mascaras de
protecdo, industriais ou caseiras, bem como de outros equipamentos de
protecao individual que sejam indispensaveis ao trabalho seguro; III -
impedir o acesso ao estabelecimento de pessoas que ndo estejam usando
mascaras; [V - adotar regimes de trabalho e/ou jornada para empregados
com o propdsito de preservar o distanciamento social dentro do
estabelecimento; V - preservar o distanciamento minimo de 1,5m (um metro
e meio) no interior do estabelecimento, seja entre clientes e funciondrios,
seja entre clientes; VI - manter o ambiente sempre arejado, intensificando a
higienizagdo de superficies e areas de uso comum; VII - organizar as filas de
dentro e fora dos estabelecimentos, preservando o distanciamento social
minimo estabelecido no inciso V; VIII - orientar funcionarios e clientes
quanto a adogao correta das medidas sanitarias para evitar a disseminagdo da
COVID-19; IX - usar preferencialmente meios digitais para a realizacdo de
reunides de trabalho, assembleias e demais atividades que exijam o encontro
de funcionarios. Secdo II - Dos protocolos setoriais - Art. 6° Sem prejuizo da
observancia ao disposto na Sec¢do I, deste Capitulo, as atividades em
funcionamento, na forma deste Decreto, deverdo atender aos protocolos
setoriais de medidas sanitdrias, devidamente aprovadas pela Secretaria
Municipal da Saude. § 1° As medidas a que se refere o “caput”, deste artigo,
serdo definidas em conformidade com as particularidades inerentes a cada
setor/cadeia do comércio e da industria em funcionamento. § 2° No caso de
estabelecimentos que desempenhem mais de uma atividade econdmica
autorizada a funcionar, deverdo ser obedecidos todos os protocolos setoriais
correspondentes a essas atividades. § 3° Além do cumprimento dos
protocolos dispostos no Anexo VI deste Decreto, permanece o dever de
cumprimento de todos os protocolos setoriais dispostos no Decreto
Municipal n°® 2456, de 28 de junho de 2020 e nos decretos estaduais que
regulamentam a liberagdo das respectivas atividades. CAPITULO IV - DAS
REGRAS ESPECIFICAS PARA O CENTRO COMERCIAL DE SOBRAL

DE ISOLAMENTO SOCIAL - Art. 7° Para os fins deste Decreto, o
perimetro do Centro Comercial inicia no cruzamento da Rua Cel. Joaquim
Lopes com a Rua Jornalista Deolindo Barreto, deste ponto segue até ao
encontro da Rua Menino Deus, do referido logradouro percorre até a Rua
Coronel Estanislau Frota, chegando na interse¢ao da Rua Anahid de Andrade
onde prossegue até o inicio da Rua Barao do Rio Branco e sequencialmente
para o cruzamento da Rua Viriato de Medeiros, partindo para Rua Coronel
Joaquim Lopes e do referido logradouro até a Rua Jornalista Deolindo
Barreto finalizando a descri¢do do perimetro, conforme ANEXO II. Art. 8°
Fica proibido o comércio ambulante nas calgadas do Centro Comercial de
Sobral. Art. 9° O perimetro sera fechado para transito de veiculos, com
excegdo de veiculos de transporte de valores, veiculos de urgéncia e
emergéncia, abastecimento de servigos essenciais, ou veiculo autorizado
pela Coordenadoria de Transito do Municipio - CMT. § 1° O acesso ao
perimetro do centro serd dado exclusivamente a veiculos de abastecimento
aos servigos com permissao de funcionamento, sendo necessaria, para tanto,
autorizacao prévia e expressa da Coordenadoria Municipal de Transito -
CMT, bem como aos veiculos responsaveis para distribui¢do de mercadorias
e servigos por meio de “delivery”. § 2° Sera permitido o acesso as vias do
Centro também aos portadores de necessidades especiais, bem como aos
servigos de satide de urgéncia e emergéncia, seguranga e concessionarias de
servigos publicos. § 3° As autorizagdes para ingresso no perimetro serao
solicitadas exclusivamente através do e-mail transito@sobral.ce.gov.br,
com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas), com exce¢ao dos
casos descritos no § 2°. § 4° No perimetro sera permitido o funcionamento
das atividades em condigdes especificas, conforme ANEXO 1. § 5° O transito
de veiculos no perimetro do centro comercial sera controlado e liberado a
critério da Coordenadoria Municipal de Transito - CMT. CAPITULO V -
DOS BANCOS, LOTERICAS E CONGENERES - Art. 10. Diante da
obrigatoriedade de atendimento em horario minimo de 05 (cinco) horas
diarias ininterruptas a ser prestado pelas agéncias de bancos multiplos com
carteira comercial, de bancos comerciais ¢ da Caixa Econdmica Federal, de
acordo com o art. 1° da Resolugdo n°® 2932 de 2002 do Banco Central, bem
como em consonancia com a circular DC/BACEN N° 3991 de 19/03/2020,
determinando que os bancos devem ajustar o horario de atendimento ao
publico em suas dependéncias enquanto perdurar, no Pais, a situa¢do de risco
a saude publica decorrente do novo Coronavirus (COVID-19), dispensada a
antecedéncia de comunicagdo de alteragdo, de que trata o art. 4° da
Resolugao n® 2.932, de 28 de fevereiro de 2002, fica determinado que: § 1°
As agéncias bancarias publicas e privadas em funcionamento no ambito do
Municipio de Sobral, realizardo seu atendimento ao ptblico no periodo das
08 (oito) as 13 (treze) horas, devendo observar as outras medidas de
seguranga ja decretadas pelo Poder Publico. I - permanece em vigor a
obrigatoriedade de entrega de senhas aos correntistas que necessitem ser
atendidos de forma presencial; II - as agéncias que porventura funcionarem
nos feriados e aos sabados obedecerdo aos regramentos de atendimento
estabelecidos no Decreto Municipal n® 2406, de 19 de abril de 2020, com as
respectivas adequagdes ao horario de funcionamento. III - os horarios de
atendimento serdo realizados da seguinte forma: a) no horario de 08h as 10h
serdo atendidas exclusivamente as pessoas acima de 60 anos, bem como
outras consideradas pelos 6rgaos ptiblicos como do grupo de risco do novo
Coronavirus (Covid-19); b) das 10h:01min as 11h:30min, serdo atendidas as
pessoas do género feminino; c¢) das 11h:31min as 13h, serfo atendidas as
pessoas do género masculino. § 2° O cumprimento das medidas de
distanciamento entre os usuarios, organizadas ¢ de responsabilidade das
institui¢des bancarias conforme legislagdo vigente, sera objeto de ostensiva
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fiscalizac@o pela Guarda Civil Municipal de Sobral, aplicando-se, quando
for necessario, as devidas sangdes pelo descumprimento. §3° A requerimento
do banco interessado, podera ser estendido o horario de atendimento ao
publico, desde que previamente autorizado pela Secretaria do Urbanismo e
Meio Ambiente ou Procuradoria Geral do Municipio e cumprindo os
parametros dispostos neste decreto. Art. 11. Ficam autorizados os bancos,
publicos ou privados, a abrirem seus terminais de autoatendimento,
independente do horario de funcionamento dos atendimentos presenciais
estabelecidos nos decretos municipais, ficando cada entidade responsavel
pelo controle das filas e eventuais aglomeragdo de pessoas, também de
acordo com os critérios legais definidos pelo Estado do Ceara e Municipio de
Sobral. Art. 12. Agéncias lotéricas e correspondentes bancarios funcionarao
em horario comercial regular e ndo necessitam se adequar as regras de
escalonamento por faixa etaria e género. Art. 13. O funcionamento de
correspondentes bancarios que estejam localizados no interior de qualquer
estabelecimento ndo essencial devera respeitar as restricdes de horarios
previstasno ANEXO I para o referido estabelecimento. CAPITULO VI-DO
MERCADO PUBLICO DE SOBRAL - Art. 14. O Mercado Publico de
Sobral permanecera funcionando em regime especial de atendimento aos
usuarios respeitando o regramento para funcionamento do Mercado Publico
de Sobral conforme portaria n® 080/2020 - STDE expedida pela Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE e suas possiveis
atualizacdes. § 1° Ficara a cargo da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico - STDE, em conjunto com os representantes
dos permissionarios e vigilancia sanitaria, eventual atualizag@o de protocolo
sanitario. § 2° Nos acessos previstos no § 1° deste artigo devera haver
orientagao pessoal aos clientes com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos de sua situagdo de risco e a possibilidade de contagio do COVID-19,
esclarecendo a importancia de permanéncia em sua residéncia e adogao de
medidas de higienizagdo como a lavagem das maos com mais frequéncia. §
3° O numero de pessoas simultaneamente no Mercado Publico sera
controlado por um servidor regulador, da entrada e saida de pessoas nas
portarias. § 4° Nas areas comuns devera ser intensificado o processo de
higienizagdo, preferencialmente com agua sanitaria. § 5° Os banheiros
deverdo ser higienizados a cada 02 (duas) horas durante o periodo de
funcionamento e sempre quando do inicio das atividades, preferencialmente
com agua sanitaria. § 6° Os estabelecimentos que permanecerdo em
funcionamento no Mercado Publico deverdao adotar, no que couber a sua
atividade, as seguintes medidas de forma cumulativas: I - higienizar, apos
cada uso, durante o periodo de funcionamento e sempre quando do inicio das
atividades, as superficies (mesas, bancadas, cadeiras, entre outros),
preferencialmente com alcool; II - higienizar, preferencialmente apos cada
utilizagdo ou, no minimo, a cada a cada 2 (duas) horas, durante o periodo de
funcionamento e sempre quando do inicio das atividades, os pisos, paredes e
forro, bancadas de manipulagdo e utensilios, preferencialmente com agua
sanitaria; III - portarem mascaras e dispor sempre de alcool 70%.
CAPITULO VII - DOS SHOPPING CENTERS E CENTROS
COMERCIALIS - Art. 15. Os shoppings centers e centros comerciais situados
em Sobral somente poderdo funcionar, na forma deste artigo, se observadas
as seguintes condigdes: I - funcionamento das atividades liberadas neste
decreto e atividades essenciais; Il - funcionamento das 12h as 20h, de
segunda a sexta-feira, sem restri¢do de horario aos sabados e domingos. III -
limitagdo da frequéncia concomitante de consumidores em 50% (cinquenta
por cento) da capacidade total do local; IV - submissdo a aprovagdo da
Secretaria da Satde, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da publicagdo
deste Decreto, de protocolo de funcionamento com medidas de seguranga
para evitar a proliferagdo da COVID-19, em especial prevendo a forma de
controle do quantitativo maximo de pessoas e veiculos a que se refere o
inciso II, deste artigo. Paragrafo unico. Os shoppings centers e centros
comerciais deverdo seguir as orientagdes descritas nos incisos deste
paragrafo, sem prejuizo de outras regras gerais ou especiais, previamente
estabelecidas: I - garantia do fornecimento de equipamentos de prote¢ao
individual e alcool em gel 70% (setenta por cento) a todos os empregados,
colaboradores, terceirizados e prestadores de servigo; I1 - manter fechadas as
areas de recreacdo e lojas como brinquedotecas, de jogos eletronicos,
cinemas, teatros e congéneres; I1I - medigdo de temperatura de todas antes de
entrarem no shopping; IV - afastamento de todos os funcionarios que
apresentem sinais de COVID-19. CAPITULO VIII - DAS ATIVIDADES
RELIGIOSAS - Art. 16. Passam a ser autorizados, no Municipio de Sobral,
na forma deste artigo, a celebra¢do de cerimonias religiosas, a partir do dia
12 de julho de 2020, com ocupagao de 20% (vinte por cento) da capacidade
do espago, atendidas as medidas de seguranga definidas em protocolo
especifico para a atividade. §1° As atividades religiosas, para seu
funcionamento, deverao solicitar Certificado de Autorizagdo de Reabertura,
documento especifico a ser solicitado no sitio eletronico da Prefeitura
Municipal de Sobral disponivel em:
http://agendasol.sobral.ce.gov.br/autorizacao/new

§2° Os estabelecimentos religiosos com capacidade total de atendimento
igual ou superior a 100 (cem) lugares devem elaborar Protocolo Institucional

de forma a estabelecer medidas de seguranga aos seus colaboradores e
membros que materializem as medidas estabelecidas nos Protocolos Geral e
Setorial para as condigdes especificas do estabelecimento. §3° Os
estabelecimentos com contenham menos de 100 (cem) participantes estao
desobrigadas da elaboragdo do Protocolo Institucional ¢ devem assinar
Termo de Compromisso de cumprimento dos Protocolos Geral e Setorial que
lhe diz respeito e afixar em local visivel e de facil acesso a todos os visitantes.
§4° O Termo de Compromisso de cumprimento dos Protocolos Geral e
Setorial, a que faz mengdo o paragrafo anterior, estara vinculado ao
Certificado de Autorizagdo de Reabertura. CAPITULO IX - DOS
TRANSPORTES - Art. 17. Passam a ser autorizados, no ambito do
Municipio de Sobral, os transportes publicos de acordo com o seguinte
cronograma: [ - Retorno do servigo metroviario de Sobral (VLT), permanece
autorizado a partir do dia 5 de agosto de 2020 de acordo com o art. 2°, §6° do
Decreto Estadual n® 33.700 de 01 de agosto de 2020 e Decreto Municipal n°
2.477 de 02 de agosto de 2020; II - Retorno dos servigos do Transporte
Urbano de Sobral - TRANSSOL, a partir do dia 12 de agosto de 2020. Art.
18. Permanece autorizada, no ambito do Municipio de Sobral, operagao do
servico de transporte rodovidrio intermunicipal e interestadual de
passageiros, através da Rodoviaria Municipal de Sobral, a partir do dia 05 de
agosto de 2020, vedada a entrada de transporte complementar proveniente
de outros municipios. Art. 19. Passa a ser autorizada, no ambito do
Municipio de Sobral, operagio do servico de transporte rodoviario
complementar proveniente dos distritos do Municipio de Sobral, a partir do
dia 12 de agosto de 2020, desde que haja autorizagdo prévia para ingresso, a
ser solicitada exclusivamente através do e-mail transito@sobral.ce.gov.br.
Paragrafo inico. A Coordenadoria Municipal de Transito - CMT definira os
locais para embarque e desembarque de passageiros, do transporte
complementar dos distritos, em regulamentacao propria. Art. 20. Permanece
permitida a entrada no Municipio de Sobral de veiculos de transporte
coletivo, que tenham o fim exclusivo de transportar trabalhadores para
empresas cujo funcionamento tenha sido liberado pela administracdo
publica por meio deste decreto ou dos anteriores. Paragrafo tnico. As
autorizacdes para ingresso no Municipio serdo solicitadas exclusivamente
através do e-mail transito@sobral.ce.gov.br, com antecedéncia minima de
24h (vinte e quatro horas). CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS -
Art. 21. Fica reiterada, para todos os efeitos, a situacdo de isolamento social
descrita no Decreto Municipal n°. 2.386 de 29 de margo de 2020, bem como
as regras ndo especificadas neste Decreto e suas respectivas modificagdes.
Art. 22. As disposicdes deste Decreto serdo fiscalizadas por autoridades das
Secretarias de Satide e Urbanismo e Meio Ambiente, bem como pela Guarda
Civil Municipal, ficando o infrator sujeito a devida responsabilizagdo civil,
administrativa e penal. Art. 23. As atividades liberadas para funcionamento
responsavel por meio deste Decreto, conforme anexos, deverdo possuir
Certificado de Autorizagdo de Reabertura, documento especifico a ser
solicitado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Sobral disponivel em:
http://agendasol.sobral.ce.gov.br/autorizacao/new

sob pena de perda do alvara de funcionamento, sem prejuizo de aplicagdo de
multa pecuniaria pela fiscalizagdo do Municipio. Paragrafo tnico. O
estabelecimento, ao emitir a autorizagdo de que trata “caput” deste artigo,
deve observar os critérios estabelecidos nos decretos municipais vigentes,
quanto as respectivas fases e suas restricdes de locais e horarios de
funcionamento. Art. 24. Passa a ser autorizada, no Municipio de Sobral, a
realizagdo de aulas praticas e laboratoriais por concludentes de cursos de
graduagdo e pos-graduacao de carreiras integrantes das cadeias cujo retorno
ja tenha sido liberado neste ou em decretos anteriores, desde que inviavel a
utilizagdo de meios remotos para esse fim e observadas todas as medidas
sanitarias previstas no Protocolo Setorial especifico constante nos anexos
deste Decreto. Art. 25. Ficam reestabelecidos todos os prazos dos processos
administrativos em vigor junto aos 6rgaos da Administracao Publica Direta e
Indireta do Municipio de Sobral. Art. 26. Ficam reestabelecidos todas as
atividades de atendimento ao publico, inclusive vistorias externas a Divida
Ativa em regime de atendimento especial. Paragrafo tnico. Os
procedimentos especiais de atendimento, funcionamento e tramite de
procedimentos serdo regulados mediante edi¢do de portaria da lavra do
Secretario competente e deverdo ser previamente agendados através do
sistema AgendaSol, disponivel no link agendasol.sobral.ce.gov.br. Art. 27.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 12 de agosto de 2020, revogando-se as demais disposi¢oes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES, em 09 de agosto de 2020. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Rodrigo Mesquita
Aratjo - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO - Regina Célia
Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Francisco
Erlanio Matoso de Almeida - SECRETARIO MUNICIPAL DE
SEGURANCA E CIDADANIA - Marilia Ferreira Lima - SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE.
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ANEXO I DO DECRETO N° 2482, DE 09 DE AGOSTO DE 2020.
LISTA DE ATIVIDADES LIBERADAS - SEGUNDA FASE

SETOR

DETALHAMENTO

SERVICOS DE SAUDE

- Hospitais

- Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
- Clinicas médicas e terapéuticas

- Hospitais veterinarios

- Clinicas veterinarias

- Consultorios

- Clinicas odontologicas

- Laboratérios

- Farmacias e drogarias*

- Oticas*

- Servigos vinculados a saude

*No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h,
de segunda a sexta-feira, sem restri¢do de horario aos sabados e domingos. Nas
demais localidades, para qualquer espécie de atendimento, em horario regular
comercial.

ESPORTE, CULTURA E
LAZER

- Treinos de atletas do clube cearense no Campeonato Brasileiro Série D.

- Realizagdo de jogos dos clubes cearenses nos Campeonatos Brasileiros Série
A, CeD e Copa do Brasil, respeitados todas as medidas de prevengdo constantes
do Protocolo Setorial 16, do Decreto Estadual 33.700 de 01 de agosto de 2020;
- Pratica esportiva individual, em espagos publicos e privados acessiveis ao
publico, desde que observadas pelos frequentadores todas as medidas de
protegdo previstas neste Decreto, tais como uso obrigatorio de mascara e
distanciamento minimo, vedando-se, em todo caso, qualquer tipo de
aglomeragdo e VEDADAS as praticas em academias e congéneres, publicas e
privadas. Permitido assessoria esportiva de até cinco pessoas simultaneamente
em espagos publicos.

- Atividades fisicas assessoradas sejam individuais, praticadas em ambiente
privado aberto ao ar livre, com controle de acesso.

- Atividades de exibi¢do cinematografica por meio de “drive in”.

- Restauracdo de obras de arte

- Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos

- Aluguel de aparelhos de jogos eletronicos

SANEAMENTO E
RECICLAGEM

- Recuperagdo de materiais*

*Atividades liberadas para funcionamento com trabalho presencial em 100% de
sua capacidade.

SERVICOS DE
TRANSPORTE

- Taxis

- Aplicativos de transporte

- Servigos de transporte individual e de entrega de produtos
- Locagdo de veiculos

- Oficinas*

- Borracharias*

- Lojas de vendas de pegas automotivas*

- Lava-jato

- Estacionamentos

*No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h,
de segunda a sexta-feira, sem restri¢do de horario aos sabados e domingos. Nas
demais localidades, para qualquer espécie de atendimento, em horario regular
comercial.

ATIVIDADES DE
LIMPEZA

- Limpeza em prédios ¢ em domicilios

- Imunizagdo e controle de pragas urbanas

- Outras atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente

- Lavanderias, tinturarias, toalheiros e prestagdo de servigos de limpeza*

*No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h,
de segunda a sexta-feira, sem restri¢do de horario aos sabados e domingos. Nas
demais localidades, para qualquer espécie de atendimento, em horario regular
comercial.

ATIVIDADES DE
VIGILANCIA E
SEGURANCA

- Atividades de vigilancia, seguranga privada e transporte de valores
- Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga

CONSTRUCAO CIVIL*

Cadeia da construgdo civil **
Atividades imobilidrias**

Servigos de arquitetura e engenharia**
Casas de material de construgao**
Usinas de concreto **

Construgdo de edificios**

*No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h,
de segunda a sexta-feira, sem restri¢do de horario aos sabados e domingos. Nas
demais localidades, para qualquer espécie de atendimento, em horério regular
comercial.

**Atividades liberadas para funcionamento com trabalho presencial em 100% de
sua capacidade.

TECNOLOGIA DA
INFORMAQAO

- Consultoria em TIC, software house, assisténcia técnica

Atividades liberadas para funcionamento com trabalho presencial limitada a 40%
de trabalhadores contratados, podendo atender apenas com hora marcada.

No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h, de
segunda a sexta-feira, sem restri¢ao de horario aos sabados ¢ domingos. Nas
demais localidades, para qualquer espécie de atendimento, em horario regular
comercial.

ASSISTENCIA SOCIAL

- Defesa de direitos sociais, e servigos de ia social sem al
Atividades liberadas para funcionamento com trabalho presencial limitada a 40%
de trabalhadores contratados, podendo atender apenas com hora marcada.

No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h, de
segunda a sexta-feira, sem restri¢do de horario aos sabados e domingos. Nas
demais localidades, para qualquer espécie de atendimento, em horario regular
comercial.

ATIVIDADES
RELIGIOSAS

- Celebragdes religiosas.

Celebragdes limitadas a 20% da capacidade do templo.

SERVICOS PUBLICOS

- Cartérios
- Concessionarias de dgua ¢ luz

ALIMENTACAO
(VEDADO O CONSUMO
NO LOCAL)

- Hipermercados / Supermercados/ Minimercados / Mercearias*
- Agougues e Peixarias*

- Hortifrutigranjeiros*

- Lojas de venda de alimentagdo para animais (pet shops)*

- Lojas de suplementos*

- Restaurantes**

- Padarias***

*No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h,
de segunda a sexta-feira, sem restri¢do de horario aos sabados e domingos. Nas
demais localidades, para qualquer espécie de atendimento, em horério regular
comercial.

**No Centro Comercial, apenas para delivery, sem atendimento presencial, com
acesso dos funcionarios a partir das 9h.

***No Centro Comercial e demais localidades, para qualquer espécie de
atendimento, em horario regular comercial.

ABASTECIMENTO

- Armazéns*

- Distribuidores e revendedores de dgua e gas*
- Comércio de material de limpeza*

- Agéncias bancarias

- Casas lotéricas

- Agéncias, postos e unidades dos correios

- Postos de combustivel

*No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h,
de segunda a sexta-feira, sem restrigao de horério aos sabados e domingos. Nas
demais localidades, para qualquer espécie de atendimento, em horério regular
comercial.

SERVICOS DE APOIO

- Cabeleireiros, manicures, barbearias e outras atividades estéticas*

- Atividades juridicas, de contabilidade e de auditoria

- Atividades de empresas, de consultoria e de gestdo empresarial*

- Atividades administrativas de escritorios e servigos complementares*

- Atividades funerarias e servigos relacionados

- Reparagdo ¢ manutengdo de equipamentos eletrocletronicos de uso pessoal e
domésticos*

- Organizagdes associativas e servigos de apoio administrativo*

- Sistema S:**

a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);

b) Servigo Social do Comércio (SESC);

¢) Servigo Social da Industria (SESI);

d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Comércio (SENAC);

¢) Servigo Social de Transporte (SEST);

f) Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE);
g) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT).

Atividades liberadas para funcionamento com trabalho presencial limitada a 40%
de trabalhadores contratados, podendo atender apenas com hora marcada.

*No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h,
de segunda a sexta-feira, sem restri¢do de horario aos sabados ¢ domingos. Nas
demais localidades, para qualquer espécie de atendimento, em horario regular
comercial.

** Unicamente para atividades liberadas por este decreto.

INDUSTRIA

- Industria de bens de consumo (confecgdes, couro ¢ calgados, madeira e moveis,
artigos do lar)*
- Industria extrativa, bebidas, téxtil, quimica, eletrometal e outras indistrias*

*Atividades liberadas para funcionamento com trabalho presencial em 100% de
sua capacidade.

COMERCIO

- Comércio atacadista em geral

- Comércio varejista em geral

- Servigos de Corte e Costura

- Comércio de veiculos automotores

Atividades liberadas para funcionamento com trabalho presencial limitada a 40%
de trabalhadores contratados, podendo atender apenas com hora marcada.

No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das 11h, de
segunda a sexta-feira, sem restri¢do de horario aos sabados e domingos. Nas
demais localidades, para qualquer espécie de atendimento, em horario regular
comercial.

SERVICOS DE

- Hotéis, motéis e similares

HOTELARIA
- Impressdo de livros, material publicitario, e servigos de acabamento grafico*
- Orgilos de imprensa e meios de comunicagio e telecomunicagio em geral
- Servigos de “call center”
couvmicagio, |5k e i
PUBLICIDADE E .. . P
EDITORACAO - Atividades de publicidade e comunicagdo

- Agéncias de publicidade, marketing, edi¢do e design*

*Atividades liberadas para funcionamento com trabalho presencial limitada a
40% de trabalhadores contratados.

SHOPPING CENTERS E
CENTROS
COMERCIAIS

Estabelecimentos autorizados por este decreto, bem como os servigos essenciais
no interior do Shopping poderdo funcionar*

*Restrigdo funcionamento das 12h as 20h, de segunda a sexta-feira, sem
restri¢ao de horério aos sabados e domingos;

*Limitacao da frequéncia concomitante de consumidores em 50% (cinquenta por
cento) da capacidade total do local;

Regras Gerais a serem observadas pelos estabelecimentos:

- Garantia do fornecimento de equipamentos de protegao individual e alcool em
gel 70% a todos os empregados, colaboradores, terceirizados e prestadores de
servigo

- Manter fechadas as areas de recreagio e lojas como brinquedotecas, de jogos
eletronicos, cinemas, teatros e congéneres

- As pragas e quiosques de alimentagdo permanecam fechadas, autorizando-se
exclusivamente os servigos de entrega em domicilio e retirada do produto,
vedado o consumo no local

- Medigdo de temperatura de todas antes de entrarem no shopping

- Afastamento de todos os funcionarios que apresentem sinais de COVID-19.
- As mesas das pragas de alimentagdo dos shopping centers ndo podem ser
utilizadas para consumo, devendo ser retiradas ou bloqueadas.
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ANEXO II DO DECRETO N° 2482, DE 09 DE AGOSTO DE 2020 - MAPA DO CENTRO COMERCIAL
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ANEXO III DO DECRETO N° 2482, DE 09 DE AGOSTO DE 2020
PROTOCOLO SETORIAIS DE ATIVIDADES LIBERADAS

INDICE:

1. Protocolo 001 - Protocolo Geral de Medidas Sanitarias;
I1. Protocolo 024 - Protocolo Atividades Religiosas;
II1. Protocolo 025 - Protocolo Transporte Coletivo Publico e Privado.

1- PROTOCOLO 001 )
PROTOCOLO GERAL DE MEDIDAS SANITARIAS

DIRETRIZES TRANSVERSAIS - 1. DISTANCIAMENTO SOCIAL -
DIRETRIZES: Distancia segura: Manter a distincia minima entre pessoas de
1,5 metros em todos os ambientes, internos e externos, ressalvadas as excegoes
em razdo da especificidade da atividade ou para pessoas que dependam de
acompanhamento ou cuidados especiais, tais como criangas de até 12 anos,
idosos e pessoas com deficiéncia. Distanciamento de pessoas que convivam
entre si: Quando tratando de familiares e habitantes de uma mesma residéncia,
a distancia minima entre eles ndo sera aplicavel. Todavia, eles deverdo
respeitar a distdncia minima de seguranga em relagdo aos demais presentes.
Distanciamento no ambiente de trabalho: Reorganizar o ambiente de trabalho
para atendimento do distanciamento minimo entre pessoas. Demarcagio de
areas de fluxo: Demarcar areas de fluxo de pessoas para evitar aglomeragoes,
minimizando o nimero de pessoas concomitantemente no mesmo ambiente e
respeitando o distanciamento minimo. Distanciamento em filas: Sinalizar
preferencialmente no chdo ou em local visivel a posi¢do em que as pessoas
devem aguardar na fila, respeitando o distanciamento minimo. Ambientes
abertos e arejados: Sempre que possivel, manter os ambientes abertos e
arejados. Reducao da circulacdo: Evitar a circulag@o de funciondrios nas areas
comuns dos estabelecimentos e fora de seus ambientes especificos de trabalho.
Com relag@o aos clientes, evitar a0 maximo o acesso dos mesmos nos
estabelecimentos e seus ambientes. Barreiras fisicas ou uso de Equipamento

de Protegao Individual (EPI): Utilizar barreiras fisicas ou EPI especifico de
protegdo entre pessoas, no formato de divisdrias transparentes ou protetores
faciais, sempre que a distancia minima entre pessoas ndo puder ser mantida.
Regime de teletrabalho: Priorizar o modelo de teletrabalho (trabalho remoto)
sempre que possivel, especialmente para atividades administrativas e
funcionarios que fagam parte do grupo de risco ou convivam com estes e
cuidem de familiares, como criangas. Redugdo do risco de contagio entre
funcionarios: Manter afastado os funcionarios com suspeita de contaminagao
do COVID-19 e aqueles com diagndstico confirmado ou em regime de
teletrabalho, por, no minimo, 14 dias, mesmo quando apresentem condigdes
fisicas de saude que possibilitem o trabalho presencial. O mesmo se aplica para
aqueles que tiveram contato com infectado pelo COVID-19 nos tltimos 14
dias. Reducdo de viagens: Sempre que possivel, evitar viagens a trabalho
nacionais e internacionais e, quando ocorrerem, garantir comunicagao
constante com o funciondrio para orientacdo de medidas de prevengdo e
monitoramento. Encontros virtuais: Sempre que possivel, realizar as
atividades de forma virtual, incluindo reunides, aulas e treinamentos.
Simulagdes de incéndio: Suspender temporariamente a realizagdo de
simulagdes de incéndio nas instalagdes da empresa. Seguranga para grupos de
risco no atendimento: Sempre que possivel, definir horarios diferenciados
para o atendimento as pessoas do grupo de risco. Canais digitais: Priorizar e
estimular o atendimento ao publico por canais digitais, em todas as atividades
e acdes, tais como operagdo e venda, suporte e atendimento a distancia
(telefone, aplicativo ou online).

2. HIGIENE PESSOAL - DIRETRIZES: Protegdo pessoal: Exigir o uso de
mascaras ou protetores faciais em todos os ambientes de trabalho por
funcionarios e clientes, bem como incentivar o uso das mesmas no trajeto para
o trabalho, seja em transporte coletivo ou individual, e em lugares publicos e
de convivio familiar e social. Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs):
Exigir o uso ¢/ou disponibilizar os EPIs necessarios aos funcionarios para cada
tipo de atividade, além daqueles de uso obrigatério, como mascaras,
principalmente para atividades de limpeza, retirada e troca do lixo, manuseio e
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manipulagdo de alimentos e afericdo de temperatura e outros cuidados
médicos. EPIs reutilizaveis: Recolher ¢ efetuar a desinfecg¢do dos EPIs, tais
como aventais, protetores faciais, luvas, e protetores auriculares, ou
disponibilizar local adequado para que o funcionario o faga diariamente. O
EPI reutilizdvel deve ser de uso pessoal e intransferivel. Alimenta¢do: O
fornecimento de alimentos e agua potavel deve ser de modo individualizado.
Caso a agua seja fornecida em galdes, purificadores ou filtros de agua, cada um
deve ter seu proprio copo ou garrafa. Os bebedouros de pressdo de utilizagdo
comum devem ser removidos ou lacrados. Ao encher a garrafa ou copo manter
distancia entre a torneira e o recipiente. Contato fisico: Orientar os
funcionarios e clientes para que evitem tocar os proprios olhos, boca e nariz e
evitem contato fisico com terceiros, tais como beijos, abracos e aperto de mao.
Higiene Respiratoria: Orientar funcionarios e clientes para que siga a etiqueta
de higiene respiratoria (cobrir tosses e espirros com lengos descartaveis, jogar
fora imediatamente e higienizar as maos em sequéncia). Higienizag¢do das
maos: Incentivar a lavagem de maos ou higienizagao com alcool em gel 70%
antes do inicio do trabalho, apds tossir, espirrar, usar o banheiro, tocar em
dinheiro, manusear alimentos cozidos, prontos ou in natura, manusear lixo,
manusear objetos de trabalho compartilhados; e antes e ap6s a colocagdo da
mascara. Disponibiliza¢do de 4lcool a 70%: Disponibilizar alcool em gel 70%
em todos os ambientes e estagdes de trabalho, para uso de funcionarios e
clientes. Maquinas de cartdo: Envelopar as maquinas de cartdo com filme
plastico e higienizar apds cada uso. Descarte de mascara: Indicar a
funcionarios e clientes os locais especificos para descarte de mascaras, bem
como divulgar instru¢des de como coloca-las e retira-las com seguranga,
recomendando trocas periodicas, de acordo com as instru¢des do fabricante e
as indicacdes dos 6rgdos sanitarios e de saude. Compartilhamento de objetos:
Orientar os funciondrios e clientes para que ndo compartilhem objetos
pessoais, tais como fones de ouvido, celulares, canetas, copos, talheres e
pratos, bem como para que realizem a higienizagdo adequada dos mesmos.
Sempre que possivel, o mesmo devera ser aplicado para o compartilhamento
de objetos de trabalho. No caso de compartilhamento os objetos devem ser
higienizados antes do uso. Objetos fornecidos a clientes devem estar
embalados individualmente. Material compartilhado: Realizar e/ou exigir a
higienizagdo de todo material utilizado pelos clientes a cada troca de cliente.
Servigos em terceiros: A realiza¢do de vistorias e servigos no cliente deve ser
realizada apenas quando imprescindiveis. Quando no cliente, os profissionais
devem comunicar claramente as diretrizes a serem seguidas, além de se
adequarem aos protocolos sanitarios e de seguranga.

3. LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES - DIRETRIZES:
Limpeza: Aperfeicoar e reforcar os processos de limpeza e higienizagdo em
todos os ambientes e equipamentos, incluindo piso, estagdes de trabalho,
maquinas, mesas, cadeiras, computadores, maganetas, entre outros, ao inicio e
término de cada dia, ressalvadas as excegoes em razdo da especificidade da
atividade. Intensificar a limpeza de areas comuns e de grande circulagdo de
pessoas durante o periodo de funcionamento. Higienizacdo da lixeira e
descarte do lixo: Efetuar a higienizagdo das lixeiras e o descarte do lixo
frequentemente e separar o lixo com potencial de contaminagdo (EPI, luvas,
mascaras, etc.) e descarta-lo de forma que no oferega riscos de contaminagao
e em local isolado. Importante identificar o residuo quando contaminado, bem
como refor¢ar o acondicionamento. Lixeiras: Disponibilizar lixeira com
tampa com dispositivo que permita a abertura e o fechamento sem o uso das
maos (pedal ou outro tipo de dispositivo, como acionamento automéatico).
Manter portas abertas: Sempre que possivel, manter as portas e janelas abertas,
evitando o toque nas maganetas ¢ fechaduras. Retirada de tapetes e carpetes:
Retirar ou evitar o uso de tapetes e carpetes, facilitando o processo de
higienizag@o. Nao sendo possivel a retirada, reforgar a limpeza e higienizagao
dos mesmos. Superficies e objetos de contato frequente: Disponibilizar kits de
limpeza aos funcionarios e orienta-los para a higienizagdo das superficies e
objetos de contato frequente antes e apos o seu uso, tais como botdes, mesas,
computadores e volantes. Ar condicionado: Quando possivel, evitar o uso de ar
condicionado. Caso seja a inica op¢ao de ventilagdo, instalar e manter filtros e
dutos limpos, além de realizar a manutengao e limpeza semanais do sistema de
ar condicionado por meio de PMOC (Plano de Manutencao, Operagdo e
Controle). Higienizagao de ambientes infectados: Em caso de confirmacgao de
caso de COVID19, isolar os ambientes em que a pessoa infectada transitou até
asua higienizagdo completa.

4. COMUNICACAO - DIRETRIZES: Disseminagio de novos processos e
treinamento preventivo: Definir novos processos ¢ protocolos e comunicar
funcionarios e clientes. Quando aplicavel, com a realiza¢do de treinamentos e
reunides, preferencialmente virtuais, sobre novos processos e retorno ao
trabalho e medidas e a¢des preventivas, incluindo como identificar sintomas,
quais sdo os casos de isolamento, procedimentos de higiene pessoal e demais
regras dos protocolos, manuais, legislagdo e boas praticas a serem seguidas.
Distribuigdo de cartazes e folders: Em locais fechados, todos os ambientes
devem ter cartazes com as principais medidas e recomendagdes, ou devem ser
distribuidos folder digitais. Comunicagao e disseminacdo de informagao:
Disponibilizar aos funcionarios e clientes, informativo virtual com
orientagdes preventivas a serem adotadas nos ambientes de trabalho, publico e

de convivio familiar e social em todos os canais de comunicagdo da empresa.
Comunicagao de casos confirmados e suspeitos: Comunicar ao ambulatorio de
saude (empresarial), area de RH da empresa ou ao setor administrativo sobre
casos suspeitos e confirmados de COVIDI9, bem como monitorar
funcionarios da mesma area/equipe e trabalhadores que tiveram contato
proximo com o caso suspeito ou confirmado nos tltimos 14 dias. Empresas
parceiras: Comunicar empresas parceiras quando houver confirmacao de caso
de COVID 19 em que o funcionario/prestador de servigo tenha trabalhado
dentro das dependéncias da contratante ou tido contato com funcionarios da
contratante. Comunicacdo com Orgdos competentes: Criar processo e
estabelecer comunicagdo eficiente com o publico e os 6rgdos competentes
sobre informacdes, medidas e acdes desenvolvidas para garantir a seguranca
dos clientes e funcionarios, assim como o status de ocorréncia de casos e
monitoramento de infectados.

5.MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE - DIRETRIZES:
Acompanhamento das recomendagdes atualizadas: Acompanhar
rigorosamente as recomendagdes dos oOrgdos competentes para
implementacdo de novas medidas, produtos ou servicos de prevencao.
Monitoramento de casos: Criar processo ¢ definir responsaveis pelo
acompanhamento e reporte de casos suspeitos e confirmados, incluindo o
monitoramento didrio das pessoas que tiveram contato com contaminado ou
suspeito nos ultimos 14 dias, com sistematiza¢do de dados e informagdo
periddica as autoridades competentes. Aferigdo da temperatura: Medir a
temperatura corporal dos funcionarios e clientes na entrada, restringindo o
acesso ao estabelecimento e redirecionando para receber cuidados médicos
caso esteja acima de 37,5°C. Horario de aferi¢do: Flexibilizar o horario de
aferi¢do de temperatura, permitindo que seja realizada ndo apenas na entrada
do funcionario, mas durante qualquer horario do expediente. Retorno de zonas
de risco: Monitorar os eventuais sintomas dos funcionarios por 14 dias,
verificando a temperatura do corpo duas vezes ao dia caso tenha retornado de
uma zona de risco (acima de 37,5°C), preferencialmente mantendo o
funcionario em teletrabalho ou afastado nesse periodo, quando possivel.
Apoio e acompanhamento: Sempre que possivel, disponibilizar apoio e
acompanhamento psicologico a funcionarios e seus familiares.

II - PROTOCOLO 024
Protocolo Atividades Religiosas

DIRETRIZES: Na Fase 2 as atividades religiosas presenciais estao liberadas
restringindo-se a lotagdo maxima autorizada de 20% da capacidade total de
atendimento do estabelecimento; 50% para a Fase 3 e 100% para a Fase 4. Em
qualquer Fase do Plano de Reabertura Responsavel, a densidade de pessoas
simultaneamente presentes no estabelecimento niao pode exceder 1 (uma)
pessoa a cada 12 (doze) metros quadrados. Antes do retorno das atividades
religiosas presenciais, cada estabelecimento devera dimensionar sua
capacidade total de atendimento a partir da area ttil disponibilizada para os
frequentadores de tal maneira que se acomodem sentados, aplicar o percentual
de restri¢ao de lotagdo maxima da Fase em que se encontra e afixar, em locais
visiveis e de facil acesso, placas, cartazes, cartilhas ou quaisquer outros meios
de comunicagdo, informando a capacidade total do estabelecimento,
metragem quadrada da 4rea util disponibilizada, quantidade méxima de
frequentadores permitida na fase, e o responsavel pelos efeitos legais e
sanitarios do local. Nao entrardo no limite estabelecido no Protocolo os
colaboradores que ddo apoio nas organizagdes religiosas para a realizagdo da
celebragdo. Essa relagdo deve ser feita por escrito, pelo responsavel, contendo
os dados e fungdes dos colaboradores, e ficar disponivel para apresentagdo a
fiscalizagdo. Os estabelecimentos religiosos com capacidade total de
atendimento igual ou superior a 100 (cem) lugares devem elaborar Protocolo
Institucional de forma a estabelecer medidas de seguranga aos seus
colaboradores e membros que materializem as medidas estabelecidas nos
Protocolos Geral e Setorial para as condi¢des especificas do estabelecimento.
Os estabelecimentos que contenham menos de 100 (cem) participantes estdo
desobrigados da elaboragdo do Protocolo Institucional. Todos devem assinar
Termo de Compromisso, disponibilizado no site da prefeitura de cumprimento
dos Protocolos Geral e Setorial que lhes diz respeito e afixar em local visivel e
de facil acesso a todos os visitantes. Adicionalmente, cada estabelecimento s6
podera retornar as atividades religiosas quando implementando procedimento
de controle de presenga dos membros frequentadores, de forma a evitar
aglomeragdes de membros na entrada de cada celebracéo religiosa para além
da capacidade de atendimento de cada estabelecimento. Serd de
responsabilidade da organizacao religiosa quanto a escolha e ao meio de
controle de presenga estabelecido para a realizagdo das celebragdes. Caso o
procedimento de controle se mostre ineficaz, o estabelecimento devera
suspender suas atividades religiosas presenciais até que se aperfeigoe o seu
controle de acesso. Escolas de cunho religioso e reunides com caracteristicas
similares a aulas, orientagdes e treinamentos estdo proibidas de forma
presencial enquanto as atividades escolares de forma geral estiverem
suspensas. Quando da sua liberagdo, estas atividades deverdo seguir protocolo
especifico. Preferencialmente, adotar celebragdes, encontros e grupos de
maneira virtual e remota para a realizagdo de cultos, missas e rituais de
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qualquer credo ou religido, inclusive o trabalho remoto para os setores
administrativos. Reunides internas nos estabelecimentos para organizagdo de
atividades religiosas ou estudos, devocionais, entre outros, preferencialmente,
devem ser realizadas por teleconferéncia. Os responsaveis pelos
estabelecimentos e os lideres religiosos deverdo orientar aos seus
frequentadores que ndo poderdo participar das atividades caso apresentem
algum dos sintomas da COVID-19, respeitando a integridade do proprio
individuo e dos demais. Vedar a entrada e a permanéncia de pessoas que ndo
estiverem utilizando mascara de protegao facial, devendo estar assegurada que
todas as pessoas, ao adentrarem no recinto, estejam utilizando mascara e que
todos os membros estejam utilizando a protegao durante todo o periodo em que
estiverem no interior do estabelecimento religioso. Evitar aglomera¢des no
interior e exterior dos locais que sejam realizadas as atividades religiosas,
mantendo um afastamento minimo de 1,5 metros de uma pessoa para a outra.
Em caso de formagdo de filas, dentro ou fora do estabelecimento, antes,
durante ou depois das celebragdes, deverdo ser obedecidas as medidas de
prevengdo quanto ao distanciamento minimo (com as devidas demarcagdes
realizadas pelo estabelecimento) e ao uso de mascaras ¢ EPIs do Protocolo
Geral. A organizagdo religiosa devera disponibilizar colaborador dedicado
exclusivamente para organizar e orientar as filas, dentro e fora do
estabelecimento. Realizar a abertura, onde houver, de multiplas entradas com
a finalidade de manter uma distribuigdo maior e evitar aglomeragdes. Durante
aentrada e a saida, as portas devem permanecer abertas para favorecer o fluxo
mais seguro e evitar o contato com as portas e maganetas. Preferencialmente
devem ser disponibilizados cadeiras ¢ bancos de uso individualizado, em
quantidade compativel com o niimero maximo de participantes autorizados
parao local. Caso o estabelecimento religioso dispuser de assentos fixos, estes
deverdo ser disponibilizados de forma alternada entre fileiras de bancos,
devendo estar bloqueados de forma fisica aqueles que ndo puderem ser
ocupados e obedecendo a um distanciamento minimo de 1,5 metros de
distancia. Se o estabelecimento utilizar cadeiras, estas devem estar espacadas
mantendo a distancia segura. A disposi¢cao dos usuarios entre as fileiras
também deve ocorrer de forma intercalada, uma fileira sim e outra ndo,
respeitando o afastamento entre as pessoas. Para as pessoas enquadradas no
grupo de risco, aqueles com idade e comorbidades descritas pela Organizagao
Mundial de Satde e pela Secretaria de Saude, ¢ recomendado que
acompanhem as celebragdes por meios de comunicagdo como radio, televisao,
internet, entre outros recursos. Alternativamente, membros do grupo de risco
poderao agendar previamente com os lideres religiosos aconselhamento
individual presencial. Nao é recomendada a participagdo de pessoas do grupo
de risco nas celebragdes em grupo. O aconselhamento individual, para
qualquer que seja 0 membro, devera ser realizado através de horario agendado
e obedecendo ao distanciamento minimo recomendado. Em caso de partilha
de alimentos e bebidas de cunho religioso, estes devem ser fornecidos pré-
embalados e em por¢des individuais. O celebrante e os seus auxiliares devem
estar com as maos higienizadas adequadamente, utilizando luvas descartaveis,
mascaras ¢ tomando o maximo cuidado para oferecer os alimentos e bebidas
sem entrar em contato com os membros. Os contatos fisicos entre os
frequentadores, antes, durante e depois da realizacdo de celebragdes
religiosas, deverao ser evitados, adotando-se novas maneiras de cumprimento,
como a substituicdo de abragos, beijos e apertos de mao por um sinal da paz ou
usando saudagdo em linguagem gestual, mantendo a distancia fisica. Para
celebragdes que envolvam musicas, permitir a presenga de apenas um cantor e
um instrumentista, espagados adequadamente. O uso de instrumentos
musicais e microfone devem ser individual. Esses devem ser desinfetados
apos cada uso. Dentro das possibilidades, o lider religioso ou responsavel pelo
grupo da atividade realizara, em carater educativo, explanacdo sobre os
cuidados para o combate a COVID-19 aos membros durante a celebragdo.
Espacos destinados a recreacdo de criancas, como espaco Kids,
brinquedotecas e similares, devem permanecer fechados. Vedar o consumo
de produtos alimenticios no interior do estabelecimento proveniente de
cantinas, praga de alimentagdo, entre outros. O método de coleta das
contribui¢des financeiras deve ser revisto de forma a ndo haver contato fisico.
E vedado o compartilhamento entre as pessoas (passagem de mdo em mao) de
caixas e recipientes utilizados para a coleta de doagdes, contribuigdes
financeiras, entre outros. O estabelecimento religioso deve fornecer
mecanismo para este fim e este deve estar contido, visivelmente, nas regras
fixadas no estabelecimento. Obedecer, no minimo, um intervalo de 2 (duas)
horas entre as celebragdes presenciais, de modo a evitar aglomeragdes internas
e nas proximidades dos estabelecimentos religiosos. Os estabelecimentos
religiosos deverdo disponibilizar e exigir o uso das mascaras e luvas
descartaveis e outros EPIs em quantidade e qualidade adequada para os
colaboradores e voluntarios para a realizagdo das atividades. Dentro do
possivel, os estabelecimentos religiosos devem fornecer madscaras
descartaveis para os frequentadores que nao possuem o EPI, instruindo-os
sobre sua utilizagao durante toda a celebracdo, vedando a entrada daqueles
que, por qualquer razdo, nao estejam utilizando mascara. Os estabelecimentos
religiosos devem realizar a medi¢do da temperatura, mediante termometro
infravermelho sem contato, dos frequentadores na entrada dos
estabelecimentos religiosos, ficando vedado o acesso daqueles que
apresentarem temperatura igual ou superior a 37,5°. Esta medida é uma

recomendacio as organizacdes religiosas que iniciam suas atividades na
Fase 2 e passa a ser uma obrigacio na Fase 3. Afastar, das atividades e do
atendimento ao publico, os colaboradores e voluntarios que apresentarem
sintomas da COVID-19 pelo periodo minimo de 14 (quatorze) dias,
orientando-os para buscarem orientagdes médicas. O responsavel pelo templo
deve orientar os membros e demais frequentadores sobre praticas preventivas
cotidianas como uso de méscaras, higiene das maos, etiqueta respiratoria, bem
como a ndo comparecerem nos cultos, missas e outras celebragdes caso
apresentem sintomas gripais (tosse, dificuldade para respirar, febre, entre
outros), bem como se forem diagnosticados como casos suspeitos ou
confirmados de contaminagéo pela COVID-19. Disponibilizar na entrada dos
estabelecimentos, porta de acesso da secretaria, salas, confessionarios,
corredores e/ou outros ambientes, sistema para higienizagdo das maos,
lavatério com agua e sabao, preparagdes alcoolicas a 70% e/ou outros
sanitizantes de efeito similar, certificando que as pessoas ao acessarem e
sairem do estabelecimento realizem a higieniza¢ao das maos. Disponibilizar,
na entrada dos estabelecimentos, sistema para higienizac¢ao e desinfec¢éo de
calgados, como tapete sanitizante com solugao de hipoclorito de sodio a 2% ou
similar (pediltvio). Dar preferéncia a ventilagdo natural, com portas, portdes e
janelas totalmente abertas. Caso seja utilizado sistema de ar condicionado,
garantir o cumprimento da legislacao e orientagdes dos fabricantes referentes
as manutengdes ¢ higienizagdo dos sistemas de ar condicionado bem como
ampliar a renovagéo de ar do estabelecimento religioso. Fazer a troca mensal
dos filtros de ar, realizar limpeza semanal de bandejas e usar pastilhas
sanitizantes em todas as badejas. Realizar vistorias periddicas nos
equipamentos ¢ sistemas de ar condicionado do estabelecimento para
monitorar e reforcar as acdes de limpeza e desinfeccao. Realizar servigos de
limpeza, pelo menos uma vez por periodo (manha, tarde e noite), bem como
antes e depois das celebragdes para garantir a higienizacdo continua dos
estabelecimentos religiosos. Intensificando a limpeza das éreas com
desinfetantes proprios e desinfec¢do das superficies expostas, como
maganetas, cadeiras, assentos, bancos, interruptores, inclusive dos
equipamentos musicais, entre outros. Como medida de comunicagao, todos os
estabelecimentos deverdo dispor, na entrada do local, de banner, placas e/ou
outros meios, informando aos membros sobre as medidas que estdo impostas
no estabelecimento, preferencialmente na entrada, banheiros, entre outros.
Incluir o compartilhamento destas informagdes por meio eletrénico como
redes sociais, aplicativos, e-mails e outros. Vedado o compartilhamento de
materiais religiosos, como biblia, revista, rosario, entre outros. O uso desses
deve ser individual. Dispensadores de agua benta ou outro elemento de
consagragdo de uso coletivo devem ser bloqueados. Desativar todos os
bebedouros. Recomenda-se que os membros levem seus recipientes
individuais com 4gua, sendo vedado o compartilhamento destes. Caso exista,
os locais para refei¢ao dos colaboradores devem ser organizados em escalas
para utilizagdo deste espago de forma a evitar aglomeragdes e cruzamento de
pessoas no local, além de garantir o afastamento fisico entre as pessoas com
distdncia minima de 1,5 metros e demais medidas de prevencao ja previstas
nesse Protocolo.

III - PROTOCOLO 025
Protocolo Transporte Coletivo Publico e Privado

DIRETRIZES: Realizar medi¢ao da temperatura dos passageiros antes do
embarque, proibindo a viagem de quem estiver com temperatura igual ou
superior 37,8°C. Uso obrigatorio de mascaras de protegdo, industrial ou
caseira, pelos passageiros e tribulagdo a bordo durante percurso integral da
viagem. Limpeza e desinfecgdo obrigatorias dos veiculos antes e ao término de
cada viagem. Priorizacdo da venda de passagens pela internet ou meios
digitais. Vedagao ao transporte de passageiros em pé no veiculo, durante todo o
trajeto da viagem. Adogdo obrigatéria de medidas que preservem o
distanciamento minimo nos terminais de embarque e desembarque, a
exemplo da demarcagdo da distdncia de 2 (dois) metros nesses locais.
Disponibilizar, em local de facil acesso aos passageiros, preferencialmente na
entrada e na saida dos veiculos, de dlcool em gel 70%. Manter fixado, em local
visivel aos passageiros e funciondrios, informacdes sanitdrias sobre
higieniza¢do e cuidados para a prevencdo do COVID-19. Reforgar o uso
obrigatorio de EPI's por todos os funciondrios durante todo o itinerario do
transporte coletivo. Estabelecer um procedimento de desinfec¢do para
veiculos no minimo, trés vezes ao dia: uma a noite, outra apds o “pico” da
manhd e outra antes do “pico” da tarde. Articular com as autoridades
responsaveis o mesmo procedimento de desinfecgao dos veiculos para as areas
comuns das estagdes ¢ pontos de 6nibus. Manter os ambientes ventilados,
evitando circular com janelas fechadas, sempre que possivel. Quando for
necessaria a utilizagdo do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a
recirculagdo do ar, desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do
interior do veiculo que sdo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores
(solugdo com hipoclorito de sodio 2%, preparados alcodlicos e /ou outros
sanitizante). No caso de transporte coletivo privado, limitar a ocupagdo dos
veiculos, sem exceder a capacidade de passageiros sentados. Adotar barreiras
de protecdo para separar motoristas, cobradores e vendedores de passagens.
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SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA

DE SOBRAL

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 083/2020 - SMS. A Central de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelas Portarias N° 468/2019-GABPREF,

ato 82/2019 - SECOGE e 297/2019 - GABPREF, comunica o resultado do
PREGAO ELETRONICO N° 083/2020 - (SRP) (BB N° 818314) SMS:
Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢des de Ar Condicionados,
com instalacdo, destinados as necessidades das unidades da Secretaria
Municipal da Saude de Sobral/CE, conforme as especificacdes e
quantitativos previstos no anexo I - Termo de Referéncia do Edital, tendo
como resultado a tabela em anexo. Adjudicado em 24/07/2020 e homologado
em 06/08/2020. SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA - Central de Licitagdes. Sobral - Ceard, 10 de agosto de
2020. Evandro de Sales Souza - PREGOEIRO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 083/2020 - SMS

ITENS

VENCEDORA

QTD.
ESTIM.

UND.

VR. UNIT.
ESTIM.
(RS)

DESCRICAO

MARCA
FABRIC.

VR. UNIT.
OFERT. (R$)

VR.
ESTIM.
(RS$)

VR. LICIT.

(R$)

DIFER.
(RS)

ECONOMIA
(%)

COLDAR AR
CONDICIONADO
LTDA

32

2.373,33

UNIDADE CONDENSADORA E UNIDADE EVAPORADORA DE
CONDICIONADORES DE AR TIPO SPLIT PAREDE (HIWALL), DE 9.000
BTUS, TENSAO 220V.
Descrigdo Complementar: Com sistema inverter de redugdo de consumo de
energia elétrica. Entregue completamente instalado em local designado pela
secretaria podendo ser na sede e nos distritos de Sobral, deverdo constar quando
da instalagao dos seguintes itens: tubulagdo frigorigena de cobre com isolamento
térmico individual para cada linha, cabo de interligagdo, bases de sustentagdo,
pressurizagdo, alto vicuo, carga de gis, fornecimento de ponto de dreno e servigo
de alvenaria como rasgos e reparo da area afetada. Os aparelhos deverdo ser de
fabrig 0 nacional, acionamento através de controle remoto sem fio, alimentagdo

i 40 da unidade poradora e d dora de cobre e ter
como garantia minima 01 ano.

RCOM COMERCIO E
SERVICOS EIRELI
ME

2.373,33

VENTISOL/A
GRATTO

2109,37

75.946,56

67.499,84

8.446,72

11,12%

UNIDADE CONDENSADORA E UNIDADE EVAPORADORA DE
CONDICIONADORES DE AR TIPO SPLIT PAREDE (HIWALL), DE 9.000
BTUS, TENSAO 220V.
Descrigio Complementar: Com sistema_inverter de redugio de consumo de
energia elétrica. Entregue completamente instalado em local designado pela
secretaria podendo ser na sede e nos distritos de Sobral, deverdo constar quando
da instalagdo dos seguintes itens: tubulagdo frigorigena de cobre com isolamento
térmico individual para cada linha, cabo de interligagdo, bases de sustentagdo,
pressurizagdo, alto vicuo, carga de gds, fornecimento de ponto de dreno e servigo
de alvenaria como rasgos e reparo da area afetada. Os aparelhos deverdo ser de
fabricagdo nacional, acionamento através de controle remoto sem fio, alimentagao

asi 40 da unidade dora e de cobre e ter
como garantia minima 01 ano.

AGRATTO

2308,00

18.986,64

18.464,00

522,64

2,75%

RCOM COMERCIO E
SERVICOS EIRELI
ME

48

UNID.

2.473,33

UNIDADE CONDENSADORA E UNIDADE EVAPORADORA DE
CONDICIONADORES DE AR TIPO SPLIT PAREDE (HIWALL), DE 12.000
BTUS, TENSAO 220V.
Descrigdo Complementar: Com sistema inverter de redugdo de consumo de
energia elétrica. Entregue completamente instalado em local designado pela
secretaria podendo ser na sede e nos distritos de Sobral, deverdo constar quando
da instalagao dos seguintes itens: tubulagdo frigorigena de cobre com isolamento
térmico individual para cada linha, cabo de interligagdo, bases de sustentagdo,
pressurizago, alto vacuo, carga de gs, fornecimento de ponto de dreno e servigo
de alvenaria como rasgos ¢ reparo da 4rca afetada. Os aparelhos deverdo ser de
fabricagdo nacional, acionamento através de controle remoto sem fio, alimentagio

fisi 40 da unidade dora e de cobre ¢ ter
como garantia minima 01 ano.

AGRATTO

2385,20

118.719,84

114.489,60

4.230,24

3,56%

ELETRO CENTRO
COMERCIO DE PECAS

E
ELETROELETRONICO
- EIRELI

2.473,33

UNIDADE CONDENSADORA E UNIDADE EVAPORADORA DE
CONDICIONADORES DE AR TIPO SPLIT PAREDE (HIWALL), DE 12.000
BTUS, TENSAO 220V..Descrigio Complementar: Com sistema inverter de
redugdo de consumo de energia elétrica. Entregue completamente instalado em
local designado pela secretaria podendo ser na sede e nos distritos de Sobral,
deverdo constar quando da instalagdo dos seguintes itens: tubulagao frigorigena de
cobre com isolamento térmico individual para cada linha, cabo de interligagdo,
bases de sustentagdo, pressurizagdo, alto vacuo, carga de gas, fornecimento de
ponto de dreno e servigo de alvenaria como rasgos e reparo da area afetada. Os
aparelhos deverdo ser de fabricagdo nacional, acionamento através de controle
remoto sem fio, ali i isi o da unidade e

ELGIN

2282,04

29.679,96

27.384,48

2.295,48

7,73%

de cobre e ter como garantia minima 01 ano.

RCOM COMERCIO E
SERVICOS EIRELI
ME

3.830,00

UNIDADE CONDENSADORA E UNIDADE EVAPORADORA DE
CONDICIONADORES DE AR TIPO SPLIT PAREDE (HIWALL), DE 18.000
BTUS, TENSAO 220V.
Descrigdo Complementar: Com sistema inverter de redugdo de consumo de
cnergia elétrica. Entregue completamente instalado em local designado pela
secretaria podendo ser na sede e nos distritos de Sobral, deverdo constar quando
da instalagdo dos seguintes itens: tubulagdo frigorigena de cobre com isolamento
térmico individual para cada linha, cabo de interligagdo, bases de sustentagdo,
pressurizago, alto vcuo, carga de gas, fornecimento de ponto de dreno e servigo
de alvenaria como rasgos e reparo da area afetada. Os aparelhos deverdo ser de
fabricagdo nacional, acionamento através de controle remoto sem fio, alimentagéo
fasi da unidade e dora de cobre e ter
como garantia minima 01 ano.

AGRATTO

3723,00

57.450,00

55.845,00

1.605,00

2,79%

ELETRO CENTRO
COMERCIO DE PECAS

E
ELETROELETRONICO
- EIRELIL

4.780,00

UNIDADE CONDENSADORA E UNIDADE EVAPORADORA DE
CONDICIONADORES DE AR TIPO SPLIT PAREDE (HIWALL), DE 24.000
BTUS, TENSAO 220V.
Descrigdo Complementar: Com sistema inverter de redugdo de consumo de
energia elétrica. Entregue completamente instalado em local designado pela
secretaria podendo ser na sede e nos distritos de Sobral, deverdo constar quando
da instalagdo dos seguintes itens: tubulagdo frigorigena de cobre com isolamento
térmico individual para cada linha, cabo de interligado, bases de sustentagdo,
pressurizagdo, alto vacuo, carga de gas, fornecimento de ponto de dreno e servigo
de alvenaria como rasgos e reparo da area afetada. Os aparelhos deverdo ser de
fabricagdo nacional, acionamento através de controle remoto sem fio, alimentagdo

lagio da unidade dora e cond: de cobre e ter
como garantia minima 01 ano.

PRIME COMERCIAL

4.780,00

ELGIN

4048,83

76.480,00

64.781,28

11.698,72

15,30%

UNIDADE ~ CONDENSADORA E  UNIDADE ~ EVAPORADORA  DE
CONDICIONADORES DE AR TIPO SPLIT PAREDE (HIWALL), DE 24.000 BTUS,
TENSAO 220V.
Descrigio Complementar: Com sistema inverter de redugdo de consumo de energia
clétrica. Entregue completamente instalado em local designado pela secretaria podendo
ser na sede e nos distritos de Sobral, deverdo constar quando da instalagdo dos seguintes
itens: tubulago frigorigena de cobre com isolamento térmico individual para cada linha,
cabo de interligagao, bases de sustentagdo, pressurizaio, alto vicuo, carga de gis,
fornecimento de ponto de dreno e servigo de alvenaria como rasgos e reparo da drea
afetada. Os aparelhos deverdo ser de fabricagdo nacional, acionamento através de
controle remoto sem fio, alimentagio monofésica, tubulagio da unidade evaporadora e
dora de cobre e ter conp garantia minima 01 ano.

ELGIN

4780,00

19.120,00

19.120,00

0,00

0,00%

PRIME COMERCIAL

UNID.

5.706,67

UNIDADE ~ CONDENSADORA E  UNIDADE ~ EVAPORADORA  DE
CONDICIONADORES DE AR TIPO SPLIT TETO APARENTE, DE 30.000 BTUS,
TENSAO 220V.
Descrigio C Entregue instalado em local designado pela
secretaria podendo ser na sede e nos distritos de Sobral, deverdo constar quando da
instalagdo dos seguintes itens: tubulagdo frigorigena de cobre com isolamento térmico
individual para cada linha, cabo de interligagdo, bases de sustentagdo, pressurizagdo, alto
vécuo, equipado com gis refrigerante 410a, classificagdo minima classe B pelo Inmetro,
fornecimento de ponto de dreno e servigo de alvenaria, acionamento através de controle
remoto sem fio , alimentagdo monofasica, tubulagio da unidade evaporadora e
de cobre e ter conp garantia minima 01 ano total.

ELGIN

5200,00

91.306,72

83.200,00

8.106,72

8,88%

PRIME COMERCIAL
TDA

5.706,67

UNIDADE =~ CONDENSADORA  E  UNIDADE  EVAPORADORA  DE
CONDICIONADORES DE AR TIPO SPLIT TETO APARENTE, DE 30.000 BTUS,
TENSAO 220V.
Descrigao C Entregue instalado em local designado pela
secretaria podendo ser na sede ¢ nos distritos de Sobral, deverdo constar quando da
instalagdo dos seguintes itens: tubulagdo frigorigena de cobre com isolamento térmico
individual para cada linha, cabo de interlig¢do, bases de 30, pressurizagdo, alto
vacuo, equipado com gas refrigerante 410a, classificagdo minima classe B pelo Inmetro,
fornecimento de ponto de dreno e servigo de alvenaria, acionamento através de controle
remoto sem fio , alimentagdo monofasica, tubulagio da unidade evaporadora e
dora de cobre ¢ ter conp garantia minima 01 ano total.

ELGIN

5200,00

22.826,68

20.800,00

2.026,68

8,88%
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COLDAR AR
10 CONDICIONADO
LTDA

UNID.

7.243,33

UNIDADE CONDENSADORA E UNIDADE EVAPORADORA DE
CONDICIONADORES DE AR TIPO SPLIT TETO APARENTE DE 36.000
BTUS, TENSAO 220V.
Descrigio C : Entregue instalado em local designado
pela secretaria podendo ser na sede e nos distritos de Sobral, deverdo constar
quando da instalagio dos seguintes itens: tubulagio frigorigena de cobre com
isolamento térmico individual para cada linha, cabo de interligagdo, bases de
sustentagio, pressurizagio, alto vicuo, equipado com gis refrigerante 410a,
classificagio minima classe B pelo Inmetro para consumo de energia,
fornecimento de ponto de dreno e servigo de alvenaria, acionamento através de
controle remoto sem fio, alimentagdo monofasica e ter como garantia minima 01
ano total.

ELGIN

6083,33

86.919,96

72.999,96

13.920,00

16,01%

ELETRO CENTRO
COMERCIO DE PECAS

E
ELETROELETRONICO
- EIRELI

UNID.

7.243,33

UNIDADE CONDENSADORA E UNIDADE EVAPORADORA DE
CONDICIONADORES DE AR TIPO SPLIT TETO APARENTE DE 36.000
BTUS, TENSAO 220V.
Descrigdo C : Entregue instalado em local designado
pela secretaria podendo ser na sede e nos distritos de Sobral, deverdo constar
quando da instalagio dos seguintes itens: tubulagdo frigorigena de cobre com
isolamento térmico individual para cada linha, cabo de interligagdo, bases de
sustentagio, pressurizagio, alto vicuo, equipado com gas refrigerante 410a,
classificagio minima classe B pelo Inmetro para consumo de energia,
fornecimento de ponto de dreno e servigo de alvenaria, acionamento através de
controle remoto sem fio, alimentagio monofésica e ter como garantia minima 01
ano total.

ELGIN

6229,01

21.729,99

18.687,03

3.042,96

14,00%

PRIME COMERCIAL

UNID.

8.863,33

UNIDADE CONDENSADORA (380V) E UNIDADE EVAPORADORA (220V)
DE CONDICIONADORES DE AR TIPO SPLIT TETO APARENTE, DE 48.000
BTUS, TENSAO 220 V.
Descrigao C : Entregue instalado em local designado
pela secretaria podendo ser na sede e nos distritos de Sobral, deverdo constar
quando da instalagio dos seguintes itens: tubulagio frigorigena de cobre com
isolamento térmico individual para cada linha, cabo de interligagdo, bases de
sustentagdo, pressurizagdo, alto vacuo, equipado com gas refrigerante 410a,
classificagio minima classe B pelo Inmetro, fornecimento de ponto de dreno e
servigo de alvenaria, acionamento através de controle remoto sem fio, alimentagio
trifasica, tubulagdo da unidade evaporadora e condensadora de cobre e ter como
garantia minima 01 ano total.

ELGIN

7640,00

70.906,64

61.120,00

9.786,64

13,80%

ELETRO CENTRO
COMERCIO DE PECAS

E
ELETROELETRONICO
- EIRELI

UNID.

8.863,33

UNIDADE CONDENSADORA (380V) E UNIDADE EVAPORADORA (220V)
DE CONDICIONADORES DE AR TIPO SPLIT TETO APARENTE, DE 48.000
BTUS, TENSAO 220 V.
Descrigao C : Entregue instalado em local designado
pela secretaria podendo ser na sede e nos distritos de Sobral, deverdo constar
quando da instalagio dos seguintes itens: tubulagio frigorigena de cobre com
isolamento térmico individual para cada linha, cabo de interligagio, bases de
sustentagdo, pressurizagdo, alto vacuo, equipado com gis refrigerante 410a,
classificagdo minima classe B pelo Inmetro, fornecimento de ponto de dreno e
servigo de alvenaria, acionamento através de controle remoto sem fio, alimentagdo
trifasica, tubulagdo da unidade evaporadora e condensadora de cobre e ter como
garantia minima 01 ano total.

ELGIN

7922,23

17.726,66

15.844,46

1.882,20

10,62%

PRIME COMERCIAL

UNID.

9.040,00

UNIDADE CONDENSADORA (380V) E UNIDADE EVAPORADORA (220V)
DE CONDICIONADORES DE AR TIPO SPLIT TETO APARENTE, DE 60.000
BTUS, TENSAO 220 V.
Descrigio C + Entregue 1 instalado em local designado
pela secretaria podendo ser na sede e nos distritos de Sobral, deverdo constar
quando da instalagio dos seguintes itens: tubulagio frigorigena de cobre com
isolamento térmico individual para cada linha, cabo de interligagdo, bases de
sustentagdo, pressurizagdo, alto vacuo, equipado com gas refrigerante 410a,
classificagdo minima classe B pelo Inmetro, fornecimento de ponto de dreno e
servigo de alvenaria, acionamento através de controle remoto sem fio, alimentagao
trifisica, tubulagio da unidade evaporadora e condensadora de cobre € ter como
garantia minima 01 ano total.

ELGIN

7940,00

108.480,00

95.280,00

13.200,00

12,17%

PRIME COMERCIAL

UNID.

9.040,00

UNIDADE CONDENSADORA (380V) E UNIDADE EVAPORADORA (220V)
DE CONDICIONADORES DE AR TIPO SPLIT TETO APARENTE, DE 60.000
BTUS, TENSAO 220 V.
Descrigio C Entregue 1 instalado em local designado
pela secretaria podendo ser na sede e nos distritos de Sobral, deverdo constar
quando da instalagio dos seguintes itens: tubulagio frigorigena de cobre com
isolamento térmico individual para cada linha, cabo de interligagdo, bases de
sustentagdo, pressurizagdo, alto vacuo, equipado com gas refrigerante 410a,
classificagdo minima classe B pelo Inmetro, fornecimento de ponto de dreno e
servigo de alvenaria, acionamento através de controle remoto sem fio, alimentagao
trifdsica, tubulagdo da unidade evap ac de cobre ¢ ter como
garantia minima 01 ano total.

ELGIN

7940,00

27.120,00

23.820,00

3.300,00

12,17%

TOTAIS

843.399,65

759.335,65

84.064,00

9,97%

VALOR NAO ADQUIRIDO

0,00

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 044/2020-SME. Aviso de
Licitagao - Comissdo Permanente de Licitacao. Data de abertura: 28/08/2020
as 9h. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para reforma da
Creche Renato Parente, no bairro Cohab III (cidade Pedro Mendes Carneiro),
no municipio de Sobral/CE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAGCOES:
http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar,
Centro. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE, 10 de agosto de 2020. Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
100/2020 - SESEP (BB N° 828656). Aviso de Licitagdo - Central de
Licitagdes. Data de abertura: 24/08/2020, as 09:00 h. OBJETO: Servigos de
locagdo de caminhdes incluindo motorista, combustivel, manutengao
preventiva e corretiva, a serem utilizados na limpeza ptblica nos Distritos e
Localidades do Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMAGCOES: http:/licitacoes.sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 10 de
agosto de 2020. Evandro de Sales Souza - PREGOEIRO.

EXTRATO DE LICITACAO - ADENDO 01 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - ADENDO 01 DO PREGAO PRESENCIAL
(SRP) N°003/2020 - SMS. Aviso de Licitacao - Central de Licitagdes. Nova
data de abertura: 21/08/2020, as 10:00 h. OBJETO: Registro de Pregos para
futuras e eventuais aquisi¢does de mascaras cirurgicas para enfrentamento da
COVID-19. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: http:/licitacoes.
sobral.ce.gov.br e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 10 de agosto de 2020. Ricardo Barroso Castelo
Branco - PREGOEIRO.

ATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DA SESSAO
DE LICITACAO NA MODALIDADE TOMADA DE PRECO N°
034/2020 DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA AS I14H

(QUATORZE HORAS) DO DIA 07 DE AGOSTO DO ANO DE 2020 (DOIS
MIL E VINTE). A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Sobral reuniu-se sob a presidéncia de Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso e tendo comparecido os seguintes membros: Edson Luis
Lopes Andrade e Luiz Gonzaga Bastos Viana Sobrinho. Havendo numero
legal foi iniciada a sessdo. Das deliberagdes, a Comissdo de Licitagao deu
continuidade ao processo licitatorio constante da TOMADA DE PRECO N°
034/2020. Para esta fase da licitagdo de abertura das propostas comerciais,
foram comunicadas através de e-mail as empresas: A.J. ARAGAO SILVA,
ALLAN ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA, CUNHA
EDIFICACOES E CONSTRUCOES LTDA, FRANCISCO ROMENIK
PARENTE PONTE e MANDACARU CONSTRUCOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA. As empresas: A.J. ARAGAO SILVA,
ALLAN ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA, CUNHA
EDIFICACOES E CONSTRUCOES LTDA, FRANCISCO ROMENIK
PARENTE PONTE e MANDACARU CONSTRUCOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA néo compareceram ao certame. Acompanhou
o certame o Engenheiro Civil da Secretaria de Infraestrutura (SEINF), Sr. Yan
Frota Farias Marques, CREA/CE 333596. Em seguida a comissdo passou para
a abertura dos envelopes das Propostas Comerciais dos quais constavam da
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO
DA CONSTRUCAO DO ACESSO A QUADRA DR. JUVENCIO
LOCALIZADA NA VILA OLIMPICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE,
de acordo com as especificagdes contidas nos anexos do edital de TOMADA
DE PRECO N° 034/2020. Foram divulgados os precos, sendo os mesmos 0s
seguintes:

EMPRESA VALOR
1*. ALLAN ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA R$ 35.372,96
2. FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE R$ 35.497,79
3" AJ. ARAGAO SILVA R$ 38.015,23
4*. CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES LTDA R$ 52.198,86

A Comissao efetuou a rubrica das propostas comerciais. A Comissao declarou
CLASSIFICADAS as empresas: A.J. ARAGAO SILVA, ALLAN ARAUJO
DE AGUIAR CONSTRUTORA, CUNHA EDIFICACOES E
CONSTRUCOES LTDA ¢ FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE. A



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IV - N° 869, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Comissao declarou CLASSIFICADA E VENCEDORA DO CERTAME a
empresa: ALLAN ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA, com o valor
global de RS 35.372,96 (trinta e cinco mil, trezentos e setenta e dois reais, e
noventa e seis centavos). O critério de julgamento das Propostas foi o de
MENOR PRECO GLOBAL, nos termos do inciso I, §1° do artigo 45 da Lei
8.660, de 21 de junho de 1993. As propostas de pregos das empresas serdo
enviadas a Secretaria de Infraestrutura (SEINF), para analise e emissdo de
parecer técnico conclusivo. O envelope da empresa MANDACARU
CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA ficard de posse da
Comissdao para posterior devolucdo ao seu respectivo representante. A
Comissdo abriu prazo recursal conforme legislagdo vigente. Passado o prazo
recursal e ndo havendo interposicdo de recurso, o processo sera encaminhado
a Secretaria de Infraestrutura (SEINF) para a devida apreciacdo e
homologagao final. Sem mais para 0 momento, foi encerrada a sessao. Sobral-
CE, 07 de agosto de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA COMISSAO.

ATA DA SESSAO DE LICITACAO NA MODALIDADE TOMADA DE
PRECO N° 041/2020 DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA AS 09H
(NOVE HORAS) DO DIA 10 DEAGOSTO DO ANO DE 2020 (DOISMILE
VINTE). A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Sobral reuniu-se sob a Presidéncia de Karmelina Marjorie Nogueira Barroso,
e tendo comparecido os seguintes membros: Edson Luis Lopes Andrade e
Luiz Gonzaga Bastos Viana Sobrinho. Havendo nimero legal, foi iniciada a
sessdo. Das deliberagdes, a Comissdo de Licitagdo apreciou o processo
licitatério constante da TOMADA DE PRECO N° 041/2020. A referida
licitagio trata da CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA CONSTRUCAO DE ABRIGO DE ANIMAIS, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE, de acordo com os anexos da TOMADA DE PRECO N°
041/2020. Para a referida licitagdo solicitaram o edital as seguintes empresas:
CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUGCOES LTDA, MANDACARU
CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA, MHE ENGENHARIA
E SERVICOS EIRELI, MT CONSTRUCOES & CIA LTDA e OK
EMPREENDIMENTOS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. As
empresas: CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES LTDA,
MANDACARU CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA, MHE
ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI, MT CONSTRUCOES & CIALTDA
e OK EMPREENDIMENTOS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
apenas enviaram seus envelopes de habilitagdo e de proposta de pregos.
CONSIDERANDO a declaracao de Emergéncia por meio do Decreto n°
2.371, de 16 de margo de 2020, da Prefeitura de Sobral - PMS; o exposto no
Art. 9°, da Portaria n°® 02/2020 da Central Permanente de Licitagao do
Municipio de Sobral; o Decreton®2.437, de 31 de maio de 2020; o Decreto n°
2.449, de 13 de junho de 2020; ¢ 0 Decreto n®2.453, de 21 de junho de 2020; e
o Decreto n°® 2.459, de 05 de julho de 2020, todos da Prefeitura de Sobral -
PMS, a Presidente da Comissdo de Licitagdo suspendeu a presente sessdo,
conforme os dispositivos legais supracitados e como medida para contengao
da transmissibilidade da COVID-19. Apos a realizagdo da avaliagdo dos
documentos de habilitagdo pela Comissdo e da analise do acervo técnico pelo
Engenheiro Civil da Secretaria de Infraestrutura (SEINF), todos os
documentos analisados serdo digitalizados e disponibilizados nos meios
oficiais de comunicago. A partir da publica¢@o dos referidos documentos e do
resultado da habilitag@o, sera oportunizado o prazo para interposi¢do de
recursos e contrarrazdes, os quais, em virtude da situacao de emergéncia ja
exposta acima, deverdo ser encaminhados via e-mail, para o enderego digital
celic@sobral.ce.gov.br, conforme dispde o art. 11, da Portaria n® 02/2020, da
Central Permanente de Licitagdo. Sem mais registros, foi dada por encerrada a
sessdo, as 09h30min, sendo a presente ata lavrada por LUIZ GONZAGA
BASTOS VIANA SOBRINHO e assinada pela Presidente KARMELINA
MARJORIE NOGUEIRA BARROSO e pelo membro da Comissdo EDSON
LUIS LOPES ANDRADE. Sobral-CE, 10 de agosto de 2020. Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

AVISO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS COMERCIAIS - TOMADA DE PRECOS N°
034/2020-SEINF. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA CONSTRUCAO DO ACESSO
A QUADRA DR. JUVENCIO LOCALIZADA NA VILA OLIMPICA DO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. A Comissio Permanente de Licitacdo, em
cumprimento ao artigo 109, inciso I, § 1° da Lei 8.666/93, comunica aos
licitantes e demais interessados na referida Tomada de Precos, que apos
andlise das Propostas Comerciais, a Comissdo declarou o seguinte resultado:
EMPRESA VENCEDORA: ALLAN ARAUJO DE AGUIAR
CONSTRUTORA com VALOR GLOBAL de R$ R$ 35.372,96 (trinta e cinco
mil, trezentos e setenta e dois reais e noventa e seis centavos), 2° LUGAR:
FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE com VALOR GLOBAL R$
35.497,79 (trinta e cinco mil, quatrocentos e noventa ¢ sete reais e setenta e
nove centavos), 3° LUGAR: A.J. ARAGAO SILVA com VALOR GLOBAL
R$ 38.015,23 (trinta e oito mil, quinze reais e vinte e trés centavos) e 4°
LUGAR: CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES LTDA com VALOR

GLOBAL RS 52.198,86 (cinquenta e dois mil, cento ¢ noventa ¢ oito reais e
oitenta e seis centavos), conforme ata datada em 07 de agosto de 2020. Fica
aberto o prazo recursal de acordo com a legislagao vigente. Passado o prazo
recursal e ndo havendo manifesto de recurso o processo sera encaminhado a
Secretaria da Infraestrutura do municipio de Sobral - SEINF para a devida
apreciagdo e homologagao final. Comissdao Permanente de Licitagdo - Sobral -
Ceara, 10 de agosto de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA COMISSAO.

SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
DO MUNICIiPIO DE SOBRAL — CONTRIM

ERRATA - Na convocagdo do CONTRIM publicada no Diario Oficial do
Municipio N° 868, de 07 de agosto de 2020, pagina 07. ONDE SE LE:
“Convoca os conselheiros e os interessados a participarem da sessdo de
Julgamento do CONTRIM, na modalidade virtual, que se realizard no dia
05/08/2020, as 14 horas”. LEIA-SE: Convoca os conselheiros e os
interessados a participarem da sessdo de Julgamento do CONTRIM, na
modalidade virtual, que se realizard no dia 12/08/2020, as 14 horas.
Sobral/CE, 10 de agosto de 2020. Anténio Mendes Carneiro Junior -
PRESIDENTE DO CONTRIM.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO SPU N°
P121927/2020 - DISPENSA DE LICITACAO N° 05/2020 - SME. OBJETO:
Fornecimento de energia elétrica para a Escola localizada na Estrada para
Timbauba, s/n, CEP: 662.111-000, no Distrito de Patos, em Sobral/CE.
VALOR GLOBAL: RS 47.466,48 (quarenta e sete mil, quatrocentos e
sessenta € seis reais e quarenta e oito centavos). DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 06.01.12.3 61.0149.2.090.3.3.90 .39.00.
1.111.0000.00; 06.01.12.3 61.0149.2.090.3.3.90.39. 00.1.120. 0000.00;
06.01.12.361.0 149.2.092.3. 3.90.39.00.1.1 11.0000.00; 06.03.12.
361.0005.2.107. 3.3.90.39.00.1. 113.0000.00. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 24, inciso XXII e Art. 26, inciso II, da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993. CONTRATADA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -
(COELCE/ENEL), pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o N°
07.047.251/0001-70. Sobral/CE, 10 de agosto de 2020 RATIFICACAO:
Ilmo. Sr. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL
DAEDUCACAO.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO SPU N°
P121928/2020 - DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2020 - SME. OBJETO:
Fornecimento de energia elétrica para a sede da Coordenadoria
Administrativa da SME e suas geréncias, localizada na Av. Maria da
Concei¢ao Ponte de Azevedo, n° 985, Bairro das Nagdes, em Sobral/CE.
VALOR GLOBAL: R$ 32.875,08 (trinta e dois mil, oitocentos e setenta e
cinco reais e oito centavos). DOTACOES ORCAMENTARIAS: 06.01.12.36
1.0149.2.090.3.3.90.3 9.00.1.111.0000.00; 06.01.12.361. 0149
.2.090.3.3.90.3  9.00.1.120.0000.00; 06.01.12.361.0 149.2.092.3.3.90.39
.00.1.111.0000.00; 06.03.12.361. 0005.2.107.3.3.90.39 .00.1.113.0000.00.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso XXII e Art. 26, inciso II, da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. CONTRATADA: COMPANHIA
ENERGETICA DO CEARA - (COELCE/ENEL), pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o N° 07.047.251/0001-70. Sobral/CE, 10 de agosto de 2020.
RATIFICACAO: Tlmo. Sr. Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

PORTARIA 074/2020 - SME - Cancela gratificacdo de produtividade ao
Nicleo Gestor das Escolas do Sistema Municipal De Ensino e dd outras
providéncias O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigoes legais e, CONSIDERANDO a
prescricdo normativa da Lei n° 1091 de 14 de setembro de 2011,
CONSIDERANDO a regulamentacao desta Lei, através do Decreto n® 1333
de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art. 1° - Cancelar gratificagdo de
produtividade ao Nucleo Gestor das Escolas (codigo 211) do Sistema
Municipal de Ensino de Sobral, constante na folha de pagamento da Secretaria
da Municipal da Educagdo, da servidora ANA PAULA BASTOS PAIVA,
Matricula N° 9428, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Art. 2° - Esta
Portaria entre em vigor a partir desta data, com exclusdo na folha de
pagamento do més de agosto/2020, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Sobral, 06 de agosto de 2020. Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 0240/2019-SMS. CONTRATANTE: Secretaria Municipal
da Saude de Sobral, a Sra. REGINA CARVALHO DA SILVA.
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CONTRATADA: INTEGRA SOLUCOES MEDICAS LTDA-EPP, CNPJ N°
24.658.613/0001-89. OBJETO: Acordam em apostilar o contrato n°
0240/2019-SMS, tendo em vista a alteragdo do representante legal: Sr.
LUCIANO DOS PASSOS TORTELLI para Sra. MATILDE DIAS VICENTE
conforme processo n° P118550/2020. DATA: Sobral, 10 de agosto de 2020.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sra. Regina
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sra. Matilde
Dias Vicente. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 0240/2019-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL através da Secretaria Municipal da Saude, a Sra.
REGINA CARVALHO DA SILVA. CONTRATADA: INTEGRA
SOLUCOES MEDICAS LTDA - EPP, CNPJ N° 24.658.613/0001-89.
OBJETO: Acordam em apostilar o Contrato n° 0240/2019-SMS, decorrente
do PREGAO ELETRONICO N° 039/2019, tendo em vista a Inclusdo de
Dotagdes Or¢amentarias ao Contrato, disposto na Clausula Sétima, item 7.1,
que passara a conter a seguinte dotagdo: 0701.10.301. 0072.2283
.33903000.1214.0000.00; 0701.1 0.301.0072 .2283.3390
3000.1211.0000.00, conforme o Processo n® P117917/2020. DATA DA
ASSINATURA: Sobral, 10 de agosto de 2020. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sra. Regina Célia Carvalho da
Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sra. Matilde Dias Vicente.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 0033/2020-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Saude a Sra.
REGINA CARVALHO DA SILVA CONTRATADO: AN VASCONCELOS
JUNIOR-ME, CNPJ N° 19.603.291/0001-30. OBJETO: Acordam em
apostilar o Contrato n° 0033/2020-SMS, decorrente do PREGAO
ELETRONICO N° 060/2019, tendo em vista a Inclusdo de Dotagdes
Orgamentarias do Contrato, disposto na Clausula Sétima, item 7.1, que
passara a conter as seguintes dotagdes: 0701.10.302.00 73.2376.33 903000.
1211000000; 0701.10.3 02.0073. 2376.3390300 0.1214000000; 0701.1
0.302.0073. 2376.33903000.12 90000000; 0701.10. 122.007 3.1360.33
903000.12 11000000; 0701.10 .122.007 3.1360.339030 00.1214000000;
0701.10. 122.0073. 1360.3390300 0.1290000000; 0701.10 .122.0073.
1360.33903000 .1220000002, conforme o Processo n° P115890/2020. DATA
DA ASSINATURA: Sobral, 10 de agosto de 2020. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Aécio Nogueira Junior. Viviane
de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EDITAL N° 09/2020 - SMS. RESULTADO DOS RECURSOS -
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO. PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.367, DE 13 DE
MARCO DE 2020. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de
suas atribuicdes legais, com base no Edital SMS 09/2020, que regulamenta o
processo seletivo simplificado objetivando a formacgao de cadastro de reserva
de profissionais de nivel superior destinados ao Sistema Municipal de Satde
de Sobral, RESOLVE: 1. Retificar o nome da candidata Amanda Oliveira
Barbosa, passando-se a ler: Amanda de Oliveira Barbosa. II. Retificar a data
de divulgagdo constante no texto do resultado da avaliagdo curricular
divulgado no dia 06 de agosto do corrente ano, para onde se 1é: Sobral, CE, 06
de julho de 2020, leia-se: Sobral, CE, 06 de agosto de 2020. III. Informar o
deferimento parcial do recurso interposto pela candidata, Marilia Gabriela
Santos Bezerra, inscrita para a categoria profissional de fonoaudiéloga 40 h,
Codigo 03, passando a totalizar 18 pontos na avaliagdo curricular. IV.
Informar que os demais recursos interpostos foram julgados indeferidos. V.
Informar que os recorrentes poderdo solicitar, dentro no prazo de 48 horas,
caso queiram, as razdes do deferimento parcial ou do indeferimento, através
do e-mail: recursoedital09.espvs@gmail.com, as quais serdo enviadas dentro
do prazo de cinco dias tuteis a contar do recebimento da solicitagdo. VI.
Retificar, por equivoco de digitagao e com base no principio da autotutela, a
nota do candidato Francisco Denilson Paixao Jinior, inscrito para a categoria
profissional de psicologo da atengao basica, Cod.06, divulgada no resultado
preliminar da avaliagdo curricular, para onde se 1&: 13,3 pontos, leia-se 13,5
pontos. VII. Divulgar, em ordem classificatoria, o resultado final do processo
seletivo, conforme previsto no ANEXO do presente termo. VIII. Informar
que, na ordem classificatoria, foram aplicados os critérios de desempate
previstos no edital inaugural. Sobral-CE, 10 de agosto de 2020. Ismael de
Vasconcelos Ferreira - PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO.

ANEXO - EDITAL SMS 09/2020 - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

CODIGO 01 ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA TREVO DE QUATRO FOLHAS COM ATUACAO NAS

NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Carolina Cavalcante Tavares Arcanjo Enfermeiro da Estratégia Trevo 25,5 1
‘Wagnar Silva Moraes Enfermeiro da Estratégia Trevo 24,0 2
Marcelo de Sousa Enfermeiro da Estratégia Trevo 22,0 3
Ailla Cristina Alves Ponte Enfermeiro da Estratégia Trevo 20,0 4
Ana Rita de Souza Enfermeiro da Estratégia Trevo 18,5 5
Mirelly Feitosa Moreira Gomes Bonfim Enfermeiro da Estratégia Trevo 18,0 [
Priscila Dias Pinto Enfermeiro da Estratégia Trevo 18,0 Wi
Vanessa Aratjo Viana Enfermeiro da Estratégia Trevo 18,0 bl

CODIGO 02 FARMACEUTICO ATENCAO BASICA

NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Jean Linhares de Lima Far &uti 34,0 1
Francisco Colombo Carvalho Junior Far i 9,0 2

CODIGO 03 FONOAUDIOLOGO ATENCAO BASICA

NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Ilziamz Melo Andrade Rodrigues de Fonoaudiélogo 300 1
ladny Carolina Fonseca Silva 19,0 2
Marilia Gabriela Santos Bezerra F ol 18,0 3

CODIGO 04 MEDICO GENERALISTA ATENCAO BASICA

NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Sebastido Carlos de Sousa Oliveira Médico G li 9,5 1
Dina Andressa Martins Monteiro Médico G 9.0 2
Micaele Esloane Soares Meédico Gi 8,0 3
Francisco de Assis Costa Silva Meédico G 7,5 4
Valéria Fontenele Marques Meédico G 7,0 Pl
Ana Talita los Arcanjo Médico G 7,0 [
Mikaelle Lopes Rodrigues Meédico Gi 7,0 THEE
Vanessa Rocha Neves Carneiro Meédico G 7,0 Gk
José de Arimatéia do Nascimento Janior Meédico Generalista 6,5 9
Licia Alves Fernandes Meédico Gi i 5,0 10

CODIGO 05 MEDICO PLANTONISTA GENERALISTA ATENCAO BASICA

NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Tiago Laio Bezerra Cordeiro Médico F Gi 21,0 1
Tiago Dirceu Galdino Saraiva Meédico P G 17,0 2
Laurinda Ruth de Sousa Melo Vardo Médico P G 15,0 3
Erica Bezerra de Almeida Meédico P G 12,5 4
Maria Mariana Rocha Gomes Médico P ista G 6,0 S

CODIGO 06 PSICOLOGO ATENCAO BASICA

NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Leila Ponte 1 Psicologo 30,5 1
Karla da Silva Machado Psicélogo 27,0 2
Dimas Sampaio Cavalcante Psicologo 255 3
Maria Alanne de Oliveira Frota Psicologo 24,0 4
Valdianne Aragio Silva Psicologo 23,0 5
Francisco Rogery Martins Santos Filho Psicologo 22,5 [
Alane Cunha de Alt Psicologo 22,5 THEE
Bruna Kérsia Psicologo 22,0 8
José do Egito Fernandes Bezerra Psicologo 20,0 ol
Ana Belcina Gomes da Silva Psicologo 20,0 10%%*
Déborah Fontenele de Oliveira Psicologo 19,5 11
Marcossuel Gomes Acioles Psicologo 19,0 12%
Paola Lopes Lima Psicologo 19,0 13*
Flavia L de Matos Regalo Psicologo 17,0 14
Francisco Denilson Paixdo Junior Psicologo 13,5 15%
Jonas Mendes Oliveira Psicologo 13,5 16*
Deborah Leite de Abreu Souza Psicologo 13,5 17*
Marinara Nobre Paiva Psicologo 11,5 18
Adriana Brandédo de Paulo Psicologo 8,5 19
Juliana Yasmim Lopes Gomes Psicologo 55 20
Monyque Yara Alves Lopes Psicologo 5,0 21
Silvialine Fontenele Ramos Psicologo 4,5 22
Valeska Maria Sousa Cruz Psicologo 0,0 23k
Marilia Tomaz Frederico Psicologo 0,0 24x*x

CODIGO 07 EDUCADOR FiSICO ATENCAO ESPECIALIZADA

NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Douglas Prado Aratjo Educador Fisico 36,5 1
Larisse D: Pontes Educador Fisico 28,0 2
Vernielle Emmelin Soares Ferreira Educador Fisico 25,0 3
Lidiane Almeida Moura Educador Fisico 18,0 4
Darlanderson Gomes Albuquerque Educador Fisico 17,5 5
Adilio Moreira de Moraes Educador Fisico 16,0 6
Félix David Lima dos Santos Educador Fisico 14,5 7
Renata Alves dos Santos Educador Fisico 13,0 8
Anténio Cleano Mesquita Vasconcelos Educador Fisico 12,5 9
Germana Damasceno Batista Educador Fisico 9,0 10
Barbara Maria Braga Brito Educador Fisico 5.5 11
Fernanda Paula de Carvalho Farias Educador Fisico 4.0 12
Maiko Marques Gomes Educador Fisico 0,0 13

CODIGO 08 ENFERMEIRO OBSTETRICO ATENCAO ESPECIALIZADA

NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Joaquim Guerra de Oliveira Neto Enfermeiro Obstétrico 29,0 1
Maria do Socorro Coelho Lopes Enfermeiro Obstétrico 21,5 2
Jonas Sampaio Alexandrino Enfermeiro Obstétrico 21,0 3
Aline Avila Enfermeiro Obstétrico 17,0 4
Mana do Socorro Sales de Vasconcelos Enfermeiro Obstétrico 160 .
Silva
Maria Valderlanya de Vasconcelos Frota Enfermeiro Obstétrico 16,0 6%
Luciane Silva Oliveira Enfermeiro Obstétrico 11,0 7
Brena Laryelle Damasceno Aguiar Enfermeiro Obstétrico 10,5 8
Marcela Marinho Sousa de Lima Enfermeiro Obstétrico 10,0 9%
Nayana Cintia Silveira Enfermeiro Obstétrico 10,0 10*
Maria Danicelle Alves do N: Enfermeiro Obstétrico 9.0 11
Josiléia Félix M. Enfermeiro Obstétrico 8,0 12*
Amanda de Oliveira Barbosa Enfermeiro Obstétrico 8,0 13*
Ana Jéssica Silva D: Enfermeiro Obstétrico 8,0 14*
Fernando do Nascimento Caetano Filho Enfermeiro Obstétrico 6,5 15
Ana Eliselma Furtado Silva Enfermeiro Obstétrico 5.0 16
Luana los Aratjo Enfermeiro Obstétrico 4,5 17
Ana Lizete de Souza Bastos Enfermeiro Obstétrico 35 18H**
Francisca Yslane Enfermeiro Obstétrico 35 Gl
Flaviana Lima da Silva Enfermeiro Obstétrico 2,5 20

CODIGO 10 FARMACEUTICO 40H ATENCAO ESPECIALIZADA

NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Lysrayane Kerullen David Barroso Farmacéutico 40h 41,0 1
Tereza Doralucia Rodrigues Ponte Farmacéutico 40h 30,0 2
Luis Miguel Fernandes de Souza Farmacéutico 40h 29,0 3
Samara Parente Farias Mendes Farmacéutico 40h 28,5 4
Maria Alana Duarte Marinho Farmacéutico 40h 28,0 5
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Danielle Parente Linhares Farmacéutico 40h 26,0 6 Al - - A
NEXO - EDITAL SMS 10/2020 - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
Patricia Vasconcelos de Freitas Farmacéutico 40h 25,5 7 FUNC;\O: MAQUEIRO
Lmr%ssa Jm‘nync Oliveira Lima Far 40h 22,5 8 NOME FUNCAO PONTUACAO CLASSIFICACAO
José¢ Garcia de Sousa Far 40h 21,5 9 Isati Romulo Marques de Sousa Maqueiro 25 1
Lavina Carneiro Alencar Farmacéutico 40h 20,0 10 Jesus Isaias de Sousa Rodrigues Magqueiro 15 2
Andressa Ponte Sabino Farmacéutico 40h 16,5 11 Talio Cesar Sousa Prado Magqueiro 15 3
Elem Juliana Silva Santana Far éutico 40h 15,5 12
Natalia Lima Mesquita Farmacéutico 40h 13,0 13 Adilton dos Santos do Nascimento Magqueiro 0 Nio classificado com base
A]ana.Sa]es L/a.valcame — - — 40h 8,0 14 Francisco Charles de Sousa . no item 5.1 do edital
Joaquim Horacio de Aratjo Neto Far 40h 715 15 Prudéncio Maqueiro 0 inaugural
Ana Valeska Costa al Far éutico 40h 7,0 16 — - &
Tanna \ los Feijo Far Sutico 40h 20 7 Romualdo Lucas da Silveira Magqueiro 0
CODIGO 11 MEDICO CARDIOLOGISTA ATENCAO ESPECIALIZADA
NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO FUNCAO: AUXILIAR DE FARMACIA
Henrique Rodrigues de Albuquerque Médico Cardiologis 19.0 1 - - -
Neto dico Cardiologista B NOME FUNCAO PONTUACAO CLASSIFICACAO
Eveline Mendes Adeodato Auxiliar de Farmacia 40 1
CODIGO 12 MEDICO COLOPROCTOLOGISTA ATENCAO ESPECIALIZADA Fabricia de Maria Cisne Siebra Auxiliar de Farmécia 40 2
NOME | FUNCAO [ PONTUACAO | CLASSIFICACAO Francisco Lira Oliveira do N .
Aloisio Gazal Rocha | Médico Col i | 14,0 | 1 Nasci Auxiliar de Farmicia 33 3
CODIGO 15 MEDICO MASTOLOGISTA ATENCAO ESPECIALIZADA Izaquiel de Sousa Rodrigues Auxiliar de Farmacia 30 4
NOME I FUNCAO [ PONTUACAO | CLASSIFICACAO Lucas da Silva Oliveira Auxiliar de Farmacia 30 5
Emmanuel Filizola Cavalcante | Médico N i | 37.0 | 1 Francisco Wilson Venancio dos - .
CODIGO 20 MEDICO ORTOPEDISTA ATENCAO ESPECIALIZADA Santos Auxiliar de Farmécia 25 6
NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO Tiago Soeiro de Sousa Auxiliar de Farmécia 25 7
Pedro Wisley Sampaio Hardy Meédico Ortopedista 325 1 Geise Kelly Pontes Bezerra Auxiliar de Farmécia 25 8
Julio César Chagas e Cavalcante Médico Ortopedista 28,5 2 Isabella Oliveira Santos “Auxiliar de Farmécia 25 9
George Augusto Coelho de Oliveira Meédico Ortopedista 8,5 3 e P rn Py
Giovanni Andrade Lima Medico Ortopedista m) 2 Alisson Arailjo Dias Auxiliar de Farmécia 25 10
CODIGO 26 MEDICO VETERINARIO ATENCAO EGPECIAL‘IZADA Maria Isamara Marques Teixeira Auxiliar de Farmécia 15 11
NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO A‘ndr? l’hl]lp? M ”»‘ s Lima Aux{lfar de Farméc{a 15 12
Lia Luma Prado Médico Veterindrio 205 1 Vitoria Ferreira de Oliveira Auxiliar de Farmacia 15 13
Jessica Maria Cavalcante Mesquita Meédico Veterinario 12,0 2 Joveana Rodrigues de Sousa Auxiliar de Farmécia 14 14
Francisca Flavia da Silva Meédico Veterindrio 11,0 3 Fernanda Silva Rodrigues Auxiliar de Farmécia 12 15
CODIGO 27 Nutricionista voltado as acdes da VISA Luciane Silva Oliveira Auxiliar de Farmacia 5 16
NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO Francisca Maria Costa de Lima Auxiliar de Farmécia 5 17
Crislane Martins Timbd Nutricionista VISA 25,0 1 Francisco Densson Sousa Auxiliar de Farmécia 5 18
Vanilsa Mendes de Sousa Nutricionista VISA 24,0 2 Nascimento
Rute Aguiar Ribeiro Nutricionista VISA 19.0 3 Lyana Linhares de Sousa Silva Auxiliar de Farmacia S 19
Indianara Caetano de Paula Nutricionista VISA 15,0 4 Francisco Hamilton Ripardo N L.
CODIGO 28 ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA Almeida Auxiliar de Farmécia 0 ssificad .
NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO Francisco Luis de Sousa Oliveira Auxiliar de Farmacia 0 a::i?;s:‘ ;C? dooc:;:alasc
Tais da Silva Rabelo O 5 Especialista em Endodontia 30,5 1 Marielle Regina Sousa de Almeida Auxiliar de Farmécia 0 inal,;gural
Sarah Rodrigues Sagrado Auxiliar de Farmécia 0
Esther Carneiro Ribeiro O 0 Especialista em Endod 24,5 2 Waleff Cruz Albuquerque Auxiliar de Farmécia 0
Alexandre Carvalho Arruda Barreto Odontologo E: ialista em Endodonti: 23,0 3 FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM
NOME FUNCAO PONTUACAO CLASSIFICACAO
Luciana Dellamano Chacon Odontol E: ialista em Endodonti 33,0 4
- Francisca Kely Vasconcelos Rocha | Técnico em Enfermagem 35 1
Maria Aline Ferreira D: Odontélogo Especialista em Endodonti 14,0 s Francisca Gomes Sousa Técnico em Enfermagem 30 2
CODIGO 29 ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS Jaira de Almeida Viana Técnico em Enfermagem 30 3
NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO Fabiula Rangel de Sousa Técnico em Enfermagem 30 4
Helvia Meneses Vasconcelos Diogenes | 00061020 Esgf;::j‘:’ em Pacientes 12,0 1 Carlos Henrique Ferreira Rodrigues | Técnico em Enfermagem 30 5
CODIGO 31 PSICOLOGO ATENCAO ESPECIALIZADA Aline Mendes de Andrade Técnico em Enfermagem 30 6
NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO K i ] .
Thallynne Rosedo da Costa Psicologo AE 255 1 Juliano Keydson Silva Vasconcelos | Técnico em Enfermagem 30 7
She.ily Anne Jaques Barreto de Souza Psic?lcgo AE 16,0 2 Alysson Silva de Castro Técnico em Enfermagem 30 8
Felipe Setubal Matos Santos Psfcf’log" AE 14,0 3 Francisca Maria Melo Rodrigues Técnico em Enfermagem 30 9
Bruno Alves Frota Ps!c?lugn AE 10,0 4 Francisca Maria de Paula Oliveira Técnico em Enfermagem 25 10
L/[,ﬂ-‘,ﬂ Rf“ﬁ?' vlfcl\'jl‘andcﬁ:uzf el l: ?:Ug“ ig ?2 Z Maria Beranilsa Barbosa Técnico em Enfermagem 25 11
B pa &:ZS o 3 2 Antonia Claudia Marques Chaves | Técnico em Enfermagem 25 2
a a I3 ¢! S - N - P
CODIGO 32 PSICOPEDAGOGO ATENCAO ESPECIALIZADA Maria Izilda Barbosa Técnico em Enfermagem 25 13
NOME ‘ FUNCAO ‘ PONTUACAO | CLASSIFICACAO Elisangela Ricardo de Souza Técnico em Enfermagem 25 14
Jisiane Sales da Silva Aratjo ‘ Psi AE ‘ 215 1 Gésica Flavia de Sousa Martins Técnico em Enfermagem 25 15
CODIGO 33 TECNOLOGO DE ALIMENTOS _ i Francisco Wender Marques Técnico em Enfermagem 25 16
NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO Vasconcelos
Samara Quariguasi Andrade de Carvalho Tecnblogo de Alimentos 22,0 1 Francisca Antonia Santana da Costa | Técnico em Enfermagem 25 17
CODIGO 34 TECNOLOGO EM SANEAMENTO! Elaine Souza Lustroza Técnico em Enfermagem 25 18
NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO Ana Brena Moura Vasconcelos Técnico em Enfermagem 25 19
Adriana Alves de Lima Tecndlogo em 18,0 1 Maria Camila De Araiijo dos Reis Técnico em Enfermagem 25 20
Fabiana Conceigdo Souza de Freitas Tecndlogo em S 3,0 Pkl Anténia Andreza dos Santos Técnic Enferm 25 21
Evangela Ellen Lourengo Gomes Tecndlogo em S 3,0 3Rk Sobrinho cenico em Enlermagem
CODIGO 35 TERAPEUTA OCUPACIONAL _ _ Antonio Rondinele do Nascimento | . . ]
NOME FUNCAO PONTUACAO | CLASSIFICACAO Carvalho Técnico em Enfermagem 24 22
i“"‘]‘f Basto]\.j[\/;ar\a 0 icrapcu[a E\)cupaciunal 2?2 ; Karolany Silva Souza Técnico em Enfermagem 23 23
na Lorena Madeira de Lima erapeuta i Luana Maria Di Teeni Enferme 20 4
* Aplicado critério de desempate previsto na alinea “a” do item 6.1 do edital inaugural. Francisco Gloi qu 7 do Sousa | “Téoni Enforms g 2 T3
** Aplicado critério de desempate previsto na alinea “b” do item 6.1 do edital inaugural. Ard.mz{sc.o N \E;.l < ;m:ré ¢ Jousd Te]cn{co o Enfemmgem 20 27
*** Aplicado critério de previsto na alinea “c” do item 6.1 do edital inaugural. na : ’““’f‘f lana ‘ﬂf 052 ?C"!CO em En énnagen1
Camila Lira de Maria Técnico em Enfermagem 20 28
EDITAL N° 10/2020 - SMS. RESULTADO DOS RECURSO _ Sandra Maria de Melo Dias Técnico em Enfermagem 19 29
N Francisca Kédima Frota Pereira Técnico em Enfermagem 16 30
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SE‘LETIVO PROCESSO Ivan Jakov Costa Oliveira Técnico em Enfermagem 15 31
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE Maria Esteva Rodrigues Silva Técnico em Enfermagem 15 32
RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE ;-dCJO!“S /}1\“ d:]‘ NS?]SC"‘?““" ?cngco em En:ennagem }: ;i
s rancisco James da Silva Costa €cnico em kEnfermagem
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS Hamilton Nasci Rufino Tecnico em Enfermagem 5 35
DESTINADOS AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL E Larisse de Sousa Vasconcelos Técnico em Enfermagem 15 36
DESTINADOS AO ENFRENTAMENTO DO NOVO CORONAVIRUS Jili Maris Riis Alves d Sovsa | Téicoem Enfermagem 1 7
0 “Ima Neila Firmino da Silva €cnico em Enfermagem
CAUSADOR DA COVID-1 9’ NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL No Andriele da Silva Vasconcelos Técnico em Enfermagem 10 39
1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N Joao Edigreton Sousa Linhares Técnico em Enfermagem 10 40
2.426, DE 09 DE MAIO DE 2020. A Comissdo Organizadora do Processo Dellanio Braga Oliveira Técnico em Enfermagem 10 41
: : R : : José Wanderson G s de Sousa Técnic Enfermag 10 42
Seletivo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no Edital SMS 10/2020, 98¢ ANCEISOn JOMEs €6 S0usa SCTico em Erlermagem
. = . L - Danielle da Silva Aragdo Técnico em Enfermagem 8 43
que regulamenta o processo seletivo simplificado objetivando a formagao de Francisco Anderson Pompeu Silva | Técnico em Enfermagem 7 1
cadastro de reserva de profissionais destinados ao enfrentamento do novo Francisca Camila da Costa Alves | Técnico em Enfermagem 5 45
coronavirus causador da covid-19, RESOLVE: I. Informar que os recursos Autdnio Mateus Rodrigues Lima__ Teonico en E:?:::;‘Z:: 2 o
interpostos foram julgados indeferidos. II. Informar que os recorrentes Maria do Socorro Vieira Oliveira | Técnico em Enfermagem 5 n
poderdo solicitar, dentro no prazo de 48 horas, caso queiram, as razdes do Luis Carlos Ferreira Grigorio Técnico em Enfermagem 5 49
indeferimento através do e-mail: recursoedital 1 0.espvs@gmail.com, as quais f\:”“_‘"i‘j z“‘“‘:ﬁ ‘]‘“_F"‘"l‘j"‘sM i 3““?“’ em ‘E"f"““gem z 2(1)
~ . . . 12 . . aria ara Itelvino de Maria €cnico em cnfermagem
serdo enYladas den'_fro do prazo de cinco dias liteis a contar do recebimento da Michele Parente Aguiar Técnico em Enfermagem 5 )
solicitagdo. III. Divulgar, em ordem classificatoria, o resultado final do Natania do Nascimento Brigido Técnico em Enfermagem 5 53
processo seletivo, conforme previsto no ANEXO do presente termo. Sobral- Maria Emiliane Pedro do Téenico em Enfermagem 5 54
CE, 07 de julho de 2020. Ismael de Vasconcelos Ferreira - PRESIDENTE DA e — -
Maria Rafaela Padre Vitorino Técnico em Enfermagem 5 55
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO. Viviane Melo Carneiro Técnico em Enfermagem S 56




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IV - N° 869, segunda-feira, 10 de agosto de 2020

Allana Matos Carlos

Técnico em Enfermagem

Amanda de Souza Silva

Técnico em Enfermagem

Analice Duarte Silva

Técnico em Enfermagem

Antonio Marcos Martins de Caxias

Técnico em Enfermagem

Barbara Gomes do Nascimento

Técnico em Enfermagem

Benedita Marques da Silva

Técnico em Enfermagem

Francisca Danielle Rocha Sousa

Técnico em Enfermagem

Francisca Janaina Bernardino do
Nascimento

Técnico em Enfermagem

Francisco Jean Miranda Mendes

Técnico em Enfermagem

Jacira Araiijo Justino

Técnico em Enfermagem

Jane Mary Ribeiro Sousa

Técnico em Enfermagem

Jaqueline Mendes de Almeida

Técnico em Enfermagem

Joseane Andrade Lima

Técnico em Enfermagem

Larissa Vieira Sales de Aratjo

Técnico em Enfermagem

Lucelani Maria Almeida da Silva

Técnico em Enfermagem

Maria Joelma Braga de Lima

Técnico em Enfermagem

Maria Leciane Ferreira Silva

Técnico em Enfermagem

Rodrigo Rodrigues de Carvalho

Técnico em Enfermagem

olo|lo|o|o|o|o|olo|e| o |o|ole| o |o|o|e

Nio classificado com base
no item 5.1 do edital
inaugural

FUNCAO:

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 0016/2019 -
Processo n°: P122397/2020. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: SAO
JORGE CONSTRUCOES EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
04.929.389/0001-05, representada pelo Sr. IGOR LUCETTI SOUSA.
FUNDAMENTACAO: Art. 57, § 1°,11, da Lei n° 8.666/93. MODALIDADE:
CONCORRENCIA PUBLICA n° 002/2019. OBJETO: Prorrogar o prazo de
prorrogar o prazo de EXECUCAO, por mais 240 (duzentos e quarenta) dias,
iniciando em 06/08/2020 e findando em 03/04/2021, e de VIGENCIA, por
mais 240 (duzentos e quarenta) dias corridos - iniciando-se dia 28/08/2020 e
findando no dia 25/04/2021, para “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA SEGUNDA PARTE DA
URBANIZACAO DO PARQUE SINHA SABOIA, EM SOBRAL”. DATA

NOME FUNCAO PONTUACAO CLASSIFICACAO p
Maria Gleicilene Costa Técnico em Enfermagem 36 1 DA ASSINATURA: 06 de agOStO de 2020. SIGNATARIOS: DAVID
— E'f MACHADO BASTOS - Secretario da Infraestrutura - IGOR LUCETTI
Alberto Wendell Eugénio de Moura | ' p T o riegem 30 2 SOUSA - representante SAO JORGE CONSTRUCOES EIRELI. VISTO:
Celia Dins Crus Técnico em Enfermagem 0 B Joao Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.
Maria Isabel Rodrigues da Silva | "0 ¢ Enfermagem 30 4 EXTRATO DO QUINTO ADITIVO AO CONTRATO N° 027/2019-
Emanuel Thonatan Farias Téenico em Enfermagem 0 5 SEINF - Processo n° P121902/2020. CONTRATANTE: PREFEITURA
T MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Obi Percira da Silva Pamtonist 25 o Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO:
Fabriem da Sia Somn Técaico em Enfermagen I ; CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA LTDA-ME, pessoa juridica inscrita
T — Enformagem no CNPJ n°® 12.580.751/0001-03, representada pelo Sr. FRANCISCO
Robério Melo Aratijo Plantoni 25 8 MARCELO MAGALHAES DO NASCIMENTO. FUNDAMENTACAO:
Maria Joclina Maranhdo Simplicio | 1ccMic0 em Enfermagem 25 o Art. 57, § 1°, VI, da Lei n° 8.666/93. MODALIDADE: TOMADA DE
Tionice om Enformagem PRECOS n°030/2019-SEINF/CPL. OBJETO: Prorrogar o prazo de prorrogar
Maria Jairla Marques dos Santos Plantoni » 10 o prazo de VIGENCIA, por mais 90 (noventa) dias corridos, iniciando dia
Maria Janyelle dos Santos Menezes Técnico‘em EnAfennagem 25 11 05/08/2020 e findando no dia 03/11/2020, para “CONTRATACAO DE
— - TécnicgemEermgem EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR OBRA DE
Maria de Fatima da Silva Barbosa Plantoni s 12 CONSTRUCAO DE UMA PRACA NA RUA JOSE SABOIA NETO, NO
na Carla Sousa Silva Téenico em Enfermagem " 5 BAIRRO DOM JOSE, EM SOBRAL/CE”. DATA DA ASSINATURA: 03 de
- T Enformagen agosto de 2020. SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretario
Tamires Lopes de Moura Plantoni 0 ‘4 da Infraestrutura - FRANCISCO MARCELO MAGALHAES DO
Francisco Diai Sousa do Nascimento | | ccnic0 ém Enfermagem 20 s NASCIMENTO - representante CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA
— . LTDA-ME. VISTO: a ict il iro - RDENADOR
Francisca Joelma de Arajo Cruz Tecmc(:‘em En.termagem 17 6 JURiDICO DX SSEI(I)\]F Joao Victor Silva Carneiro COO O
Francisca Jorgiane de Vasconcelos Técnicg,em E"vfermagem 15 17
. . Técnico em Enfermagem SECRETARIA DE SERVIQOS PUBLICOS
Raimundo Malaquias do Nascimento y N 15 18
. . Técnico em Enfermagem
Bianca Vasconcelos da Silva Platonista 13 v EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
Tereza de Sousa Martins Téenico em Enfermagem 10 20 0459/2019 - SESEP - CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
- Tionice om Enfermagem SOBRAL, representada por seu Secretario Municipal de Servigos Piblicos, o
Gebrict Melo de Sousa Plantoni " 2 Sr. PAULO CESAR LOPES VASCONCELOS. CONTRATADO: CLEIDE
Francisco Carlos Henrique Mesquita | Téenico em Enfermagem 10 2 GOMES MARTINS - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
Femandes Taemico em Enformagenm 04.772.058/0001-04, neste ato representada pela Sra. CLEIDE GOMES
A"dfevmd“&c_"mMms_ __ Planton ’ = MARTINS. OBJETO: O presente termo aditivo ao Contrato
piniouia Ilania do Nascimento | Téenico em Enfermagem s 2 supramencionado tem por objetivo a PRORROGACAO DO PRAZO DE
Maraleidia Costa Ve ! Técnico em Enfermagem s 2 VIGENCIA, por mais 12 (doze) meses, compreendida entre o periodo de
areleidia Costa Vasconeelos ___ Plantoni 27/08/2020 a 26/08/2021, tendo como finalidade a “Contratagdo de servigo de
Marciana Rodrigues de Oliveira T“"‘“: em Enfermagem 5 26 locagdo de impressora colorida, incluindo o fornecimento dos equipamentos,
paloma Pereia Rodrigues Técnico om Enfermagem s = manutengdo preventiva e corretiva, reposigao de pegas e de todo o material de
___Plantoni consumo necessario ao perfeito funcionamento dos equipamentos, exceto
Pamala Ferreira Farias T“‘"“;F'" Enfermagem 5 28 papel, destinadas a atender as necessidades da Secretaria de Servigos Publicos
Maria Glaucineide Dos Santos Técnico em Enfermagem 5 o de Sobral, conforme especificagdes e quantitativos constantes no Termo de
Severiano ___Plantoni Referéncia, no periodo de 12 (doze) meses”, oriundo da Cotagdo Eletronica n®
Edjane Araijo da Silva Tenico e Enfermagen s 30 2019/15632 e Processo n°P120291/2020. DA FUNDAMENTAGCAO
" .‘ Técnico em Enfermagem LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo no artigo 57, inciso 11, da Lei n°
i Rodrigues Cavaleane lantoni ’ ! 8.666/93. DATA DA ASSINATURA: 27 de julho de 2020. SIGNATARIOS
P : . . : ulho ¢ . :
Naiane de Azevedo Cactano Tecnico e Bnfermagenn 5 » Paulo César Lopes Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DE
Femanda de Lima Costa Técnico em Enfermagem 5 3 SERVICOS PUBLICOS - Cleide Gomes Martins - Representante da
__P CONTRATADA. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues - COORDENADORA
Ana Tereza Aralijo Mendes Tecmc(‘) ‘em En.fermagem 5 34 JURIDICA DA SESEP.
Eunice Mesquita Magalhdes Técnic? ,em En.fennagem 5 35
Anténio Daniel Ribeiro Alves Téenico em Enfermagem 5 36 SECRETARIA DO TRABALHO E
Ana Lyvia Lima Reinaldo de Técnicc‘) em Enfermagem 0 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Carvalho Pl i
Francisca Rosany Tomaz Jeronimo | | coMic0 em Enfermagem 0 PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 059/2020 -
R Toonio m Enformagem . STDE - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
1zele dos dantos rarias D1 .

P

Ismael de Mesquita Braga Rodrigues

Técnico em Enfermagem

P

Nio classificado com base
no item 5.1 do edital

Paulo Roberto Souza da Silv

Técnico em Enfermagem

P

Roberta de Sousa Duarte

Técnico em Enfermagem

P

Thamylis Mayra do Nascimento
Farias

Técnico em Enfermagem

P

representada pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico.
CONTRATADO (A): Sra. IVANILDE RODRIGUES GOMES. OBJETO:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia que tem por finalidade a “contratacdo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para atender mediante a prestagdo de servico de
COSTUREIRA (O), de acordo com as especificagdes previstas no Edital
n°® 07/2020 - STDE. FUNDAMENTO LEGAL: O Edital da Selegao Publica
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n°® 07/2020, Lei Municipal n® 1613/2017 e o Decreto n°2.399/2020. PRAZO
DE VIGENCIA: O presente aditivo vigorara pelo prazo de 11 (onze) dias,
contados a partir do dia 11 de agosto de 2020. DATA DA ASSINATURA: 10
de agosto de 2020. SIGNATARIOS: Raimundo Inacio Neto -
SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - CONTRATADO (A): Sra. Ivanilde Rodrigues Gomes -
Carlos Antonio Elias dos Reis Junior - COORDENADOR JURIDICO DA
STDE.

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 062/2020 -
STDE - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico.
CONTRATADO (A): Sra. IZALENE RIPARDO SILVA. OBIJETO:
Prorrogagao do prazo de vigéncia que tem por finalidade a “contratagéo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para atender mediante a prestagdo de servico de
COSTUREIRA (O), de acordo com as especificagdes previstas no Edital n®
07/2020 - STDE. FUNDAMENTO LEGAL: O Edital da Selegao Publica n°
07/2020, Lei Municipal n® 1613/2017 e o Decreto n°2.399/2020. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente aditivo vigorara pelo prazo de 11 (onze) dias,
contados a partir do dia 11 de agosto de 2020. DATA DA ASSINATURA: 10
de agosto de 2020. SIGNATARIOS: Raimundo Inicio Neto -
SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - CONTRATADO (A): Sra. Izalene Ripardo Silva - Carlos
Anténio Elias dos Reis Junior - COORDENADOR JURIDICO DA STDE.

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 061/2020 -
STDE - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico.
CONTRATADO (A): Sra. MARIA MADALENA MONCAO DE LIMA.
OBIJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia que tem por finalidade a
““contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para atender mediante a prestagdao de
servico de COSTUREIRA (O), de acordo com as especificagdes previstas no
Edital n° 07/2020 - STDE. FUNDAMENTO LEGAL: O Edital da Sele¢ao
Publica n® 07/2020, Lei Municipal n° 1613/2017 e o Decreto n°2.399/2020.
PRAZO DE VIGENCIA: O presente aditivo vigorara pelo prazo de 11 (onze)
dias, contados a partir do dia 11 de agosto de 2020. DATA DA
ASSINATURA: 10 de agosto de 2020. SIGNATARIOS: Raimundo Inécio
Neto - SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - CONTRATADO (A): Sra. Maria
Madalena Mongao de Lima - Carlos Antonio Elias dos Reis Junior -
COORDENADOR JURIDICO DASTDE.

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 063/2020 -
STDE - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico.
CONTRATADO (A): Sra. DJANIA LETICIA RODRIGUES DE SOUSA.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia que tem por finalidade a
“contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para atender mediante a prestagdo de
servico de COSTUREIRA (O), de acordo com as especificagdes previstas no
Edital n° 07/2020 - STDE. FUNDAMENTO LEGAL: O Edital da Seleg¢do
Publica n° 07/2020, Lei Municipal n° 1613/2017 e o Decreto n°2.399/2020.
PRAZO DE VIGENCIA: O presente aditivo vigorara pelo prazo de 11 (onze)
dias, contados a partir do dia 11 de agosto de 2020. DATA DA
ASSINATURA: 10 de agosto de 2020. SIGNATARIOS: Raimundo Inacio
Neto - SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - CONTRATADO (A): Sra. Djania
Leticia Rodrigues de Sousa - Carlos Antonio Elias dos Reis Junior -
COORDENADOR JURIDICO DA STDE.

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 064/2020 -
STDE - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico.
CONTRATADO (A): Sra. REGINA CELIA DE SOUSA MATOS. OBJETO:
Prorrogagao do prazo de vigéncia que tem por finalidade a “contratagdo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para atender mediante a prestacdo de servico de
COSTUREIRA (O), de acordo com as especificagdes previstas no Edital n°
07/2020 - STDE. FUNDAMENTO LEGAL: O Edital da Sele¢ao Publica n°
07/2020, Lei Municipal n° 1613/2017 e o Decreto n°2.399/2020. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente aditivo vigorara pelo prazo de 11 (onze) dias,
contados a partir do dia 11 de agosto de 2020. DATA DA ASSINATURA: 10
de agosto de 2020. SIGNATARIOS: Raimundo Inicio Neto -
SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - CONTRATADO (A): Sra. Regina Célia de Sousa Matos -
Carlos Antonio Elias dos Reis Junior - COORDENADOR JURIDICO DA
STDE.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA ‘

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO
N° 006/2017 - AMA - CONTRATANTE: Agéncia Municipal do Meio
Ambiente, representada por seu Superintendente, o Sr. JORGE
VASCONCELOS TRINDADE. CONTRATADA: Empresa OSMAR
AGUIAR - ME, inscritano CNPJ sob o n° 00.387.532/0001-23, representada
por JOSE OSMAR AGUIAR. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente aditivo tem como fundamento no art. 65, inciso I, §1° e §2°, da Lei
n® 8.666/93. DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado
tem por objetivo o acréscimo, por acordo entre as partes de 25% (vinte e
cinco porcento) do valor do contrato n® 039/2019, referente a prestagdo de
servicos de locagao de caminhao de carroceria aberta, capacidade minima de
10m?, para realizar os servigos de coleta e transporte de troncos, galhos e
ramas e folhagem proveniente de podas, cortes, aparas e desbasto na sede, de
acordo com o Edital do Pregdo Eletronico n® 161/2018, e seus anexos.
VALOR GLOBAL: RS 248.436,57 (duzentos e quarenta e oito mil, quatro
centos ¢ trinta e seis reais e cinquenta e sete centavos). DA
FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada
pelo servidor José Prato Parente, matricula 20.722. PRAZO DE VIGENCIA:
Prazo de vigéncia do primeiro termo de aditivo do Contrato sao de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura, na forma do paragrafo tnico, do
art. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993, podendo ser prorrogado nos termos do
que dispde o art. 57, inciso 11, da Lei n°® 8.666/1993, por ser considerado pela
contratante de natureza continua. Sobral - CE, 10 de agosto de 2020.
SIGNATARIOS: Jorge Vasconcelos Trindade - SUPERINTENDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, José¢ Osmar Aguiar -
Representante da Empresa OSMAR AGUIAR - ME. Jos¢ Almir Gomes dos
Santos Janior - ASSESSOR JURIDICO DAAMA.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 017/2020 — AMA,
publicado no Didrio Oficial N° 846, de 09 de julho de 2020, pagina 03, ONDE
SE LE: Sobral - CE, 23 de janeiro de 2020. LEIA-SE: Sobral - CE, 09 de julho
de 2020. Jorge Vasconcelos Trindade - SUPERINTENDENTE DA AMA.
José Almir Gomes dos Santos Janior - ASSESSOR JURIDICO DAAMA.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 018/2020 — AMA,
publicado no Didrio Oficial N° 846, de 09 de julho de 2020, pagina 03, ONDE
SE LE: Sobral - CE, 23 de janeiro de 2020. LEIA-SE: Sobral - CE, 09 de julho
de 2020. Jorge Vasconcelos Trindade - SUPERINTENDENTE DA AMA.
José Almir Gomes dos Santos Junior - ASSESSOR JURIDICO DAAMA.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0051/2020 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representada por seu
Diretor Presidente, o Sr. EDMUNDO RODRIGUES JUNIOR.
CONTRATADA: PROFISSA DISTRIBUIDORA EIRELI-ME, inscrita no
CNPJ n° 20.365.863/0001-70, representado pelo Sr. DAVI FERNANDES
SOARES. OBJETO: Aquisi¢do de Material de Expediente (Alfinete, clips n®
6/0, maquina de calcular e percevejo). MODALIDADE: Pregao Eletronico
n° 177/2019. VALOR: R$ 561,12 (quinhentos e sessenta e um reais ¢ doze
centavos). GESTOR/FISCALIZACAO: Jodo Batista Fernandes do
Nascimento - Gerente de Suprimentos do SAAE. PRAZO DE VIGENCIA:
12 (doze) meses contados a partir da sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 10 de agosto de 2020. ASSINAM: Edmundo Rodrigues
Janior: DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL - Davi Fernandes
Soares: REPRESENTANTE DA PROFISSA DISTRIBUIDORA EIRELI-
ME - Lucas Silva Aguiar: PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0052/2020 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representada por seu
Diretor Presidente, o Sr. EDMUNDO RODRIGUES JUNIOR.
CONTRATADA: SANEFOUR ALMEIDA HIDRAULICA LTDA, inscrita
no CNPJ n°® 26.620.282/0001-13, representado pelo Sr. WAGNER DA
SILVA CONCEICAO. OBJETO: Aquisi¢do material hidraulico destinado &
realizagdo de ligagdes prediais de agua. MODALIDADE: Pregéo Eletronico
n® 080/2020. VALOR: R$ 5.100,00 (Cinco mil e cem reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Jodo Batista Fernandes do Nascimento,
Gerente de Suprimentos do SAAE. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 10 de
agosto de 2020. ASSINAM: Edmundo Rodrigues Junior: DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL - Wagner da Silva Conceigao:
SANEFOUR ALMEIDA HIDRAULICA LTDA - Lucas Silva Aguiar:
PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO 'AO CONTRATO N°
112/2016. CONTRATANTE: Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral
- CE, CNPJ 07.817.778/0001-37, representado pelo Diretor Presidente
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EDMUNDO RODRIGUES JUNIOR. CONTRATADA: LOCUSCAR
LOCACOES DE VEICULOS EIRELI-ME, inscrita no CNPJ sob o no
13.598.253/0001-50, com sede na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara.
OBJETO: “Alteragio da razdo social da empresa CARFLEX LOCACOES
DE VEICULOS EIRELI e prorrogagio de vigéncia do Contrato N°112/2016,
por um periodo de 12 (doze) meses, referente ao Servico de Locagdo de
Veiculos, (com motorista e combustivel por conta da CONTRATANTE e
manutengdo por conta da CONTRATADA), destinados ao Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral”. FUNDAMENTACAO LEGAL:
art. 57, 11 da Lei 8.666/93. VALOR: R$ 37.800,00 (trinta e sete mil e
oitocentos reais). VIGENCIA: O periodo de vigéncia deste aditivo sera de 12
(doze) meses, iniciando em 10 de agosto de 2020 e terminando em 09 de
agosto de 2021. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Jodo Batista Fernandes do
Nascimento Gerente de Suprimentos do SAAE - Sobral. DATA DA
ASSINATURA: 07 de agosto de 2020. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRA-TANTE: Edmundo Rodrigues Junior.
REPRESENTANTE DA CONTRA-TADA: Lia Nogueira Holanda.
PROCURADOR JURIDICO DO SAAE SOBRAL: Lucas Silva Aguiar.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

TERMO DE POSSE DE VEREADOR. Aos dez (10) dias do més de
agosto, do ano de dois mil e vinte (2020), as 10:00 hs, compareceu no
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Sobral, sito no anexo
Gerardo Cristino Menezes, o 2° suplente de Vereador da coligagdo PT do
B/PSL Antdnio Junior Ribeiro “Junior Mega Som”, para o ato de posse, por
forca do Requerimento n°® 034/2020, de autoria do Vereador Cleiton Prado
Carvalho, solicitando 30 (trinta) dias de licenga para tratamento de assunto
Particular, conforme preceitua o Art. 70, inciso III do Regimento Interno e
Art. 43, inciso II da Lei Organica do Municipio de Sobral. O Presidente da
Camara Municipal de Sobral, em cumprimento ao Art. 44 da Lei Organica do
Municipio, convocou através do oficio n® 73/2020, o 1° Suplente de Vereador
José Oscar Ribeiro, da coligagdo PT do B/PSL, o qual através de oficio sem
numero, datado do dia 06 de agosto de 2020, renunciou o direito de tomar
posse. Em seguida o Presidente da Camara convocou através do oficio n°
77/2020, o segundo suplente de Vereador da Coligagao PT do B/PSL Antdnio
Janior Ribeiro “Junior Mega Som”. O Presidente convida o suplente de
Vereador Antonio Jinior Ribeiro “Junior Mega Som” para prestar
compromisso de posse, que de pé faz o juramento conforme Art. 4° § 3° do
Regimento Interno, "Prometo cumprir com dignidade o mandato que me foi
confiado, observando as leis do Pais, do Estado e do Municipio, trabalhando
pelo engrandecimento de Sobral, ato continuo o presidente da Camara
declara empossado o senhor Antdnio Junior Ribeiro, segundo suplente de
Vereador da Coligagao PT do B/PSL, para ocupar a cadeira neste Parlamento
na presenca das testemunhas abaixo assinadas. E para constar eu, Francisco
Jucival de Sousa - Diretor do Departamento Legislativo, lavrei o Presente
termo, que apos ser lido e achado conforme vai devidamente assinado, pelo
2° Secretario José Bonifacio Silva Mesquita, Presidente Carlos Evanilson
Oliveira Vasconcelos, Antdnio Junior Ribeiro - “Junior Mega Som”
(empossado) e demais testemunhas signatarias. Carlos Evanilson Oliveira
Vasconcelos - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. 2°
SUPLENTE COLIGACAO PT DO B/PSL - Anténio Junior Ribeiro - 2°
SECRETARIO - José Bonifacio Silva Mesquita.

ATO DE EXONERACAO 023/2020 - CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL. O Sr. Presidente da Camara Municipal de Sobral, no uso de suas
atribuicdes legais que The confere o Art. 19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do
Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da
Lei Organica do Municipio, combinado com a Lei Municipal n® 1461/2015.
RESOLVE: EXONERAR a pedido o Sr. FRANCISCO JOSE DE SOUSA
MESQUITA do cargo de COORDENADOR DE GABINETE, lotado no

gabinete do Vereador Cleiton Prado Carvalho, com atribuicdes e
vencimentos previstos em Lei n° 1461/2015, de 15 de abril de 2015,
publicada em 16 de abril de 2015. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 06 de agosto de 2020. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos -
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL.

ATO DE NOMEACAO 055/2020 - CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL. O Sr. Presidente da Camara Municipal de Sobral, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo Unico, inciso XXX do
Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral, e o art. 72 Inciso 11 da lei
Organica do Municipio, combinados com a Lei Municipal n® 1461/2015 e a
Lei Municipal 1532 de 23 de dezembro de 2015. RESOLVE: Nomear a Sra.
MARIA CLAUDINE PAULA DOS SANTOS MESQUITA para o cargo de
COORDENADOR DE GABINETE, lotada no gabinete do vereador
CLEITON PRADO CARVALHO, com atribuigdes e vencimentos previstos
em Lei n® 1461/2015, de 15 de abril de 2015, publicada em 16 de abril de
2015. PACO DACAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 06 de agosto de
2020. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL.

PORTARIA N° 671, DE 10 DE AGOSTO DE 2020 - CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL. O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o Mandado de Notificagdo da lavra do M.M. Juiz de
Direito da 1* Vara Civel da Comarca de Sobral, Dr. Anténio Washington
Frota, no PROCESSO N° 0050324-38.2020.8.06.0167 (pensdo por morte),
com pretensao promovida por TEREZA FURTADA (Requerente) em face do
MUNICIPIO DE SOBRAL (Requerido), com o seguinte teor: “MANDA ao
Senhor Oficial de Justica deste Juizo a quem este for apresentado, indo por
mim assinado, que notifique-se o Chefe do Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Sobral para ciéncia da decisdo bem como para
cumprimento da ordem liminar, 'o Municipio de Sobral, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, contados do momento em que for intimada desta decisao, proceda
a imediata implantagdo na folha de pagamento do beneficio de pensdo por
morte em favor da parte autora, sob pena de multa diaria que ora fixo em R$
2.000,00 (dois mil reais), até o limite de R$ 90.000,00(noventa mil reais)',
sob pena de responsabiliza¢do pessoal pela aplicagdo da multa”. RESOLVE:
Art. 1° - Proceder, através do Departamento de RH ¢ Pessoal deste Poder
Legislativo, a implantagdo na folha de pagamento do beneficio de pensdo por
morte em favor da senhora TEREZA FURTADO, em estrito cumprimento a
ordem judicial. Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 10 de agosto de 2020. Carlos Evanilson
Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 132020 - CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL. CONTRATO N° 132020. OBJETO: Corrigir a
rubrica orgamentaria do Extrato do Contrato para Manutengdo e Pequenos
Reparos destinados ao Edificio Sede da Camara Municipal de Sobral, bem
como de seus anexos, com fornecimento de mao-de-obra e matéria prima
necessaria as suas realizagdes, constantes das Tabelas SEINFRA n° 26 ou
26.1 (desonerada) e SINAPI 2019. CONTRATANTE: CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE, representada por seu Presidente.
CONTRATADA: AJ Construtora e Transporte Eireli - EPP, CNPJ N°
74.022.229/0001-63, representada pelo seu proprietario, Sr. Alan Jackson
Aragdo Silva. PUBLICACAO ORIGINAL: Dia 07/08/2020, pagina 13 do
Diario Oficial do Municipio n° 868. RUBRICA ORCAMENTARIA
CORRETA: 0101.01.031.0002.2.071 .3390.39.00. Sobral-CE, 10 de agosto
de 2020. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL.
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