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DECRETO N° 2214 , DE _L£ DE MAIO DE 2019.

ESTABELECE CRITERIOS GERAIS PARA A
CONCESSAO DAS GRATIFICACOES DE
DESEMPENHO NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, NA FORMA QUE
INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuigdes legais, em especial a
que Ihe é conferida pelo inciso IV do art. 66 da Lei Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia para a Administragcao
Publica, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal; e

CONSIDERANDO a criacdo de carreiras no &mbito do Poder Executivo Municipal com
a previsdo de gratificacdes por desempenho e a necessidade de regulamentagéo de sua
concessao.

DECRETA:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica regulamentado neste Decreto as regras gerais para concessao das
gratificagdes de desempenho instituidas no ambito do Poder Executivo Municipal de Sobral,
a saber:

| - Gratificagdo de Desempenho Fiscal — GDF, instituida pela Lei n° 1.679, de 25 de
outubro de 2017, devida aos Fiscais de Urbanismo e Meio Ambiente que integram a carreira
de Especialista em Urbanismo e Meio Ambiente;

Il - Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura — GDAI, instituida pela
Lei n° 1.686, de 08 de novembro de 2017, devida aos Analistas de Infraestrutura que integram
a carreira de Especialista em Infraestrutura;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Politicas Sociais — GDPS, instituida pela Lei n°
1.689, de 17 de novembro de 2017, devida aos Analistas de Politicas Publicas que integram
a carreira de Especialista em Politicas Publicas Sociais;

IV - Gratificagdo de Desempenho de Inspegdo Sanitaria (GDIS), instituida pela Lei n°
1.864, de 30 de abril de 2019, devida aos Fiscais Municipais Agropecuarios e aos Técnicos
em Agropecudria, integrantes da carreira de Especialistas em Inspecéo Sanitaria;

§1° Cabera a cada 6rgdo emitir, anualmente, Portaria com a metodologia para a
composigéo da ferramenta de avaliagdo, com critérios especificos conforme a natureza das
funcdes desempenhadas, baseadas em Metas de Avaliagdo de Desenvolvimento Profissional-
MADP e Metas de Avaliagédo de Desempenho Individual e Institucional - MADI.

§2° As composicbes das gratificagdes de desempenho obedecerdo aos seguintes
valores: 20% (vinte por cento) Metas de Desenvolvimento Profissional - MADP e 80% (oitenta
por cento) Metas de Avaliagdo de Desempenho Individual e Institucional - MADI, sendo assim
subdivididas 20% (vinte por cento) Avaliagdo de Desempenho Individual e 60% (sessenta por
cento) Avaliagdo de Desempenho Institucional.

Art. 2° O Dirigente Maximo deverd nomear anualmente, uma Comissdo de
Avahagao de Desempenho — CADES composta de 01 (um) premdente e 02 (dois) membros;:-
que sera responsavel pelo processo de avaliacdo dos servidores passiveis da concessao A5

A

Gratificacdo de Desempenho. Wj

Prefeitura Municipal de Sobral
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral-CE
www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677-1100




B.SOBRAL

Paragrafo linico. As atividades da Comisséo de Avaliagcédo de Desempenho n&o
serao remuneradas.

Art. 3° Cabe a Comisséo de Avaliagéo de Desempenho — CADES:

| - Orientar os servidores sobre o preenchimento dos Termos de Compromissos a
serem pactuados, aprova-los e guarda-los para ao final do ciclo de avaliagdo apurar os
resultados;

Il - Proceder as analises das justificativas apresentadas nos casos de repactuacéo
de metas, julgar o atendimento parcial de metas contratadas dentro do periodo de avaliagéo
e tratar os casos nao previstos no processo de avaliagao;

Il - Ao final do periodo de avaliagdo, analisar e computar os pontos obtidos na
Avaliacdo Desempenho e divulgar os resultados;

IV - Abrir prazo, analisar e julgar os recursos interpostos pelos servidores quanto
ao resultado da Avaliagdo de Desempenho;

V - Encaminhar ao dirigente méaximo do érgéo relatério conclusivo dos trabalhos
da Avaliagées de Desempenho do periodo analisado, em prazo nao superior a 15 (quinze)
dias corridos do término da avaliagao.

Paragrafo Unico. A comissdo mantera rigorosamente em dia os assentamentos
individuais dos servidores, com registros exatos dos elementos necessarios as avaliagdes dos

servidores.

CAPITULO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 4° A Avaliacdo de Desempenho é o processo sistematico e continuo de
acompanhamento de aferigdo do desempenho, tendo como objetivos:

| - Identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho dos
profissionais, visando a implementagéo de a¢des adequadas;

Il - Dotar os gestores de uma ferramenta que possibilite o gerenciamento e o
desenvolvimento de suas equipes;

lIl - Promover a comunicagéo e interagdo entre a instituigdo, os gestores e demais
servidores com relacdo aos resultados esperados, permitindo o acompanhamento de
desempenho;

IV - Subsidiar, com informagGes relevantes, outros subsistemas de Recursos
Humanos, como Suprimentos, Desenvolvimento e Gestado da Carreira;

V - Elevar o comprometimento dos gestores e servidores do 6rgao/entidade;

VI - Garantir o desenvolvimento do potencial do servidor, sua formacéo, a
identificacdo da necessidade de capacitacéo e seu aperfeigoamento Profissional,

VIII - Subsidiar a avaliagéo do estagio probatério.

Art. 5° A Avaliacdo de Desempenho contemplara o desenvolvimento profissional
do servidor, na forma a seguir especificada:

| - Metas de Avaliagéo de Desenvolvimento Profissional: significa pactuar metas
visando a melhoria da performance de cada um dos profissionais, buscando sua evolugéao
técnica, novos conhecimentos, desenvolvimento de novas habilidades, manter-se atualizado
nas areas técnicas envolvidas participando em eventos e correspondera ao percentual de
20% (vinte por cento) do total da avaliacdo dessas metas;

Il - Metas de Avaliacdo de Desempenho Individual e Institucional tendo os
seguintes aspectos: a Avaliagdo do Desempenho Individual visa aferir as competéncias
comportamentais do avaliado no exercicio das atribuigbes do cargo/fungéo, com foco na
contribuicéo, incluindo critérios administrativos que visam gerenciar o seu desempenho, bem
como por aspectos relacionados ao seu cotidiano e comprometimento para com a institui¢ao,
verificando a capacidade de desenvolver tarefas em equipe, valorizando o trabalho em
conjunto na busca de resultados e metas por unidade de trabalho e correspondera ao
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percentual de 20% (vinte por cento) do total da avaliagdo. A Avaliagdo de Desempenho
Institucional irda apurar o cumprimento de metas institucionais pactuadas pelo servidor, com
base nas metas predefinidas em Portaria especifica do periodo da avaliagdo, contemplando
os objetivos estratégicos a serem alcangados pelo érgdo/entidade e correspondera ao
percentual de 60% (sessenta por cento) do total da avaliagcdo dessas metas.

Art. 6° A Avaliacdo de Desempenho sera apurada anualmente, nos meses de
janeiro e dezembro e produzira efeitos financeiros mensais por igual periodo, sendo que, no
ano da posse do servidor, a avaliagao sera bimestral, de julho até dezembro.

Paragrafo tGnico. A Avaliagdo sera processada no més subsequente ao término
do periodo avaliativo e gerara efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente
ao do processamento do resultado final.

Art. 7° O ciclo da Avaliagdo de Desempenho tera duragéo de 12 (doze) meses,
com excecado do ano do ingresso do servidor, € compreendera as seguintes etapas:

| - Planejamento: estabelecimento de metas institucionais, pré-pactuagédo de
metas compartilhadas, estabelecimento de metas individuais e pactuacéo de metas;

Il - Monitoramento: acompanhamento de metas institucionais, metas individuais e
repactuacao de metas;

Il - Avaliagdo: avaliacdo dos resultados institucionais, dos termos de
compromissos individuais, calculo dos resultados, emissado dos relatérios finais;

IV - Reconhecimento: divulgacéo dos resultados, abertura de prazo para recursos
e realizac3o de atividades de reconhecimento das areas com desempenho satisfatério dos
colaboradores;

V - Suporte: ap6s o ciclo de avaliagao, o dirigente maximo devera promover agoes
preventivas e corretivas visando a melhoria dos resultados institucionais para os ciclos futuros,
com foco no crescimento da instituigéo e do servidor.

Paragrafo Unico. Portaria dos dirigentes dos 6rgdos responsavel definira os
critérios e procedimentos especificos a serem adotados em cada uma das etapas
mencionadas no caput deste artigo.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO

Art. 8° Para fins de concessao das gratificacées de desempenho GDF, GDAI e
GDPS devida aos servidores, que tem como limite maximo o percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o valor correspondente a primeira referéncia, sera levado em consideracéo
a Nota Final obtida na Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. Na concessio da gratificagdo de que trata o caput, somente
sera levada em consideragcdo a Avaliacdo de Desempenho por Metas e Critérios
Administrativos se o servidor tiver permanecido no exercicio de suas atribuigbes por no
minimo 2/3 (dois tercos) de um periodo completo de avaliagao.

Art. 9° Fica assegurada a percepc¢éo gratificacdo de desempenho no caso de
férias ou de afastamento por licengas previstas em lei, exceto para tratar de interesse
particular, mandato eletivo e para estudo requerido pelo proprio servidor.

§1° Nos casos de cessdo e disposicdo, a concessdo da gratificagédo ficara
suspensa enquanto o servidor ndo retornar as suas atividades originais.

§2° Nao se aplica o disposto no §1° deste artigo nos casos de disposi¢cado para o
exercicio de cargos ou fungbes gerenciais diretamente relacionadas aos cargos ocupados
dentro dos seus érgdos de lotacdo, bem como para o exercicio dos cargos de Secretario,
Secretario Adjunto, Secretario Executivo ou dirigente maximo de ente da administracéo
indireta ou de 6rgéo subordinado no @mbito do Poder Executivo do Municipio de Sobral.
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§3° Quando o servidor estiver ocupando um Cargo de Dirigente Maximo, no ano
seguinte apds sua posse ele passara a receber a Gratificacao de forma integral.

§4° Quando o servidor retornar as suas atividades originais fara jus a gratificacéo
de desempenho no percentual correspondente ao que vinha percebendo antes do
afastamento.

Art. 10. Até que seja submetido a primeira Avaliacdo de Desempenho, o servidor
que ingressar nas carreiras beneficiadas com gratificacdo de desempenho, recebera a
gratificagdo objeto deste Decreto no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
valor total da gratificagéo.

§1° Os Fiscais de Urbanismo e Meio Ambiente que ja recebem gratificacdo de
35% (trinta e cinco por cento), permanecerdo recebendo este percentual até que sejam
submetidos a uma avaliagdo anual.

§2° Se, por qualquer motivo, ndo houver Avaliagdo de Desempenho em
determinado periodo, o servidor recebera, excepcionalmente, a respectiva gratificacéo no
percentual correspondente ao que vinha percebendo no periodo anterior & auséncia de
Avaliacao.

Art. 11. O servidor que nao atingir, na Avaliacdo de Desempenho Individual, a
pontuacdo minima exigida de 50% (cinquenta por cento), ndo fara jus a Gratificacdo de
Desempenho.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. Regras complementares ao fiel cumprimento deste Decreto poderdo ser
emitidas pela Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET).

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 14. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLI ERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de
maio de 2019.

o Ferreira Gomes
PREFEITO DE SOBRAL

AL
Silvia Kataoka de Oliveira ;
SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA
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