REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE DE
SOBRAL

CAPITULO |
DO ORGAO

ART. 1° - Este regimento dispde sobre o funcionamento interno, as atividades e
atribuicées do Conselho Municipal de Juventude de Sobral (CMJ).

ART. 2° - O Conselho Municipal de Juventude de Sobral (CMJ) instituido pela
lei n°® 509 do dia 10 de maio de 2004, € um 0rgdo de carater permanente,
deliberativo, normativo e controlador das politicas publicas de juventude no
ambito do Municipio.

81° - Como ¢6rgado normativo, devera expedir resolucdes, definir e
disciplinar a politica de promocéo, atendimento e defesa dos jovens.

§ 2° - Como o6rgdo consultivo, emitira parecer através de comissdes
especiais sobre todas as consultas que |he forem dirigidas apds a
aprovacao do plenario.

8§ 3° - Como 6rgao deliberativo, reunir-se-4 em sessfes plenarias e
decidira, ap0s discussdo e por maioria simples de votos, todas as
matérias de sua competéncia.

8 4° - Como oOrgdo controlador, visitard e fiscalizara as entidades
governamentais e nao governamentais que desenvolvem atividades
socioeducativas com jovens, recebera reclamac¢des quando constatada
quaisquer tipo de ameaca e violacdo de direitos da populacédo juvenil e
avaliara em plenaria emitindo comunicacdo oficial com parecer e
possiveis providéncias.

ART. 3° - O Conselho Municipal de Juventude (CMJ) é vinculado a Gabinete do
Prefeito/Coordenadora Especial de Politicas Publicas de Juventudes de Sobral,
sendo esta responsavel por dotar as medidas necessarias para efetivo
funcionamento deste Conselho através de apoio administrativo, financeiro, de
recursos humanos e de materiais pedagogicos e de expediente conforme a lei
n° 509 do dia 10 de maio de 2004.

ART. 4° - O Conselho Municipal de Juventude funcionard em instalagdes
cedidas pela a Gabinete do Prefeito/Coordenadoria Especial de Politicas
Publicas de Juventudes de Sobral, e esta deverd ser responsavel pela
aquisicdo de equipamentos, contratagdo de um (a) funcionario (a) para o
servico de secretaria executiva e articulagcdo de material pedagogico e de
expediente.



PARAGRAFO PRIMEIRO. A cobertura e o provimento referente as despesas
com transporte, estadia e alimentacdo de conselheiro (as), a servico do

conselho, ndo serdo considerados como remuneracao.

PARAGRAFO SEGUNDO. A contratacdo do (a) secretario (a) executiva (a)
sera feita mediante selecdo publica com contrato temporario, sendo vedado o

pleito da vaga por qualquer conselheiro (a) em exercicio.

PARAGRAFO TERCEIRO. O edital para selecdo publica devera ser construida
pelo Gabinete do Prefeito/Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de

Juventude com aprovacao do plenario.

PARAGRAFO QUARTO. O (A) Secretario (a) exercera um cargo de confianga,

nao tendo direito a voto.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS

ART. 5° - O Conselho Municipal de Juventude tem as seguintes competéncias:

|. Elaborar e participar das definicbes das politicas publicas
municipais destinadas a Juventude.

II. Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar programas anuais e
encaminhar sugestdes para elaboracdo de recursos do Plano
Plurianual de Governo, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO,
do que concerne a elaboracdo de recursos, no ambito das
secretarias Municipais com ac¢fes, destinadas a Juventude;

lll. Realizar plenarias de jovens, sobre a realidade juvenil e temas
afins nos bairros e distritos do Municipio de Sobral, a partir de
critérios definidos em Assembléia pelo regimento interno do CMJ;

IV. Participar das discussdes acerca da elaboracao, fiscalizagéo,
avaliacdo e acompanhamento de acfes e recursos destinados a
juventude nas Secretarias Municipais de Sobral;

V. Realizar estudos e pesquisas sobre teméaticas relacionadas a
juventude para subsidiar a construcdo de politicas publicas
municipais;

VI. Avaliar e acompanhar os impactos sociais e desempenho dos
programas e projetos aprovados em favor da juventude do
Municipio de Sobral,

VII.  Realizar e apoiar agdes com o objetivo de definir, discutir e avaliar
as politicas sociais basicas voltadas a Juventude;



VIIl.  Propor acdes de protecao e promogéao dos direitos da Juventude;
IX. Fazer publicar no Diario Oficial do Municipio as deliberactes
tomadas pela Comissdo Executiva do CMJ em forma de
resolucdo e em conformidade com o pleno do conselho;
X. Instituir uma comissao organizadora que articulada a Comisséo
Executiva coordenara e promovera a Conferencia Municipal de
Juventude.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

ART. 6° - O Conselho Municipal da Juventude sera constituido por
representantes das Entidades Juvenis, Instituicbes do Poder Puablico e
organizacdes ndo governamentais que atuam junto a juventude na area

geografica do Municipio de Sobral.

8§ 1° - Para efeito deste regimento e em conforme a lei n® 509 do dia 10 de maio
de 2004, entende-se por Entidades Juvenis, aquelas que sdo compostas e
organizadas por jovens de 15(dezoito) a 29(vinte e nove) anos sediados no

municipio.

8§ 2° O Conselho Municipal de Juventude sera tripartite e composto por
12(doze) membros titulares e igual nimero de suplentes, sendo 04 (quatro)
representantes de Entidades Juvenis de ambito municipal e seus respectivos
suplentes, 04 representantes do poder Publico Municipal e seus respectivos
suplentes e 04 (quatro) representantes de organizacbes ndo governamentais
que trabalhem com politicas publica para a juventude, com seus respectivos

suplentes;

§ 3° Os membros das entidades juvenis deverédo ter de 15 (dezoito) a 29 (vinte
nove) anos de idade para participarem do Conselho Municipal de Juventude, e
0os demais representantes das outras Instituicdes ndo estdo sujeitos a esta

faixa etaria.

8 4° - A indicacdo dos conselheiros sera procedida no encontro Municipal das

Entidades Juvenis, Organizacbes Publicas e nao governamentais que



desenvolvem acdes junto a juventude. Apds as indicacdes, os Conselheiros

serdo nomeados por ato do poder executivo.

CAPITULO IV
DOS (as) CONSELHEIROS (as)
Art. 7°. Séo atribui¢cdes dos (as) Conselheiros (as):

I. Participar do Plenario, dos Grupos de Trabalho e das Comissfes para 0s
quais forem designados;

II. Propor a criagcdo de grupos de trabalho e indicar nomes para sua
integracao;

lll. Exercer outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo Plenario ou

diretamente pelo Secretario-Geral e por delegacdo do Presidente.

Paragrafo Primeiro. A auséncia as sessdes plenarias deve ser justificada a
Presidéncia com antecedéncia de, no minimo, trés dias, ou nos trés dias

posteriores a sessao, por falta imprevisivel.

Paradgrafo Segundo. Qualquer atitude do (a) conselheiro (a) que viole a
liberdade, demonstre autoritarismo, desrespeite a diversidade e discrimine por
questbes de insercdo de classe social, género, etnia, religido, orientacdo
sexual, idade e condicdo fisica sera levado ao conhecimento do pleno do
conselho para as devidas avaliagdes e providéncias.

Paragrafo Terceiro. A substituicdo do (a) Conselheiro (a) serd levada
primeiramente a sua representacao para que sejam adotadas as providéncias
cabiveis, ndo sendo necessario a priori de recomendac¢éo do Conselho.

Paragrafo Quarto. A substituicdo do (a) conselheiro (a) sera levada ao pleno
do conselho pela mesa diretora que por decisdo da maioria simples tomara
providencias necessarias.

Paragrafo Quinto. A substituicdo dos representantes do Poder publico sera de

responsabilidade do Gestor da pasta a que ele representa.

Art. 8° - O conselheiro (a) perdera o mandato e sera substituido pelo respectivo



suplente quanto:

| — Deixar de comparecer a 3 (trés) sessOes consecutivas ou 5 (cinco)

alternadas, ordinérias ou extraordinarias, sem justificativa,;

Il — Praticar atos incompativeis com a sua funcao;

[l — Descumprir o regimento interno;

IV — Desistir da representacao;

§ 1o - Os atos incompativeis com a funcdo de conselheiro (a) serédo
analisados pelo plenario que decidira mediante aprovacdo de maioria
simples de seus membros (50% mais um dos conselheiros (as) titulares).
§ 2° - Fica expressamente proibida qualquer manifestacdo politico
partidaria por conselheiro (a) em exercicio das atividades do conselho,
bem como utilizacdo de maneira indiscriminada e com fins eleitorais do
titulo de conselheiro (a).

§ 3°- Em caso do conselheiro (a) utilizar o titulo de conselheiro (a) de
maneira indiscriminada, para efeito de avaliacdo da gravidade da

situacao, sera discutida no pleno do conselho;

Art. 9°. S&o atribuicdes dos (a) Suplentes:

Substituir os (a) conselheiros (as) titulares nas reuniées plenarias em
caso de auséncia dos mesmos, tendo, o mesmo direito a voto no

exercicio da titularidade.

. Ser designado para grupos de trabalho e comissoes.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

ART. 9° - O Conselho Municipal de Juventude tem as seguintes instancias:

Plenério;
Comissao Executivas;

Comissdes Tematicas.

SECAO |
PLENARIA



ART. 10° - O Plenéario é o 6rgao responséavel pelas deliberagbes do CMJ,
composto pelos seus membros efetivos em exercicio pleno de seus mandatos

conforme o artigo 6°, § 2 deste regimento.

ART. 11° - O plenério do conselho deliberara das seguintes formas:

I.  Acordo: Deliberacdes por consenso dos (as) titulares presentes em
reunides do plenario;

. Recomendacgéao: deliberacdo por maioria simples dos (a) conselheiros
(as) titulares;

[ll. Indicacdo: Maioria simples do plenario. Em caso de empate voto de

minerva do Presidente;

ART. 12° - Sao Atribuicbes do Plenario:

I. Aprovar a pauta das reunides;

Il. Analisar e aprovar as matérias em pauta;

lll. Eleger o Presidente, Vice-Presidente e Secretario Geral;

IV. Indicar entre os (as) conselheiros (as) uma comissdo para analisar 0s
casos relativos a perda do mandato;

V. Decidir sobre perda dos mandatos dos (as) Conselheiros (as) a partir do
relatorio da comissao;

VI. Constituir Grupos de Trabalho e indicar os respectivos membros;

VII.  Aprovar relatério anual de atividades;

VIIl.  Propor, analisar e aprovar o Regimento Interno do Conselho e suas
futuras modificacoes;

IX. Decidir sobre os casos omissos do regimento.
ART. 13° - As intervencgfes durante a discussao das matérias no CMJ deverao
ter seu tempo aprovado de acordo com a complexidade da pauta, deliberado

pelo pleno.

ART. 14° - Os trabalhos das sessfes plenarias terdo a seguinte sequéncia:



I. Verificacdo da presenca e da existéncia de quorum para instalacdo do
colegiado;

[I. Informes;

[ll. Aprovacéo da ata ou resumo executivo da sessao anterior;

IV. Leitura e aprovagao da pauta;

V. Apresentacao, discusséo e deliberacado das matérias agendadas;

VI. Encaminhamentos e encerramento.

ART. 15° - As sess@es do Plenéario do Conselho Municipal de Juventude - CMJ
deverdo ocorrer ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente
mediante convocacdo da mesa diretora ou por 1/3 dos membros, conforme o
Art. 7 da lei n® 509 do dia 10 de maio de 2004.

PARAGRAFO UNICO - Para a convocagdo das sessdes ordinarias sera
observado o prazo de 07 dias e extraordinarias em 03 dias.
SECAO I
COMISSAO EXECUTIVA

ART. 16° - A Comissdo Executiva Municipal € o 6rgdo responsavel pela
execucao das deliberacdes do Conselho e sera constituido por um presidente,
um vice-presidente e um secretario geral, escolhidos por meio de processo

eletivo entre os membros do Conselho.

ART. 17° - Sao atribuicbes do Presidente:

I. Representar o CMJ;

[I. Cumprir e zelar pelo cumprimento das deliberac6es do CMJ;

[ll. Aplicar este Regimento Interno;

IV. Convocar, presidir e coordenar as reunides do CMJ;

V. Preparar em conjunto com o Vice-Presidente e o Secretario Executivo a
pauta das reunides;

VI. Decidir em primeira instancia sobre as questées de ordem;

VII.  Delegar competéncias ao Secretario Geral quando necessario;

VIIl.  Assinar documentos referentes a este conselho (convites,



convocacoes, oficios, dentre outros.)

ART. 18° - Sao atribuicbes do Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente nos seus impedimentos;

II. Representar o CMJ na auséncia do Presidente;

[ll. Dirigir as reunides do Plenario do CMJ em conjunto com o Presidente e
o Secretério Geral;

IV.Na auséncia do Presidente, assinar documentos referentes a este

conselho (convites, convocagdes, oficios, dentre outros)

ART. 19° - S&o atribuicbes do Secretario Geral:

|. Responsabilizar-se pelo registro, atas e memoria institucional do CMJ,
bem como convocar, por solicitacdo do Presidente, as reunifes do
Plenario do Conselho, dos Grupos de Trabalho e Comissdes;

Il. Preparar em conjunto com o Presidente e o Vice-Presidente a pauta das
reunides;

lll. Executar outras competéncias que |he sejam atribuidas pelo Presidente
assim como pelo Plenario;

IV. Publicizar de maneira ampliada todos os atos deliberados no CMJ;

V. Adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dos servigos
desenvolvidos pelo Conselho;

VI. Decidir ou opinar sobre assuntos de competéncia do conselho;

VII.Compor a mesa diretora do CMJ.

VIIl.  Presidir as sessdes na auséncia do Presidente e do Vice

IX. Na auséncia do Presidente e do Vice, assinar documentos referentes a
este conselho (convites, convocacdes, oficios e etc)

X. Representar o CMJ na auséncia do Presidente e do Vice;

PARAGRAFO UNICO - No caso de afastamento do Presidente e do Vice
Presidente, o Secretario Geral assumird a presidéncia interinamente para

encaminhar um novo processo de composicdo da mesa diretora com



aprovacao e respaldo do plenéario.

SECAO IV
COMISSOES TEMATICAS

ART. 20° - As Comissfes Técnicas sdo Orgdos delegados e auxiliares do
plenério, a que compete verificar, vistoriar, fiscalizar, opinar e emitir parecer

sobre as matérias que lhes forem atribuidas.

8§ 1° - O CMJ publicara resolucdo com as diversas comissdes que serdo

criadas, suas atribuicbes, competéncias, duragcdo e membros que a compdem.

ART. 21° - Sdo Comissfes permanentes do CMJ:
I. Gestao Participativa, Articulacdo e Dialogo;
II. Acompanhamento da Gestdo de Politicas publicas de Juventude
(Programas, Projetos, Convénios, Equipamentos e Orgcamento e etc);

[ll. Ouvidoria e Comunicacdo em Politica de Juventude.

ART. 22° - Cabe a Comissao de Gestao Participativa, Articulacéo e Diélogo:
I. Estabelecer o didlogo com os movimentos e organiza¢des da sociedade
civil;
[I. Articular agbes junto com organizagdes dos movimentos sociais;
[ll. Sugerir e acompanhar as acdes dos poderes: executivo, legislativo e
judiciario, no que tange a juventude nas trés esferas federativas;
IV. Ampliar canais de interlocu¢éo entre a juventude;

V. Dialogar e articular com os partidos politicos.

ART. 23° - Cabe a Comissdao de Acompanhamento da Gestdo de Politicas
Publicas de Juventude (Programas, Projetos, Convénios, Equipamentos e
Orcamento) identificar, conhecer, analisar e avaliar e deliberar sobre os
programas e projetos governamentais e entidades conveniadas com o objetivo
de construir propostas que viabilizem a melhoria da qualidade de vida dos

jovens e atendimento das metas propostas, e ainda:



l. Atualizar de forma sistematica o0 mapeamento dos programas e projetos;

Il. Andlise permanente e avaliacdo dos programas e projetos identificados;

[l Fazer proposi¢cdes para melhorar os programas e projetos identificados.

IV. Acompanhar e monitorar 0s recursos publicos para a execucdo da

Politica de Juventude.

Art. 23° - Cabe a Ouvidoria e Comunicacdo em Politicas Publicas de

Juventude.

I. Praticar em conjunto com a Secretaria Geral do Conselho os atos
referentes a comunicacao interna e externa do Conselho;

II. Buscar o desenvolvimento de produtos e atividades que facilitem a
comunicacdo e a intersetorialidade entre as comissdes, grupos de
trabalho e membros do conselho.

lll. Buscar a viabilizacdo de produtos e agOes que possibilitem o
desenvolvimento da sociedade com todas as acdes do conselho.

IV. Fazer o acompanhamento de reportagens e abordagens da juventude no
ambito da midia e da sociedade, para informe e subsidio ao
conselho;

V. Estimular a realizacédo de ac6es que fomentem a relacdo entre juventude
e midia no ambito do Municipio.

VI. Acompanhar e registrar as demandas e denuncias da ouvidoria e
garantir que elas sejam direcionadas ao pleno do CMJ.

VII.  Analisar e apurar dendncias, responder consultas sobre assuntos

pertinentes a Politica de Juventude no municipio.

ART. 24° - As Comissdes Técnicas serdo compostas por no maximo 06
conselheiros eleitos ou indicados no plenario, cabendo a esta a indicacdo de

um presidente, um relator para acompanhar e coordenar os trabalhos.



§ 1°- Os pareceres das comissdes serdo apreciados, discutidos e votados em

sessdo plenaria

§ 2° - No caso de rejeicdo do parecer, a COmiSsao emitird um novo parecer

considerando as opinides do pleno do conselho.

§ 3° - Os pareceres aprovados pelo conselho poderédo ser transformados em

resolucoes.

§ 4° - Cada comissao sera formada mantendo a paridade da representacao do
conselho.

8 5% - As comissdes terdo o prazo maximo de 30 dias para encaminhar ao

plenario suas sugestdes, pareceres e estudos.

8 6° - Cada conselheiro podera participar apenas de uma comissao por

periodo.

SECAO V

GRUPOS DE TRABALHO

ART. 24° — Os grupos de trabalho serdo temporarios, formados por conselheiro

(as), com objetivo determinado, para gerir tema de interesse do conselho.

ART. 25° — Os grupos de trabalho serdo criados pelo plenéario, por meio de
maioria simples. Cabendo-lhe:

8§ 1° - Realizar estudos, apresentar proposicdes, apreciar e relatar as matérias
gue Ihes forem distribuidas;

§ 2° - Requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor apreciacao
da matéria;

8§ 3° - Encaminhar trabalhos produzidos ou outras atividades a mesa diretora
para submeter ao plenario;

§ 4° - Elaborar documentos que subsidiem as decisdes do plenario do CMJ.



ART. 26° — Sera definido, no ato da criacdo do Grupo de Trabalho, seus
objetivos especificos, sua composi¢éo e prazo para conclusdo do trabalho em

funcdo da complexidade dos temas.

8 1° - Findo o prazo para conclusdo do que lhe foi delegado, o grupo de
trabalho deverd apresentar seu relatorio final, na sessdo ordinaria do plenario
seguinte a tal data para aprovacao;

§ 2° - apOs a apresentacdo do relatério final, o grupo de trabalho estara
automaticamente extinto;

§ 3°- O prazo inicialmente estipulado para concluséo dos trabalhos do grupo
de trabalho podera ser renovado por 1 (uma) vez por tempo determinado,

mediante aprovacao por maioria simples do plenario.

ART. 27° — Os grupos de trabalho terdo no minimo 3 (trés) e no maximo 6

(seis) membros, indicados pelo plenario.

ART. 28° — Cada grupo de trabalho tera um (a) coordenador (a) e um relator (a)

que serdo sempre escolhidos entre 0s seus préprios integrantes.

CAPITULO V
DAS ALTERACOES E DISPOSICOES GERAIS

ART. 29° — As eleigbes para a Comissao Executiva terdo regras estabelecidas
por convocacao propria e, subsidiada, por este regimento e pela Lei Municipal
n°® 509 de 10 de maio de 2004, cabendo ao pleno designar uma comissao

eleitoral para dirigir o processo.

ART. 30° — As proposicdes apresentadas ao CMJ deverao ser formuladas por
escrito.

ART. 31° — O Regimento Interno s6 podera ser alterado mediante aprovacéo
da maioria simples dos conselheiros (as) titulares ou suplentes em exercicio,
desde que seja fundamentada por inscrito os motivos da alteracao.

ART. 32° — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario.

ART. 33° — Este regimento entrara em vigor na data de sua aprovacéo.



PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE DE SOBRAL,
08 de Agosto de 2013

Marcos Vinicius Vasconcelos
Presidente do Conselho Municipal de Juventude de Sobral



