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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 3.034, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022 - ABRE
CREDITO ESPECIAL AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica do
Municipio, CONSIDERANDO a Lei Municipal n°2.300, de 08 de novembro
de 2022, que autoriza o Poder Executivo a abrir ao Or¢amento Fiscal do
Municipio, Crédito Especial; CONSIDERANDO o disposto no Art. 6°, da
Lei Municipal n® 2.172 de 10 de novembro de 2021, em conformidade com
Art. 43 § 1°, inciso III da Lei Federal n°® 4.320 de 17 marco de 1964;
DECRETA: Art. 1° Fica aberto crédito especial no orgamento vigente, em
favor de diversos 0rgdos, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), para
atender a programagcio constante no Anexo I deste Decreto. Paragrafo Unico.
O crédito especial previsto no caput do artigo podera ser suplementado caso
haja necessidade, nos termos do art. 43 da Lei n® 4.320 e do art. 6° da Lei
Municipal n°2.172, de 10 de novembro de 2021 (Lei Or¢amentéria Anual de
2022). Art. 2° Os recursos or¢amentarios para atendimento do disposto no
artigo anterior decorrem da anulacdo parcial das dotagdes orgamentarias
especificadas no Anexo II deste Decreto, nos termos do Art, 43 § 1°, inciso II1
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Art. 3° O ato que abrir o
crédito indicara o detalhamento da despesa em que serdo alocados e
cancelados os recursos. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 10 de novembro de 2022. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de novembro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO 1 DO DECRETO N° 3.034, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022
CREDITO ESPECIAL

07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ‘ VALOR (RS)
10.302.0073.2384 - MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO DA ACOES E SERVICOS DA ATENCAO ESPECIALIZADA
3.1.90.91.00 —- SENTENCA JUDICIAL
1.621.0000.00 -TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL
1.600.0000.00 - TRANSF. FUNDO A FUNDO DE RECUS. DO SUS DO GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE
MANUTENCAO DAS AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
3.3.90.91.00 - SENTENCA JUDICIAL
1.621.0000.00 -TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL
1.600.0000.00 - TRANSF. FUNDO A FUNDO DE RECUS. DO SUS DO GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE
MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
1.621.0000.00 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
ESTADUAL
1.601.0000.00 - TRANSFERENCIAS I'UI\{UO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO 10.000,00
FEDERAL - BLOCO DE ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS T

TOTAL DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 60.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

ANEXO I1 DO DECRETO N° 3.034 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

ANULACOES
07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

10.302.0073.1292 — CONTRATUALIZAGAO DE SERVICOS PARA A REDE DE ATENCAO
ESPECIALIZADA

33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ

1.621.0000.00 -TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
PROVENIENTES DO GOVERNO ESTADUAL

1.600.0000.00 - TRANSF. FUNDO A FUNDO DE RECUS. DQ SUS DO GO\:I:RNO FEDERAL -
BLOCO DE MANQTENCAU DAS ACOES E SERVICOS PUBLICO DE SAUDE

TOTAL ANULACOES 60.000,00
DE(;RETO N° 3.035, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022. ABRE
CREDITO ADIC'IONAL SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO
VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o
artigo 66, inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n° 2.304, de 09 de novembro de 2022, que autoriza o Poder
Executivo a abrir ao Or¢amento Fiscal do Municipio Crédito Adicional
Suplementar; CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, §1°, inciso 111, da
Lei Federal n®4.320, de 17 de margo de 1964; DECRETA: Art. 1° Fica aberto
crédito adicional suplementar no orgamento vigente no valor de R$
2.395.097,17 (dois milhdes, trezentos e noventa e cinco mil, noventa e sete
reais, ¢ dezessete centavos), em favor da Coordenadoria Municipal de
Transito, para atender a programacao prevista no Anexo I deste Decreto. Art.
2° Os recursos necessarios a abertura do crédito adicional suplementar citado
no artigo anterior decorrem de recursos de excesso de arrecadagdo, oriundos
de recursos vinculados ao transito. Conforme Anexo II deste Decreto. Art. 3°
Nos termos do §4° do art. 43, da Lei Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964,
para fins da apuracdo de eventual excesso de arrecadagdo durante o exercicio
financeiro de 2022, devera ser deduzido o valor do crédito suplementar de
que trata o artigo 1° deste Decreto. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data

de sua publicagdo, com efeitos a partir de 10 de novembro de 2022. Art. 5°

VALOR (RS

40.000,00

20.000,00

Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de
novembro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL - Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ANEXO I DO DECRETO N° 3035, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR VALOR (R$)
32.02 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSITO
26.125.0064.1407 - EXPANSAO DAS ATIVIDADES DO TRANSITO
33903900 - Outros Servigos de Terceiro - PJ
Fonte: 1.752.0000.00 - Recursos Vinculados ao Transito ‘ 2.395.097,17
TOTAL DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR ‘ 2.395.097,17

ANEXO II DO DECRETO N° 3035, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

DEMONSTRATIVO ANALITICO DE CALCULO DE EXCESSO DE ARRECADACAO ORIUNDO
DA RECEITA PREVISTAS EM LEGISLACAO ESPECIFICA (1911.01.01.0000.00), FONTE DE RECURSOS
VINCULADOS AO TRANSITO (1752.0000.000)

Calculo efetuado de acordo com o contido no § 3°, do Art. 43, da Lei Federal 4.320/64.

01 Arrecadagdo do 1° periodo de X1 (janeiro a setembro/2021)
02 Arrecadagdo do 2° periodo de X1 (outubro a dezembro/2021
03 Arrecadagdo do 1° periodo de X2 (janeiro a setembro/2022)
04 Receita prevista para X2 ( icio de 2022)

RS 2.107.789,01

R$ 4.850.000,00

TAXA DE INCREMENTO
= 1° periodo de X2 x 100
1° periodo de X1

= RS$6.488.893,39 x 100
R$2.107.789,01

= 307,85%-100,00% = 207,85
CALCULO DA TAXA DO EXCESSO DE ARRECADAGAO

Arrecadagio do 2° periodo de X1 x
R$908.236,10 x 207,85% = R$ 1.887.774.97 ...oocovvvrrvriirrrrrriiirnnns R$2.796.014,07

CALCULO:

(+) a) Receita Prevista para X2 (2022) .
(-) b) Menos:

Arrecadagdo do 1° periodo de X2 (janeiro a setembro/2022) ..........R$ 6.488.893,39

Arrecadagio do 2° periodo de X2 (outubro a dezembro/2022), aplicado a taxa de incremento da receita verificada no
PrMEIro periodo.......vvvvssrrrreviesnnnss R$ 2.796.014,07
(=) Total de (b)

... R$ 4.850.000,00

- R$ 4.434.907,46

DECRETO N° 3.040, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022. ALTERA O
REGIME DE TELETRABALHO NO AMBITO DO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE SOBRAL
(CONTRIM). O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribuicdes legais, em especial a que lhe ¢ conferida pelo inciso IV do art. 66
da Lei Organica do Municipio; CONSIDERANDO a importancia do
principio da eficiéncia para a Administragdo Publica, nos termos do artigo
37, da Constitui¢ao Federal; CONSIDERANDO a necessidade de imprimir
maior produtividade a instrugdo e julgamento de processos administrativo-
tributarios; CONSIDERANDO a possibilidade de redugdo de custos
operacionais do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO as vantagens e
beneficios diretos e indiretos resultantes do Teletrabalho para a
Administragao, para o servidor e para a sociedade; CONSIDERANDO que o
avango tecnologico, notadamente a partir da digitalizagdo de processos
administrativo-tributarios, possibilita o trabalho remoto ou a distancia;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizar as metodologias de trabalho e
unificar as normas relativas ao teletrabalho de servidor da Administragdo
Publica Municipal; CONSIDERANDO a previsao contida no caput do art. 22
combinado com o artigo 210, da Lei Municipal n® 38/92, que dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais; e
CONSIDERANDO o Decreto n°® 2.515, de 15 de outubro de 2020, que
institui o regime de teletrabalho no a&mbito do Contencioso Administrativo
Tributario do Municipio de Sobral (Contrim). DECRETA: CAPITULO 1 -
DAS DISPOSICOES GERALIS - Art. 1° O Regime de Teletrabalho para os
Auditores Fiscais de Tributos Municipais que atuam com julgamento de
processos administrativo-tributarios no &mbito da Divisdo de Julgamento de
Primeira Instancia - DIJUP, 6rgdo integrante do Contencioso Administrativo
Tributario do Municipio de Sobral - Contrim, passa a ser disciplinado por este
Decreto. Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se teletrabalho a
atividade ou conjunto de atividades especificas realizadas fora das
dependéncias fisicas do 6rgdo que ndo se configurem em trabalho externo,
que sejam passiveis de controle, possuam metas, prazos e produtos
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previamente definidos. Art. 3° Sdo objetivos do Regime de Teletrabalho: I -
aumentar a produtividade ¢ a qualidade de trabalho dos servidores; II -
promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los
com os objetivos da instituicdo; III - economizar tempo e reduzir custo de
deslocamento dos servidores até o local de Trabalho; IV - contribuir para a
melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢do de poluentes e a
redug@o no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens
e servigos disponibilizados neste Municipio; V - ampliar a possibilidade de
trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento; VI - aumentar a
qualidade de vida dos servidores; VII - promover a cultura orientada a
resultados, com foco no incremento da eficiéncia ¢ da efetividade dos
servigos prestados a sociedade; e VIII - estimular o desenvolvimento de
talentos, o trabalho criativo e a inovagdo. CAPITULO II - DA EXECUCAO
DO TELETRABALHO - Art. 4° Compete ao titular da Secretaria Municipal
das Finangas indicar, entre os servidores interessados, aqueles que
participardo do Teletrabalho, observadas as seguintes diretrizes: I - E vedada
a atuacdo no regime de teletrabalho de servidor que: a) tenha subordinados;
b) ocupe cargo de provimento em comissdo; c¢) tenha sofrido penalidade
disciplinar nos dois anos anteriores a indicagdo. Il - A realizagdo de
teletrabalho ¢ facultativa e somente serd concedida aquele servidor que
desempenhe suas atividades de forma organizada, com autonomia,
comprometimento, disciplina, capacidade de estabelecer prioridades em
fungdo de metas e objetivos tracados pelos superiores hierarquicos e visao
integrada dos servigos prestados na sua unidade de lotagdo, notadamente
reconhecidos por sua chefia imediata; III - O teletrabalho ndo exclui a
participacdo do servidor em reunides, cursos, capacitacdes ou eventos
presenciais. Art. 5° O servidor em regime de teletrabalho devera exercer suas
atividades, no minimo, 01 (um) dia por més nas dependéncias da
Administragdo do Municipio de Sobral, conforme indicagdo constante em
seu Plano de Trabalho, sendo exigida permanéncia minima de 08 (oito) horas
de expediente, ocasido em que registrara o ponto eletronico em cada
comparecimento mensal. Paragrafo tinico. Em caso de atestado médico, o
servidor podera ser liberado de comparecer a Administragio Municipal
naquele més. Art. 6° A estipulagdo de metas de desempenho no ambito do
CONTRIM e a elaboragao do Plano de Trabalho individualizado para cada
servidor sdo requisitos necessarios para participacao no teletrabalho. §1° A
meta de desempenho estipulada aos servidores que estejam submetidos ao
regime de teletrabalho serd determinada através de Portaria conjunta,
expedida pela Secretaria Municipal das Financas e pela Secretaria do
Planejamento e Gestao, sempre superior ao desempenho dos servidores que
executam a mesma atividade nas dependéncias da DIJUP, podendo ser
revisada sempre que houver necessidade. §2° O Plano de Trabalho a que se
refere o caput deste artigo devera ser elaborado conforme o Anexo I deste
Decreto e devera contemplar: 1 - a descri¢do das atividades a serem
desempenhadas pelo servidor; II - as metas a serem alcangadas; I11 - o periodo
autorizado para submissdo ao Regime de Teletrabalho. §3° O plano de
trabalho contera ainda declaragdo expressa do servidor de que a instalagdo na
qual exercera suas atividades atende as exigéncias ergonémicas do Anexo 11
deste Decreto. §4° O plano de trabalho devera ser elaborado em articulagdo
com a area técnica de Gestdo de Pessoas da Secretaria do Planejamento e
Gestao, que necessariamente devera valida-lo, em conjunto com a Secretaria
Municipal das Finangas. §5° Durante o periodo de realizagdo de trabalhos
fora da Administragdo Municipal o banco de horas do servidor permanecera

suspenso. Art. 7° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor
em regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de
trabalho. §1° Caso o servidor em regime de teletrabalho ndo atinja as metas de
desempenho inicialmente estabelecidas, devera apresentar justificativa que
fundamente o ndo atingimento. §2° No caso de ser aceita a justificativa
apresentada pelo servidor, ficara permitida a concessao do complemento da
meta e de prazo para atingimento. §3° Caso a justificativa ndo seja aceita, o
déficit de producao do periodo sera convertido em horas de trabalho, com o
consequente desconto do valor na remuneracdo mensal do servidor. §4° A
superagdo das metas minimas de produtividade ndo implicard acréscimo
proporcional no banco de horas. Art. 8° O servidor que estiver em regime de
teletrabalho deverd encaminhar relatorio mensal a Presidéncia do
CONTRIM, nos termos do inciso V, artigo 98, da Lei Complementar n® 53, de
19 outubro de 2017. CAPITULO III - DOS DEVERES DOS SERVIDORES
EM TELETRABALHO - Art. 9° Constituem deveres do servidor em regime
de teletrabalho: I - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida,
com a qualidade exigida pelo gestor da unidade; II - atender as convocagdes
para comparecimento as dependéncias da Administragdo Municipal, sempre
que houver necessidade da unidade; III - manter telefones de contato
permanentemente atualizados e ativos nos dias uteis; IV - consultar
diariamente a sua caixa de correio eletrOnico institucional; V - manter a
chefia imediata informada acerca da evolug¢ao do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento; VI - reunir-
se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados parciais e
finais e obter orienta¢gdes e informagdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos; VII - preservar o sigilo dos dados acessados
de forma remota, mediante observancia das normas internas de seguranga da
informagao e da comunicagdo. §1° O servidor participante do teletrabalho é
responsavel por viabilizar o espago de trabalho e meios apropriados para a
realizacdo de suas atividades. §2° As atividades deverdo ser cumpridas
diretamente pelo servidor, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores
ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas. Art. 10. Verificado o
descumprimento das disposi¢des contidas no artigo 9° ou em caso de
dentincia identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos ao gestor da
unidade, o qual podera determinar a imediata suspensao do trabalho remoto.
TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINALIS - Art. 11. Compete a Secretéria
do CONTRIM encaminhar de forma digitalizada por meio de enderego
eletronico institucional aos servidores integrantes da DIJUP os processos em
que estes atuardo em regime de Teletrabalho. Art. 12. A inclusdo na
modalidade de Teletrabalho ndo constitui direito liquido e certo e podera ser
revertida a qualquer tempo, em fungdo da conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Municipal, por inadequagdo do servidor, desempenho
inferior ao estabelecido ou necessidade presencial dos servigos. Paragrafo
unico. A interrupgao do Teletrabalho sera formalizada por notificacdo, que,
uma vez recebida, gera a obrigatoriedade do retorno ao trabalho presencial no
prazo de 10 (dez) dias. Art. 13. Sempre que entender conveniente ou
necessario, € no interesse da Administragdo, o servidor podera prestar
servicos nas dependéncias da Administracio Municipal ou solicitar, a
qualquer tempo, o seu retorno ao trabalho presencial. Art. 14. O servidor em
regime de Teletrabalho submete-se aos mesmos regulamentos instituidos
para os servidores que trabalham de forma presencial. Art. 15. Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 16. Ficam revogadas as
disposigdes em contrario, em especial o Decreton®2.515, de 15 de outubro de
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2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 18 de novembro de 2022. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Maria do Socorro Rodrigues de
Oliveira - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - Luiz Ramom
Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO I - DO DECRETO N° 3.040, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022
PLANO DE TRABALHO (TELETRABALHO)

Servidor/Matricula:
Lotagao:
Periodo:

Metas de processos resolvidos por

més:

IDescrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor:

[ - conhecer e decidir sobre a exigéncia de créditos tributarios constituidos através de autos de infragdo ¢

litigios de natureza tributdria;

[T - reconhecer, de oficio, das decisdes contrarias, no todo ou em parte, ao Fisco Municipal nos processos de|
utos de infragdo e litigios de natureza tributaria acima do previsto em Lei;

I[I - analisar e discutir o cabimento dos pedidos de pericia quando solicitados pelas partes;

[V - apresentar, mensalmente, relatorio de suas atividades a Presidéncia do orgao;
- cumprir os deveres previstos no Art. 9° deste Decreto.

De acordo.

Servidor

De acordo. De acordo.

Secretario(a) das Finangas

Secretario(a) do Planejamento e Gestdo

Declaro ainda que as instalagdes onde exercerei minhas atividades atendem as exigéncias do Anexo II deste
Decreto.

Servidor

Sobral, em de de

ANEXOII DO DECRETO N°3.040, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 -
NECESSIDADES MINIMAS PARA POSTO DE TRABALHO
DOMICILIAR 1- Para trabalho manual sentado, as bancadas, mesas,
escrivaninhas e os painéis devem proporcionar ao trabalhador condigdes de
boa postura, visualizagdo e operagdo e devem atender aos seguintes
requisitos minimos: a) ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho
compativeis com o tipo de atividade, com a distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho e com a altura do assento; b) ter area de trabalho de facil
alcance e visualizagdo pelo trabalhador; c) ter caracteristicas dimensionais
que possibilitem posicionamento e movimentagao adequados dos segmentos
corporais. 2- Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos
seguintes requisitos minimos de conforto: a) altura ajustavel a estatura do
trabalhador e a natureza da fungao exercida; b) caracteristicas de pouca ou
nenhuma conformag¢ao na base do assento; c¢) borda frontal arredondada; d)
encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegdo da regiao
lombar. 3- Equipamentos dos postos de trabalho: 3.1. Todos os equipamentos
que compdem um posto de trabalho devem estar adequados as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.
3.2. Nas atividades que envolvam leitura de documentos para digitagdo,
datilografia ou mecanografia deve: a) ser fornecido suporte adequado para
documentos que possa ser ajustado proporcionando boa postura,
visualizagdo e operacdo, evitando movimentacdo frequente do pescogo e
fadiga visual; b) ser utilizado documento de facil legibilidade sempre que
possivel, sendo vedada a utilizagdo do papel brilhante, ou de qualquer outro
tipo que provoque ofuscamento. 3.3. Os equipamentos utilizados no
processamento eletronico de dados com terminais de video devem observar o
seguinte: a) condi¢des de mobilidade suficientes para permitir o ajuste da tela
do equipamento a iluminagdo do ambiente, protegendo-a contra reflexos, e
proporcionar corretos angulos de visibilidade ao trabalhador; b) o teclado
deve ser independente e ter mobilidade, permitindo ao trabalhador ajusta-lo
de acordo com as tarefas a serem executadas; c) a tela, o teclado e o suporte
para documentos devem ser colocados de maneira que as distancias olho tela,
olho teclado e olho-documento sejam aproximadamente iguais; d) serem
posicionados em superficies de trabalho com altura ajustavel. 4- Condigdes
ambientais de trabalho: 4.1. As condi¢des ambientais de trabalho devem estar
adequadas as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza
do trabalho a ser executado. 4.2. No local de trabalho onde sdo executadas
atividades que exijam solicitacdo intelectual e atengdo constantes, sdo
recomendas as seguintes condigdes de conforto: a) niveis de ruido de acordo
com o estabelecido na NBR 10152, norma brasileira registrada no
INMETRO; b) indice de temperatura efetiva entre 20°C (vinte graus

centigrados) e 23°C (vinte e trés graus centigrados); c¢) velocidade do ar ndo
superior a 0,75m/s; d) umidade relativa do ar ndo inferior a 40% (quarenta
por cento). 4.3. Em todos os locais de trabalho deve haver iluminagdo
adequada, natureza ou artificial, geral ou suplementar, apropriada a natureza
da atividade. 4.3.1. A iluminagao geral deve ser uniformemente distribuida e
difusa. 4.3.2. A iluminagdo geral ou suplementar deve ser projetada e
instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos incomodos, sombras e
contrastes excessivos. 4.3.3. Os niveis minimos de iluminamento a serem
observados nos locais de trabalho sdo os valores de iluminancias
estabelecidas na NBR 5413, norma brasileira registrada no INMETRO.

DECRETO N° 3.041, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022. DISPOE
SOBRE O USO DE ASSINATURAS ELETRONICAS NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL E REGULAMENTA O ARTIGO 5° DA
LEI FEDERAL N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020, QUANTO
AO NiVEL MINIMO EXIGIDO PARA A ASSINATURA
ELETRONICA EM INTERACOES COM O ENTE PUBLICO. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o artigo 66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO que o Municipio de Sobral, através da Secretaria do
Planejamento e Gestdo, tem como escopo planejar, coordenar, articular,
gerenciar e controlar as agdes de gestdo municipal, competindo-lhe, entre
outros, promover a moderniza¢do administrativa da Prefeitura Municipal de
Sobral por meio da adequacdo da sua organizagdo administrativa e
aperfeicoamento dos processos; CONSIDERANDO a Lei Federal n°.
14.063, de 23 de setembro de 2020, que “dispde sobre o uso de assinaturas
eletronicas em interagcdes com entes publicos, em atos de pessoas juridicas e
em questdes de saude e sobre as licencas de softwares desenvolvidos por
entes publicos; [...]”; e CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Lei
Federal n°. 14.063, de 23 de setembro de 2020, que incumbe ao titular do
Poder ou 6rgdo constitucionalmente autdnomo de cada ente federativo da
prerrogativa de estabelecer o nivel minimo exigido para a assinatura
eletronica em documentos e interagdes com o ente publico. DECRETA: Art.
1° O uso de assinaturas eletronicas no ambito do Municipio de Sobral, bem
como o nivel minimo exigido para a assinatura eletrénica em interagdes com
o ente publico ficam regulamentados na forma deste Decreto, nos termos do
art. 5°, da Lei Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020. CAPITULOI -
DAS DISPOSICOES GERAIS - Art. 2° Para os fins deste Decreto,
considera-se: I - interagéio eletronica: o ato praticado por particular ou por
agente publico, por meio de edigdo eletronica de documentos ou de agdes
eletronicas, com a finalidade de: a) adquirir, resguardar, transferir, modificar,
extinguir ou declarar direitos; b) impor obrigagdes; ou ¢) requerer, peticionar,
solicitar, relatar, comunicar, informar, movimentar, consultar, analisar ou
avaliar documentos, procedimentos, processos, expedientes, situagdes ou
fatos; II - validagao biométrica: confirmagao da identidade da pessoa natural
mediante aplicagdo de método de comparacdo estatistico de medigdo
biologica das caracteristicas fisicas de um individuo com objetivo de
identifica-lo unicamente com alto grau de seguranga; III - validagdo
biografica: confirmagdo da identidade da pessoa natural mediante
comparacao de fatos da sua vida, tais como nome civil ou social, data de
nascimento, filiagao, naturalidade, nacionalidade, sexo, estado civil, grupo
familiar, endereco e vinculos profissionais, com o objetivo de identifica-la
unicamente com médio grau de seguranga; e IV - validador de acesso digital:
orgao ou entidade, publica ou privada, autorizada a fornecer meios seguros
de validagdo de identidade biométrica ou biografica em processos de
identificacio digital. CAPITULO II - DO AMBITO DE APLICACAO - Art.
3° As disposi¢des contidas neste Decreto aplicam-se a: I - interagdo
eletronica interna dos 6rgdos e entidades da administragdo publica direta e
indireta que integram o Poder Executivo do Municipio de Sobral; II -
interagdo entre pessoas naturais ou pessoas juridicas de direito privado,
diretamente ou por meio de procurador ou de representante legal, e os érgaos
¢ entidades da administragdo publica direta e indireta que integram o Poder
Executivo do Municipio de Sobral; I11 - interagdo eletronica entre os 6rgaos e
entidades da administragdo publica direta e indireta que integram o Poder
Executivo do Municipio de Sobral e outros entes publicos de qualquer Poder
ou ente federativo. Art. 4° O disposto neste Decreto ndo se aplica: I - aos
processos judiciais; II - a interagdo eletronica: a) entre pessoas naturais ou
entre pessoas juridicas de direito privado; b) nos processos em que seja
permitido o anonimato; e c¢) nos processos nos quais seja dispensada a
identificagdo do particular; III - aos sistemas de ouvidoria do Municipio de
Sobral; IV - a todos os casos em que deva ser dada garantia de preservagao de
sigilo da identidade do particular na atuagao perante o ente publico; e V - as
interagdes em que ndo haja participagao de nenhum 6rgéo ou entidade que
integre o Poder Executivo do Municipio de Sobral. CAPITULO III - DOS
NiVEIS DE ASSINATURA - Art. 5° Os niveis minimos para as assinaturas
em intera¢des eletronicas com a administragao publica municipal direta e
indireta sdo: I - assinatura simples: admitida para as hipdteses cujo contetido
da interacdo ndo envolva informagdes protegidas por grau de sigilo e ndo
oferega risco direto de dano a bens, servigos e interesses do ente publico,
incluidos: a) a solicitagdo de agendamentos, atendimentos, anuéncias,
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