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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

LEI N° 2128 DE 24 DE AGOSTO DE 2021. DENOMINA
OFICIALMENTE DE RUA FRANCISCO ALVES DE ARAUJO, A
ARTERIA QUE INDICA. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1°
Fica denominada oficialmente de Rua Francisco Alves de Aratijo, a artéria
que se inicia no encontro da Avenida John Sanford com a Avenida
Humberto Mendonga Lopes, com término na Rua do Horto, paralelo a
direita pela Rua Mem de S4 e a esquerda com a Rua Francisco de Assis
Fernandes, no bairro Domingos Olimpio, Sobral, Estado do Ceara. Art. 2°
Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de
agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL.

LEI N° 2129 DE 24 DE AGOSTO DE 2021. DENOMINA
OFICIALMENTE DE DRA. MARIA DO CARMO CARVALHO
ARRUDA COELHO, A PRACA QUE INDICA. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou ¢ o Prefeito Municipal sanciona e
promulga a seguinte Lei: Art. 1° Fica denominada oficialmente de Dra.
Maria do Carmo Carvalho Arruda Coelho, a praga localizada ao lado da
Igreja de Nossa Senhora do Carmo, na localidade de Alto Grande, no
Bairro Cidade Pedro Mendes Carneiro, no Municipio de Sobral/CE. Art. 2°
Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de
agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL.

LEI N° 2130 DE 24 DE AGOSTO DE 2021. DENOMINA
OFICIALMENTE DE JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR O MINI ESTADIO NA LOCALIDADE DE SIiTIO
TANQUES, DISTRITO DE JORDAO, SOBRAL-CE. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e
promulga a seguinte Lei: Art. 1° Fica denominado oficialmente de José
Euclides Ferreira Gomes Junior, o Mini Estadio na localidade de Sitio
Tanques, Distrito de Jorddo, Sobral-CE. Art. 2° Esta Lei entrard em vigor
na data de sua publica¢@o, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 24 de agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL.

LEI N° 2131 DE 24 DE AGOSTO DE 2021. DENOMINA
OFICIALMENTE DE PEDRO AURELIO MENDES CARNEIRO
FILHO (LELA), A CICLOVIA QUE INDICA. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e
promulga a seguinte Lei: Art. 1° Denomina oficialmente de Pedro Aurélio
Mendes Carneiro Filho (Lela) a ciclovia situada na Avenida Deputado
Joao Frederico Ferreira Gomes, Bairro do Junco, Sobral-CE. Art. 2° Esta
Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de
agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL.

LEI N° 2132 DE 24 DE AGOSTO DE 2021. DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO DA SEMANA MUNICIPAL DO ESTATUTO DO
IDOSO (EI) NAS ESCOLAS PUBLICAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL I E II DE SOBRAL A SER REALIZADA
ANUALMENTE NA 1* SEMANA DO MES DE OUTUBRO. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou ¢ o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° Institui a Semana Municipal do

Estatuto do Idoso (EI), nas escolas publicas de ensino fundamental I e Il do
Municipio de Sobral a ser realizada anualmente na 1* semana do més de
outubro, onde contribuira na formagao dos alunos e educadores a respeito
da Lei Federal n® 10.741/03 de 01 de outubro de 2003 (EI - Estatuto do
Idoso), que dispde sobre a garantia de direitos a pessoa idosa com idade
igual ou superior a 60 anos, com os seguintes objetivos: I - Contribuir para
o conhecimento da Lei Federal n° 10.741/2003, proporcionando assim o
respeito e a valorizacdo da pessoa idosa em seu convivio familiar e social;
II - Proporcionar o conhecimento da rede de servigos de satde e de
assisténcia social no ambito municipal de atendimento a pessoa idosa; 111 -
Ouvir, debater e registrar os tipos de violéncia perpetradas pelo estado e
familiares contra a pessoa idosa; IV - Conhecer os mecanismos de
dentuincia e acolhimento nos casos de violéncia contra a pessoa idosa, no
ambito municipal, estadual e federal. Art. 2° Os trabalhos da Semana do
Estatuto do Idoso (EI) consistirdo em roda de conversa entre alunos e
pessoas idosas, palestras, entrevista, exposicao fotografica ou noticiarios
locais e/ou nacionais e demais recursos didaticos disponiveis. Paragrafo
unico. A data ora instituida passara a fazer parte do Calendario Oficial de
Eventos Escolares no Municipio de Sobral. Art. 3° Esta Lei entra em vigor
na data da publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 24 de agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPALDE SOBRAL.

DECRETO N° 2.732, DE 26 DE AGOSTO DE 2021.
REGULAMENTA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, A
LEI FEDERAL N°14.150, DE 12 DE MAIO DE 2021, QUE ALTERA
A LEI FEDERAL N° 14.017, DE 29 DE JUNHO DE 2020, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 66, inciso IV, da
Lei Organica do Municipio. Art. 1° Ficam regulamentados neste Decreto
os procedimentos para aplicag¢@o, dos recursos remanescentes, no ambito
do Municipio de Sobral, referentes as agdes emergenciais destinadas ao
setor da cultura, previstas na Lei Federal n° 14.017, de 29 de junho de
2020, alterada pela Lei n® 14.150 de 12 de maio de 2021 e regulamentada
pelo Decreto Federal n° 10.464, de 17 de agosto de 2020, alterado pelo
Decreto Federal n® 10.751 de 22 de julho de 2021. Paragrafo unico. A
Secretaria da Cultura e Turismo - SECULT executara os recursos de que
trata o inciso III do art. 2° da Lei Federal n® 14.017/2020, ressalvados os
recursos ja operacionalizados no exercicio do ano de 2020. CAPITULOI -
DAS ACOES EMERGENCIALIS - Art. 2° Sdo agdes emergenciais voltadas
para o setor cultural nos termos da Lei Federal n® 14.017/2020: 1 -
Gerenciamento de responsabilidade do Estado do Ceara: a) renda
emergencial mensal aos trabalhadores e trabalhadoras da cultura; II -
Gerenciamento de responsabilidade do Municipio: a) subsidio mensal
para manuteng¢do de espacos artisticos e culturais, microempresas e
pequenas empresas culturais, cooperativas, instituigdes e organizagdes
culturais comunitarias que tiveram as suas atividades interrompidas por
for¢a das medidas de isolamento social; b) editais, chamadas publicas,
prémios, aquisi¢do de bens e servigos vinculados ao setor cultural e outros
instrumentos destinados a manutengdo de agentes, de espacos, de
iniciativas, de cursos, de produgdes, de desenvolvimento de atividades de
economia criativa e de economia solidaria, de produgdes audiovisuais, de
manifestagdes culturais, bem como a realizacdo de atividades artisticas e
culturais que possam ser transmitidas pela internet ou disponibilizadas por
meio de redes sociais e outras plataformas digitais. CAPITULO II - DA
HABILITACAO PARA PARTICIPACAO - Art. 3° Sdo requisitos para a
solicitagdo dos beneficios de que tratam este Decreto: I - estar inscrito no
Cadastro do Mapa Cultural de Sobral, que se encontra sincronizado com o
Mapa Cultural do Estado do Ceara, que, por sua vez, compde o Sistema de
Informagdes Culturais do Estado do Ceara (SISCULT), previsto na Lei
Estadual n°® 13.811, de 16 de agosto de 2006, que institui o Sistema



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano V - N° 1149, sexta-feira, 27 de agosto de 2021

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

]
NS T 89,
S0 BR AL

Christianne Marie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita de Sobral

David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe do Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Rodrigo Mesquita Aratjo

Procurador Geral do Municipio

Luiz Ramom Teixeira Carvalho
Secretatio do Planejamento e Gestdo
Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior
Controlador e Ouvidor Geral do Municipio
Matia do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretatia Municipal das Finangas
Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretario Municipal da Educagio

Regina Célia Carvalho da Silva
Secretatia Municipal da Saude

Eugenio Parceli Sampaio Silveira
Secretario da Juventude, Esporte e Lazer
Simone Rodrigues Passos

Secretatia da Cultura e Tutismo

David Machado Bastos

Secretario Municipal da Infraestrutura

Catlos Evanilson Oliveira Vasconcelos
Secretario da Conservagio e Servigos Publicos
Kaio Hemerson Dutra

Secretario do Transito e Transporte

Marilia Gouveia Ferreira Lima

Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Emanuela Vasconcelos Leite Costa

Secretaria da Seguranga Cidada

Andrezza Aguiar Coelho

Secretaria dos Direitos Humanos, Habitag4o e Assisténcia Social

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO

SEPLAG

Coordenadoria de Atos e
Publicagoes Oficiais

Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro
Sobral — Ceara
Fones: (88) 3677-1175 (88) 3677-1174

Diario Oficial do Municipio - DOM
E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: http:/diario.sobral.ce.gov.br

Estadual da Cultural; II - submeter-se aos instrumentos convocatorios
disponibilizados pelo Municipio de Sobral; III - comprovar que tiveram
suas atividades comprometidas pelos efeitos econdmicos e sociais da
pandemia do COVID-19; 1V - que exer¢a sua atividade artistica ou cultural
ha pelo menos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data
de publicagdo da Lei Federal n® 14.017/2020; V - ter idade minima de 18
(dezoito) anos ou ser emancipado na forma da lei; VI - ser domiciliado ou
ter sede no Municipio de Sobral. CAPITULO III - DOS
INSTRUMENTOS DESTINADOS A APLICACAO DOS RECURSOS
DA LEI ALDIR BLANC NO MUNICIPIO DE SOBRAL - Art. 4° O
Municipio de Sobral publicard editais, chamadas publicas, prémios,
aquisicdo de bens e servigos vinculados ao setor cultural ou outros
instrumentos congéneres destinados a manutencéo de agentes, de espagos,
de iniciativas, de cursos, de produgdes, de desenvolvimento de atividades
de economia criativa e de economia solidaria, de produgdes audiovisuais,
de manifestagdes culturais, bem como a realizagado de atividades artisticas
e culturais que possam ser transmitidas pela internet ou disponibilizadas
por meio de redes sociais e outras plataformas digitais, em consonancia
com as disposi¢des da Lei Federal n° 14.017/2020 (Lei Aldir Blanc). §1°
Os recursos que serdo utilizados para possibilitar a abertura dos
instrumentos descritos no caput deste artigo, serdo oriundos do saldo
remanescente dos repasses federais referentes ao exercicio de 2020, bem
como do valor revertido pelo Municipio de Sobral para o Fundo Estadual
de Cultura do Estado do Ceara, em ambos os casos provenientes dos
repasses da Lei n° 14.017/2020 (Lei Aldir Blanc). §2° Os recursos
financeiros serdo direcionados as pessoas fisicas e/ou juridicas que
desempenham atividades artisticas e culturais, de acordo com os critérios
exigidos em instrumentos especificos. §3° A Comissdo Interna de
Licitagdo da Secretaria da Cultura e Turismo - SECULT, instituida pela
Portaria n® 04/2021, ficara responsavel pela habilitagdo dos interessados e
analise da documentacdo exigida nos instrumentos convocatorios.
CAPITULO IV - DA COMISSAO DE PARECERISTAS - Art. 5° A
Comissao de Pareceristas serd designada pela Secretaria da Cultura e
Turismo dentre os profissionais aprovados em sele¢@o publica especifica,
remunerados com recursos do Tesouro Municipal. Paragrafo tinico. A
titular da Secretaria da Cultura e Turismo - SECULT emitira Portaria com
a designagdo e distribui¢do dos membros da Comissdo de que trata o caput
deste artigo. Art. 6° Cabe a Comissdo de Pareceristas realizar as avaliagdes
técnicas dos projetos artisticos apresentados, observando os requisitos dos
instrumentos convocatérios. CAPITULO IV - DO COMITE
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DA LEI ALDIR BLANC -
Art. 7° Fica criado o Comité Municipal de Acompanhamento da Lei Aldir
Blanc, o qual sera composto por titulares e suplentes representantes do
Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil da seguinte forma: I -
PODER PUBLICO MUNICIPAL: a) Secretaria Municipal da Cultura e
Turismo (SECULT); b) 01 (um) representante da Coordenagdo de Artes,
Cultura e Cidadania (SECULT); ¢) 01 (um) representante da Coordenagdo
de Patrimonio Cultural, Memoria e Museologia(SECULT); d) 01 (um)

representante da Coordenacdo Administrativo Financeiro (SECULT); e)
01 (um) representante da Coordenadoria de Juventude (SECJEL); f) 01
(um) representante da Procuradoria Geral do Municipio (PGM); II -
SOCIEDADE CIVIL: a) 0l (um) representante do segmento de
Linguagens Artisticas; b) 01 (um) representante do segmento de Culturas
Populares e Periféricas; ¢) 01 (um) representante do segmento de Culturas
de Matriz Afro; d) 01 (um) representante do segmento de Culturas
LGBTQIA+;e) 01 (um) representante do segmento de Produgao Cultural;
§1° O Comité Municipal de Acompanhamento da Lei Aldir Blanc tera
vigéncia durante todo processo de execucdo das agdes emergenciais
dispostas na Lei Federal n® 14.017, de 29 de junho de 2020, alterada pela
publicagdo da Lein® 14.150 ,de 12 de maio de 2021 (Lei Aldir Blanc). §2°
O Comité Municipal de Acompanhamento da Lei Aldir Blanc sera
coordenado pela Secretaria Municipal da Cultura e Turismo (SECULT).
§3° Os membros do Comité Municipal de Acompanhamento da Lei Aldir
Blanc ndo serdo remunerados por suas atividades e as suas fun¢des sdo
consideradas de relevante interesse publico. §4° Os representantes da
Sociedade Civil ¢ do Poder Publico serdo escolhidos pela Secretaria
Municipal da Cultura e Turismo (SECULT). Art. 8° Compete ao Comité
Municipal de Acompanhamento da Lei Aldir Blanc: I - acompanhar e
fiscalizar a execug@o dos recursos recebidos e das contrapartidas; II -
Acompanhar e participar dos editais ¢ demais instrumentos de recursos da
Lei Lei Aldir Blanc; III - acompanhar o plano de aplicagdo dos recursos
conforme previsto em Lei; IV - promover a divulgag@o dos seus atos. Art.
9° Ficam designados para compor o Comité Municipal de
Acompanhamento da Lei Aldir Blanc, os membros titulares e suplentes,
conforme descritos no Anexo Unico deste Decreto. CAPITULO V - DAS
DISPOSICOES FINAIS - Art. 10. O pagamento dos recursos destinados
ao cumprimento deste Decreto fica condicionado ao atendimento das
normas regulamentares, bem como a verificagdo de elegibilidade do
beneficidrio, realizada por meio de consulta prévia a base de dados em
ambito federal disponibilizada pelo Ministério do Turismo. Paragrafo
unico. A verificagdo de elegibilidade do beneficiario de que o caput deste
artigo, ndo dispensa a realiza¢@o de outras consultas a bases de dados do
Estado do Ceara e do Municipio de Sobral que se fagam necessarias. Art.
11. Os beneficiarios dos instrumentos previstos neste artigo deverdo
prestar contas com esta municipalidade, de acordo com as orientagdes
constantes em portaria especifica, a ser publicada em tempo oportuno,
devendo o Municipio, por sua vez, proceder a analise das contas até o dia
30 de junho de 2022, adotando, em caso de reprovagdo, as medidas
necessarias a recomposi¢ao de eventual dano ao erario, sem prejuizo da
responsabilizacdo do beneficiario. Art. 12. Para fins de transparéncia e
publicidade, os resultados das solicitagdes dos beneficios ¢ subsidios
serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio. Art. 13. No caso de
identificacdo, a qualquer tempo, de qualquer irregularidade na
documentagdo apresentada, bem como na prestagdo de contas, o repasse
de recursos poderd ser suspenso ou cancelado, mediante prévia
comunicac¢do ao beneficidrio, sem prejuizo da responsabilizagdo civel,
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criminal e administrativa, bem como da devolucdo dos recursos
financeiros indevidamente recebidos. Art. 14. Cabe a Secretaria da Cultura
e Turismo (SECULT), em articulagdo com a Secretaria de Cultura do
Estado do Ceara (SECULT), implementar estratégias conjuntas,
objetivando o compartilhamento de informagdes e a utilizagdo da

2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNCIPAL DE SOBRAL - Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANELAMENTO E
GESTAO - Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

Plataforma do Mapa Cultural de Sobral, para execugdo das agdes ANEXO I' A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 2.733,
emergenciais previstas neste Regulamento. Art. 15. A Secretaria da L0 ML LR L Al
. . . .- CARGOS SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Cultura e Turismo (SECULT), por meio de portaria emitida pelo seu Direco do Nivel
titular, poderd editar normas complementares necessarias ao fiel S(L;lperior 1 DNS-1 1
cumprimento deste Regulamento. Art. 16. Este Decreto entra em vigor na Diregdo de Nivel
. < . . C o~ . DNS-2 3
data de sua publicagdo. Art. 17. Ficam revogadas as disposigdes em Superior 2
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES Diregéo Qe Nivel DNS-3 2
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de agosto de 2021. Ivo Ferreira Superior 3 CARGOS c
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Simone Rodrigues
Passos - SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO.
ESTRUTURA CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
ANEXO UNICO , DO DECRETO N° 2,732, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 1. GABINETE DO .
REPRESENTANTES DO COMITE MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DA LEI ALDIR BLANC DIRETOR Diretor Geral DNS-1 1
REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL 2. COORDENADORIA
ENTIDADE PRESIDENTE DE ENSINO Coordenador DNS-2 1
SECRETARIA MUNICIPAL DA Simone Rodrigues Passos 3. COORDENADPRIA
CULTURA E TURISMO (SECULT) DE EDUCACAO Coordenador DNS-2 1
ENTIDADE TITULAR SUPLENTE PROFISSIONAL EM
COORDENACAO DE ARTES, SAUDE
CULTURA E CIDADANIA Neycikele Sotero Araujo Alisson Kyldare Aguiar Lima 4. COORDENADORIA
(SECULT) DE PESQUISA E Coordenador DNS-2 1
COORDENACAO DE PATRIMONIO EXTENSAO
CULTURAL, MEMORIA E Edilberto Floréncio dos Santos Ana Ivna de Sousa Alves 5. GERENCIA
MUSEOLOGIA (SECULT) ADMINISTRATIVO- Gerente DNS-3 1
COORDENACAO FINANCEIRA
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO Irmilly Moreira de Almeida Lima Manoel Ferreira de Souza 6. GERENC]A Gerente DNS-3 1
(SECULT) TECNICO-JURIDICA
COORDENADORIA DE TOTAL 6
Jodo Ismael Tomas Mendes

Jodo Robison Aratijo da Costa
JUVENTUDE (SECJEL)

PROCURADORIA GERAL DO

. José Claudio Pinto Martins
MUNICIPIO (PGM)

Kelson Araujo Albuquerque

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

ENTIDADE TITULAR SUPLENTE

SEGMENTO DE LINGUAGENS

; Katilane Gomes Correia
ARTISTICAS

Antonio Renan Salgueiro dos Santos

SEGMENTO DE CULTURAS

. Anténio Marcos dos Santos Sousa
POPULARES E PERIFERICAS

Francilene Silva Nascimento

SEGMENTO DE CULTURAS DE
MATRIZ AFRO

Francisco Robson Pinto da Silva Rondiney Cipriano Ferreira

SEGMENTO DE CULTURAS

José Wilson Otaviano do Nascimento Filho | Domingo Flavio do Nascimento
LGBTQIA+

SEGMENTO DE PRODUCAO

Ana Paula Gameleira de Paiva Rodrigues
CULTURAL

Gleydson Frota de Almeida

DECRETO N°2.733, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. DISPOE SOBRE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E A DENOMINACAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESCOLA DE
SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA, NA FORMA QUE
INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66, incisos IV, da Lei Orgénica
do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o dispostona Lein® 1.607, de
02 de fevereiro de 2017, com suas alteragdes, que dispde sobre a
organizagdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
emespecial aLein®2.052, de 16 de fevereiro de 2021; CONSIDERANDO
que a Escola de Saude Publica Visconde de Sabdia tem como finalidade
desenvolver atividades relacionadas com ensino presencial e a distancia,
pesquisa, informagdo e documentagdo em satide publica, além de
promover a educagdo continuada, a formagdo e o aperfeigoamento dos
recursos humanos do SUS; CONSIDERANDO, ainda, que a estrutura
administrativa ndo ¢ estanque, porquanto necessita estar alinhada as
politicas e estratégias de acdo governamental, visando proporcionar a
eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos. DECRETA: Art. 1° Fica
instituida estrutura organizacional da Escola de Saude Publica Visconde
de Saboia, na forma que integra o Anexo I do presente Decreto. Art. 2°
Ficam distribuidos na estrutura organizacional da Escola de Satde Publica
Visconde de Sabodia 06 (seis) cargos de provimento em comissdo,
integrantes dos Anexos [ e Il da Lein® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, ¢
suas alteragdes, conforme estabelecido no Anexo I deste Decreto, com sua
distribuigdo, simbologia, denominagéo e quantidades ali previstas. Art. 3°
O organograma representativo da estrutura organizacional da Escola de
Saude Publica Visconde de Sabodia ¢ o constante do Anexo II deste
Decreto. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de agosto de

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO
DECRETO N°2.733, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

DIRETOR

COORDENADORIA
COORDENADORIA DE EDUCAGAO
DE ENSINO PROFISSIONAL EM
SAUDE

CCOORDENADORIA
DE PESQUISA E
EXTENSAO

GERENCIA GERENCIA
ADMINISTRATIVO TECNICO /
/ FINANCEIRA JURIDICA

DECRETO N°2.734, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. DISPOE SOBRE
ADESIGNACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ALIMENTACAO ESCOLAR DE SOBRAL (CAE-SOBRAL),
NAFORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 66, inciso IV da Lei
Organica do Municipio, e, CONSIDERANDO a Lei n° 956, de 25 de
agosto de 2009, que institui o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar
de Sobral (CAE-Sobral); CONSIDERANDO especificamente o §3° do
art. 2° do citado diploma, que dispde que o mandato para o CAE-Sobral
tera duracdo de 04 (quatro) anos; CONSIDERANDO o Decreto n° 1.920,
de 22 de agosto de 2017, que designou os membros do CAE-Sobral para
um mandato de 04 (quatro anos) a partir de 22 de agosto de 2017; e
CONSIDERANDO o término da vigéncia do mandato do atual Conselho e
a necessidade de substituigdo dos membros, nos termos da Lei n°
956/2009, e em consonancia com o art. 43 da Resolu¢do do Ministério da
Educagdo/Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢do n° 06, de 08
de maio de 2020. DECRETA: Art. 1° Ficam designados para compor o
Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar de Sobral (CAE-Sobral),
pelo periodo de 04 (quatro) anos, a partir de 23 de agosto de 2021, os
seguintes representantes: I - REPRESENTANTES DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL: TITULAR - Francisca Suelly Ramos
Barros; SUPLENTE -Ana Karina Borges de Avila. II -
REPRESENTANTES DOS PROFESSORES: a) TITULAR - Maria de
Fatima Cunha de Melo; b) SUPLENTE - Orlanda Maria Maciel; c)
TITULAR - Francisca Maria Azevedo da Ponte; d) SUPLENTE - Ana
Alice Ximenes Pontes Braz. III - REPRESENTANTES DOS PAIS DE
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ALUNOS: a)TITULAR - Talita Jamili Vasconcelos Barbosa;
b)SUPLENTE- Francisca Maria de Sousa Silva; ¢c)TITULAR - Pompéia
Fernandes Cisne; d)SUPLENTE -Joelia Silva Cavalcante; IV -
REPRESENTANTES DE OUTROS SEGMENTOS DA SOCIEDADE
CIVIL: a) TITULAR - Wagner de Araujo Rodrigues; b) SUPLENTE- Ana
Kércia Aragio Avila; ¢) TITULAR - José Jocélio Ricardo; d) SUPLENTE
- Francirene Roque Ponte. Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo. Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 26 de agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 962/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE tornar sem efeito o Ato N° 852/2021 - GABPREEF,
publicado no DOM n° 1121, de 20 de julho de 2021, que diz respeito a
exoneragdo de J ESSICA CORREIA PINTO MELO, da estrutura
administrativa da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.
PACO MUNICIPALPREFEITOJ OSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 27 de agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPALDE SOBRAL.

ATO N° 963/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE revogar o Ato de n® 124/2021 - GABPREEF, que concede
a cessdo do servidor LUZIA RODRIGUES DE SOUSA, matricula n® N°
3621, ocupante do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERALIS, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO para o CARTORIO DA 24* ZONA
ELEITORAL , a partir do dia 31 de agosto de 2021. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de
agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL.

GABINETE DA VICE-PREFEITA

EXTRATO DO 1°TERMOADITIVOAO CONTRATO N° 006/2020 -
GABVICE - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, por intermédio do GABINETE DA VICE-PREFEITA,
representado pela Excelentissima Sra. CHRISTIANNE MARRIE
AGUIAR COELHO. CONTRATADA: CASABLANCA RENT A CAR
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°: 03.977.401/0001-94. OBJETO:
Prorrogacdo da vigéncia do contrato original em 12 (doze) meses.
PROCESSO: P160694/2021. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
002/2019 e seus anexos; VIGENCIA: o prazo de vigéncia serd de mais 12
(doze) meses ao contrato original, iniciando-se o novo prazo em
28/08/2021 e findando-se em 27/08/2022. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Artigo 57, inciso 11, da Lei Federal n® 8.666/93, art. 3° ¢ art 5°,
inciso VIII, do Decreto Municipal n° 1918, de 10 de agosto de 2017.
RATIFICACAO: Permanecem em plena vigéncia as demais Clausulas
Contratuais, que ndo sejam conflitantes com as aqui elencadas. DATA DE
ASSINATURA: 26 de agosto de 2021. SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: Sra. Christianne Marrie Aguiar Coelho - Vice-Prefeita
de Sobral. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Roberto Teixeira
Oliveira. Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR
JURIDICO/GABVICE.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL N° 003/2021 - SEPLAG - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA
ATENDER A SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

(SETRAN) E A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
(SEINFRA) DA PREFEITURA DE SOBRAL, O QUAL SERA
COORDENADO PELA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO (SEPLAG) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N°
1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017, DECRETO N° 2.713, DE 30 DE
JULHO 2021 E DECRETO N° 2.714, DE 30 DE JULHO DE 2021. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrito no CNPJ sob o0 n° 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro
Centro, no uso de suas atribui¢des legais € em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal, no artigo 154,
inciso XIV da Constituigdo do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, § 2° da Lei Municipal n®
1.613, de 09 de margo de 2017, Decreto n° 2.713, de 30 de julho 2021 e
Decreto N° 2.714, de 30 de julho de 2021, através da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG), com apoio e interveniéncia
da SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE (SETRAN) E DA
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA (SEINFRA), torna publico e
estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e realizagdo do
processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo por tempo
determinado de pessoal e formagao de cadastro de reserva de profissionais
para desempenho das fung¢des conforme descrito no ANEXO IV deste
edital, em decorréncia de excepcional interesse publico. 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1. Justifica-se a presente selego
simplificada para contratagdo tempordaria o excepcional interesse publico
do Municipio de Sobral na manutengdo de servigos publicos essenciais,
conforme Art. 3° inciso I, II, VI e IX da Lei Municipal n® 1.613, de 09 de
margo de 2017no Decreton®2.713, de 30 de julho 2021 e Decreton®2.714,
de 30 de julho de 2021. 1.1.1. A selecdo destina-se a contratagdo de até 16
(dezesseis) profissionais que atuardo nas fungdes descritas no Anexo IV
deste edital. 1.2. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato de
prestagao de servigo por tempo determinado de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
acordado entre as partes e a critério da administragdo publica, que podera
convocar o candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade, para atender as necessidades da Secretaria do Transito e
Transporte (SETRAN) e da Secretaria da Infraestrutura (SEINFRA), de
acordo com os cargos de cada Orgdo. 1.4. A aprovagio e a classificagio
final na Selecdo a que se refere o presente edital ndo assegura aos
candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de serem
contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de
caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Publica. 1.5.
A quantidade de vagas destinadas a ampla concorréncia, fungdes, carga
horaria e remuneragdo base (valor bruto), encontram-se descritas no
ANEXO IV deste edital. 1.6. O Cadastro de Reserva sera formado pelos
candidatos aprovados nesta Selecdo Publica, que na ordem de
classificagdo, estiverem além do numero de vagas destinadas a ampla
concorréncia. 1.7. O Cadastro de Reserva, destina-se ao suprimento de
vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de
classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do
prazo de validade da Selecdo. 1.8. As despesas decorrentes das
contratacdes de que trata este Edital correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias da SECRETARIA DO TRANSITO E
TRANSPORTE (SETRAN) ¢ da SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA (SEINFRA). 1.9. O processo seletivo simplificado
sera coordenado e executado pela SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO - SEPLAG, com apoio e interveniéncia da SECRETARIA DO
TRANSITO E TRANSPORTE (SETRAN) E SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA (SEINFRA); 1.10. O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG) designara servidores para
compor a comissdo organizadora do Processo Seletivo. 2. DOS
REQUISITOS PARA CONTRATACAO: 2.1. Sdo requisitos basicos para
acontratagdo: a) Ter sido aprovado na sele¢@o, na forma estabelecida neste
edital; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal
e demais disposi¢des legais, no caso de estrangeiro; c) Estar em
dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino)
¢ eleitorais (ambos os sexos); d) Estar em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos; e) Ter a época da contratagdo idade minima de 18
(dezoito) anos. f) Nao incidir na vedagdo constitucional da acumulagio
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ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas; 2.2. As aptiddes do cargo
podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei ou
pela administragdo para a contratagdo. 2.3. A comprovacido do
preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ATO DA
CONTRATACAO, nio sendo, em hipétese alguma, admitida comprovagio
posterior ou extemporanea, devendo o aprovado apresentar, os seguintes
documentos: a) Cédula de Identidade; b) CPF.; ¢) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, o ntmero de inscrigdio do Programa de
Integragdo Social - PIS ou NIS; d) Comprovante de enderego; e) Titulo de
Eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral; f) Titulo de Reservista (sexo
masculino); g) Comprovante de Vacinagao contra COVID-19, devendo estar
regular com o calendario de vacinagdo do municipio de Sobral; h)
Apresentar Certidao Negativa de Antecedentes Criminal da Justica Estadual
- https://sirece.tjce .jus.br/sirece-web/ nova/solicitacao.jsf; 1) ser
considerado apto pelo médico do trabalho na emissdo do ASO; j) Nao
possuir deficiéncia que seja incompativel com as atividades descritas no
Anexo IV. 1) Apresentar Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso
Superior da area, bem como comprovante de inscricio no Conselho
Profissional competente. 3. DAS INSCRICOES: 3.1. As inscri¢des no
presente processo seletivo deverdo ser efetuadas de forma virtual e gratuita,
iniciando-se dia 30/08/2021 (segunda-feira) e encerrando-se as 23:59h do
dia 12/09/2021 (Domingo), através do link: http://selecao .sobral.ce.gov.br
previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste
Edital. 3.2. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento ¢ a tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
discordancia. 3.3. Nao serdo aceitos ou recebidos documentos originais,
nem admitida a juntada posterior de documentos. 3.4. O candidato que
preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos, ou que fizer qualquer
declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigao, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.5. As consequéncias
de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.6. A analise de toda documentagdo para
contratacdo sera realizada durante a confeccdo do respectivo Contrato,
ocasido em que, constando-se dados informados incorretos ou existéncia de
eventual declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condigdes estabelecidas neste edital, o candidato sera considerado inapto
e, portanto, ndo sera contratado. 3.7. A relagdo dos candidatos aprovados
serd publicada no endereco eletronico http://diario.sobral .ce.gov.br, na data
prevista no cronograma de eventos do processo seletivo. 4. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO: 4.1. O Processo Seletivo Simplificado
objetivando a contratagdo de pessoal por tempo determinado se dard através
de uma unica fase, constante da avaliagdo curricular. 4.2. Avaliagdo
curricular compreendera a analise, avaliagdo e pontuagdo de documentos,
sendo observados nesta fase, unica e exclusivamente, os critérios objetivos
constantes do ANEXO II deste Edital. 4.3. A comprovagdo documental das
informagdes apresentadas no momento da inscrigdo serd no ato da
contratagio. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: 5.1. Serdo considerados aprovados na condi¢do de
classificados no presente processo seletivo simplificado os candidatos que
obtiverem a maior pontuagdo na avaliagdo curricular e que estiverem dentro
do nimero de vagas ofertadas. 5.2. As vagas destinadas ao cadastro de
reserva serdo preenchidas pelo(s) candidato(s), cuja classificagdo final
estiver além do niimero de vagas previstas para a fungdo a que concorre,
podendo vir a ser convocado em caso de surgimento de novas vagas dentro
do prazo de validade da presente selecdo ou de desisténcia dos classificados,
desde que também esteja dentro do prazo de validade do presente processo
seletivo. 5.3. Em todos os casos serdo obedecidas a ordem classificatoria
para contratac@o. 5.4. A divulgagdo do resultado final do certame ocorrera na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante
do ANEXO T deste Edital. 6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E
DESEMPATE: 6.1. A pontuagdo para fins de classificagdo se dara conforme
os critérios especificados no Anexo II deste edital. 6.2. Em caso de empate
entre os candidatos, serdo utilizados os critérios na seguinte ordem: a) maior
idade; b) ordem crescente do niimero de inscri¢ao. 7. DA EXCLUSAO DO
CANDIDATO: 7.1. Sera excluido da Sele¢ao Publica o candidato que: a)
Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; b) Desrespeitar
e/ou desacatar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ou
de qualquer funciondrio/servidor publico municipal; c¢) Descumprir
quaisquer das instrugdes contidas neste Edital; d) Perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e)
Possuir deficiéncia que seja incompativel com as atividades descritas no
Anexo 1V, de forma que impossibilite a execugdo dos servigos. 8. DOS
RECURSOS: 8.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar do Processo
Seletivo perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 8.2. O
recurso devera ser interposto, em forma de requerimento virtual, a Comissao
Organizadora da presente Sele¢do Publica, devidamente fundamentado e

encaminhado para o e-mail: selecaoseplag @sobral.ce.gov.br, na data
prevista no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO 1. 8.3.
Admitir-se-a um unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as
alegacdes que justifiquem a sua impetragao, seguindo o modelo apresentado
no ANEXO III deste Edital. 8.4. Podera haver recontagem de pontos e
alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de
recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser
dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de
forma fundamentada. 8.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo previsto em Edital. 8.7. Nao serdo aceitos os recursos
interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja
o especificado no item 8.2 deste Edital. 8.8. A Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 8.9. Em
hipétese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso
do resultado final do processo seletivo. 8.10. A interposi¢ao dos recursos nao
obsta o regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo.
8.11. Apds a andlise dos recursos, serd publicado a decisdo final das
interposigdes e o resultado final da selegdo temporaria de que trata este
Edital. 9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: 9.1. Todos os
resultados da selecdo serdo divulgados no enderego eletronico http://diario
.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo
constante do ANEXO I deste edital. 9.2. O Resultado final da selecdo sera
publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 9.3. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagoes,
através do endereco eletronico http://diario .sobral.ce.gov.br. 10. DAS
DISPOSICOES FINATIS: 10.1. A aprovacio e a classificagdo final na selegdo
a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas
tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a
conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de sele¢do publica
simplificada para atender excepcional interesse publico. 10.2. A qualquer
tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos documentos
apresentados. 10.3. A presente Sele¢@o Publica Simplificada tera validade de
12 (doze) meses, a contar da publicagdo da homologagao do Resultado Final,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica. 10.4.
Toda e qualquer norma complementar ao presente Edital, bem como,
Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e
passarao imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanharem todas as informacdes ou alteragdes através da Diario Oficial
do Municipio de Sobral e /ou no enderego eletronico: http://www.sobral
.ce.gov.br. 10.5. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
Contratado e o Municipio de Sobral por meio de suas Secretarias, haja vista
que a presente selecdo ¢ para contratagdo temporaria regida pelos
dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais
dispositivos normativos aplicaveis a espécie. 10.6. As convocagdes dos
candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do Diario
Oficial do Municipio de Sobral (http://diario.sobral .ce.gov.br), sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes
a esta Selegdo Publica. 10.7. O ndo comparecimento do candidato, quando
convocado, implicard na sua imediata eliminagdo, salvo quando
devidamente justificado e documentado; 10.8. O candidato devera manter
junto ao Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP, da SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG), durante a validade do
Processo Seletivo, seu endereco residencial, e-mail e telefone atualizados,
ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagdo. 10.9. O candidato selecionado e
contratado sujeitar-se-a4 ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de margo de
2017.10.10. Ao contratado ¢é proibido desempenhar atribui¢des, fungdes ou
encargos nao previstos no respectivo contrato; ser nomeado ou designado,
ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao gratificada, neste Municipio; participar de comissdo de
sindicancia ou inquérito administrativo, ou de qualquer 6rgao de deliberacao
coletiva. 10.10.1 O contratado devera mostrar a qualquer tempo, quando
solicitado pela COGEP, a comprovacao de vacinagao, para saber se encontra
conforme previsto no item 2.3.g; 10.11. Os casos omissos serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 10.12. Os seguintes
ANEXOS sao partes integrantes deste edital: ANEXO I - CRONOGRAMA
DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO II - CRITERIOS
PARA ANALISE E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS
POR CARGO; ANEXO III - MODELO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO; ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS, VAGAS,
REMUNERACAO, AREA DE FORMACAO, CARGA HORARIO E
ATRIBUICOES; Sobral (CE), 27 de agosto de 2021. Luiz Ramom Teixeira
Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Kaio
Hemerson Dutra - SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE -
David Machado Bastos - SECRETARIADAINFRAESTRUTURA.
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CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO I - EDITAL N° 003/2021 - SEPLAG

QUADRO DE CARGO

CARGO

AGAS | REMUNE-
VAGAS | “picio

ANEXO IV - EDITAL
S, VAGAS, REMUNERAQAO, ARE
AREA DE
FORMACAO

H(IRARIA

003/2021 - SEPLAG
DE FORMACAO, CARGA HORARIO E ATRIBUICOES
ATRIBUICOES

EVENTO DATA LOCAL
PERIODO DE INSCRICOES 30/08/2021 http://selecao.sobral.ce.gov.br/
PELA INTERNET até as 23:59 hde 12/09/2021
14/09/2021 -

RESULTADO PRELIMINAR http://diario.sobral.ce.gov.br
PRAZO RECURSAL 165120395/21072}11 selecaoseplag(@sobral.ce.gov.br

RESULTADO FINAL DO 20/09/2021 http://diario.sobral.ce.gov.br

PROCESSO SELETIVO

OBS: As convocagdes serdo realizadas por meio do Didrio Oficial do Municipio de acordo com as necessidades da

Admini a0 Municipal.

Engenheiro
Civil

05 R$ 2.990,70

Curso Superior
completo em
Engenharia Civil,
reconhecido pelo
MEC.

40n/s

1. Plancjar, organizar, executar ¢ controlar projetos na drea da construgio civil,
age jefinir metodologia _de
exceugiio, desenvolver estudos ambientais, revisar ¢ aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais ¢ servigos. 2. Orgar a obra, compor custos unitirios de
mio de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos ¢
gerais da obra. 3. Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico
¢ financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos
ambientais da obra. 4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras
(laudos ¢ avaliagdes), avaliar dados técnicos ¢ operacionais, programar inspegdo
preventiva ¢ corretiva ¢ avaliar relatdrios de inspegdo. 5. Controlar a qualidade
da obra, aceitar ou rejeitar materiais € servigos, identificar métodos ¢ locais para
instalagio de instrumentos de controle de qualidade. 6. Elaborar normas ¢
técnica, e des. téenicas, normas de
avaliagio de desempenho téenico ¢ operacional,
laboratério. 7. Participar de programa de trei
Participar, conforme a politica interna. da
eventos, comissdes, convénios ¢ programas de ensino, p
Elaborar relatérios ¢ laudos técnicos em sua rea de especialidade; 10. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiey
preservagio ambiental. 11. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica. 12. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

. de projetos, cursos,
uisa ¢ extensio. 9.

Assistente
Social

R$ 2.990,70

Curso Superior

completo em Sevigo

Social, reconhecido
pelo MEC.

40n/s

1. Estimular o desenvolvimento das

idades atendidas Projetos de
40 ¢ a participagdo social, por meio de
bem como contribuir para

nibilidade do emme:ndlmemu, z. Excoutar ¢ a

funto a0, piblico-alvo dz inerven

do jun o
ealuheleumcnlu de parceiras para a
lmplemenlawu o Trabalho Téenico Social: 4. Paricipa

itagdes

it
uma melhor adequagio das intervengdes as necessidades ¢ demandas dos grupos
sociais envolvidos; 6. Plancjar ¢ elaborar projeto de intervengio social.
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CRITERIOS PARA ANALISE DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS POR CARGO
ENGENHEIRO CIVIL
EXPERIENCIA TECNICA

PONTOS POR ITEM ITEM PONTUACAO MAXIMA
0.5 ponto por cada planilha Elaboragdo de Planilha Orgamentaria para edificagdes até 1.000,00m* 1
T pontos por cada planilha 30 de Planilha C acima de 5

i 1.000.00m até 5. ooo omu—
T'ponto por cada planilha 30 de Planilha C para acima de 5
5.000,00m?
0.5 ponto por cada avaliagio Elaboragdo de Avaliagdo de Imoveis até 1.000,00m? 1
1 ponto por cada avaliagio Elaboragdo de Avaliago de Imoveis acima de 1.000,00m? até 5.000,00m* 2
1 ponto por cada avaliagio Elaboragio de Avaliagdo de Imoveis acima de 5.000,00m? 2
0.5 ponto por cada obra Consultoria ou Execugio de Obra até 1.000,00m?: 1
1 ponto por cada obra. Consultoria ou Execugo de Obra acima de 1.000,00m? até 5.000,00m? 2
2 pontos por cada obra Consultoria ou Execugio de Obra acima de 5.000,00m* 4
0,5 ponto por cada obra Consultoria ou Supervisio de Execugdo de Obra até 1.000,00m* 1
1 ponto por cada obra. Consultoria ou Supervisao de Esx(c]cucgg ;f Obra acima de 1.000,00n até B
2 pontos por cada obra. Consultoria ou Supervisdo de Execugio de Obra acima de 5.000,00m? 4
Subtotal A 24 pontos
TITULACAO
DISCRIMINACAO VALOR POR TiTULO
A) Pés-Graduagio Stricto Sensu - Doutorado 3
B) Pés-Graduagio Stricto Sensu - Mestrado 2
) Pos-Graduagio Lato Sensu (360 horas) - 3 1
Subtotal B 6
PONTUACAO MAXIMA (A + B) 30 pontos

ASSISTENTES SOCIAIS E TECNOLOGOS(AS) EM SANEMENTO AMBIENTAL

Teentlogo
em

Sancamento
Ambiental

02 RS 2.749.88

Curso Superior
completo na drea,

reconhecido pelo A0hs
MEC.

1. Envolver ¢ estimular a participagio escolar da comunidade beneficiada do
Projeto, nas agdes de educagdo ambiental, proporcionando, espagos de discussio
¢ engajamento no que se refere ds questdes ambientais, promovendo
oportunidades de aquisigio de conhecimentos, valores, atitudes ¢ interesse ativo
para_proteger ¢ melhorar o meio ambiente, permitindo o intercambio
escola/comunidade, numa perspectiva de educagdo integral; 2. Articular junto as
instituigdes parceiras ("ovcmamcmals ¢ ndo-governamentais), com vistas a
o trabalho junto as
Mendidas: . Sensibilizar a5 fomilis benorciiriss dos Projetos para a
necessidade dos processos de educagio ambiental e mobilizagdo social ¢ também
da populagao no das agdes propostas pelo
empreendimento; 4. Contribuir ara  a realizagio de  diagnosticos
socioambientais; 5. Elaborar materiais diditicos voltados para as agdes de
Educagio Ambiental em saneamento, valorizando a linguagem coloquial da
comunidade, despertando-as o lado critico, de forma a forecer-lhes subsidios
tedricos conceituais sobre os problemas ambientais; 6. Estimular a insergio de
movimentos sociais nas agoes desenvolvidas por grupos existentes na drea de
intervengio dos Projetos, os quais conduzem processos de educagio ambiental ¢
‘mobilizagdo social; 7. Realizar junto as comunidades beneficidrias dos projetos,
palestras, semindrios, oficinas ¢ capacitagdes, no que se refere ds questoes
ambientais.

Fiscal de
Transporte

08 RS 1.690,28

Ensino Médio

Completo. 40hs

1. Fiscaliza o tansport piblico municipal, dente outros, o cletivo Urbano ¢
Distrital, taxis e mototéxis; 2. Verificar e registrar irregularidades no transporte
piiblico urbano municipal, tais como o controle de linhas de transporte coletivo,
terminais, tarifas, tabelas ¢ hordrios, bem como do estado de conservagio,
seguranga e higiene dos modais de transporte piblico; 3. Controlar a oper
embarque ¢ desembarque dos usudrios de coletivos, fazendo cumprir a legislaga

transporte distrital e coletivo
. tais como: blitz e combate a operag

visando & otimizagio
aplicagio da legislagao; 7. Aplic:
em Leis, Decretos,

io; 6. Supervisionar a
@ impor multas autts penalidades previsas

8. Participar ¢ colaborar com

empre que
necessdrio, para dist competéncia; 9.
Preparar eltérios téenicos d atvidades realizadas,ustrando-os com tabels ¢
grificos; 10. Adotar as medidas que se fizerem necessirias, em relagio as
iregularidades observadas no sistema de transporte piblico, procedendo de
acordo com as disposigdes Vi 11, Averiguar, nos taxis, a existéncia ¢ o
prazo de validade do selo de aferigio de taximetro concedido pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade ¢ Tecnologia (Inmetro); 12. Fiscalizar os
pregos das passagens, o tratamento_dispensado aos usurios, os horrios,
itinerérios, a padronizagao, as condigdes téenicas ¢ o estado de seguranga dos
veiculos em uso no Sistema Municipal de Transportes Piblicos da Cidade de
Sobral; 13. Atender as reclamages e apurar deniincia do publico ¢ constatar a
sua veracidade mediante a agdo fiscalizadora, promovendo sindicancias especiais
para instrugdo de processos ou envios aos orgdos competentes; 14. Zelar pela
defesa dos interesses dos usudrios ¢ da coletividade em relagdo 4 fluidez e &
trafegabilidade vidria, dentre os veiculos de transporte coletivos,  cuja
fiscalizagdo estiver sob sua responsabilidade; 15. Vistoriar veiculos que
necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos a
serem observados para circulagdo; 16. Analisar e avaliar as informagdes e os
documentos ~apresentados pelos permissionrios ¢ fitulares de  servigos
autorizados; 17. Lavrar auto de apree: ndo de circulagio os veiculos que
estejam em desacordo com a legislagdo vigente; 18. Examinar documentos @
certificados, bem como, guias, faxas ¢ outros emolumentos de reccita; 19.
Realizar outras atribuigdes pertinentes o cargo que lhe venham ser atribuidas ou
delegadas.

VALORES
CRITERIO DE PONTUACAO DE MAXIMO DOS
CADA TITULO TITULOS
a) Conclusdo de curso de pés-graduagdo (especializagio) com carga hordria de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, atribuindo-se 1,0 (um) ponto, até no maximo 1,0 1,0 1,0
(um) ponto.
b) Conclusdo de curso de mestrado atribuindo-se 1,5 (um e meio) pontos, até o s s
méximo de 1,5 (um e meio) pontos. 7 ’
¢) Conclusdo de curso de doutorado, atribuindo-se 2,0 (dois) pontos, até o maximo de 20 20
2.0 (dois) pontos. ” i
d) Participagdo em Entidades, Conselhos de Politicas Piblicas ¢ Conselhos de Defesa
de Direitos, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada titulo, até o méximo de 0,5 0,5 0,5
(meio) ponto.
¢) Trabalhos publicados nas éreas afins, em revistas ou livros, atribuindo-se 0,5 (meio)
. P . 0,5 0,5
ponto para cada titulo, at¢ 0 méximo de 0,5 (meio) ponto.
) Aprovagdo em concurso publico para 0 mesmo cargo ao qual concorre, atribuindo-
. . . Py . 0,5 0,5
se 0,5 (meio) ponto para cada titulo, até o maximo de 0,5 (meio) ponto.
2) Experiéncia profissional no desenvolvimento de Projetos de Trabalho Técnico
Social na Politica de Saneamento Basico de, no minimo, 12 (doze) meses, atribuindo- 05 30
se 0,5 (meio) ponto para cada 6 (seis) meses de experiéncia, até no méximo de 3 (trés) g g
pontos.
h) Outras experiéncias de Trabalho Técnico Socla] correlatas a fungdo, com foco em
tematicas relaci a ilizagdo ¢ organi: a para o(a) assistent
social e em educagdo ambiental, sanitéria e patrimonial para o(a) tecnologo(a) em 0,5 1,0
saneamento ambiental de, no minimo, 6 (seis) meses, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto
para cada 6 (seis) meses de experiéncia, até no maximo de 1 (um) ponto.
PONTUAGAO MAXIMA 10 pontos
FISCAL DE TRANSPORTE
CRITERIOS DE
CLASSICACAO COMPROVACAO VALOR MAXIMO DE PONTOS
RESIDIR NO MUNIC{PIO DE 10 pontos 10 pontos
) Comprovante de enderego em
SOBRAL "
nome proprio ou de familiar
HABILITACAO PARA 4 20 .
DIRIGIR CATEGORIA “A” CNH pontos por ano pontos
(5 anos)
HABILITAGAO PARA 4 ponts 20 pontos
DIGIRIR CATEGORIA “B” CNH pontos porano (5 anos)
HABILITACAO PARA 20 pontos
DIRIGIR CATEGORIA CNH 4 pontos por ano pontos
poiss (5 anos)
HABILITACAO PARA 4 pontos por ano 20 pontos
DIRIGIR CATEGORIA CNH .
ey (5 anos)
CURSOS SOBRE Certificad 5 ponts 25 pontos
LEGISLACAO DE TRANSITO crtificado pontos (5 certificados)
PONTUACAO MAXIMA 115 pontos
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MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n®

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungio:

N°. da Inserigdo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Edital n° 003/2021 - SEPLAG

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, de de 2021.

Assinatura Candidato

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N°P161833/2021, EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° 115/2021 - SESEP (BB N° 891713). Aviso
de Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de abertura: 13/09/2021 as 09:00h
(Horario de Brasilia). OBJETO: Aquisicdo de caminhdes com carroceria
basculante de 12M? e trator de pneus, conforme especificagdes constantes no
Termo de Referéncia. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes .sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE. 26/08/2021. A Pregoeira -
MIKAELE VASCONCELOS MENDES.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPUN°P162183/2021, EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° 117/2021 - SMS (SRP) (BB N° 892084).
Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de abertura: 13/09/2021 as
09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de Preco para futuras e
eventuais aquisi¢des de medicamentos da atengdo basica III (lista
padronizada) destinados as unidades de saude da Secretaria Municipal da
Saude, conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia. Valor

do Edital:

Gratuito.

INFORM

ACOES: Site: http://licitacoes

.sobral.ce.gov.br e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1146, Sobral - CE. 26/08/2021. A Pregoeira - LISA SOARES
DEOLIVEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPUN°P161773/2021, EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° 118/2021 - SMS (SRP) (BB N° 892041).
Aviso de Licitagao - Central de Licitagdes. Data de abertura: 13/09/2021 as
09:00h (Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de Preco para futuros e
eventuais servicos de locagdo de impressoras de cartdo/cracha destinados a
Unidade de Vigilancia em Saude, conforme especificagdes constantes no
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Termo de Referéncia. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e 4 Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE. 26/08/2021. O Pregoeiro - JORGE
LUIZ DE SOUSA FERREIRA JUNIOR.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P162185/2021, EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° 119/2021 - AMA (BB N° 892128). Aviso de
Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de abertura: 10/09/2021 as 09:00h
(Horario de Brasilia). OBJETO: Aquisi¢do de caminhdo novo, Okm, ano de
fabricag@o a partir de 2021, com carroceria de madeira aberta, poténcia minima
184 HP, para suprir as necessidades do sistema de coleta e transporte da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA, conforme especificagdes
constantes no Termo de Referéncia. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE.
26/08/2021. O Pregoeiro - RICARDO BARROSO CASTELO BRANCO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO A Central de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos
179/2020,233/2019, 296/2019, 297/2019, 469/2019 - GABPREF, 523/2017 ¢
82/2019 - SECOGE, comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N°
073/2021 - SMS (BB N° 877284) OBJETO: Aquisi¢ao de mobiliario (cadeira
do tipo mocho) destinado a Escola de Saude Publica Visconde de Saboia.
Tendo como resultado: FRACASSADA. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - CENTRAL DE LICITAGOES. Sobral-CE,
27 de agosto de 2021. Jorge Luiz De Sousa Ferreira Jinior - PREGOEIRO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 085/2021 - SMS - A Central de Licitacio da Prefeitura
Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelos atos 179/2020, 233/2019, 296/2019,
297/2019,469/2019 - GABPREF, 523/2017 ¢ 82/2019 - SECOGE, comunica o
resultado do PREGAO ELETRONICO N° 085/2021 - SMS (SRP) (BB N°
880306). OBJETO: Registro de Prego para futuras e eventuais aquisi¢oes de
material médico hospitalar II, destinados as unidades de satide da Secretaria
Municipal da Saude e para os hospitais intervencionados pelo municipio de
Sobral-CE, tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado em
17/08/2021 e homologado em 25/08/2021. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 27 de
agostode 2021. Lisa Soares de Oliveira- PREGOEIRA.

'ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELE'mONICO N° 0852021 - SMS.

07

ISABELLE
CAVALCANTE
GONCALVES
LTDA

1200

ZERMATT

12433

BOBINA PARA ESTERILIZAGAO.
PAPEL GRAU CIRURGICO COM
GRAMATURA DE 65 GIME (+/- 5 GIVF)
E FILME LAMINADO  COM
GRAMATURA DE 35 GV (+- 1
an)

DESCRICAO  COMPLEMENTAR:
R DUAS CAMADAS

TRANSPARENTE,
ROLO DE

COMPRIVENTO POR
LARGURA. VERMEAVEL A VAPOR,
AS OXIDO DE ETILENOG E
IMPERMEAVEL A
MICROORGANISMO.  ISENTO _DE
ALVEIANTES . CORANTES,
RESISTENTE AO CALOR (ATE: 160°C),
LIVRE DE RESIDUOS E IMPUREZAS,
POSSUIR  BORDA COM TRIPLA

FORMATO  EM

SELAGEM DE NO MINIMO 6 MV DE
LARGURA, GARANTINDO MAIOR
SEGURANGA  AO  MATERIAL
ESTERILIZADO, INDICADOR
QUIMICO QUE MUDA DE COR APOS
SER SUBMETIDO AO PROCESSO DE
ESTERILIZACAO.

INDICACAD DE SENTIDO. - DE
ABERTURA DA EMBALAGEM.

ISABELLE
CAVALCANTE
GONCALVES
LTDA

300

ZERMATT

12433

9034

149.196,00

108.408,00

40.788,00

2734%

BOBINA PARA ESTRRILIZACAO.
PAPEL GRAU_CIRURGICO  COM
GRAMATURA DE 65 GIVE (+- 5 GIVE)
EFILME  LAMINADO  COM
GRAMATURA DE 55 GME (+- 1
M

DESCRICAO  COMPLEMENTAR:
COMPOSTO POR DUAS CAMADAS

TRANSPARENTE,
ROLO DE 100 METROS DE
MPRIME

LARGURA, PERMEAVEL A VAPOR,
Gis OXipo D EMLENG: E
IMPERMEAVEL
MICROORGANISMO. | ISENTO. D
ALVEIANTES  E  CORANTES,
RESISTENTE AO CALOR (ATE 160°C),
LIVRE DE RESIDUOS E IMPUREZAS.
POSSUR BORDA COM TRIPLA
SELAGEM DE NO MINIMO 6 MM DE
LARGURA, GARANTINDO MAIOR
SEGURANGA  AO  MATERIAL
ESTERILIZADO, INDICADOR
QUIMICO QUE MUDA DE COR APOS
SER SUBMETIDO AO PROCESSO DE
ESTERILIZACAO.

INDICACAD DE  SENTIDO.  DE
ABERTURA DA EMBALAGEM.
PRODUTO DEVERA ATENDER AS
NORMAS ABNT NBR 1499%0.

FRACASSADO

500

UND

9034

37299,00

27.102,00

10.197,00

2734%

BOLSA  RESERVATORIO  DE
OXIGENIO  PARA  REANIMADOR
JAL ADULTO,
CONFECCIONADO ~ EM PVC
TRANSPARENTE,  REUTILIZAVEL,
RESISTENTE A DESINFECCAO.

PERMITIR rN(‘Al‘(r lwv\'rRsAl A

QUALQUER

REANMADOR, COVPATIVEL. o
PROCESSO DE DESINFECCAO EM
TERMODESINFECTADORA,  QUE
SUPORTE TEMPERATURA DE 80 °C.

J&G PHARMA
DISTRIBUIDORA

DE
MEDICAMENTO
S EIRELT

400

MEDIX

7117

17.33500

0.00%

CANULA DE TRAQUEOSTOMIA N
35 SEM BALAO. CONFECCIONADA
g VL,
TRANSPARENTE  E  LINHA
RADIOPACA. PONTA
ATRAUMATICA.

DESCRICAO  COMPLEMENTAR:
MANDRIL PARA INTRODUGAO COM

ATRAUMATICA.  FLANGE _ (ASA)
PARA FIXACAO COM ACABAMENTO
ARBAS E ATRAUMATICO,
DISPOSITIVG PARA. FICACHO, DA
CANULA. IMPRESSAO E NUMERO
DA CANULA EM LOCAL VISIVEL
MATERIAL ATOXICO, LATEX FREE,
ESTERIL E  USO  UNICO.
EMBALAGEM INDIVIDUAL SEGURA
ABERTURA

JSEPTIC, CONTENDO PADOS DB
IDENTIFICACAO DO PRODUTO,
VALIDADE E REGISTRO

19.50

28.468,00

7.800,00

20.668,00

2,60%

fryre | D
uo. | Ea! bescricio o |V, v e | 2

OFERT.
(®s) ks ®S)

MARCA /
FABRIC.

Q. ECONO-
ITENS | VENCEDORA | (2Lt MIA (%)

GRAMATURA MINIMA DE 50 GIME,
TECNOLOGIA SMS.
DESCRICAO  COMPLEMENTAR:

REIS INDUSTRIA RREIS COSTAS COM TIRAS PARA FIXACAO
FCOMERGIOPE | 96000 | INDUSTRIA | UND 800 Rovmv

BRASIL FLUIDOS ORGANICOS. ISENTO DE

LATEX, "NAO  INFLAMAVEL

TAMANHO UNICO, DESCARTAVEL

S APROXIMADAS DE

540 | 76800000 | 51840000 | 24960000 | 32.50%

PROMOCIONAIS

CONFORME LEGISLACAO VIGENTE.
REGISTRO NO' MINISTERIO DA
SAUDE/ ANVISA

REPRESENTACO
ES EDISTRIBU
COMERCIOE
SER

400

VITALGOLD

UND

717

EM VG, FLEXVEL
TRANSPARENTE  E
RADIOPACA, rONTA
COMPLEMENTAR:
MANDRIL PARA INTRODUGAO COM
TONTA - ARREDONDADA
FLANGE _ (ASA)
PARA FIACAD COM ACABAVINTO
SEM REBARBAS E ATRAUMATICO,
DISPOSITIVO PARA FIXACAO DA
ANULA. IMPRESSAO E NUMERO
DA CANULA EM LOCAL VISIVEL
MATERIAL ATOXICO, LATEX FREE,

IDENTIFICACAO DO PRODUTO,
LOTE, VALIDADE E REGISTRO

1831

28692,00

732400

21.368,00

4%

AVENTAL  HOSPTTALAR_FAR

NAO  ESTERIL.

covr[rrmNAno EM NAO TECIDG

POLIPROPILENO,

GRAMATURA MINTUA DE 50 GAE:

TECNOLOGIA SMS.
DESCRICAO

MANGAS LONGAS COM_ ELASTICO

COMPLEMENTAR:

NOSPUNHOS, ABERTURA NAS
COSTAS COM TIRAS PARA FIXACAO
LUIZ JOAQUIM

2 DOS SANTOS | 24000 oy B g

DISTRIBUIDORA

MEDICAL | UND 800 449 | 19200000 | 10776000 | 8424000 | 4388%

GLPRADO
REPRESENTACO
ES E DISTRIBU
COMERCIOE

400

VITALGOLD

7540

N
45 SEM BALID. COMCCIONADA
M
TewseaRTE E LN
RADIOPACA, PONTA
ATRAUMATICA.
DESCRICAO  COMPLEMENTAR:
MANDRIL PARA INTRODUGAO COM
PONIA  ARREDONDADA
FLANGE  (ASA)
PARA FIXACAO COM ACABAMENTO
SEM REBARBAS £ ATRAUMATICO
DISPGSITIVO PARA FIXACAO
IMFRESSRO Rinieno
DA CANULA EML LOCAL VISVEL
NATERIAL ATONICO, LATEX FRLE,
ESTERIL  E USO  UNICO
EMBALAGEM INDIVIDUAL, SEGURA
E_RESISTENTE, COM_ABERTURA
ASSEPTICA. CONTENDO DADOS DE
IDENTIFCACRO PRODUTO,
Lot VALDADE . REGISTRO

BOBINA _FARA ESTERILZACKO.
PAPEL GRAU CIRU
GRAMATURA DE 65 GNP (15 Gy
EFILME  LAMINADO  COM
GRAMATURA DE 55 GAF (- |

DESCRIGAO  CoMPLEMENTAR
COMPOSTO POR DUAS CAMADAS
UNIDAS POR ADESIVO ATOXICO
SENDO UMA DE POLIESTER E

GAS OXIDO DE ETILENO; E
HARBO | UND | 27933 | IMPERMEAVEL | 2449
ISENTODE

GB COMERCIO E
3| DISTRIBUICAO | 2000 55866000 | 489.98000 | 68.68000 | 1229%
ALVEIANTES  E  CORANTES,
RESISTENTE AO CALOR (ATE 160°C),
LIVRE DE RESIDUOS E IMPUREZAS.

POSSUR BORDA COM TRIPLA

Quikico ouE MUDA DE COR APOS.
METIDO AQ PROCES:

PRODUTO DEVERA ATENDER AS
'NORMAS ABNT NBR 14,990,

PONTE & BRITO
LTDAME

VITALGOLD

7607

822

30.160.00

7.288,00

2287200

T5%

IOPACA.
DESCRICAO  COMPLEMENTAR:
CANULA EXTERNA COM BALAO DE
ALTO VOLUME E BAIXA PRESSAO,
BALONETE COM VALVULA PARA
ENCAIXE DE SERINGA LUER SLIP

DA CANULA EM LOCAL VISIVEL.
MATERIAL ATOXICO, LATEX FREE,
ESTERIL  E  USO ICO.
EMBALAGEM INDIVIDUAL, SEGURA
E_RESISTENTE, COM_ABERTURA
ASSEPTICA, CONTENDO DADOS DE
IDENTIFICACAO DO PRODUTO,
LOTE, VALIDADE E REGISTRO
ANVISA.

BOBINA PARA _ESTERILIZACAO,
PAPEL GRAU CIRURGICO. COM
GRAMATURA DE 65 GO (33 GM)

o Com
GRAMATURA DF 55 Oh (1

DESCRICAO  COMPLEMENTAR:
COMPOSTO POR DUAS CAMADAS
o

GB COMERCIO E GAS OXIDO DE  ETILENO; E
4 | DISTRIBUICAO | 500 HARBO | UND | 27933 | IMPERMEAVEL A| 24499 | 13966500 | 12249500 | 1717000 | 1220%
LTDA ISENTO  DE
CORANTES,
RESISTENTE AO CALOR (ATE 160°C),
LIVRE DE RESIDUOS I IMPUREZAS.
POSSUIR BORDA COM TRIPLA
SELAGEM DE NO MINIMO 6 MM DE

ANTINDO  MAIOR

SEGURANCA  AO  MATERIAL
DO, COM_INDICADOR
QUIICO QUE MUDA DT COR APOS
TIDO AO PROCESSO DE

BNT NBR 14.990.

REPRESENTACO
ES E DISTRIBU
COMERCIOE

400

VITALGOLD

7080

76.070,00

2045000

55590,00

73,08%

CANULA DE ~
50 SEM BALRO. €

FLEXIVEL,
TSR E LN
RADIOPACA, PONTA
ATRAUMATICA.
DESCRICAO  COMPLEMENTAR:
MANDRIL PARA INTRODUCAO COM
PONTA  ARREDONDADA  E
ATRAUMATICA. ~FLANGE  (ASA)
PARA FIXACAO COM ACABAMENTO
SEM REBARBAS E ATRAUMATICO,
DISPOSITIVO PARA FIXACAO DA
CANULA. IMPRESSAO E NUMERO
DA CANULA EM LOCAL VISIVEL
MATERIAL ATOXICO, LATEX FREE,
ESTERIL Uso
EMBALAGEM INDIVIDUAL, SEGURA

IDENTIFICACAO DO PRODUTO,
LOTE, VALIDADE E REGISTRO
ANVISA

REPRESENTACO
ES EDISTRIBU
COMERCIOE
SER

400

VITALGOLD

7125

1824

2832000

7.296,00

2102400

7424%

CANULA DE
55 SEM BALAG. CONFECCIONADA
EM e, FLEXIVEL,
TRANSPARENTE ~ E LINHA
RADIOPACA, PONTA

PONTA  ARREDONDADA
ATRAUMATICA.  FLANGE  (ASA)
PARA FIXACAO COM ACABAMENTO
SEM REBARBAS E ATRAUMATICO,
DISPOSITIVO PARA  FIXACAO DA
CANULA. IMPRESSAO E NUMERO

EMBALAGEM INDIVIDUAL, SEGURA
E RESISTENTE, COM_ABERTURA

LOTE, VALIDADE E REGISTRO
ANVISA.

1825

2850000

730000

2120000

7439%
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CANULA DE w
60 COM BALAO. CONFECCIONADA
EM PVC DE GRAU MEDICO,
TRANSPARENTE, LINHA
RADIOPACA.

DESCRICAO  COMPLEMENTAR:

166 PHARMA LUER  LOCK MANDRIL PARA
e INTRODUCRO  COM PONTA
D s40 MEDIX | UND | 7493 | 2444 | s0ae220 | 13aone0 | 226400 | eras
MEDICAMENTO REBARBAS E ATRAUMATICO E
SEIRELI DISPOSITIVO DE  FIXAGAO DA

EMBALAGEM INDIVIDUAL, SEGURA
E_RESISTENTE, COM_ ABERTURA
ASSEPTICA. CONTENDO DADOS DE
IDENTIFICAGAO DO PRODUTO,
LOTE, VAUIDADE  E  REGISTRO
ANVEA.
CANULA DE TRAQUEOSTOMIA N*
60 SEM BALAO. CONFECCIONADA
£ P FLEXIVEL.
TRANSPARENTE £ LINHA
RADIOPACA. PONTA
ATRAUMATICA
DESCRICAO  COMPLEMENTAR:
MANDRIL PARA INTRODUGAO COM
PONTA  ARREDONDADA E
GLPRADO ATRAUMATICA.  FLANGE _ (ASA)
REPRESENTACO PARA FIXACAO COM ACABAMENTO
15 | ESEDISTRIBU | 400 | VITALGOLD | UND | 7551 |SEM REBARBAS E ATRAUMATICO,| 1671 | 3020400 | 668400 | 2352000 | 7787%
COMERCIO E DISPOSITIVO PARA. FIXACAO DA

SER CANULA. IMPRESSAO L NUMERO

LOTE, VALIDADE E  REGISTRO
ANVISA

CANULA DE ~
7.0 COM BALAO, CONFECCIONADA

LPRADO LUER LOCK. MANDRIL PARA
REPRESINTACO INTRODUCAO  COM__ PONTA
16 | ESEDISTRIBU | 540 | VITALGOLD | UND | 7812 al 220 | a21sa50 | 1198800 | 3019680 | 7158
COMERCIOE REBARBAS E ATRAUMATICO E

XACAO DA

IDENTIFICAGAO DO PRODUTO,
LOTE, VAUIDADE E REGISTRG
ANVISA

CANULA DE N
50 COM BALAO. CONFECCIONADA
EM PVC DE GRAU MEDICO,
TRANSPARENTE, LINHA

J&G PHARMA LUER LOCK. MANDRIL PARA
DISTRIBUIDORA INTRODUCAO ~ COM  PONTA
DE 360 | VITALGOLD | UND 7817
MEDICAMENTO REBARBAS £ ATRAUMATICO E
SEIRELL DISPOSITIVO DE _FIXACAO DA

2886 | 2814120 | 1038960 | 1775160 | 6308%

EMBALAGEM INDIVIDUAL, SEGURA

E_RESISTENTE, COM_ABERTURA

ASSEPTICA, CONTENDO DADOS DE

IDENTIFICACAO DO PRODUTO,

LOTE. VAUIDADE E REGISTRO
A,

TOTAIS 222355720 | 141389220 | 7203000 | 33.19%
VALOR NAO ADQUIRIDO 17.335.00

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL - CONTRIM

EXTRATO DA ATA N° 023/2021. Sessao do dia 25 de agosto de 2021. O
presidente em exercicio Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior,
verificando a presenga do Procurador Assistente do Municipio, Dr. Thiago
Rocha Carneiro Liberato, representante da PGM e dos conselheiros, Dr.
Kelson Araujo Albuquerque (PGM), Dr. Marcio Bruno Aratjo e Silva
(SEFIN), Dra. Cristiane Mororé Ribeiro (SEFIN), Dr. Rafael Victor de
Andrade e Almeida (OAB), Dr. Francisco Grijalba Frota (CRC) e Dra.
Adriana do Vale (CDL) reconheceu quorum suficiente e declarou aberta a
sessdo. Estava presente também o Julgador de 1* instancia, Dr. Ikaro Saraiva,
o Conselheiro do Contencioso de Fortaleza, Dr. Geider Alcantara, a Dra.
Larissa Arruda e o Auxiliar Administrativo, Dr. Victor Samuel. Ato continuo
o presidente mandou que fosse feita a leitura da ata da sessdo passada ¢ a
declarou aprovada. Passada a fase deliberativa, inicia-se o julgamento do
Processo Administrativo n® 323/2017, cuja parte interessada ¢ a Imobiliaria
Santa Rita Ltda. O presidente passa a palavra ao relator do processo, Dr.
Rafael, que 1€ seu relatorio e opina pela manuten¢do da decisdo de 1*
instancia, deferindo o cancelamento de ITBI. O presidente passa a palavra ao
Procurador Assistente, Dr. Thiago, que 1€ seu parecer juridico e opina pela
manutengdo da decisdo de 1* instancia enfatizando a aplicagdo da simula n®
02 do CONTRIM. Ato continuo o presidente abre espaco para discussodes e
inicia-se a votacdo. O presidente passa a palavra ao Dr. Grijalba, que
acompanha o voto do relator. A Dra. Adriana, a Dra. Cristiane, o Dr. Marcio e
o Dr. Kelson também acompanham o voto do relator. Por unanimidade de
votos, mantém-se a decisao de 1* instancia. A parte estava ausente, portanto,
ndo houve manifestagdo. Apos, o presidente submeteu a analise do Conselho
a proposta da simula n® 04 do CONTRIM, referente a progressividade das
aliquotas de IPTU, com a seguinte redag@o: “Nao ¢ devida a cobranca
progressiva de aliquota tributaria do Imposto Predial e Territorial Urbano -
IPTU, quando ausente no Municipio lei especifica regulamentando tal
previsdo, com fulcro no Estatuto das Cidades (Lei Federaln® 10.257, de 10 de
julho de 2001).” Apoés as discussdes dos membros surgiram duas novas
propostas de redago para a referida simula a serem discutidas e votadas na
proxima sessdo, quais sejam: Proposta 01 - “E indevida a cobranga de
aliquota progressiva, referente aos exercicios anteriores a 2019, do Imposto
Predial e Territorial Urbano - IPTU, em razdo da auséncia no Municipio lei
especifica regulamentando tal previsdo, com fulcro no Estatuto das Cidades
(Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001).” Proposta 02 - “O Imposto
Predial e Territorial Urbano - IPTU, correspondente aos exercicios anteriores
a 2019, langados com a aplica¢do de aliquota progressiva, sera revisado

aplicando-se as aliquotas previstas em lei, desconsiderando a
progressividade, em razdo da auséncia no Municipio de lei especifica
regulamentando tal previsdo, com fulcro no Estatuto das Cidades (Lei
Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001).” Encerrada as discussoes, o
presidente agradece a presenca de todos, em especial do Dr. Geider
Alcantara, Conselheiro do Contencioso de Fortaleza, ressaltando grande
satisfacdo pela presenca do Conselheiro ¢ o convidando a participar mais
vezes das sessoes do CONTRIM. Em resposta o Dr. Geider agradece as boas
vindas e se manifestou bastante satisfeito pela oportunidade de acompanhar o
andamento do CONTRIM através de uma sessdo virtual, bem como
parabenizou o 6rgdo pela iniciativa de instaurar as sessoes virtuais durante a
pandemia, ressaltando que pretende se fazer presente nas sessoes mais vezes.
Em seguida, foi feita a distribui¢ao do processo n° P081233/2019, cuja parte
interessada ¢ a Sra. Andrea Brasil de Menezes para o Dr. Kelson
Albuquerque. Foram distribuidos em conexao para a Dra. Adriana do Vale os
processos n°s P120709/2020 e P150944/2021, ambos de interesse do Sr.
Pedro Hélio do Nascimento Costa. Ao final o presidente declara encerrada a
sessdo. Sobral/Ce, 25 de agosto de 2021. Antonio Mendes Carneiro Junior -
PRESIDENTE DO CONTRIM.

RESOLUCAO N° 049/2021 - SESSAO DE 25/08/2021; PROCESSO N°:
323/2017; RECORRENTE: RECURSO DE OFiCIO DA
REPRESENTACAO FAZENDARIA; RECORRIDO: DIVISAO DE
JULGAMENTO DE PROCESSOS - DIJUP; RELATOR CONS. RAFAEL
VICTOR DE ANDRADE MEDEIROS E ALMEIDA (TITULAR DA
OAB); INTERESSADO: IMOBILIARIA SANTA RITA LTDA (CNPJ N°
06.014.348/0001-14). EMENTA: PROCEDENCIA TOTAL DA
IMPUGNACAO APRESENTADA PELO CONTRIBUINTE. IMPOSTO
SOBRE A TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS - ITBI.
CANCELAMENTO. NAO CONCRETIZAGCAO. MANUTENCAO DO
JULGAMENTO DE 1* INSTANCIA. PEDIDO CONHECIDO E
PROVIDO. DECISAOQ: Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
Acordam os membros julgadores do CART, por unanimidade de votos, em
reconhecer procedente o pedido de cancelamento do lancamento do ITBI
langado via crédito de arrecadagdo n® 598071, referente aos imovel inscrito
sob o controle n° 22058, tendo em vista que apds analise dos autos verificou-
se que nao houve o registro no cartorio da efetiva transmissao da promessa de
compra e venda do imével objeto da impugnagio, restando descaracterizada
a presenca do fato gerador, e, consequentemente do langamento do crédito
tributario previsto no art. 36 do CTM (Lei Complementar n® 039/2013).
Sobral/CE, 25 de agosto de 2021. Anténio Mendes Carneiro Junior -
PRESIDENTE DO CONTRIM.

CONVOCACAO - CONTRIM - O Presidente do Contencioso
Administrativo Tributario do Municipio de Sobral - CONTRIM, nos termos
do artigo 26, do Regimento Interno, convoca os conselheiros e os
interessados a participarem da sessdo de Julgamento do CONTRIM, na
modalidade virtual, que se realizara no dia 01/09/2021, as 14 horas, através
da plataforma ZOOM. As partes interessadas receberdo o link de acesso da
sessdo através de email ou whatsapp. A sessdo ¢ publica e qualquer
interessado em participar pode solicitar acesso através do email
contrim@sobral.ce.gov.br, com antecedéncia minima de 24 horas. Conforme
0 Ato n°® 653/2019 - GABPREF, o Conselho Administrativo de Recursos
Tributarios Municipais (CART), 6érgdo componente do Contencioso
Administrativo Tributario Municipal (CONTRIM) ¢ formado pelos
seguintes representantes: Presidente: Antonio Mendes Carneiro Junior;
Vice-Presidente: Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior;
Representantes da PGM, Thiago Rocha Carneiro Liberato e Leydson Ribeiro
Braga; Representantes do Poder Executivo Municipal: Cristiane Moror6
Ribeiro, Ana Paula Pires de Andrade, Marcio Bruno Aradjo e Silva,
Francisco Jefferson Aragdo e Kelson Aratijo Albuquerque; Representantes
dos contribuintes - Conselho Regional de Contabilidade - Francisco Grijalba
Frota, Filipe Félix Sousa; Representante dos contribuintes - Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB Subsecgdo Sobral: Rafael Victor de Andrade
Medeiros e Almeida, Marcus Sidon de Sousa Rocha; Representante dos
contribuintes - Camara dos Dirigentes Lojistas de Sobral - CDL: Adriana
Vieira do Vale, Daniela da Fonseca Costa. Processos para julgamento:
Processo n® P081233/2019 - Contribuinte interessado: Andrea Brasil de
Menezes, relator: Kelson Aratijo Albuquerque. Processo n° P120709/2020 -
Contribuinte interessado: Pedro Hélio do Nascimento Costa, relatora:
Adriana Vieira do Vale. Processo n° P150944/2021 - Contribuinte
interessado: Pedro Hélio do Nascimento Costa, relatora: Adriana Vieira do
Vale. Sobral/CE, 27 de agosto de 2021. Antonio Mendes Carneiro Junior -
PRESIDENTE DO CONTRIM.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2021 - CEI TEREZINHA
RODRIGUES DA SILVA - PROCESSO N° P155065/2021 -
CONTRATANTE: CONSELHO ESCOLAR CEI TEREZINHA
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RODRIGUES DA SILVA, inscrito no CNPJ sob o n° 29.714.512/0001-00.
CONTRATADA: JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA JUNIOR-ME, inscrita
no CNPJ sob 0 N°20.189.604/0001-35 DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
O presente Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso 1I, da Lei no
8.666/93, a Cotagdo Eletronica no 2021/09929 e seus ANEXOS,
devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte
integrante deste termo, independente de transcri¢ao. DO OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a contratacdo de empresa para SERVICO DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO - LIMPEZA DE
RESERVATORIO DE AGUA, conforme as Especificagdes e quantitativos
previstos no Termo de Referéncia. DO VALOR E DA FONTE DE
RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$ 430,00 (quatrocentos ¢
trinta reais) a ser pago com recursos do PMDE do CEI TEREZINHA
RODRIGUES DA SILVA, conforme contas bancarias abaixo: Caixa
Econdmica Agencias: 0554 Operagdo: 003 Conta: 5017-0. DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pela MARIA FRANCILUCIA ANSELMO, COORDENADORA,
especialmente designada para este fim pela contratante, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal no 8.666/1993, a ser informado
quando da lavratura do instrumento contratual. DO PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 26 de agosto de 2021. DOS
SIGNATARIOS: Valeria Rufino Cunha - CONTRATANTE e Jesus Albino
Vieira Crispa Junior - CONTRATADO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2021 - ESCOLA RAIMUNDO
SANTANA - PROCESSO N° P139735/2021 - CONTRATANTE: Conselho
Escolar Raimundo Santana de Jaibaras, inscrito no CNPJ sob o n°
02.606.870/0001-34. CONTRATADA: M.H. BOTO COMERCIOS &
SERVICOS, inscrita no CNPJ sob o 31.786.375/0001-52. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento
oart. 24, inciso 11, da Lei no 8.666/93, a Cotacao Eletronicano 2021/03148 ¢
seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA,
tudo parte integrante deste termo, independente de transcrigdo. DO
OBIJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa para
aquisicao de materiais de consumo para atender as necessidades da Escola
Raimundo Santana e suas unidades vinculadas, conforme as Especificacdes e
quantitativos previstos no Termo de Referéncia. DO VALOR E DA FONTE
DE RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$ 755,50 (setecentos e
cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos), a ser pago com recursos do
Prémio Escola Nota Dez da Escola Raimundo Santana, conforme contas
bancarias abaixo: Banco do Brasil Agencias: 0085-X Conta: 83982-5. DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pela Sra. Lucinete Félix Alexandre, Secretaria Escolar, especialmente
designada para este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no art.
67, da Lei Federal no 8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do
instrumento contratual. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 28 de julho de 2021. DOS SIGNATARIOS: Vanessa Maria
Alves Silva - CONTRATANTE e Manoel Henrique Boto Rodrigues -
CONTRATADO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0333/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saade. CONTRATADO: Empresa YONA RODRIGUES DE
OLIVEIRA ME, inscrita no CNPJ sob o n° 20.090.045/0001-01.
FUNDAMENTAGCAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n® 066/2021, A.R.P. n® 074/2021 e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa
especializada em servigos de higienizagdo e limpeza de tecidos pertencentes
as Unidades da Secretaria Municipal da Satide de Sobral, de acordo com as
especificacdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: Pregio
Eletronico n° 066/2021, A.R.P. n® 074/2021. VALOR GLOBAL: R$
586.300,00 (quinhentos e oitenta e seis mil e trezentos reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS - Assisténcia Farmacéutica: 0701.10.30
3.0073.1289 .33903000. 1214000000 - Federal; 0701.10.30 1.0072.2283
.33903900. 1214000000 - Federal; 0701.10.30 1.0072.2283 .33903900.
1211000000 - Municipal; 0701.10.30 2.0072.2316 .33903900. 1214000000
- Federal; 0701.10.30 2.0072.2316 .33903900. 1211000000 - Municipal;
0701.10.30 2.0073.2376 .33903900. 1214000000 - Federal; 0701.10.30
2.0073.2376 .33903900. 1220000002 - Estadual; 0701.10.30 2.0073.2376
.33903900. 1211000000 - Municipalu. PRAZO. PRAZO DE VIGENCIA: o
prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
publicacio. DAFISCALIZACAO: A execugio contratual serd acompanhada
e fiscalizada pelo Sr. Tamires Alexandre Felix, Coordenadora de Atengdo
Especializada. DATA DA ASSINATURA: 27 de agosto de 2021.

SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Yona
Rodrigues de Oliveira. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0334/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saade. CONTRATADO: Empresa SUPERFIO COMERCIO
DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 05.675.713/0001-79. FUNDAMENTACAO: O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregdo Presencial n° 006/2020, A.R.P n°
084/2020 e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteracdes, ¢, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicdo de medicamentos IV para a manutengdo dos Hospitais
intervencionados pelo Municipio de Sobral, visando o enfrentamento ao
novo Coronavirus (COVID-19), para atender as demandas desta Secretaria,
de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo
de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE:
Pregédo Presencial n° 006/2020, A.R.P n° 084/2020. VALOR GLOBAL: R$
78.312,00 (setenta e oito mil e trezentos e doze reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS - Assisténcia Farmacéutica: 0701.10.30 3.0073.1289
.33903000. 1214000000 - Federal; 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000.
1211000000 - Municipal; Ateng¢do Basica: 0701.10.30 1.0073.2383
.33903000. 1214000000 - Federal: 0701.10.30 1.0073.2383 .33903000.
1211000000 - Municipal; Atengdo Especializada: 0701.10.30 2.0073.2385
.33903000. 1214000000 - Federal; 0701.10.30 2.0073.2385 .33903000.
1211000000 - Municipal; A¢des e servigos de enfrentamento a Emergéncias
(COVID-Atengdo Especializada): 0701.10.30 2.0073.2384 .33903000.
1214210000 - Federal; 0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 2214210000: -
Hospital DR ESTEVAM: 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1214000000
- Federal: 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1220000002 - Estadual:
0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1211000000 - Municipal. PRAZO DE
VIGENCIA: o prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua publicagio. DA FISCALIZACAO: A execugio
contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de Sousa Aragao,
farmacéutico vinculado a Central de Abastecimento Farmacéutico da
Secretaria Municipal da Satde do Municipio de Sobral. DATA DA
ASSINATURA: 27 de agosto de 2021. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Jannemary Leite Gondim.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0335/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saide. CONTRATADO: Empresa SUPERFIO COMERCIO
DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 05.675.713/0001-79. FUNDAMENTACAO: O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® 151/2020, A. R.P. n°
014/2021 e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicdo de medicamentos da aten¢do basica e secundaria (lista
padronizada), destinados as unidades de satide da Secretaria Municipal da
Sautde, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I -
Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 151/2020, A. R.P. n°® 014/2021.
VALOR GLOBAL: R$ 27.740,00 (vinte e sete mil, setecentos e quarenta
reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: - Assisténcia Farmacéutica.
0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1214000000 - Federal; 0701.10.30
3.0073.1289 .33903000. 1211000000 - Municipal; Atengdo Basica:
0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 1214000000 - Federal; 0701.10.30
1.0073.2383 .33903000. 1211000000 - Municipal; Atencao Especializada:
0701.10.30 2.0073.2385 .33903000. 1214000000 - Federal: 0701.10.30
2.0073.2385.33903000. 1211000000 - Municipal. PRAZO DE VIGENCIA:
o prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
sua publicacgio DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de Sousa Aragao, farmacéutico
responsavel pelo Setor de Aquisicdo da Central de Abastecimento
Farmacéutico da Secretaria Municipal da Satde do Municipio de Sobral.
DATA DA ASSINATURA: 27 de agosto de 2021. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Jannemary Leite Gondim.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0336/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saide. CONTRATADO: Empresa SUPERFIO COMERCIO
DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 05.675.713/0001-79. FUNDAMENTACAO: O presente contrato
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tem como fundamento o edital do Pregéo Eletronico n® 129/2020 e Ata de
Registro de Prego n® 003/2021 seus anexos, os preceitos do direito publico, e
a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis
especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisi¢do de medicamentos controlados da atencao
basica (lista padronizada), destinados as unidades de satde da Secretaria
Municipal da Satde, de acordo com as especificacdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 129/2020 e Ata de
Registro de Pregco n® 003/2021. VALOR GLOBAL: R$ 44.000,00 (Quarenta
e quatro mil reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: - Assisténcia
Farmacéutica: 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1214000000,
0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1211000000; - Atenc¢do Basica:
0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 1214000000; 0701.10.30 1.0073.2383
.33903000. 1211000000. -Ateng¢do Especializada: 0701.10.30 2.0073.2385
.33903000. 1214000000; 0701.10.30 2.0073.2385 .33903000. 1211000000;
- Agoes e servigos de enfrentamento a Emergéncias (COVID-Atengao
Especializada); 0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 1214210000 - Federal;
0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 2214210000; - Agdes ¢ servigos de
enfrentamento a Emergéncias (COVID-Atengio BASICA); 0701.10.30
1.0073.2418 .33903000. 1214210000 - Federal; 0701.10.30 1.0073.2418
.33903000. 2214210000 - Federal. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de
vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
publicagio DA FISCALIZACAO: A execucio contratual sera acompanhada
e fiscalizada pelo Sr. Delano de Sousa Aragdo, farmacéutico responsavel
pelo Setor de Aquisigdo da Central de Abastecimento Farmacéutico da
Secretaria Municipal da Satde do Municipio de Sobral. DATA DA
ASSINATURA: 27 de agosto de 2021. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Joao Pedro Sales Silveira
Chacon. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA
DASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0337/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: Empresa SUPERFIO COMERCIO
DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 05.675.713/0001-79. FUNDAMENTACAO: O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°® 134/2020, Ata de
Registro de Pre¢o N°010/2021 seus anexos, os preceitos do direito publico, e
a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis
especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisi¢do de medicamentos da atengo basica I1I (lista
padronizada) destinados as unidades de satide da Secretaria Municipal da
Saude, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I -
Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregao Eletrénico n° 134/2020, Ata de Registro de Prego
N° 010/2021. VALOR GLOBAL: R$ 51.600,00 (Cinquenta ¢ um mil e
seiscentos reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: - Assisténcia
Farmacéutica: 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1214000000 - Federal;
0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1211000000 - Municipal: - Atengado
Basica: 0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 1214000000 - Federal;
0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 1211000000 - Municipal; Ag¢des e
servigos de enfrentamento a Emergéncias (COVID-Atengdo Especializada):
0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 1214210000 - Federal; 0701.10.30
2.0073.2384 .33903000. 2214210000 - Federal; COVID - ATENCAO
BASICA: 0701.10.30 1.0073.2418 .33903000. 1214210000 - Federal:
0701.10.30 1.0073.2418 .33903000. 2214210000 - Federal. PRAZO DE
VIGENCIA: o prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua publicagio DA FISCALIZACAO: A execugio
contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de Sousa Aragao,
farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisicdo da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Satde do
Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 27 de agosto de 2021.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Jodo Pedro
Sales Silveira Chacon. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO RENOVACAO AO
CONTRATO N° 229/2019-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua secretaria Municipal da
saude a Sra. Regina Célia Carvalho da Silva. CONTRATADO: S & S
INFORMATICA ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNIC LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 35.055.771/0001-60. OBJETO: O presente termo
de aditivo tem por objeto a renovagdo do Contrato n® 229/2019-SMS,
proveniente da Cotagdo Eletronica 2019/16928, conforme processo n°®
P160634/2021. DO VALOR: Conforme o disposto na CLAUSULA
QUINTA do Contrato n° 229/2019-SMS, o valor global a ser renovado sera

de R$ 10.020,00 (dez mil e vinte reais). DO PRAZO E VIGENCIA E DE
EXECUCAO: Conforme o disposto na CLAUSULA OITAVA do contrato n°
229/2019-SMS, fica o referido contrato prorrogado por mais 12 (doze)
meses, do dia 30/08/2021 229/08/2022. DAFUNDAMENTACAO LEGAL:
O presente aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso II, da lei federal
8.666/1993. DO RECURSO: 0701.10.30 1 .0072.2283 .3.3.90.39.00
.1214.0000.00 - Fonte Federal / 0701.10.30 1. 0072.2283.3.3
.90.39.00.1211.0000.00 - Fonte Municipal. DATADAASSINATURA: 27 de
agosto de 2021. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Samoel Moreira de Holanda Jinior. Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO RENOVACAO AO
CONTRATO N° 129/2019-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua secretaria Municipal da
saude a Sra. Regina Célia Carvalho da Silva. CONTRATADO: Sra. ALDA
SUELY PONTES PASSO, CPF n°® 3%* **7 3**.1* OBJETO: O presente
termo de aditivo tem por objeto a renovagao do Contrato n°® 129/2019-SMS,
proveniente da dispensa de licitagdo n® 015/2019-SMS, conforme processo
n® P162794/2021. DO VALOR: Conforme o disposto na CLAUSULA
QUARTA do Contrato n® 129/2019-SMS, o valor global a ser renovado sera
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). DO PRAZO E VIGENCIA E DE
EXECUCAO: Conforme o disposto na CLAUSULA QUINTA do contrato n°
129/2019-SMS, fica o referido contrato prorrogado por mais 12 (doze)
meses, do dia 29/08/2021 a 28/08/2022. DAFUNDAMENTACAO LEGAL:
O presente aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso II, da lei federal
8.666/1993. DO RECURSO: 0701.10.30 2 .0072.2316.33903601
.1214000000. DATA DA ASSINATURA: 27 de agosto de 2021.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Alda Suely
Pontes Passos. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 0225/2021-
SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por sua secretaria Municipal da satde a Sr. Regina Célia
Carvalho da Silva. CONTRATADO: Empresa CENTRO DE
DIAGNOSTICO DR. CUSTODIO AZEVEDO LTDA, CNPJ sob o n°
03.335.054/0001-04. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o
presente aditivo na INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n° 006/2021,
alinea “b” do inciso I do art. 65 da Lei n°® 8.666/93 com o § 1° do mesmo
artigo. OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por
objetivo ACRESCER 25,00% aproximadamente do valor inicial do contrato,
no qual o objeto ¢ a Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de
Exames Laboratoriais, de acordo com a tabela SUS e com especificagoes e
quantitativos constantes no termo de referéncia. DA REPERCUSSAO
FINANCEIRA: O presente Termo Aditivo importa em uma repercussao
financeira positiva de R$ 194.021,34 (cento e noventa e quatro mil, vinte e
um reais e trinta e quatro centavos), correspondendo ao percentual
aproximado de 25,00% (vinte e cinco por cento), dentro do patamar
permitido por Lei. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701.10.30 2
.0072.2316.33903 900.1214000000 - Fonte Federal. 0701.10.30 2
.0073.2384 .33903900 .2214210000 - Fonte Federal 0701.10 .302.0073
.2384.33903900.1214210000 - Fonte Federal. DATA ASSINATURA: 27 de
agosto de 2021 .SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Lucilene Rodrigues Ponte. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

PORTARIA N’ 110/2021-SMS/PMS/CE, DE 27 DE AGOSTO DE 2021 -
A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
objetivando a contratagdo temporaria de profissionais para compor o quadro
da Secretaria Municipal da Saude, regulado pelo Edital SMS de n°® 22/2021,
RESOLVE: Art. 1° - Nomear e instituir a Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado Unificado, responsavel pela coordenagdo e
acompanhamento da execug¢do da selegdo regulada pelo edital
supramencionado, ficando desde ja, designados os seguintes membros: | -
Sandra Maria Lopes Vasconcelos; II - Larisse Araujo de Sousa; I1I - Ismael de
Vasconcelos Ferreira. Art. 2° - Delegar poderes a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo para expedir e assinar os editais de resultados, aditivos,
retificagdes, ratificagdes, comunicagdes ¢ demais atos decorrentes do
Processo Seletivo Simplificado. Art. 3° - Os atos expedidos pela Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos poderao ser firmados individualmente
pelo Presidente da Comissao ou por quem o substitua. Art. 4° - A participag@o
na Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos sera considerada servigo
publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneragéo. Art. 5° - A Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos sera presidida pelo primeiro membro
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designado, podendo ser substituido nos casos de impedimento e vacancia por
outro membro da Comissdo. Art. 6° - A Comissdao Organizadora dos
Processos Seletivos tem autonomia para decidir sobre as questdes relativas a
selec@o, podendo ainda, praticar os atos que se fizerem necessarios a sua
regular execug@o. Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Sobral/CE, 27 de agosto de 2021. Regina Célia Carvalho da
Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

EDITAL SMS N° 18/2021 - TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO -
PRORROGACAO DO PRAZO DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO. PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO DO GRUPO
DE ATIVIDADES ESPECIAIS (GAE) DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.895,
DE 14 DE AGOSTO DE 2019 E DECRETO MUNICIPAL N° 2.696, DE 12
DE JULHO DE 2021. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no
uso de suas atribui¢des legais, vem tornar publico para o conhecimento dos
interessados o presente termo de aditamento ao processo seletivo,
objetivando a composi¢do do Grupo de Atividades Especiais (GAE) da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, regulado pelo Edital SMS n°
18/2021, RESOLVENDO: 1. Prorrogar o prazo de inscri¢do no processo
seletivo até 3 de setembro de 2021. II. Retificar o Cronograma do Processo
Seletivo constante do ANEXO I do edital inaugural, o qual passa a constar
com as seguintes datas, conforme anexo. III. Permanecem inalteradas as
demais disposigdes constantes no edital supramencionado que ndo foram
incompativeis com a presente modificagdo. Sobral, CE, 27 de agosto de
2021. Leticia Reichel dos Santos - PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
6 de agosto de 2021 hitp://diario.sobral.ce.gov.br
11 de agosto a 3 de setembro de 2021
Horario: Das $h do dia 11 de agosto as 17h | inscricoes.espvs-+edital 182021 @gmail.com
do dia 3 de setembro de 2021*

Publicagdo cdital

Inscrigdes no Processo Seletivo

http://saude.sobral.ce.gov.br

Divulgagdo do Resultado Preliminar das Inscrigdes 8 de setembro de 2021

http://diario.sobral.cc.gov.br

9 de setembro de 2021
Horario: Das 8h as 17h*

Data para Interposigao de Recursos contra Resultado
Preliminar das Inscrigdes

recursos.espvs-+edital 182021 @gmail.com

. sobral.ce.go!
Resultado dos Recursos e.Resullado Final das 10 de setembro de 2021 ud v.br
Inscrigoes http://diario.sobral ce.gov.br
PRIMEIRA ETAPA
Primeira Etapa - Avaliagio Documental 13 ¢ 14 de setembro de 2021 Interno
i 1i - A sobral.ce.go?
Resultado preliminar da Primeira Etapa - Avaliagio 15 de setembro de 2021 ud v.br
Documental http://diario.sobral.ce.gov.br

16 de setembro de 2021
Horério: Das 8h as 17h*

Data para Interposigao de Recursos contra Resultado
Preliminar da Primeira Etapa

recursos.espvs+edital 182021 @gmail.com

Resultado da Primeira Etapa e Convocagdo para a 17 de setembro de 2021 hitp://saude.sobral.ce.gov.br/
Segunda Etapa hitp://diario.sobral ce.gov.br
SEGUNDA ETAPA

Escola de Saude Publica

20 a 24 de setembro de 2021 - I
Visconde de Saboia

Segunda Etapa — Avaliagdo Psicologica em Grupo

hitp://saude.sobral.ce.gov.br/

28 de setembro de 2021
¢ setembro de hitpy//diario.sobral.ce.gov.br

Divulgagio do Resultado preliminar da Segunda Etapa

29 de setembro de 2021
Horério: Das 8h as 17h*

Data para Interposigdo de Recursos contra Resultado
Preliminar da Segunda Etapa

recursos.espvs-edital 182021 @gmail.com

Resultado da Segunda Etapa e Convocagdo para a 20 de setembro de 2021 hitp://saude sobral.ce.gov.br/
Terceira Etapa hitp://diario.sobral ce.gov.br
TERCEIRA ETAPA

Centro e Referéncia em Saude do
Trabalhador — CEREST (Ed. Senador
Figucira, Térreo)

Terceira Etapa — Avaliagdo Clinica de Saude 4 a 8 de outubro de 2021

hitp://saude.sobral.ce.gov.br/

11 de outubro de 2021
© outubro de hitpy//diario.sobral.ce.gov.br

Divulgagio do Resultado preliminar da Terceira Etapa

13 de outubro de 2021
Horério: Das 8h as 17h*

Data para Interposigdo de Recursos contra Resultado
Preliminar da Terceira Etapa

recursos.espvs-edital 182021 @gmail.com

= - " .
Resultado da Terceira Etapa ¢ Convocagdo para a 14 de outubro de 2021 htp:/saude.sobral.ce.gov.br/

Quarta Etapa http:/diario.sobral.ce.gov.br
QUARTA ETAPA

Serd informado no termo de convocagio

15 de outubro de 2021
para esta etapa

Quarta Etapa— Avaliagio Fisica

19 de outubro de 2021
Horirio: Das 8h as 17h*

hitp://saude.sobral.ce.gov.br/
hitp://diario.sobral.ce.gov.br

Divulgagiio do Resultado preliminar da Quarta Etapa

Data para Interposicao de Recursos contra Resultado
Preliminar da Quarta Etapa
Resultado da Quarta Etapa e Resultado Final do
Processo Seletivo http://diario.sobral.ce.gov.br
*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

20 de outubro de 2021 recursos.espvs-edital 182021 @gmail.com

http://saude.sobral.ce.gov.br/

21 de outubro de 2021

EDITAL SMS N° 20/2021 - PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO -
PRORROGACAO DO PRAZO DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS
DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 E
N° 2.681, DE 18 DE JUNHO DE 2021. A Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo, no uso de suas atribui¢des legais, vem tornar publico para
o conhecimento dos interessados o presente termo de aditamento ao processo
seletivo simplificado, objetivando a formagdo de cadastro de reserva de
profissionais de nivel superior, destinado ao Sistema Municipal de Satde de
Sobral, regulado pelo Edital SMS n°®20/2021, RESOLVENDO: I. Prorrogar
o prazo de inscricdo no processo seletivo até 31 de agosto de 2021. II.
Retificar o Cronograma do Processo Seletivo constante do ANEXO I do
edital inaugural, o qual passa a constar com as seguintes datas, conforme
anexo. IIl. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no
edital supramencionado que ndo foram incompativeis com a presente

modificagdo. Sobral, CE, 27 de agosto de 2021. Sandra Maria Lopes
Vasconcelos - PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO.

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL

Publicagio edital 17 de agosto de 2021 http://diario.sobral.ce.gov.br

18 a 31 de agosto de 2021
Horario: Das 8h do dia 18 as
17h do dia 31 de agosto de
2021*

Inscrigdes no Processo Seletivo inscricoes.espvs+edital202021(@gmail.com

http://saude.sobral.ce.gov.br/

6 de setembro de 2021 "
http://diario.sobral.ce.gov.br

Divulgagiio do Resultado das Inscriges

8 de setembro de 2021
Horario: Das 8h as 17h*

Data para Interposi¢do de Recursos contra
Resultado das Inscrigdes

recursos. dital202021 @gmail.com

Resultado dos Recurso§ e Resultado Final das 10 de setembro de 2021 hllp://sa‘udve.sobral,ce.gov.br/
Inscrigdes http://diario.sobral.ce.gov.br
13 a 17 de setembro de 2021 Interno
http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

Avaliagio Curricular

21 de setembro de 2021

Resultado Preliminar da Avaliagao Curricular

22 de setembro de 2021
Horério: Das 8h as 17h*

Data para Interposi¢io de Recursos contra
Resultado da Avaliagdo Curricular

recursos. dital202021 @gmail.com

Resultado dos Recursos e Resultado Final do http://saude.sobral.ce.gov.br/

: 24 de setembro de 2021 —
Processo Seletivo http://diario.sobral.ce.gov.br

*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

EDITAL SMS N°22/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONALINTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS
DECRETOS MUNICIPAIS N°2.387, DE 29 DE MARCO DE 2020 E N°
2.728, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
rua Viriato de Medeiros, n® 1250, bairro Centro, no uso de suas atribuigdes
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso X, da
Constitui¢ao Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado
do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
no artigo 4°, da Lei Municipal n® 1.613 de 9 de marco de 2017 e nos Decretos
Municipais n° 2.387, de 29 de margo de 2020 e n° 2.728, de 23 de agosto de
2021, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna
publico e estabelece as normas para a abertura das inscri¢des e realizagao do
processo seletivo simplificado objetivando a formagdo de cadastro de
reserva de profissionais que atuardo nas fungdes de Auxiliar de Servigos
Gerais e Maqueiro, destinado ao sistema municipal de saide de Sobral,
conforme descrito no ANEXO VI deste edital, em decorréncia da
necessidade de manutengao dos servigos de saude prestados pelo municipio.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a presente
selecdo simplificada para contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico de profissionais que atuardo nas fungdes de Auxiliar de Servigos
Gerais e Maqueiro para o Municipio de Sobral, a manutengao de servigos
publicos essenciais ao regular funcionamento do Sistema de Satde de
Sobral, conforme art. 3° do da Lei Municipal n® 1.613 de 9 de margo de 2017
e Decretos Municipais n° 2.387, de 29 de margo de 2020 e n°2.728, de 23 de
agosto de 2021. 1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus
anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da Satde de Sobral, sob a
supervisdo da Secretaria do Planejamento e Gestdo, nos termos do artigo 4°,
§3°,da Lei Municipal n®1.613 de 9 de marco de 2017. 1.3. A contratacdo dar-
se-4 mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, a
critério da administragdo publica, nos termos da legislagdo vigente. 1.4. A
aprovacao e a classificagdo final na sele¢@o a que se refere o presente edital
ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa
de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a
existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os
critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administracao
Publica. 1.5. A funcgdo, habilitagdo, atividades basicas, carga hordria e
remuneracao base (valor bruto), encontram-se descritos no ANEXO VI
deste edital. 1.6. Os candidatos que ndo forem eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo passardo a compor o cadastro
de reserva. 1.7. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais
selecionados e contratados sera oriunda das seguintes dotacdes
orgamentarias: ATENCAO BASICA: 0701.10.30 1.0072 .2283 .31900400.
1211000000; 0701.10.30 1.0072 .2283 .31900400. 1214000000;
ATENCAO ESPECIALIZADA: 0701.10.30 2.0072.2316 .31900400.
1211000000; 0701.10.30 2.0072.2316 .31900400. 1214000000;
HOSPITAL DR ESTEVAM: 0701.10.30 2.0073.2376 .31900400.
1211000000; 0701.10.30 2.0073.2376 .31900400. 1214000000;
0701.10.30 2.0073.2376 .31900400. 1220000002. 1.8. O processo seletivo
simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia,
unidade administrativa, criada através do Decreto Municipal n® 1.247 de 13
de agosto de 2010, atualizado pela Lei n® 2.052, de 16 de fevereiro de 2021,
situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e supervisionado pela
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Secretaria do Planejamento e Gestdo. 1.9. A execugdo do processo seletivo
simplificado sera acompanhada por uma Comissdo Organizadora,
composta por 3 membros nomeados pela Secretaria Municipal da Satude de
Sobral. 1.10. O prazo para impugnagdo deste edital sera de 03 (trés) dia a
contar da sua publicagdo e devera ser interposta através do e-mail
recursos.espvs +edital222021@gmail.com, por meio de petigdo
fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO
V dirigida a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h
as 17h, sob pena de preclusdo. 1.11. E obrigatoria a leitura do presente edital
pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipétese esclarecidas duvidas
através de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS
PARA CONTRATACAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a contratagio: a)
ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste edital; b) ser
brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constitui¢do Federal ¢ demais disposi¢des da lei, no caso de
estrangeiro; c) estar em dia com as obriga¢des militares (quando do sexo
masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; e) ter a época da contratagdo idade minima de 18
anos; f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo,
conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO VI; g) ndo estar
suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar; h) ndo ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de
cargo/emprego publico; i) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou
ético com condenacdo transitada em julgado; j) ndo incidir na vedacao
constitucional da acumulagao ilicita de cargos, emprego ou fungao publica;
k) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagdo licita de cargos,
emprego ou fungdo publica; 1) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administracdo para a contratagdo. 2.3. A comprovagao do preenchimento
dos requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no ato da
contratagdo ou no ato da inscrigdo, a critério da administra¢do, ndo sendo,
em hipotese alguma, admitida comprovacédo posterior ou extemporanea. 3.
DAS INSCRICOES 3.1. As inscricdes no presente processo seletivo
deverdo ser efetuadas através do e-mail inscricoes.espvs
+edital222021@gmail.com, no periodo previsto no Cronograma do
Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital. 3.2. As inscri¢des
devem ser encaminhadas por e-mail, dentro do prazo ¢ horario estabelecidos
no Cronograma do Processo Seletivo, devendo ainda indicar no assunto do
e-mail a fungdo para a qual deseja concorrer e o nome completo do
candidato. 3.3. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo de todas as normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em
relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para formalizar a inscri¢do, o
candidato devera enviar em um unico arquivo, toda a documentagéo descrita
a seguir, no formato PDF (Portable Document Format). a) comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao no valor de R$ 15,00 (quinze reais). A taxa
de inscri¢do sera emitida através de DAM (Documento de Arrecadagdo
Municipal), o qual podera ser gerado diretamente através do site:
http://servicos2. speedgov.com.br /sobral/sessao/login, devendo o
candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento
Tributario do Sistema de Arrecadagcdo Municipal, escolhendo
posteriormente no MENU DE NAVEGACAO constante da aba esquerda a
op¢do LANCAMENTO DE BOLETO, clicando posteriormente no icone:
NOVO BOLETO, escolhendo a op¢do: EDITAL PROCESSO SELETIVO -
EDITAL SMS N° 22/2021, constante no TIPO DE TAXA DE
LANCAMENTO, de acordo com a fungdo escolhida. b) ficha de inscrigdo
devidamente preenchida (ANEXO II), com a indica¢do da fungdo com a
carga horaria semanal que deseja concorrer, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo. ¢) uma foto no formato 3x4; d) cépia da cédula de
identidade e comprovagdo da inscrigdo no CPF (Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas); e) curriculo com base nos critérios contidos nos ANEXOS
1T ou IV, de acordo com a fungdo a que concorre, deste edital com as devidas
comprovagdes. 3.5. Serdo indeferidas as inscrigdes que ndo contenham toda
a documentacao descrita no item 3.4 em um Unico e-mail ou cujo arquivo
enviado esteja corrompido ou necessite de permissdo de acesso, ndo sendo
admitida, em nenhuma hipotese, a juntada ou o envio posterior de titulos,
documentos, arquivos ou senhas, sendo considerado valido apenas o Gltimo
e-mail enviado. 3.6. O candidato que enviar mais de um e-mail para
inscricdo, terd avaliado somente aquele que tiver sido enviado por ultimo,
dentro do prazo previsto para as inscrigdes, sendo os demais
automaticamente desconsiderados. 3.7. Sera admitida uma unica inscrigao
por candidato em cada fung@o. 3.8. O candidato que preencher a ficha de
inscri¢do com dados incorretos ou que fizer qualquer declaracdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condic¢des estabelecidas
neste edital, tera cancelada sua inscrigao, tendo, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento
da ficha de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.10.

Nao serdo aceitas inscrigoes efetuadas de forma condicional ou
extemporanea. 3.11. Nado havera, sob hipotese alguma, reembolso do
pagamento da taxa de inscrigdo. 3.12. A inscri¢do so sera efetivada apos a
confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢@o pela rede bancaria, a qual
devera ser paga até a data do ultimo dia de inscrigdo no processo seletivo,
independentemente da data de vencimento do DAM, ndo sendo aceito
comprovante de agendamento de pagamento. 3.13. De acordo com a Lei
Municipal n°® 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue que
contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano,
estardo isentos do pagamento de taxa de inscri¢do em concursos publicos
municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da
ultima doagdo, devendo a comprovacdo, mediante a apresentagdo de
certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada
juntamente com a ficha de inscri¢do no formato PDF (Portable Document
Format). 3.14. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da
Saude e a Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, ndo se
responsabilizardo pela solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas, atraso na entrega/recebimento do e-mail, ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 4. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado objetivando a formagao de cadastro de reserva, se dard através
de uma tnica fase, constante da avaliacdo curricular. 4.2. A avaliagdo
curricular compreendera a analise e pontuagdo de documentos, sendo
observados nesta fase, Unica e exclusivamente, os critérios objetivos
constantes dos ANEXOS III ou IV deste edital, conforme a funcdo a que
deseja concorrer. 4.3. O envio do curriculo padronizado - Barema - devera
ser feito juntamente com o e-mail de inscri¢do, devendo obrigatoriamente
ser anexado no formato PDF (Portable Document Format) todos os
documentos comprobatorios dos critérios a serem pontuados, previstos nos
ANEXOS III ou IV deste edital, conforme a fungdo a que deseja concorrer,
devidamente numerados. 4.4. Em hipétese alguma serd admitida a entrega
de curriculo fora do prazo previsto neste edital ou a juntada posterior de
titulos e documentos. 4.5. O candidato devera preencher o Barema,
indicando a numeragdo da folha que contenha o titulo ou documento a ser
pontuado, bem como, o valor estimado, o qual serd objeto de analise pela
comissdo. 4.6. A Avaliacao Curricular Padronizada sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerado desclassificado o
candidato que obtiver pontuagdo inferior a 5 (cinco) pontos. 4.7. Para
receber a pontuagao relativa a experiéncia profissional o candidato devera
apresentar comprovagdo do tempo de servigo na fungdo a que concorre,
conforme estabelecido no Barema constante nos ANEXOS III ou IV deste
edital, onde serdo aceitos os seguintes documentos comprobatorios: a) para
experiéncia profissional em instituigdo publica: certiddo/declaragéo
expedida pelo poder publico federal, estadual ou municipal, em papel
timbrado do 6rgdo expedidor, datada e assinada pelo respectivo 6rgdo de
gestdo de pessoas, que informe o cargo ou fungdo, bem como o periodo, com
data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o
exercicio de atribuigdes assemelhadas aquelas da fungdo a que concorrer,
com descri¢@o detalhada das atividades, que permitam a identificagdo do
real periodo trabalhado; b) para experiéncia profissional em instituicao
privada: carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do contrato) ou declaragdo do empregador, em papel
timbrado contendo o CNPJ da institui¢do, com a data, assinatura e carimbo
com a fungdo do responsavel legal pela emissdo, que informe o periodo, com
data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o
exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado,
com descri¢@o detalhada das atividades, que permitam a identificacdo do
real periodo trabalhado; c) para prestadores de servigo por meio de contrato
de trabalho: copia do contrato de prestagdo de servigos ou recibo de
pagamento de autonomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante, em
papel timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e
carimbo com a fungdo do responsavel legal pela emissdo, que informe
periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a
experiéncia profissional com a descricio detalhada das atividades
desenvolvidas, que permitam a identificacao do real periodo trabalhado.
4.8. A Banca Examinadora desconsiderara toda e qualquer comprovagio
que seja ilegivel, que apresente diividas quanto a veracidade ou apresente
insuficiéncia nas informagdes. 4.9. Nio serdo aceitas autodeclaragdes como
documento comprobatorio. 4.10. Somente serdo validadas as comprovagdes
de experiéncia profissional que especificarem o dia, més e ano do inicio e
término do contrato/servigo. No caso de contrato em vigor, so serdo aceitas
declaragdes que afirmem se encontrar em atividade, indicando o dia, més e
ano do inicio. 4.11. Cada comprovante sera considerado uma tinica vez para
fins de pontuacdo, ainda que seja apresentado em duplicidade. 5. DA
APROVACAONO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1. Serdio
considerados aprovados no presente processo seletivo simplificado,
passando a compor o cadastro de reserva, os candidatos que, atendendo aos
requisitos exigidos para a participagdo no processo seletivo, obtiverem
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pontuacdo igual ou superior a 5 (cinco) pontos. 5.2. Os candidatos que ndo
sejam eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo,
passardo a compor o cadastro de reserva, podendo ser convocados quando
necessario ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo
de validade da selecao, seguindo a ordem de classificagao. 5.3. A divulgacao
do resultado final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO I deste edital. 6. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1. Em caso de empate entre os
candidatos serdo utilizados os seguintes critérios de acordo com a categoria
profissional, em ordem decrescente: a)maior pontuagdo na experiéncia no
exercicio da atividade profissional na fung@o a que concorre; b)maior idade,
considerando dia, més e ano. 6.2. Fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27,
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no
subitem anterior. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera excluido da
presente Selegdo Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer documento,
declaragdao falsa ou inexata; b) desrespeitar membro da Comissao
Organizadora ou Executora do Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer
das instru¢des contidas no edital; d) perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 8. DOS
RECURSOS 8.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das
inscrigdes e contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular. 8.2. O
recurso devera ser interposto através do e-mail recursos.espvs
+edital222021@gmail.com, conforme data e horario previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital. 8.3.
Admitir-se-a um tnico recurso por candidato (em cada etapa), o qual devera
conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragdo, utilizando o
formulario apresentado no ANEXO V deste edital. 8.4. Podera haver
recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na pontuagao
dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos
deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital. 8.7. Nao sera admitida a juntada posterior de titulos e
documentos através de recurso, conforme ja estabelecido nos itens 3.4 ¢ 4.4
deste edital inaugural. 8.8. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 8.9. Em hipotese alguma
sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado
final do processo seletivo. 8.10. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o
regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo,
constante do ANEXO I deste edital. 9. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS - 9.1. Todos os resultados da sele¢@o serdo divulgados nos
enderegos eletronicos http://saude.sobral .ce.gov.br e http://diario.sobral
.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo
constante do ANEXO I deste edital. 9.2. E de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar os comunicados e convocagdes, através dos
enderecos eletronicos http://saude.sobral .ce.gov.br e http://diario.sobral
.ce.gov.br. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nio sera fornecido
qualquer documento comprobatério da pontuagdo do candidato ou de
aprovagao na Selegao Publica, valendo para este fim, o edital do resultado
final publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A aprovagao e
a classificacdo final na selegdo a que se refere este edital ndo asseguram aos
candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de ser contratado,
mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata
de selegao publica simplificada para atender excepcional interesse publico.
10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 10.4. A presente Selecao
Publica Simplificada terd validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicagdo da homologagdo do Resultado Final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica. 10.5. Toda e qualquer norma
complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados ¢ passardo imediatamente a
regular a presente sele¢@o, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteragdes através do Diario Oficial do Municipio de Sobral
- DOM. 10.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria Municipal da Satde, haja
vista que a presente sele¢do ¢ para formagdo de cadastro de reserva e
contratacdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes
no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7. As
convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas
através do Diario Oficial do Municipio - DOM e do endereco eletronico
http://saude.sobral.ce.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes referentes a selecdo. 10.8. O ndo
comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua
imediata eliminagdo. 10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de
Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Satde de Sobral,

durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel a
sua convocagao, por falta da citada atualizagdo. 10.10. Quando convocado
para contratagdo, ao candidato sera solicitado apresentar Atestado de Saude
Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa. 10.11. O candidato
selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n® 1613, de
9 de margo de 2017. 10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes
ANEXOS sio partes integrantes deste edital: ANEXO I - Cronograma de
Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de Inscri¢ao; ANEXO 111 -
Critérios para Analise do Curriculo Padronizado - Barema - Codigo 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais; ANEXO IV - Critérios para Analise do
Curriculo Padronizado - Barema - Codigo 02 - Maqueiro; ANEXO V -
Formuldrio para Interposi¢do de Recurso; ANEXO VI - Quadro de fungdes,
habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remunerac@o base. Sobral-
CE, 27 de agosto de 2021. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXOT - EDITAL SMS N° 22/2021 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL

Publicagao edital 27 de agosto de 2021 http://diario.sobral.ce.gov.br

30 de agosto a 3 de setembro de

. Enviar e-mail para:
Inscrigdes no Processo

N Horério: Das 8h do dia 18 as
Seletivo

17h do dia 3 de setembro de
2021*

8 de setembro de 2021

inscricoes.espvs+tedital222021(@gmail.com

Divulgagdo do
Resultado das Inscrigdes
Data para Interposi¢ao
de Recursos contra
Resultado das Inscrigdes
Resultado dos Recursos
¢ Resultado Final das
Inscrigdes
Avaliagio Curricular
Resultado Preliminar da
Avaliag¢do Curricular
Data para Interposi¢do
de Recursos contra
Resultado da Avaliagdo
Curricular
Resultado dos Recursos
e Resultado Final do
Processo Seletivo
* NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO

CRONOGRAMA

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

9 de setembro de 2021

Horario: Das 8h as 17h* recursos.espvs+edital222021@gmail.com

http://saude.sobral.ce.gov.br/

10 de setembro de 2021 http://diario.sobral.ce.gov.br

13 a 15 de setembro de 2021 Interno
http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

16 de setembro de 2021

17 de setembro de 2021

Horério: Das 8h as 17h* recursos.espvs+edital222021@gmail.com

http://saude.sobral.ce.gov.br/

20 de setembro de 2021 http://diario.sobral.ce.gov.br

ANEXO II - EDITAL SMS N° 22/2021- FICHA DE INSCRICAO

Desejo Concorrer a Fungédo de:,
Carga Horaria:
Codigo da Fungdo:
Numero de folhas enviadas contando com a Ficha de Inscrigdo:

Nome Completo:
Nome Social:
FOTO Idcn-lidadc:
CPF:
Estado Civil:
Data do Nasci / /
Enderego Residencial:
Bairro: | CEP:
Cidade: | Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () [ Celutar ()
Declaro sob as penas da Lei, que as decl; acima sdo verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas as
normas, regras e digd no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 22/2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO III - EDITAL SMS N° 22/2021

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA - CODIGO 01 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Fu, T candiduo a4 vama de
 Codigo . reconhego ser de minha inteira responsabilidade o
feor das 5 < que os tilos, B érios abaixo sio ¢ vélidos na
forma da lei, sendo mediante 5 das ¢ ordenadas no curriculo para fins de atribuigdo de pontos.
BAREMA
- DESCRICAO DO VALOR . VALOR
CERTIFICACAQ COMPROVANTE VALOR EsTiMADO | PAGINA OBTIDO

FORMAGAO — MAXIMO 20 PONTOS

Participagao em cursos na drea | Certificado ou declaragao do(s)

da satide ou nas atividades da curso(s) vivenciado(s) nos 5 pontos por
fungdo de Auxiliar de Servigos dltimos 5 anos, contados a comprovante
Gerais com carga hordria igual | partir da data do Gltimo diade | (méximo 20 pontos)

ou superior a 8h. inserigio no processo sclefivo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 30 PONTOS

Experiéncia no exercicio da

fungdo de Auxiliar de Servigos

Gerais em ambiente hospitalar,

vivenciada nos dltimos 5 anos

anteriores & data de publicagio
deste edital.

5 pontos por semestre
(méximo 15 pontos)

Cépia da CTPS/Declaragio
contendo data de inicio e fim
ou que se encontra em
exercicio.

Experiéncia no exercicio da
fungiio de Auxiliar de Servigos
Gerais em unidades de saude
(exceto hospital), vivenciada nos
Gltimos § anos anteriores & data
de publicagdo deste cdital.

5 pontos por semestre
(méiximo 10 pontos)
Obs: Somente serdo

i periodos de 06

Experiéncia no exercicio da
fungiio de Auxiliar de Servigos
Gerais em outros ambientes
(exceto hospitalar e unidade de
saiide), vivenciada nos dltimos 5
anos anteriores a data de
publicagio deste edital

meses

5 pontos por semestre
(miéximo 5 pontos)

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

Sobral/CE, de de 2021

Assinatura do Candidato: _
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ANEXO IV - EDITAL SMS N° 22/2021

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA — CODIGO 02 - MAQUEIRO

Eu, - - candidato a vaga de

. Codigo ser de minha inteira

o teor das i 0 e que os titulos, des e orios abaixo

relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo p do mediante P 5 e no
curriculo para fins de atribuicéio de pontos.

BAREMA
S - DESCRICAO DO N PONTUACAO . PONTUACAO
CERTIFICACAO COMPROVANTE PONTUACAO ESTIMADA | PAGINA | OBTIDA

FORMACAO — MAXIMO 25 PONTOS

Curso de Atualizagao em
Urgéncia ¢ Emergéncia com

carga hordria igual ou superior a

OBS:

Participagdo como discente em

cursos na drea da satide com

carga hordria igual ou superior a
20h.

S6 serd ac
comprovag
meio de dec
que tenha
emitida nos

Certificado ou
Declaragio

24 meses anteriores a
data da publicagio do
presente edital

10 pontos

eita a
30 por
laragao
sido
ultimos

5 pontos por
curso (maximo
de 15 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 25 PONTOS

Experiéncia profissional como

Magueiro vivenciada em

Copia da CTPS /
Declaraga

, 10S

{ltimos 05 anos, contados a

partir da

data de publicagio

desse edital.

OBS..

: Somente serdo

considerados periodos de 06
meses consecutivos

data de inicio

empregador contendo

que se encontra em
exercicio, conforme
item 4.7 deste edital.

do 5 pontos por

semestre
(maximo de 25
pontos)

e fim ou

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

Sobral/CE, de

de 2021.

Assinatura do Candidato:

ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungdo/Carga horéria:

CODIGO:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

de de

Assinatura Candidato

ANEXO VI - EDITAL N° 22/2021

QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE

CONTRATACAO COM BASE NOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.387, DE 29 DE MARCO DE 2020 E 2.728,

DE 23 DE AGOSTO DE 2021

FUNCAO
CODIGO

VAGAS

HABILITACAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
BASE

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Cédigo 01

Cadastro de
Reserva
(Decreto n®
2.728/2021)

Ensino
Fundamental

Exccutar trabalhos  de  limpeza ¢
conservagio em geral nas dependéncias
internas e externas da Unidade, bem como
servigos  de  entrega,  recebimento,
confecgio e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas; Efetuar a
limpeza e conservagio de utensilios,
moveis ¢ equipamentos em geral, para
manté-los em condigdes de uso; Executar
atividades de copa; Auxiliar na remogéo de
moveis ¢ equipamentos; Separar os
materiais recicliveis para descarte vidraria,
papéis, residuos laboratoriais); Reabastecer
os banheiros com papel higiénico, toalhas
¢ sabonetes; Controlar o estoque ¢ sugerir
compras de materiais pertinentes & sua drea
de atuagio; Executar outras atividades de
apoio  operacional  ou  correlato;
Desenvolver suas atividades utilizando
normas ¢ procedimentos de biosseguranca
elou seguranga do trabalho; Zelar pela
guarda, conservagio,  manutengio ©
limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Exccutar o tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

40 horas

R$ 1.150,00

Magueiro

Codigo 02

Cadastro de
Reserva
(Decreto n°
2.387/2020)

Certificado,
devidamente
registrado de curso
de ensino Médio,
fornecido por
Instituigio
Educacional,
reconhecida pelo
Ministério da
Educagio

Receber o plantdo; Executar a transferéncia
dos pacientes de forma segura entre as
unidades; Registrar em  prontudrio as
intercorréncias  durante o  transporte;
Preencher check list de transporte; Cumprir
as normas e regulamentos da instituicio,
bem como as rotinas operacionais da sua
unidade; Executar as transferéncias, altas e
Obitos dos pacientes; Conhecer e nortear
suas agdes fundamentado no manual de
procedimentos operacionais paddo (POP)
em sua pritica didria; Retirar e guardar
proteses e acessorios dos pacientes em
situagdes em que ¢ necessério, bem como a
entrega dos mesmos ao responsdvel pelo
paciente ¢ posterior  registro  do
procedimento  realizado; Participar  do
processo de acolhimento com classificagdo
de risco, transferindo os pacientes para as
unidades solicitadas; Conhecer e manusear
material imprescindivel ao transporte de
pacientes; Realizar outras atribuigdes afins.

44 horas

R$ 1.275,19

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

PORTARIA N° 09/2021 - SECULT - Institui a Comissdo de Avaliagdo
Técnica do Edital n° 003/2021-SECULT de Credenciamento de Pareceristas.
ASECRETARIAMUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais. CONSIDERANDO o que consta no item
9.1.2.1. do Edital de Chamada Publica n® 002/2021 - SECULT; RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comissdo de Avaliagdo Técnica, para avaliagdo das
propostas referente ao processamento ¢ julgamento dos documentos dos
proponentes do Edital de Credenciamento de Pareceristas n® 003/2021 -
SECULT, respeitadas as condigdes e os critérios de selegdo estabelecidos no
Edital respectivo. Art. 2°. A Comissdo de Avaliagdo Técnica sera composta
pelos seguintes membros: I - Edilberto Floréncio dos Santos (Presidente); II -
Vicente de Paulo Batista de Sousa; I1I - Eremilda Alves Rodrigues. Art. 3°. A
Comissao de Avaliagao Técnica, bem como a nomeacao de seus membros
tera vigéncia pelo tempo que durar o processo de sele¢@o previsto no Edital
de Credenciamento n° 003/2021-SECULT. Art. 4°. A presente portaria entra
em vigor na da data de sua publicagdo. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. Sobral/CE, 26 de agosto de 202 1. Simone Rodrigues Passos -
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO DE SOBRAL.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 18/2021, DE 24 DE AGOSTO DE 2021 - SEDHAS - A
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO
EASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o art. 68
da Lei Organica do Municipio de Sobral, e tendo em vista o disposto no art. 7°
do Decreto municipal n® 2074/2018, RESOLVE: Art. 1°. Instituir uma
Comissao de Sindicancia para apuragdo dos fatos constantes no Processo n°
P147904/2021; bem como apurar agdes e omissdes que porventura venham a
surgir no curso de seus trabalhos, conexos as irregularidades. Art. 2°.
Designar para compor a Comissao de Sindicancia os seguintes servidores: I -
Wilciane de Sousa dos Reis, matricula n® 28475, Analista de Politicas
Publicas, lotada na Coordenadoria de Habitagdo, com nivel superior, na
qualidade de Presidente; II - Jéssica Loiola Aragdo, matricula n® 27263,
Gerente, lotada na Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacao ¢ Assisténcia
Social, com nivel superior, na qualidade de Secretaria; e I1I - Francisca Leite
Mendonga Escécio, matricula n® 32698, Gerente, lotada na Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social, com nivel superior, na
qualidade de membro. Paragrafo Unico: Caberé ao presidente da Comissio o
provimento dos meios para a realizacdo de suas atividades. Art. 3°. Esta
Comissao desenvolvera seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias. Art. 4°. A
atuagdo dos membros desta Comissdo ¢ considerada servigo publico
relevante, ndo sendo passivel de remuneracdo. Art. 5°. Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio - DOM.
Publique-se e cumpra-se. Sobral - CE, 24 de agosto de 2021. Andrezza
Aguiar Coelho - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO EASSISTENCIA SOCIAL.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DO CONTRATO N° 43/2021 - AMA - CONTRATANTE:
Agéncia Municipal do Meio Ambiente, representada por seu
Superintendente, o Sr. Francisco Erlanio Matoso de Almeida.
CONTRATADA: Empresa Trivale Administragdo Ltda, inscrita no CNPJ
sob o n° 00.604.122/0001-97. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital do
Pregdo Eletronico n° °096/2020, e seus anexos, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO:
Futuros e eventuais servigos de administragao, gerenciamento e controle das
manutengdes preventivas e corretivas em razao do uso e dos abastecimentos
dos veiculos e equipamentos do municipio, de acordo com as especificagdes
e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA. VALOR ESTIMADO: Valor maximo de R$
43.925,40 (quarenta e trés mil, novecentos e vinte e cinco reais e quarenta
centavos). RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da
contratagdo serdo provenientes dos recursos: 2402.04.122.2 .219.3.3.
90.30.00.1.990 .0000.00. DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Rosaldo Costa Freire, matricula 32644.
PRAZO DE VIGENCIA: Prazo de vigéncia do contrato sio de 12 (doze)
meses, contado a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos
doart. 57 damesma Lei. Sobral - CE, 27 de agosto de 2021. SIGNATARIOS:
Francisco Erlanio Matoso de Almeida - Superintendente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente, Sr. Fernando Tannus Narduchi -
Representante da empresa Trivale Administracdo Ltda.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
PROCESSO SPU N° P162837/2021 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 018/2021 - SAAE. OBJETO: Contratacio de empresa
especializada no fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa
de precos praticados pela Administragdo Publica (Banco de Pregos).
CONTRATADA: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob N° 07.797.967/0001-95. VALOR
GLOBAL: R$ 9.875,00 (nove mil e oitocentos e setenta e cinco reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Caput do Art. 25 e Art. 26, incisos Il e
III, da Lei 8.666/1993 e suas alteracdes. DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 28.02.04.122 .0038.2372.33903900
.1990000000. Sobral-CE, 27 de agosto de 2021. Gustavo Paiva Weyne
Rodrigues - DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUAEESGOTO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0063/2021 - SAAE - PROCESSO SPU
N° P162837/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral -
SAAE. CONTRATADA: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob N° 07.797.967/0001-95.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
assinatura de ferramenta de pesquisa de pregos praticados pela
Administragdo Publica (Banco de Pregos). FUNDAMENTACAO
LEGAL: Caputdo Art. 25 e Art. 26, incisos Il e I11, da Lei 8.666/1993 ¢ suas
alteragoes. MODALIDADE: Inexigibilidade N° 018/2021. VALOR
GLOBAL: R$ 9.875,00 (nove mil e oitocentos e setenta e cinco reais).
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 28.02.04.122.0038 .2372.33903900
.1990000000. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato
serd de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, nos termos da
Lei 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 27/08/2021. SIGNATARIOS:
Gustavo Paiva Weyne Rodrigues - Diretor Presidente do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral € o Sr. Rudimar Barbosa dos Reis -
Representante da empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS
LTDA. Larissa de Assis Viana- PROCURADORAADJUNTADO SAAE.
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