DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VII - N° 1506, terca-feira, 31 de janeiro de 2023

CONSIDERANDO as deliberagoes da Plenaria em sua 1* Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Satde de Sobral - CMSS, realizada no dia 25 de
janeiro de 2023, no Plenario 5 de Julho da Camara de Vereadores de Sobral.
RESOLVE: Art. 1°Aprovar a Linha de Cuidado do Sobrepeso e Obesidade do
Municipio de Sobral - CE. Art.2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. Leila Cristina
Severiano Agape - PRESIDENTE DO CONSELHO DE SAUDE DE
SOBRAL. Homologo a Resolugdo CMSS n° 01, de 26 de janeiro de 2023,
nos termos do Regimento Interno, de 31 de agosto de 2022, que passa valer da
data de sua assinatura. Leticia Reichel dos Santos - SECRETARIA DA
SAUDE NO MUNICIPAL DE SOBRAL.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS

87 181494 FRANCISCO WILLAMS DE BRITO MESQUITA DESCLASSIFICADO(A)
88 181548 JOHNY KEVERSON DIAS OLIVEIRA DESCLASSIFICADO(A)
89 181638 ANTONIO JOHNATAN CARNEIRO DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
90 181933 MICHELL FELIPE AURELIANO RODRIGUES DESCLASSIFICADO(A)
91 182027 MARCOS ALAN GOMES DESCLASSIFICADO(A)
92 182040 FRANCISCO THIAGO FIRMO SILVA DESCLASSIFICADO(A)
93 182425 GLEYDSON BRASILEIRO FERREIRA DESCLASSIFICADO(A)
94 182486 FRANCISCO DENYS CORREIA BARBOSA DESCLASSIFICADO(A)
RESULTADO PRELIMINAR POR CURSO
EDITAL 01/2023 - STDE NOVA CHANCE
MODELAGEM EM MODA FEMININA - TECIDO PLANO
INICIO: 06/02/2023
LOCAL: SENAI __HORARIO: 13:00 TARDE
N INSCRICAO NOME RESULTADO
1 181027 ARISTANIA MARIA GADELHA DA SILVA CLASSIFICADO(A)
2 181057 ANTONIA MARCIA SILVA MARTINS CLASSIFICADO(A)
3 181155 CLAUDIMAR BEZERRA RIPARDO CLASSIFICADO(A)
4 181184 MARIA VALDIANA NASCIMENTO DOS SANTOS (PeD) CLASSIFICADO(A)
5 181217 MARIA VANUSA DIAS DE LIMA CLASSIFICADO(A)
6 181285 ANA LUCIA GOMES DO NASCIMENTO CLASSIFICADO(A)
7 181162 MARIA APARECIDA MACHADO GOMES CLASSIFICADO(A)
8 181343 MARIA CELINA RODRIGUES DE MELO CLASSIFICADO(A)
9 181385 MARIA DE LOURDES FONTELES ARAGAO CLASSIFICADO(A)
10 181411 CONCEILANY DE MARIA CYSNE GOMES PAIVA CLASSIFICADO(A)
11 181446 ANA CELIA VIEIRA SILVA| CLASSIFICADO(A)
12 181495 NEIRELANE GOMES AMARANTE CLASSIFICADO(A)
13 181496 MARIA MARLENE ANDRADE CLASSIFICADO(A)
14 181517 LIDUINA MARIA MENDES DE PAULA CLASSIFICADO(A)
15 181038 MARIA DAS DORES SILVA MOTA CLASSIFICADO(A)
16 181564 LUCIENE DE MESQUITA SAGRADO CLASSIFICADO(A)
17 181569 MARIA ROSA LUCIO CLASSIFICADO(A)
18 181588 MARIA IRACELIA FAUSTINO FERREIRA CLASSIFICADO(A)
19 181627 FRANCIANA DE CARVALHO BELARMINO CLASSIFICADO(A)
20 182295 REGINA ARAUJO SILVA CLASSIFICADO(A)
21 181635 ANTONIO OTACILIO VASCONCELOS DE SOUSA JUNIOR CLASSIFICAVEL
2 181643 MARIA DO LIVRAMENTO SILVA DO NASCIMENTO CLASSIFICAVEL
23 181654 MONICA ARCANJO ALBUQUERQUE CLASSIFICAVEL
2 181741 KEILA MARIA DE OLIVEIRA CIPRIANO CLASSIFICAVEL
25 181776 ALINE RAQUEL SOUSA DE JESUS CLASSIFICAVEL
26 181782 FRANCISCA EDILEUSA FONTELES PINTO CLASSIFICAVEL
27 181774 CARLA LUCAS CAVALCANTE DE ARAUJO CLASSIFICAVEL
28 181645 FERNANDA ELICA FELIX FERREIRA CLASSIFICAVEL
29 181885 JOELMA DO NASCIMENTO LINHARES CLASSIFICAVEL
30 181906 ANA CRISTINA BARREIROS BATISTA CLASSIFICAVEL
31 181976 MARIA OZANIR LINHARES VASCONCELOS CLASSIFICAVEL
32 181977 MARIA EUNICE SANTOS HERCULANO CLASSIFICAVEL
33 181978 SILVIA HELENA SANTIAGO DE SOUSA CLASSIFICAVEL
34 181926 MARLENE MARIA DE OLIVEIRA CLASSIFICAVEL
35 182046 HELEN DA SILVA PEREIRA CLASSIFICAVEL
36 182061 MARIA VANDERLANDIA PEREIRA CLASSIFICAVEL
37 182087 EXPEDITA SILVA DOS SANTOS CLASSIFICAVEL
38 182179 MARIA DA CONCEICAO SOUSA VIDAL CLASSIFICAVEL
39 182248 REGINA MARIA DE LIMA MOTA CLASSIFICAVEL
40 182273 BENEDITA VIEIRA DE SOUSA CLASSIFICAVEL
41 182286 ANA GISELY DOS SANTOS SOUSA CLASSIFICAVEL
42 182313 SAMIA APRIGIO CLASSIFICAVEL
3 182325 [GISEUDA DA SILVA SOUSA CLASSIFICAVEL
4 182417 ANA CLAUDIA DE LIMA ALVES CLASSIFICAVEL
45 181249 'GERMANA FEMININO DE SOUSA CLASSIFICAVEL
46 182438 MARLENE GOMES DE LIMA CLASSIFICAVEL
47 182456 FLAVIANA DA SILVA VASCONCELOS CLASSIFICAVEL
48 182468 MARIA DO SOCORRO DUARTE ALVES CLASSIFICAVEL
[ 181347 MARIA ELIETE RUFINO DA SILVA| DESCLASSIFICADO(A)
50 182072 BENEDITA MARIA RIPARDO DESCLASSIFICADO(A)
51 182185 MARIA GESSILENE DO NASCIMENTO SIQUEIRA DESCLASSIFICADO(A)
52 182215 JULIO CESAR COSTA SOARES DESCLASSIFICADO(A)
53 182393 GRACE KELLY DE ALBUQUERQUE TEIXEIRA DESCLASSIFICADO(A)
54 182401 VANUSA DO NASCIMENTO DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
OUTRAS PUBLICACOES
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL - CMSS

RESOLUCAO CMSS N° 01/2023, DE 26 DE JANEIRO DE 2023.
DISPOE SOBRE APROVACAO DA LINHA DE CUIDADO DO
SOBREPESO E OBESIDADE DO MUNICIPIO DE SOBRAL - CE. O
Conselho Municipal de Satde de Sobral - CMSS, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 052/93, modificada pela Lei
Municipal N° 326 de 01 de outubro de 2001, e pelo seu Regimento Interno,
aprovado pela Resolugdo CMSS n° 013/22 de 31 de agosto de 2022.
CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condigdes para promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes.
CONSIDERANDO que o § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990 prevé que o Conselho de Saude, tem carater permanente e
deliberativo e é orgdo colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servigo, profissionais de satde e usuarios, atua na formulagido
de estratégias e no controle da execugdo da politica de saude na instancia
correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas
decisdes sdo homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em
cada esfera do governo. CONSIDERANDO que a Resolugdo CNS n°453, de
10 de maio de 2012, prescreve que na institui¢do e reformulagdo dos
Conselhos de Saude o Poder Executivo, respeitando os principios da
democracia, devera acolher as demandas da populacdo aprovadas nas
Conferéncias de Satide, ¢ em consondncia com a legislacdo.
CONSIDERANDO o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei n® 8.080/90 que dispde sobre a organizacao do Sistema
Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satide e a
articulagdo Interfederativa, e da outras providéncias. CONSIDERANDO a
Portarian® 425, de 19 de margo de 2013, que estabelece regulamento técnico,
normas e critérios para o Servico de Assisténcia de Alta Complexidade ao
Individuo com Obesidade. CONSIDERANDO a Portaria n° 670, de 03 de
junho de 2015, que Mantém até 31 de dezembro de 2015 a habilitacdo dos
estabelecimentos de saude habilitados como Unidade de Assisténcia em Alta
Complexidade ao Paciente Portador de Obesidade Grave, conforme a
Portaria n® 492/SAS/MS, de 31 de agosto de 2007, e altera a Portaria n°
425/GM/MS, de 19 de margo de 2013. CONSIDERANDO a Portarian® 424,
de 19 de margo de 2013, que Redefine as diretrizes para a organizagdo da
prevencgao e do tratamento do sobrepeso e obesidade como linha de cuidado
prioritaria da Rede de Atengao a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas;

RESOLUCAO CPSMS N° 01/2022, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.
INSTITUI A GRATIFICACAO ESPECIAL “PRO LABORE FACIENDO”
PELO DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA
(LIDERANCA) EM CARATER EXCEPCIONAL AOS EMPREGADOS
PUBLICOS INTEGRANTES DO ANEXO II DO ESTATUTO DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
SOBRAL - CPSMS. A Presidenta do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE SOBRAL-CPSMS, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, tendo em vista o que dispoe o inciso XIII do artigo 26 do
estatuto da entidade. CONSIDERANDO a necessidade de controle e
gerenciamentos dos setores administrativos das unidades geridas pelo
CPSMS (Centro de Especialidades Odontolégicas Reitor fcaro de Sousa
Moreira - CEO-R e Policlinica Bernardo Félix da Silva), inclusive a
necessidade de acompanhamento diario da funcionalidade operacional e
organizacional das sobreditas unidades, subsidiando a gestdo do CPSMS;
CONSIDERANDO a omissao estatutaria em relagdo as gerencias e exercicio
de lideranga dos setores administrativos do CPSMS; CONSIDERANDO a
inviabilidade financeira de terceirizagdo da gestdo administrativa do
CPSMS, haja vista o dispéndio instado para manuten¢do dos sobreditos
setores; CONSIDERANDO que hé no quadro geral de empregados ptiblicos
do CPSMS, servidores detentores de expertise e com desenvoltura de
lideranga; CONSIDERANDO que as Gratificacdes Especiais devem
beneficiar empregados publicos que estejam no efetivo exercicio de
atribui¢des funcionais que extrapolem as previstas, desempenhando uma
atividade relevante; CONSIDERANDO, ainda, a busca permanente da
efetividade e eficiéncia do servigo publico, RESOLVE: Art. 1°. Instituir a
gratificac@o especial “pro labore faciendo” no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais) para os empregados publicos que desenvolvam as fungdes de
liderangas, devidamente instituidos (as) pelos diretores das unidades
gerenciadas pelo CPSMS. Art. 2°. As gratificagdes previstas nesta Resolucdo
ficardo condicionadas a permanéncia da fungdo adicional e excepcional
exercida pelo empregado publico. Art. 3°. As gratificagGes previstas nesta
Resolugdo deverdo ser devidamente justificadas e processadas pela Dire¢do
Executiva do CPSMS. Art. 4°. As despesas decorrentes da presente
Resolugao correrao por conta da dotag@o or¢gamentaria 31.90.04.00. Art. 5°.
Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. Sobral, 25 de outubro de
2022. LIVIA MARIA MESQUITA MORORO MUNIZ MARQUES -
PRESIDENTA DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS.

RESOLUCAO CPSMS N° 02/2022, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.
CONCEDE A GRATIFICACAO ESPECIAL “PRO LABORE
FACIENDO” PELO DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
ADMINISTRATIVA (LIDERANCA) EM CARATER EXCEPCIONAL
AOS EMPREGADOS PUBLICOS INTEGRANTES DO ANEXO II DO
ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS, CONFORME RESOLUCAO
N°. 03/2018. A Presidenta do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL-CPSMS, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, tendo em vista o que dispde o inciso VIII do artigo 26 do
estatuto da entidade e Resolugdo n°. 01/2022. CONSIDERANDO as
justificativas apresentadas na Resolugdo n°. 01/2022, especialmente no
tocante a necessidade de controle e gerenciamentos dos setores
administrativos das unidades geridas pelo CPSMS (Centro de
Especialidades Odontologicas Reitor icaro de Sousa Moreira - CEO-R e
Policlinica Bernardo Félix da Silva), inclusive a necessidade de
acompanhamento diario da funcionalidade operacional e organizacional das
sobreditas unidades, subsidiando a gestdo do CPSMS; RESOLVE: Art. 1°.
Conceder aos empregados (as) publicos vinculados as unidades de satide
gerenciadas pelo CPSMS, relacionados no anexo unico da presente
Resolugao, pelo exercicio da fungédo de lideranga, a gratificacao especial “pro
labore faciendo” pelo Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(lider) no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), a partir do dia 1° de novembro
de 2022 até ulterior decisdo revogatdria ou alteradora. Art. 2°. As despesas
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