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DECRETO Nº 2.705 DE 26 DE JULHO DE 2021. MANTÉM AS 
MEDIDAS DE ISOLAMENTO SOCIAL CONTRA A COVID-19 NO 
MUNICIPIO DE SOBRAL, COM A LIBERAÇÃO DE ATIVIDADES O 
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo o art. 66, inciso IV, da Lei Orgânica do Município de Sobral, 
CONSIDERANDO o Estado de Emergência em Saúde Pública de 
Importância Nacional (ESPIN) decretado pelo Ministério da Saúde por meio 
da Portaria nº. 188, de 03 de janeiro de 2020, em virtude da disseminação 
global da Infecção Humana pelo novo coronavírus (Covid-19), conforme 
Decreto 7.616 de 17 de novembro de 2011; CONSIDERANDO o estado de 
emergência no âmbito do Município de Sobral, estabelecido no Decreto nº 
2.371, de 16 de março de 2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto 
Legislativo n.° 543, de 03 de abril de 2020, prorrogado em fevereiro deste 
ano, e no Decreto n.° 33.510, de 16 de março de 2020, os quais, 
respectivamente, reconhecem e decretam, no Estado do Ceará, estado de 
calamidade pública e situação de emergência em saúde decorrentes da 
Covid-19; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal 2.578, de 24 
de fevereiro de 2021, e Decreto Legislativo n.° 562, de 04 de março de 2021, 
os quais, respectivamente, decretam e reconhecem, no Município de Sobral, 
estado de calamidade pública; CONSIDERANDO a seriedade e o 
comprometimento com que o Estado do Ceará e o Município de Sobral vêm 
pautando sua postura no enfrentamento da pandemia, sempre primando pela 
adoção de medidas baseadas nas recomendações, relatórios e dados técnicos 
das equipes de saúde; CONSIDERANDO o resultado de reunião do comitê 
estratégico encarregado da definição das medidas de isolamento social no 
Estado do Ceará, o qual vem a ser constituído por técnicos especialistas, 
autoridades do governo e, na condição de observadores, por chefes e 
representantes dos Poderes constituídos; CONSIDERANDO a redução 
apontada pelos especialistas dos dados epidemiológicos e assistenciais 
relativos à Covid-19 no Estado, embora o cenário da pandemia ainda inspire 
cuidados e prudência por parte de todos; CONSIDERANDO que, diante dos 
números apurados, há condições de prosseguir no processo responsável de 
liberação gradual de atividades econômicas e comportamentais no 
Município de Sobral; CONSIDERANDO que, durante o isolamento social, a 
Secretaria Municipal da Saúde se manterá em alerta e atenta no 
acompanhamento dos dados da Covid-19 em todo o Município, buscando 
sempre orientar e conferir a segurança técnica necessária às decisões a serem 
adotadas no enfrentamento à pandemia, e CONSIDERANDO o disposto no 
Decreto Estadual nº. 34.173, de 24 de julho de 2021, que mantém as medidas 
de isolamento social contra a Covid-19 com liberação de atividades. 
DECRETA: CAPÍTULO I - DO ISOLAMENTO SOCIAL - Seção I - Das 
medidas de isolamento social - Art. 1º Do dia 27 de julho a 09 de agosto 
2021, permanecerão em vigor, no Município de Sobral, as medidas de 
isolamento social previstas no Decreto Municipal n.° 2.371 de 16 de 
março de 2020, observadas a liberação de atividades e as normas 
específicas definidas neste Decreto. §1º No período de isolamento social, 
continuará sendo observado o seguinte: I - proibição de festas e quaisquer 
tipos de eventos, exceto os autorizados por esse decreto, tudo conforme 
previsão no art. 3°, § 1º, inciso II, do Decreto Estadual n.° 33.965, de 04 de 
março de 2021; II - manutenção do dever especial de confinamento e do 
dever especial de proteção a pessoas do grupo de risco da Covid-19, na forma 
dos arts. 6º e 7°, do Decreto Estadual n.° 33.965, de 04 de março de 2021; III - 
recomendação para que as pessoas permanecem em suas residências, saindo 
somente em casos de real necessidade; IV - vedação à entrada e permanência 
em hospitais, públicos ou particulares, de pessoas estranhas à operação da 
respectiva unidade, à exceção de pacientes, seus acompanhantes e 
profissionais que trabalhem no local; V - proibição de aglomerações de 
pessoas em espaços públicos ou privados, observado o disposto no art. 3º, 
deste Decreto; VI - autorização para a realização por meio virtual, inclusive 
para registro de votos, das assembleias ordinárias e extraordinárias de 
condomínios residenciais ou não residenciais, verticais ou horizontais, 
observado o disposto nos §§ 7º e 8º, do Decreto Estadual n.º 33.815, de 14 de 
novembro de 2020; VII - dever geral de proteção individual consistente no 
uso de máscara de proteção, observado o disposto no art. 12, do Decreto 
Estadual n.° 33.965, de 04 de março de 2021; VIII - possibilidade de retorno 
ao trabalho para atividades liberadas das pessoas acima de 60 (sessenta) anos 

ou com fatores de risco da Covid-19 que tenham comprovação de imunidade 
ou de adoecimento há mais de 30 (trinta) dias ou que já tenham tomado as 02 
(duas) doses da vacina contra a doença, decorridas, neste último caso, 03 
(três) semanas da última aplicação; IX - incidência do dever especial de 
proteção às pessoas com idade igual ou inferior a 60 (sessenta) anos somente 
àqueles enquadrados na situação do art. 2º, § 3º, do Decreto Estadual n.° 
33.955, de 26 de fevereiro de 2021; X - recomendação ao setor privado com 
atividades liberadas para que priorize o trabalho remoto, conforme previsão 
do art. 4º, inciso V, do Decreto Estadual n.° 33.955, de 26 de fevereiro de 
2021; §2º Na fiscalização das medidas de controle estabelecidas neste artigo, 
as autoridades competentes adotarão, nos termos deste Decreto, as 
providências necessárias para fazer cessar eventual infração, devendo, 
prioritariamente, primar por condutas que busquem a conscientização quanto 
à importância das medidas de isolamento e distanciamento social, bem como 
da permanência domiciliar. §3º Fica reforçada a recomendação para que as 
pessoas evitem reuniões, eventos ou encontros em ambientes domiciliares, 
exceto quando envolverem habitantes de uma mesma residência. §4º Fica 
permitido o uso de equipamentos públicos culturais, durante o isolamento 
social, desde que exclusivamente para a transmissão virtual de atividades 
culturais, sem a presença de público, e observadas todas as medidas de 
segurança sanitárias. Art. 2º O “toque de recolher” será observado no 
Município de Sobral, de segunda a domingo, no horário de 00 (zero) às 5 
(cinco) horas. Parágrafo único. No período previsto no “caput”, deste artigo, 
fica estabelecido(a): I - proibição da circulação de pessoas nas ruas e espaços 
públicos, permitidos deslocamentos somente nos casos de serviços de 
entrega, para atividades liberadas ou em função do exercício da advocacia ou 
de funções essenciais à Justiça na defesa da liberdade individual; II - vedação 
ao funcionamento de quaisquer atividades econômicas e comportamentais, 
salvo as previstas no § 1º, do art. 6º, deste Decreto. Art. 3º É permitido o uso 
de espaços públicos e privados abertos, inclusive “arenhinhas”, para a prática 
de atividade física e esportiva individual ou coletiva, desde que evitadas 
aglomerações e observado o disposto no art. 2º, deste Decreto. CAPÍTULO II 
- DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS E COMPORTAMENTAIS NO 
MUNICÍPIO DE SOBRAL - Seção I - Das regras gerais - Art. 4º A liberação 
de atividades econômicas e comportamentais no Município ocorrerá sempre 
de forma técnica e responsável, observados os critérios de avaliação das 
autoridades da saúde. §1º As atividades liberadas para funcionamento 
responsável por meio deste Decreto, conforme anexos, deverão possuir 
Certificado de Autorização de Reabertura, documento específico a ser 
solicitado no sítio eletrônico da Prefeitura Municipal de Sobral disponível 
em http://agendasol.sobral.ce.gov.br/autorizacao/new sob pena de perda 
do alvará de funcionamento, sem prejuízo de aplicação de multa pecuniária 
pela fiscalização do Município. I - O estabelecimento, ao emitir a autorização 
de que trata “caput” deste artigo, deve observar os critérios estabelecidos nos 
decretos municipais vigentes, quanto às respectivas fases e suas restrições de 
locais e horários de funcionamento. II - As atividades liberadas deverão 
seguir os protocolos geral ou setorial especifico de sua atividade, elaborados 
pela Vigilância Sanitária e já publicados em decretos anteriores, disponíveis 
juntamente com o Certificado de Autorização de Reabertura. §2º As 
atividades e serviços anteriormente liberados assim permanecerão na 
vigência e nos termos deste Decreto. §3º As atividades autorizadas serão 
fiscalizadas rigorosamente pelos órgãos públicos competentes quanto ao 
atendimento das medidas sanitárias estabelecidas para funcionamento do 
setor, ficando a liberação de novas atividades condicionada à avaliação 
favorável dos dados epidemiológicas e assistenciais relativos à Covid-19. 
§4° Verificada tendência de crescimento dos indicadores da pandemia após a 
publicação deste Decreto, as autoridades da saúde avaliarão o cenário, 
admitido, a qualquer tempo, se necessário, o restabelecimento das medidas 
restritivas originariamente previstas. Seção II - Das atividades econômicas 
no Município de Sobral - Subseção I - Das regras aplicáveis às atividades de 
ensino - Art. 5º A partir do dia 02 de agosto de 2021, passam a ser liberadas no 
Município de Sobral as seguintes atividades para o setor de educação: I - 
atividades presenciais do 5º ao 9 º ano do Ensino Fundamental para a rede 
privada de ensino, observada a limitação de 50% (cinquenta por cento) da 
capacidade de alunos por sala; II - atividades presenciais para todos os anos 
do Ensino Médio para a rede privada de ensino, observada a capacidade 
máxima por sala de 50% (cinquenta por cento); III - as aulas teóricas e 
praticas no Ensino Superior, observadas as mesmas condições estabelecidas 
para o Ensino Fundamental e Médio, inclusive quanto à capacidade de alunos 
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por sala, e preservando sempre a opção dos alunos pelo modelo remoto de 
ensino, inclusive de avaliações, na forma do § 2º, deste artigo; IV - A 
liberação para a atividade presencial em aulas práticas de cursos do ensino 
superior, fica ampliada para os cursos técnicos; V - as atividades de cantinas 
em escolas, desde que obedecidas rigorosamente as regras sanitárias 
previstas em protocolo geral e setorial. §1º No Município de Sobral, 
permanecem liberadas: I - treinamento para profissionais da saúde; II - aulas 
práticas e laboratoriais para concludentes do ensino superior, inclusive de 
internato; III - atividades de berçário; IV - educação até o 5º ano do Ensino 
Fundamental para a rede privada de ensino, observada a limitação de 50% 
(cinquenta por cento) da capacidade de alunos por sala; V - as aulas práticas 
laboratoriais em cursos de nível superior da área da saúde; VI - a realização 
de atividades extracurriculares, tais como cursos livres, de música ou de 
línguas, observada a limitação de 50% (cinquenta por cento) da capacidade 
de alunos por sala; VII - o funcionamento de escolinhas de esporte, inclusive 
em “areninhas”, observadas as medidas sanitárias previstas em protocolos e 
o uso obrigatório de máscaras de proteção, bem como, observada a limitação 
de 50% (cinquenta por cento) da capacidade de alunos por sala; §2º O retorno 
à atividade presencial de ensino se dará sempre a critério dos pais e/ou 
responsáveis, no caso de menores, ou do próprio aluno caso não seja menor, 
devendo os estabelecimentos oferecerem aos alunos a opção pelo ensino 
presencial ou remoto, garantida sempre, para aqueles que optarem pelo 
ensino remoto, a permanência integral nessa modalidade. §3º As atividades a 
que se refere este artigo deverão ser desenvolvidas preferencialmente em 
ambientes abertos, favoráveis à reciclagem do ar, além do que deverão 
respeitar o distanciamento, os limites de ocupação e as demais medidas 
sanitárias previstas em protocolo geral e setorial. Subseção II - Das 
atividades religiosas e dos setores do comércio e serviços - Art. 6º O 
funcionamento das atividades econômicas e religiosas, de segunda a 
domingo, funcionarão em observância ao seguinte: I - o comércio de rua e 
serviços, envolvendo estabelecimentos situados fora de shoppings, inclusive 
escritórios em geral, funcionarão até 19 (dezenove) horas, observada a 
limitação de 50% (cinquenta por cento) da capacidade de atendimento 
simultâneo de clientes, com a ressalva para o disposto no art. 2º e nos §§1º, 2º 
e 5º, deste artigo; II - o shopping poderá funcionar de 10 (dez) às 22 (vinte e 
duas) horas, observada a limitação de 50% (cinquenta por cento) da 
capacidade de atendimento simultâneo de clientes, com a ressalva do 
disposto nos §§ 1º e 5º, deste artigo; III - restaurantes poderão funcionar de 09 
(nove) às 23 (vinte e três) horas, exceto para aqueles situados em shoppings, 
que funcionarão de 10 (dez) às 23 (vinte e três) horas, limitada em 50% 
(cinquenta por cento) a capacidade para atendimento simultâneo de clientes; 
IV - instituições religiosas poderão promover celebrações presenciais até as 
22 (vinte e duas) horas; V - a cadeia da construção civil iniciará as atividades 
a partir das 7 (sete) horas. §1º Não se sujeitam a restrição de horário de 
funcionamento exclusivamente: a) serviços públicos essenciais; b) 
farmácias; c) supermercados, padarias e congêneres, permitido o 
atendimento presencial de clientes para o café da manhã a partir das 6 (seis) 
horas; d) indústria; e) postos de combustíveis; f) hospitais e demais unidades 
de saúde e de serviços odontológicos e veterinários de emergência; g) 
laboratórios de análises clínicas; h) segurança privada; i) imprensa, meios de 
comunicação e telecomunicação em geral; j) oficinas em geral e borracharias 
situadas na Linha Verde de Logística e Distribuição do Estado, conforme 
definido no Decreto n.º 33.532, de 30 de março de 2020 (rodovias federais e 
estaduais); l) funerárias. §2º As instituições religiosas poderão realizar 

celebrações presenciais, desde que respeitados o limite de 60% (sessenta por 
cento) da capacidade e as regras estabelecidas em protocolos sanitários, 
mantida, em todo caso, a recomendação para que as celebrações permaneçam 
sendo realizadas exclusivamente da forma virtual §3º O funcionamento dos 
escritórios de advocacia observará o disposto no inciso I do “caput” deste 
artigo. §4º Permanece autorizado o funcionamento de museus, bibliotecas e 
cinemas, observadas as regras estabelecidas em protocolo sanitário, bem 
como a limitação de capacidade de 50% (cinquenta por cento), para museus e 
bibliotecas, e de 30% (trinta por cento), para cinemas, vedado o 
funcionamento teatros, públicos ou privados. §5º Poderão as academias 
funcionar exclusivamente para a prática de atividades individuais, de 
segunda a domingo, de 6 (seis) às 22 (vinte e duas) horas, desde que: I - o 
funcionamento se dê por horário marcado; II - seja respeitado o limite de 40% 
(quarenta por cento) da capacidade de atendimento presencial simultâneo de 
clientes; III - observados todos os protocolos de biossegurança. §6º Para fins 
do inciso I deste artigo, equivalem a restaurante todo o setor de alimentação 
tais como foodtruks e quiosques situados em parques e praças. §7º As 
autoescolas poderão ministrar aulas práticas de direção veicular no horário 
de 6 (seis) às 19 (dezenove) horas, de segunda a domingo, desde que 
mediante prévio agendamento e atendimento dos protocolos sanitários, 
observado, quanto ao funcionamento dos estabelecimentos para 
atendimento, o horário estabelecido no “caput”, deste artigo §8º Em qualquer 
horário e período de restrição ao funcionamento, poderão os 
estabelecimentos funcionar desde que exclusivamente por serviço de 
entrega, inclusive por aplicativo. §9º Em qualquer horário e período de 
restrição ao funcionamento, poderão os estabelecimentos de alimentação 
fora do lar funcionar desde que na modalidade “drive-thru” (retirada sem 
descer do carro), “delivery” (entrega na casa do comprador) e “take-away” 
(retirada diretamente no estabelecimento comercial, sem ter acesso interno 
ou aos funcionários). §10. Os restaurantes de hotéis, pousadas e congêneres 
poderão funcionar sem restrição de horário para hóspedes, aplicável, quanto 
ao atendimento de não hóspedes, o disposto no inciso III, do “caput”, deste 
artigo. §11. Recomenda-se aos estabelecimentos bancários a extensão do 
horário de funcionamento na conformidade do disposto neste artigo. §12 As 
atividades liberadas, nos termos deste Decreto, deverão se adequar às 
medidas sanitárias estabelecidas em protocolo geral e setorial, ficando 
permanentemente submetidas ao monitoramento da Secretária Municipal da 
Saúde, mediante acompanhamento dos dados epidemiológicos e 
assistenciais da pandemia no Município de Sobral. §13 A capacidade de 
atendimento simultâneo será analisada pela fiscalização, considerando a área 
física disponível para circulação e atendimento, e a correspondente 
capacidade para manutenção de distanciamento de 1,5 (um inteiro e cinco 
décimos) metros entre as pessoas no interior do estabelecimento. Art. 7º Sem 
prejuízo do já disposto neste Decreto, permanece liberado ainda: I - a 
realização de eventos testes específicos previamente agendados e definidos 
pelo setor com as autoridades da saúde, obedecidas as condições e as regras 
estabelecidas em protocolo próprio acertado com a Secretaria Estadual da 
Saúde - SESA; II - o funcionamento de teatros, observadas as mesmas 
condições e protocolos sanitários previstos para os cinemas; III - o 
funcionamento de feiras livres, obedecidos o distanciamento mínimo, 
inclusive entre os “box” de venda, a capacidade máxima de 50% (cinquenta 
por cento), além das medidas sanitárias previstas em protocolos; IV - 
liberação das áreas de lazer e das piscinas de clubes, desde que definidos os 
critérios para uso seguro, observada a limitação  de 20%  (vinte por cento)  da 
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capacidade e observados protocolos sanitários; V - operação de parques de 
diversão, com uso obrigatório de máscaras de proteção pelos usuários, 
devendo ser obedecida a capacidade máxima de 30% (trinta por cento), bem 
como as demais medidas estabelecidas em protocolos sanitários, vedada a 
operação de parques de diversão itinerantes com área superior a 300 m² 
(trezentos metros quadrados), devendo manter a distância de no mínimo 500 
m (quinhentos metros) para outro equipamento da mesma natureza; VI - 
liberação, em buffets, de eventos sociais mediante obediência às medidas 
previstas em protocolo divulgado pela Secretaria Estadual da Saúde - SESA, 
observado também seguinte: a) limitação da capacidade em 100 (cem) 
pessoas para ambientes abertos e 50 (cinquenta) para fechados, observada, 
em todo caso, o dimensionamento dos espaços; b) controle rigoroso do 
acesso, só admitindo o ingresso de pessoas já vacinadas com 02 (duas) doses 
ou com comprovação de testagem negativa para a Covid-19 (exame de 
antígeno ou RT-PCR) em exame realizado no prazo máximo de até 48 
(quarenta e oito) horas antes do evento; c) autorização emitida pela 
Vigilância Sanitária do Município de Sobral. VII - a realização de reuniões de 
trabalho em ambientes privados abertos ou fechados, desde que: a) seja 
limitado o número de participantes em 50 (cinquenta) pessoas para reuniões a 
serem realizadas em ambientes abertos e em 30 (trinta) pessoas para reuniões 
em ambientes fechados, observado, em todo caso, o número máximo de 
pessoas por metragem do espaço estabelecido em protocolo sanitário; b) não 
se realize qualquer tipo de celebração ou festividade durante a reunião; c) 
seja observado o distanciamento mínimo e o uso obrigatório de máscaras de 
proteção. VIII - o funcionamento de parques aquáticos associados a 
empreendimentos hoteleiros, limitada a 20% (vinte por cento) da capacidade 
de atendimento; IX - as apresentações musicais nas áreas comuns de 
condomínios realizadas por, no máximo, 2 (dois) profissionais, desde que 
seja essa uma iniciativa do próprio condomínio, não haja aglomerações ou 
contato entre moradores e sejam observadas todas as regras e protocolos de 
segurança; X - o funcionamento de espaços em clubes para a prática de 
esporte ou atividades físicas individuais e coletivas, observado o 
distanciamento mínimo de 2 (dois) metros entre os praticantes e a lotação 
máxima de 12m² (doze metros quadrados) por pessoa. Art. 8º Permanece 
autorizada a eventual realização de concursos e seleções públicas destinadas 
ao preenchimento de cargos ou funções no serviço público, cabendo aos 
responsáveis pela organização a obediência a todas as medidas e cautelas 
sanitárias estabelecidas contra a disseminação da Covid-19, buscando 
garantir a saúde de candidatos e demais pessoas envolvidas no procedimento. 
Art. 9º Estão autorizados os jogos e treinos, sem público, do Campeonato 
Brasileiro de Futebol, Série D, respeitadas todas as medidas sanitárias 
estabelecidas em protocolo sanitário. Parágrafo único. Nas mesmas 
condições do “caput”, deste artigo, estão permitidos treinos e jogos das 
equipes de futsal no calendário nacional da Confederação Brasileira de 
Futsal. Seção III - Das medidas gerais sanitárias - Art. 10 As atividades 
econômicas autorizadas observarão as seguintes medidas de controle à 
disseminação da Covid-19, sem prejuízo de outras definidas em protocolos 
sanitários: I - restaurantes e hotéis: a) proibição de festas, de qualquer tipo, 
em quaisquer restaurantes, hotéis e outros estabelecimentos em ambientes 
fechados e abertos; b) disponibilização de música ambiente, inclusive com 
músicos, vedado espaço para dança e qualquer outra atividade que 
caracterize festas em restaurantes e afins. c) limitação a 6 (seis) pessoas por 
mesa nos restaurantes e afins, além do que: limitação do atendimento a 
consumo no local ou viagem, sem permitir pessoas em pé, inclusive na 
calçada; proibição de fila de espera na calçada; e utilização de filas de espera 
eletrônicas. d) estímulo para que os estabelecimentos, inclusive restaurantes, 
busquem se certificar com o Selo Lazer Seguro, emitido pela Secretaria 
Estadual da Saúde - SESA. II - hotéis, pousadas e afins: a) limitação, para o 
setor de hotelaria e pousadas, do uso dos apartamentos e quartos ao máximo 
de 03 (três) adultos ou 02 (dois) adultos com 03 (três) crianças. b) obtenção 
antecipadamente pelos hotéis, para que possam funcionar do Selo Lazer 
Seguro a ser emitido pela SESA mediante comprovação do cumprimento do 
limite total de 80% (oitenta por cento) de sua capacidade, 
concomitantemente ao atendimento do disposto na alínea “a”, deste inciso; c) 
obediência às regras previstas no inciso I, deste artigo, pelos restaurantes em 
hotéis, pousadas e afins; d) aplicação aos “flats” das mesmas regras a serem 
observadas pelos hotéis, conforme previsão das alíneas “a” a “c”, deste 
inciso. III - shoppings centers e comércio de rua: realização do controle 
eletrônico nas entradas principais dos shoppings informando, através de 
painéis, a quantidade máxima permitida e a quantidade de pessoas naquele 
momento no local. Seção IV - Das regras aplicáveis aos transportes - Art. 11. 
No Município de Sobral, permanece autorizado o funcionamento do 
Terminal Rodoviário de Sobral e a permissão de transporte proveniente dos 
distritos de Sobral, bem como a operação do Veículo Leve sobre Trilhos 
(VLT) da Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos 
(METROFOR), do Transporte Urbano Municipal de Sobral (TRANSOL), 
transporte intermunicipal complementar e o transporte interestadual, tudo 
nos limites a serem estabelecidos pelo poder público. Parágrafo único. As 
atividades econômicas que funcionem no interior do Terminal Rodoviário de 
Sobral deverão seguir os horários e limites estabelecidos no art. 6º do 

presente decreto. Art. 12. O serviço metroviário de Sobral (VLT) e o 
Transporte Urbano Municipal de Sobral - TRANSOL e o transporte 
rodoviário complementar poderão funcionar sem restrição de dia e horário. 
§1º Os serviços de transporte previstos no “caput” devem limitar o número de 
passageiros em 50% (cinquenta por cento) do total da capacidade do veículo. 
§2º A Coordenadoria Municipal de Transito - CMT definirá os locais para 
embarque e desembarque de passageiros, do transporte complementar dos 
distritos, em regulamentação própria. Art. 13. As autorizações para      
ingresso no Município dos transportes previstos nos arts. 11 e                       
12 deste Decreto serão solicitadas exclusivamente através do                     
link http://acessolivre.sobral.ce.gov.br. Art. 14. É obrigatório o 
cumprimento das ações de prevenção em saúde, contidas em protocolos 
específicos, determinadas pelas autoridades públicas, como condição para 
autorização do retorno das atividades de transporte indicadas, em especial: I - 
Disponibilizar álcool 70%, preparações antissépticas ou sanitizantes de 
efeito similar para a higienização das mãos, no interior do veículo; II - 
Realizar a verificação da temperatura com termômetro infravermelho no 
embarque, sendo vedado o embarque e desembarque no caso de temperaturas 
superiores a 37.8ºC; III - Circular, preferencialmente, evitando-se o uso do 
ar-condicionado, sendo que, quando necessário, recomenda-se a limpeza 
regular e troca dos filtros conforme recomendações técnicas, principalmente 
nos veículos que possuem janelas travadas; IV - Manter os transportes 
limpos, higienizando, a cada itinerário; V - Determinar que todas as pessoas 
envolvidas com a operação de transporte e os passageiros utilizem, 
obrigatoriamente, máscaras como barreira durante todo o trajeto. 
CAPÍTULO II - DAS MEDIDAS DE PROTEÇÃO SANITÁRIA - Art. 15. 
Sem prejuízo de outras medidas já previstas em legislação própria, o 
descumprimento das regras neste Decreto sujeitará o responsável às sanções 
civil, administrativa e criminal cabíveis. Parágrafo único. Além das medidas 
de proteção já estabelecidas, inclusive a multa prevista no § 4º, do art. 12, do 
Decreto Estadual n.º 33.955, de 26 de fevereiro de 2021, outras providências 
poderão ser adotadas pelas autoridades competentes para resguardar o 
cumprimento deste Decreto, no intuito de prevenir ou fazer cessar infrações, 
sendo aplicáveis, caso necessárias, as sanções de apreensão, interdição e/ou 
suspensão de atividade. CAPÍTULO III - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS - 
Art. 16. As disposições deste Decreto serão fiscalizadas por autoridades das 
Secretarias Municipal da Saúde, Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente, 
bem como pela Guarda Civil Municipal, de forma concorrente com os 
demais órgãos estaduais competentes, ficando o infrator sujeito à devida 
responsabilização civil, administrativa e penal. Art. 17. Fica desde já 
solicitado, com fundamentação no disposto no inciso XV do art. 66 da Lei 
Orgânica Municipal, o auxílio das forças policiais e da guarda municipal para 
o cumprimento das determinações dispostas nesse Decreto. Art. 18. Fica 
recomendado à Secretaria da Segurança Cidadã - SESEC, intensificação de 
fiscalização na sede e distritos do município de Sobral, com vias a evitar 
aglomerações, bem como intensificar a fiscalização de trânsito. Art. 19. Fica 
autorizada a Secretaria da Segurança Cidadã - SESEC a suspensão de férias 
para auxílio do contingente nas ações de fiscalização. Art. 20. A Secretaria da 
Segurança Cidadã - SESEC, por meio da Guarda Civil Municipal, são 
competentes para a fiscalização quanto ao uso obrigatório de máscaras de 
proteção, de acordo com o art. 3º, §6º da Lei Estadual nº 17.234 de 10 de julho 
de 2020, lavrando auto de infração e aplicando a multa correspondente. §1º 
Na hipótese do § 4º, art. 3º da Lei Estadual nº 17.234 de 10 de julho de 2020, 
lavrado o auto de infração formal por autoridade municipal, será 
providenciado seu envio à Secretária da Saúde do Estado, a qual adotará as 
providências necessárias para a cobrança administrativa da multa. §2º A 
aplicação da multa nos termos deste artigo não prejudica, se devida, a 
responsabilização penal do infrator nos termos dos arts. 268 e 330 do Código 
Penal. Art. 21. Permanece autorizado a abertura do Mercado Público de 
Sobral de acordo com as regras a serem estabelecidas pela Secretaria do 
Trabalho e Desenvolvimento Econômico - STDE. Art. 22. O perímetro do 
Centro, descrito no anexo único deste decreto permanecerá fechado para 
trânsito de veículos, com exceção de veículos de transporte de valores, 
abastecimento de serviços essenciais, veículos de urgência e emergência, ou 
veículo autorizado pela Coordenadoria Municipal de Trânsito - CMT. Art. 
23. Permanecem autorizadas as visitas, por parte de familiares, a pacientes 
internados em alas “não covid”, de acordo com as regras a serem 
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saúde - SMS. Art. 24. Este 
Decreto entra em vigor na data de sua publicação e novas medidas de 
reabertura efetivadas apenas a partir do dia 28 de julho, quarta-feira, 
revogando-se as demais disposições em contrário. PAÇO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES, em 26 de julho de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL - Rodrigo Mesquita Araújo - PROCURADOR 
GERAL DO MUNICÍPIO - Regina Célia Carvalho da Silva -    
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE - Emanuela Vasconcelos Leite 
Costa - SECRETÁRIA DA SEGURANÇA CIDADÃ - Marília Gouveia 
Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE - 
Kaio Hemerson Dutra - SECRETÁRIO DO TRÂNSITO E    
TRANSPORTE.
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ATO Nº 862/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.000,00 (um mil reais), a servidora JÉSSICA CORREIA PINTO MELO, da 
estrutura administrativa da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO, a partir do dia 02 de julho de 2021. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 26 de 
julho de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 013/2021 - Concurso Público Para 
Provimento de Cargos Efetivos de Agente Comunitário de Saúde e de 
Agente de Combate às Endemias - EDITAL Nº 001/2015 - Secretaria da 
Saúde. O SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO, no uso de 
suas atribuições legais, e tendo em vista a Decisão Judicial proferida nos 
autos do Processo n° 0007151-32.2018.8.06.0167, bem como nos termos 
dos itens 2.1, 9.4, 13.4 e 13.13 do Edital nº 001/2015, veiculado no IOM nº 
702, de 19 de novembro de 2015, que regula o certame, bem como o 
disposto no Edital n° 23/2016, constando o RESULTADO FINAL do 
Concurso Público, publicado no IOM de nº 812, de 22 de novembro de 
2016, com o nome dos candidatos considerados aptos, RESOLVE: Art. 1º 
Convocar, SUB JUDICE, o candidato relacionado no ANEXO I deste 
Edital, referente ao Concurso Público regulado pelo Edital nº 01/2015, 
destinado ao provimento de cargos públicos em caráter efetivo, conforme 
resultado final publicado no IOM de nº 812, de 22 de novembro de 2016. 
Art. 2º O candidato convocado deverá se apresentar, dentro do prazo de 30 
(trinta) dias corridos a partir da data de publicação deste Edital de 
Convocação, à Coordenadoria de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão, das 08:00hs às 12:00hs e das 13:00hs 
às 16:00hs, localizada no subsolo do Paço Municipal de Sobral, na Rua 
Viriato de Medeiros, nº 1.250, Centro, Sobral/CE, munidos das declarações 
dispostas no ANEXO II desta publicação, devidamente preenchidas, bem 
como com os originais e cópias (em duas vias) dos documentos e exames 
laboratoriais abaixo descritos: 1.RG; 2.CPF; 3.Certidão de Nascimento ou 
Casamento; 4.Caso tenha dependentes, apresentar cópia da certidão de 
nascimento e CPF (este último somente para os dependestes com idade 
igual/superior que 06 (seis) anos; 5.Título de Eleitor; 6.Certificado de 
Regularidade com a Justiça Eleitoral; 7.Carteira de Reservista para os 
candidatos do sexo masculino; 8.Declaração negativa de antecedentes 
criminais (estadual e federal); 9.Inscrição no PIS, PASEP ou NIS; 10.01 
(uma) foto 3x4; 11.Comprovante de Endereço Atual; 12.Exame Médico 
Admissional; 13.Declaração de não Acúmulo Ilícito de Cargos Públicos, 
conforme modelo em anexo (reconhecida firma); 14.Declaração de Bens, 
conforme modelo em anexo (reconhecida firma); 15.Caso de 
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre 
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos 
políticos, nos termos do § 1º, artigo 12, da Constituição Federal de 1988; 
16.No caso de candidato deficiente, apresentar o laudo médico à Perícia 
Oficial do Município de Sobral, ou credenciada, atestando que é Pessoa 
com Deficiência (PcD). Art. 3º Após a entrega dos documentos e exames, a 
Coordenadoria de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do 
Planejamento e Gestão irá proceder aos preparativos para a nomeação do 
candidato convocado que tenha comprovado os requisitos básicos para a 
investidura no cargo para o qual prestou concurso. Parágrafo Único. Todas 
as publicações referentes a nomeação e posse serão realizadas no Diário 
Oficial do Município de Sobral, em Ato próprio das autoridades 
competentes, em seu juízo de conveniência e oportunidade. REGISTRE-
SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete do Secretário do 
Planejamento e Gestão, em 26 de julho de 2021. Luiz Ramom Teixeira 
Carvalho - SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 014/2021 - Concurso Público Para 
Provimento de Cargos Efetivos de Agente Comunitário de Saúde e de 
Agente Comunitário de Saúde e de Agente de Combate às Endemias - 
EDITAL Nº 001/2015 - Secretaria da Saúde - O SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, tendo em 
vista a Decisão Judicial proferida nos autos do Processo n° 0054974-
31.2020.8.06.0167,bem como nos termos dos itens 2.1, 9.4, 13.4 e 13.13 do 
Edital m° 001/2015, veiculado no IOM nº 702, de 19 de novembro de 2015, 
que regula o certame, bem como o disposto no Edital n° 23/2016, constando o 
RESULTADO FINAL do Concurso Público, publicado no IOM de nº 812, de 
22 de novembro de 2016, com o nome dos candidatos considerados aptos, 
RESOLVE: Art. 1º Convocar, SUB JUDICE, o candidato relacionado no 
ANEXO I deste Edital, referente ao Concurso Público regulado pelo Edital nº 
01/2015, destinado ao provimento de cargos públicos em caráter efetivo, 
conforme resultado final publicado no IOM de nº 812, de 22 de novembro de 
2016. Art. 2º O candidato aprovado deverá se apresentar, dentro do prazo de 
30 (trinta) dias corridos a partir da data de publicação deste Edital de 
Convocação, à Coordenadoria de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão, das 08:00hs às 12:00hs e das 13:00hs às 
16:00hs, localizada no subsolo do Paço Municipal de Sobral, na Rua Viriato 
de Medeiros, nº 1250, Centro, Sobral/CE, munidos das declarações dispostas 
no ANEXO II desta publicação, devidamente preenchidas, bem como com os 
originais e cópias (em duas vias) dos documentos e exames laboratoriais 
abaixo descritos: 1.RG; 2.CPF; 3.Certidão de Nascimento ou Casamento; 
4.Caso tenha dependentes, apresentar cópia da certidão de nascimento e CPF 
(este último somente para os dependestes com idade igual/superior que 06 
(seis) anos; 5.Título de Eleitor; 6.Certificado de Regularidade com a Justiça 
Eleitoral; 7.Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino; 
8.Declaração negativa de antecedentes criminais (estadual e federal); 
9.Inscrição no PIS, PASEP ou NIS; 10.01 (uma) foto 3x4; 11.Comprovante 
de Endereço Atual; 12.Exame Médico Admissional; 13.Declaração de não 
Acúmulo Ilícito de Cargos Públicos, conforme modelo em anexo 
(reconhecida firma); 14.Declaração de Bens, conforme modelo em anexo 
(reconhecida firma); 15.Caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado 
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com 
reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos do § 1º, artigo 12, 
da Constituição Federal de 1988; 16.No caso de candidato deficiente, 
apresentar o laudo médico à Perícia Oficial do Município de Sobral, ou 
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GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO

ANEXO I - CANDIDATO(S) CONVOCADO(S) 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 013/2021 - SEPLAG 

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 001/2015 

CARGO CLASSIFICAÇÃO 

Ampla Disputa - AD 
Pessoas com Deficiência 

- PcD  
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

 
 

4ª - JEANE DOS SANTOS PARENTE 
 

- 

 

ANEXO II - EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 013/2021 - SEPLAG 
 

DECLARAÇÃO DE BENS 
 
Eu, ___________________________________________________________ _______________________________, 
CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua 
_____________________________________________________, declaro que até a data presente:  
 
(      ) Não possuo Bens a declarar; 
(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  
        

Descrição do bem      Valor 
 

1....................................................................................................       ........................  
2....................................................................................................       ........................  
3....................................................................................................       ........................  
4....................................................................................................       .................... .... 
5....................................................................................................       ........................  
6....................................................................................................       .......... .............. 
7....................................................................................................       ........................  
8....................................................................................................       ........................ 
9....................................................................................................       ........................  
10................................................................................................ ..       ........................ 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2021 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 

 DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu,__________________________________________________________________________, 
(nacionalidade)________________________, (estado civil) _______________, inscrito no CPF sob o nº __________________ e 
no RG nº _________________, residente e domiciliado na Rua __________________________________________, Nº_______, 
Bairro___________________, Cidade_______________, nomeado/contratado para o cargo de
__________________________________, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao 
Município de Sobral, que: 
 
(___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou 
Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo 
assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/função acima citado. 
  
(___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__)Federal, (__)Estadual ou 
(__)Municipal, Direta ou Indireta, como _______________________, lotado(a) no ______________________________, com 
carga horária semanal de ____ horas, das ___ horas às ___horas, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade 
com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em 
qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades 
de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às 
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei 
contratado. 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2021 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 

 



06

credenciada, atestando que é Pessoa com Deficiência (PcD). Art. 3º Após a 
entrega dos documentos e exames, a Coordenadoria de Gestão Estratégica de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão irá proceder aos 
preparativos para a nomeação do candidato convocado que tenha 
comprovado os requisitos básicos para a investidura no cargo para o qual 
prestou concurso. Parágrafo Único. Todas as publicações referentes a 
nomeação e posse serão realizadas no Diário Oficial do Município de Sobral, 
em Ato próprio das autoridades competentes, em seu juízo de conveniência e 
oportunidade. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete 
do Secretário do Planejamento e Gestão, em 26 de julho de 2021. Luiz 
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 015/2021 - Concurso Público de 
Provas e Títulos destinado ao Provimento de Cargos Efetivos de 
Professor do Sistema Municipal de Ensino - EDITAL Nº 001/2016 - 
Secretaria da Educação - O SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO, no uso das atribuições legais, tendo em vista a Decisão Judicial 
proferida nos autos do Processo n° 60371-76.2017.8.06.0167/00, bem como 
nos termos dos itens 1.3, 1.5, 2.1, 6.1, 18.8 2.2, 5.6, 5.11, 12.2 e 12.3 do Edital 
02/2016, publicado no IOM nº 751 ao dia 12 de maio de 2016 que regula o 
certame, bem como o disposto no RESULTADO FINAL do concurso, 
publicado no IOM de nº 815, de 29 de novembro de 2016, com o nome dos 
candidatos considerados aptos, RESOLVE: Art. 1º Convocar, SUB JUDICE, 
o candidato relacionado no ANEXO I deste Edital, referente ao Concurso 
Público regulado pelo Edital nº 01/2016 destinado ao provimento de cargos 
públicos em caráter efetivo, conforme resultado final publicado no IOM de nº 
815, de 29 de novembro de 2016. Art. 2º O candidato aprovado deverá se 
apresentar, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a partir da data de 
publicação deste Edital de Convocação, à Coordenadoria de Gestão 
Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão, das 08:00hs 
às 12:00hs e das 13:00hs às 16:00hs, localizada no subsolo do Paço 

Municipal de Sobral, na Rua Viriato de Medeiros, nº 1250, Centro, Sobral - 
CE, munidos das declarações dispostas no ANEXO II desta publicação, 
preenchidas, bem como com os originais e cópias (em duas vias) dos 
documentos e exames laboratoriais abaixo descritos: 1.RG; 2.CPF; 
3.Certidão de Nascimento ou Casamento; 4.Caso tenha dependentes, 
apresentar cópia da certidão de nascimento e CPF (este último somente para 
os dependestes com idade igual/superior que 06 (seis) anos; 5.Titulo de 
Eleitor; 6.Certificado de Regularidade com a Justiça Eleitoral; 7.Carteira de 
Reservista para os candidatos do sexo masculino; 8.Declaração negativa de 
antecedentes criminais (estadual e federal); 9.Inscrição no PIS, PASEP ou 
NIS; 10.01 (uma) foto 3x4; 11.Comprovante de Endereço Atual; 12.Exames 
Admissionais. 13.Declaração de não Acúmulo Ilícito de Cargos Públicos, 
conforme modelo em anexo (reconhecida firma); 14.Declaração de Bens, 
conforme modelo em anexo (reconhecida firma); 15.Diploma, devidamente 
registrado, de conclusão de curso de nível superior, expedido por Instituição 
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educação, comprovado 
por meio da apresentação de original e cópia do respectivo documento e 
registro no Conselho de Classe específico, quando exigido para o exercício 
do cargo; 16.Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo 
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de 
gozo de direitos políticos, nos termos do § 1º, artigo 12, da Constituição 
Federal de 1988; 17.No caso de candidato deficiente, apresentar o laudo 
médico à Perícia Oficial do Município de Sobral, ou credenciada, atestando 
que é Pessoa com Deficiência (PcD). Art. 3º Após a entrega dos documentos e 
exames, a Coordenadoria de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do 
Planejamento e Gestão irá proceder aos preparativos para a nomeação do 
candidato convocado que tenha comprovado os requisitos básicos para a 
investidura no cargo ao qual prestou concurso, conforme prevê o item 2.1 do 
Edital nº 01/2016. Parágrafo Único. Todas as publicações referentes a 
nomeação e posse serão realizadas no Diário Oficial do Município de Sobral, 
em Ato próprio das autoridades competentes, em seu juízo de conveniência e 
oportunidade. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete 
do Secretário do Planejamento e Gestão, em 26 de julho de 2021. Luiz 
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO.
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ANEXO I - CANDIDATO(S) CONVOCADO(S) 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 014/2021 - SEPLAG 

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 001/2015 

CARGO CLASSIFICAÇÃO 

Ampla Disputa - AD 
Pessoas com Deficiência 

- PcD  
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

 
 

6ª - DANIELE GONÇALVES MESQUITA 
 

- 

 
ANEXO II - EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 014/2021 - SEPLAG 

 
DECLARAÇÃO DE BENS 

 
Eu, ___________________________________________________________ _______________________________, 
CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua 
_____________________________________________________, declaro  que até a data presente: 
 
(      ) Não possuo Bens a declarar; 
(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  
        

Descrição do bem      Valor 
 

1......................................................................................... ...........       ........................ 
2....................................................................................................       ........................  
3............................................................................... .....................       ........................ 
4....................................................................................................       ........................  
5..................................................................... ...............................       ........................ 
6....................................................................................................       ........................  
7........................................................... .........................................       ........................  
8....................................................................................................       ........................  
9....................................................................................................       ........................  
10..................................................................................................       ........................  

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2021 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 

 
DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 

 
Eu,__________________________________________________________________________, 
(nacionalidade)________________________, (estado civil) _______________, inscrito no CPF sob o nº __________________ e 
no RG nº _________________, residente e domiciliado na Rua __________________________________________, Nº_______, 
Bairro___________________, Cidade_______________, nomeado/contratado para o cargo de
__________________________________, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao 
Município de Sobral, que: 
 
(___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou 
Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo 
assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/função acima citado. 
  
(___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__)Federal, (__)Estadual ou 
(__)Municipal, Direta ou Indireta, como _______________________, lotado(a) no ______________________________, com 
carga horária semanal de ____ horas, das ___ horas às ___horas, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade 
com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em 
qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades 
de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às 
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei 
contratado. 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2021 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 

 

ANEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 015/2021 - SEPLAG 

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 01/2016 

CLASSIFICAÇÃO 
CARGO 

AMPLA DISPUTA - AD 
PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA - PCD 

PROFESSOR 21ª - ELIOÊNE ESTEVAM DA SILVA - 

 
ANEXO II - EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 015/2021 - SEPLAG 

 
DECLARAÇÃO DE BENS 

 
Eu, __________________________________________________________________________________________, 
CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua 
_____________________________________________________, declaro que até a data presente: 
 
(      ) Não possuo Bens a declarar; 
(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  
        

Descrição do bem      Valor 
 

1....................................................................................................       ........................ 
2....................................................................................................       ........................ 
3....................................................................................................       ........................ 
4....................................................................................................       ........................ 
5....................................................................................................       ........................ 
6....................................................................................................       ........................ 
7....................................................................................................       ........................ 
8....................................................................................................       ........................ 
9....................................................................................................       ........................ 
10..................................................................................................       ........................ 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2021 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 

 

DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu,__________________________________________________________________________, 
(nacionalidade)________________________, (estado civil) _______________, inscrito no CPF sob o nº __________________ e 
no RG nº _________________, residente e domiciliado na Rua __________________________________________, Nº_______, 
Bairro___________________, Cidade_______________, nomeado/contratado para o cargo de
__________________________________, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao 
Município de Sobral, que: 
 
(___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou 
Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo 
assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/função acima citado. 
  
(___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__)Federal, (__)Estadual ou 
(__)Municipal, Direta ou Indireta, como _______________________, lotado(a) no ______________________________, com 
carga horária semanal de ____ horas, das ___ horas às ___horas, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade 
com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em 
qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades 
de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às 
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei 
contratado. 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2021 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 016/2021 - Concurso Público de 
Provas e Títulos destinado ao Provimento de Cargos Efetivos de 
Professor do Sistema Municipal de Ensino - EDITAL Nº 001/2016 - 
Secretaria da Educação - O SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO, no uso das atribuições legais, tendo em vista a Decisão Judicial 
proferida nos autos do Processo n° 60371-76.2017.8.06.0167/00, nem como 
nos termos dos itens 1.3, 1.5, 2.1, 6.1, 18.8 2.2, 5.6, 5.11, 12.2 e 12.3 do Edital 
02/2016, publicado no IOM nº 751 ao dia 12 de maio de 2016 que regula o 
certame, bem como o disposto no RESULTADO FINAL do concurso, 
publicado no IOM de nº 815, de 29 de novembro de 2016, com o nome dos 
candidatos considerados aptos, RESOLVE: Art. 1º Convocar, SUB JUDICE, 
o candidato relacionado no ANEXO I deste Edital, referente ao Concurso 
Público regulado pelo Edital nº 01/2016 destinado ao provimento de cargos 
públicos em caráter efetivo, conforme resultado final publicado no IOM de nº 
815, de 29 de novembro de 2016. Art. 2º O candidato aprovado deverá se 
apresentar, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a partir da data de 
publicação deste Edital de Convocação, à Coordenadoria de Gestão 
Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão, das 08:00hs 
às 12:00hs e das 13:00hs às 16:00hs, localizada no subsolo do Paço 
Municipal de Sobral, na Rua Viriato de Medeiros, nº 1250, Centro, Sobral - 
CE, munidos das declarações dispostas no ANEXO II desta publicação, 
preenchidas, bem como com os originais e cópias (em duas vias) dos 
documentos e exames laboratoriais abaixo descritos: 1.RG; 2.CPF; 
3.Certidão de Nascimento ou Casamento; 4.Caso tenha dependentes, 
apresentar cópia da certidão de nascimento e CPF (este último somente para 
os dependestes com idade igual/superior que 06 (seis) anos; 5.Titulo de 
Eleitor; 6.Certificado de Regularidade com a Justiça Eleitoral; 7.Carteira de 
Reservista para os candidatos do sexo masculino; 8.Declaração negativa de 
antecedentes criminais (estadual e federal); 9.Inscrição no PIS, PASEP ou 
NIS; 10.01 (uma) foto 3x4; 11.Comprovante de Endereço Atual; 12.Exames 
Admissionais. 13.Declaração de não Acúmulo Ilícito de Cargos Públicos, 
conforme modelo em anexo (reconhecida firma); 14.Declaração de Bens, 
conforme modelo em anexo (reconhecida firma); 15.Diploma, devidamente 
registrado, de conclusão de curso de nível superior, expedido por Instituição 
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educação, comprovado 
por meio da apresentação de original e cópia do respectivo documento e 
registro no Conselho de Classe específico, quando exigido para o exercício 
do cargo; 16.Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo 
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de 
gozo de direitos políticos, nos termos do § 1º, artigo 12, da Constituição 
Federal de 1988; 17.No caso de candidato deficiente, apresentar o laudo 
médico à Perícia Oficial do Município de Sobral, ou credenciada, atestando 
que é Pessoa com Deficiência (PcD). Art. 3º Após a entrega dos documentos e 
exames, a Coordenadoria de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do 
Planejamento e Gestão irá proceder aos preparativos para a nomeação do 
candidato convocado que tenha comprovado os requisitos básicos para a 
investidura no cargo ao qual prestou concurso, conforme prevê o item 2.1 do 
Edital nº 01/2016. Parágrafo Único. Todas as publicações referentes a 
nomeação e posse serão realizadas no Diário Oficial do Município de Sobral, 
em Ato próprio das autoridades competentes, em seu juízo de conveniência e 
oportunidade. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete 
do Secretário do Planejamento e Gestão, em 26 de julho de 2021. Luiz 
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 017/2021 - Concurso Público de 
Provas e Títulos destinado ao Provimento de Cargos Efetivos de 
Professor do Sistema Municipal de Ensino - EDITAL Nº 001/2016 - 
Secretaria da Educação - O SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO, no uso das atribuições legais, tendo em vista a Decisão Judicial 
proferida nos autos do Processo n° 60371-76.2017.8.06.0167/00, e nos 
termos dos itens 1.3, 1.5, 2.1, 6.1, 18.8 2.2, 5.6, 5.11, 12.2 e 12.3 do Edital 
02/2016, publicado no IOM nº 751 ao dia 12 de maio de 2016 que regula o 
certame, bem como o disposto no RESULTADO FINAL do concurso, 
publicado no IOM de nº 815, de 29 de novembro de 2016, com o nome dos 
candidatos considerados aptos, RESOLVE: Art. 1º Convocar, SUB 
JUDICE, o candidato relacionado no ANEXO I deste Edital, referente ao 
Concurso Público regulado pelo Edital nº 01/2016 destinado ao 
provimento de cargos públicos em caráter efetivo, conforme resultado final 
publicado no IOM de nº 815, de 29 de novembro de 2016. Art. 2º O 
candidato aprovado deverá se apresentar, dentro do prazo de 30 (trinta) dias 
corridos a partir da data de publicação deste Edital de Convocação, à 
Coordenadoria de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do 
Planejamento e Gestão, das 08:00hs às 12:00hs e das 13:00hs às 16:00hs, 
localizada no subsolo do Paço Municipal de Sobral, na Rua Viriato de 
Medeiros, nº 1250, Centro, Sobral - CE, munidos das declarações dispostas 
no ANEXO II desta publicação, preenchidas, bem como com os originais e 
cópias (em duas vias) dos documentos e exames laboratoriais abaixo 
descritos: 1.RG; 2.CPF; 3.Certidão de Nascimento ou Casamento; 4.Caso 
tenha dependentes, apresentar cópia da certidão de nascimento e CPF (este 
último somente para os dependestes com idade igual/superior que 06 (seis) 
anos; 5.Titulo de Eleitor; 6.Certificado de Regularidade com a Justiça 
Eleitoral; 7.Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino; 
8.Declaração negativa de antecedentes criminais (estadual e federal); 
9.Inscrição no PIS, PASEP ou NIS; 10.01 (uma) foto 3x4; 11.Comprovante 
de Endereço Atual; 12.Exames Admissionais. 13.Declaração de não 
Acúmulo Ilícito de Cargos Públicos, conforme modelo em anexo 
(reconhecida firma); 14.Declaração de Bens, conforme modelo em anexo 
(reconhecida firma); 15.Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 
curso de nível superior, expedido por Instituição de Ensino Superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação, comprovado por meio da 
apresentação de original e cópia do respectivo documento e registro no 
Conselho de Classe específico, quando exigido para o exercício do cargo; 
16.Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de 
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de 
direitos políticos, nos termos do § 1º, artigo 12, da Constituição Federal de 
1988; 17.No caso de candidato deficiente, apresentar o laudo médico à 
Perícia Oficial do Município de Sobral, ou credenciada, atestando que é 
Pessoa com Deficiência (PcD). Art. 3º Após a entrega dos documentos e 
exames, a Coordenadoria de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do 
Planejamento e Gestão irá proceder aos preparativos para a nomeação do 
candidato convocado que tenha comprovado os requisitos básicos para a 
investidura no cargo ao qual prestou concurso, conforme prevê o item 2.1 
do Edital nº 01/2016. Parágrafo Único. Todas as publicações referentes a 
nomeação e posse serão realizadas no Diário Oficial do Município de 
Sobral, em Ato próprio das autoridades competentes, em seu juízo de 
conveniência e oportunidade. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E 
CUMPRA-SE. Gabinete do Secretário do Planejamento e Gestão, em 26 de 
julho de 2021. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO.

 DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL - Ano V - Nº 1125, segunda-feira, 26 de julho de 2021

ANEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 016/2021 - SEPLAG 

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 01/2016 

CLASSIFICAÇÃO 
CARGO 

AMPLA DISPUTA - AD 
PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA - PCD 
PROFESSOR 

 
89ª - MARIA VALERIA AGUIAR PESSOA - 

 ANEXO II - EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 016/2021 - SEPLAG 
 

DECLARAÇÃO DE BENS 
 
Eu, __________________________________________________________________________________________, 
CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua 
_____________________________________________________, declaro que até a data presente: 
 
(      ) Não possuo Bens a declarar; 
(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  
        

Descrição do bem      Valor 
 

1....................................................................................................       ........................ 
2....................................................................................................       ........................ 
3....................................................................................................       ........................ 
4....................................................................................................       ........................ 
5....................................................................................................       ........................ 
6....................................................................................................       ........................ 
7....................................................................................................       ........................ 
8....................................................................................................       ........................ 
9....................................................................................................       ........................ 
10..................................................................................................       ........................ 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2021 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 

 

DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu,__________________________________________________________________________, 
(nacionalidade)________________________, (estado civil) _______________, inscrito no CPF sob o nº __________________ e 
no RG nº _________________, residente e domiciliado na Rua __________________________________________, Nº_______, 
Bairro___________________, Cidade_______________, nomeado/contratado para o cargo de
__________________________________, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao 
Município de Sobral, que: 
 
(___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou 
Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo 
assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/função acima citado. 
  
(___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__)Federal, (__)Estadual ou 
(__)Municipal, Direta ou Indireta, como _______________________, lotado(a) no ______________________________, com 
carga horária semanal de ____ horas, das ___ horas às ___horas, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade 
com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em 
qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades 
de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às 
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei 
contratado. 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2021 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 018/2021 - Concurso Público de 
Provas e Títulos destinado ao Provimento de Cargos Efetivos, com 
Lotação em Secretarias Municipais do Município de Sobral - EDITAL 
Nº 02/2018 - SECOG/PMS - O SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO, no uso das atribuições legais, tendo em vista a Decisão Judicial 
proferida nos autos do Processo n° 0006952-73.2019.8.06.0167, e nos 
termos dos itens 1.10, 2.1, 2.2, 5.6, 5.11, 12.2 e 12.3 do Edital 02/2018 - 
SECOG/PMS, publicado no DOM nº 283 ao dia 13 de abril de 2018 que 
regula o certame, bem como o disposto no RESULTADO FINAL E ATO DE 
HOMOLOGAÇÃO, publicados no DOM de nº 389, de 14 de setembro de 
2018, com o nome dos candidatos considerados aptos, RESOLVE: Art. 1º 
Convocar, SUB JUDICE, o candidato relacionado no ANEXO I deste Edital, 
referente ao Concurso Público regulado pelo Edital nº 02/2018 - 
SECOG/PMS para provimento de cargos públicos em caráter efetivo, 
conforme resultado final publicado no DOM nº 389, de 14 de setembro de 
2018. Art. 2º O candidato aprovado deverá se apresentar, dentro do prazo de 
30 (trinta) dias corridos a partir da data de publicação deste Edital de 
Convocação, à Coordenadoria de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão, das 08:00hs às 12:00hs e das 13:00hs às 
16:00hs, localizada no subsolo do Paço Municipal de Sobral, na Rua Viriato 
de Medeiros, nº 1250, Centro, Sobral - CE, munidos das declarações 
dispostas no ANEXO II desta publicação, preenchidas, bem como com os 
originais e cópias (em duas vias) dos documentos e exames laboratoriais 
abaixo descritos: 1.RG; 2.CPF; 3.Certidão de Nascimento ou Casamento; 
4.Caso tenha dependentes, apresentar cópia da certidão de nascimento e CPF 
(este último somente para os dependestes com idade igual/superior que 06 
(seis) anos; 5.Título de Eleitor; 6.Certificado de Regularidade com a Justiça 
Eleitoral; 7.Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino; 
8.Declaração negativa de antecedentes criminais (estadual e federal); 
9.Inscrição no PIS, PASEP ou NIS; 10.01 (uma) foto 3x4; 11.Comprovante 
de Endereço Atual; 12.Declaração de não Acúmulo Ilícito de Cargos 
Públicos, conforme modelo em anexo (reconhecida firma); 13.Declaração de 

Bens, conforme modelo em anexo (reconhecida firma); 14.Diploma, 
devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior, expedido 
por Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educação, 
comprovado por meio da apresentação de original e cópia do respectivo 
documento e registro no Conselho de Classe específico, quando exigido para 
o exercício do cargo; 15.Em caso de nacionalidade portuguesa, estar 
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com 
reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos do § 1º, artigo 12, 
da Constituição Federal de 1988; 16.Estar apto, física e mentalmente, para o 
exercício das atribuições do cargo, mediante laudo médico a ser apresentado 
à Perícia Médica Oficial do Município de Sobral, ou credenciada, conforme 
análise dos seguintes exames: a)Atestado de Saúde Ocupacional - ASO; 
b)Hemograma Completo; c)Radiografia do Tórax; d)Laudo Psiquiátrico; 
e)Laudo de Acuidade Visual; f)Audiometria Simples; 17.No caso de 
candidato deficiente, apresentar o laudo médico à Perícia Oficial do 
Município de Sobral, ou credenciada, atestando que é Pessoa com 
Deficiência (PcD). Art. 3º Após a entrega dos documentos e exames, a 
Coordenadoria de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do 
Planejamento e Gestão irá proceder aos preparativos para a nomeação do 
candidato convocado que tenha comprovado os requisitos básicos para a 
investidura no cargo ao qual prestou concurso, conforme prevê o item 2.1 do 
Edital nº 02/2018 - SECOG/PMS. Parágrafo Único. Todas as publicações 
referentes a nomeação e posse serão realizadas no Diário Oficial do 
Município de Sobral, em Ato próprio das autoridades competentes, em seu 
juízo de conveniência e oportunidade. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E 
CUMPRA-SE. Gabinete do Secretário do Planejamento e Gestão, em 26 de 
julho de 2021. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO.
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ANEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 017/2021 - SEPLAG 

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 01/2016 

CLASSIFICAÇÃO 
CARGO 

AMPLA DISPUTA - AD 
PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA - PCD 
PROFESSOR 

 
125ª - VANESSA LIMA NERY OLIVEIRA - 

 
ANEXO II - EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 017/2021 - SEPLAG 

 
DECLARAÇÃO DE BENS 

 
Eu, __________________________________________________________________________________________, 
CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua 
_____________________________________________________, declaro que até a data presente:  
 
(      ) Não possuo Bens a declarar; 
(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  
        

Descrição do bem      Valor 
 

1....................................................................................................       ........................  
2....................................................................................................       ........................  
3....................................................................................................       ................. ....... 
4....................................................................................................       ........................  
5....................................................................................................       ....... ................. 
6....................................................................................................       ........................  
7....................................................................................................       ........................ 
8....................................................................................................       ........................  
9.............................................................................................. ......       ........................ 
10..................................................................................................       ........................  

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2021 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 

 
DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 

 
Eu,__________________________________________________________________________, 
(nacionalidade)________________________, (estado civil) _______________, inscrito no CPF sob o nº __________________ e 
no RG nº _________________, residente e domiciliado na Rua __________________________________________, Nº_______, 
Bairro___________________, Cidade_______________, nomeado/contratado para o cargo de
__________________________________, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao 
Município de Sobral, que: 
 
(___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou 
Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo 
assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/função acima citado. 
  
(___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__)Federal, (__)Estadual ou 
(__)Municipal, Direta ou Indireta, como _______________________, lotado(a) no ______________________________, com 
carga horária semanal de ____ horas, das ___ horas às ___horas, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade 
com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em 
qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades 
de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às 
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei 
contratado. 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2021 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 

 

ANEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 018/2021 - SEPLAG 

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 02/2018 - SECOG/PMS 

CLASSIFICAÇÃO 
CARGO ESPECIALIDADE 

AMPLA DISPUTA - AD 
PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA - PCD 
 
 
 

ANALISTA DE 
POLÍTICAS 

PÚBLICAS SOCIAIS  
 
 

PSICOLOGIA 6ª - CINTIA MARIA VASCONCELOS DE ASSIS - 

 
ANEXO II - EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 018/2021 - SEPLAG 

 
DECLARAÇÃO DE BENS 

 
Eu, __________________________________________________________________________________________, 
CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua 
_____________________________________________________, declaro que até a data presente: 
 
(      ) Não possuo Bens a declarar; 
(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  
        

Descrição do bem      Valor 
 

1....................................................................................................       ........................ 
2....................................................................................................       ........................ 
3....................................................................................................       ........................ 
4....................................................................................................       ........................ 
5....................................................................................................       ........................ 
6....................................................................................................       ........................ 
7....................................................................................................       ........................ 
8....................................................................................................       ........................ 
9....................................................................................................       ........................ 
10..................................................................................................       ........................ 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2021 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 

 
DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 

 
Eu,__________________________________________________________________________, 
(nacionalidade)________________________, (estado civil) _______________, inscrito no CPF sob o nº __________________ e 
no RG nº _________________, residente e domiciliado na Rua __________________________________________, Nº_______, 
Bairro___________________, Cidade_______________, nomeado/contratado para o cargo de
__________________________________, na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao 
Município de Sobral, que: 
 
(___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou 
Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo 
assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/função acima citado. 
  
(___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__)Federal, (__)Estadual ou 
(__)Municipal, Direta ou Indireta, como _______________________, lotado(a) no ______________________________, com 
carga horária semanal de ____ horas, das ___ horas às ___horas, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade 
com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em 
qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades 
de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às 
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei 
contratado. 

 
 

Sobral, ______ de ________________ de 2021 
 

___________________________________ 
Assinatura do Declarante 
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EXTRATO DE LICITAÇÃO - ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE CONCORRÊNCIA PÚBLICA 
INTERNACIONAL Nº 005/2021 - SEUMA - Aviso de Licitação - Comissão 
Permanente de Licitação. Data de abertura: 13/09/2021 às 9h. OBJETO: 
Licitação do tipo técnica e preço para a Contratação de empresa 
especializada para elaboração do diagnóstico e cadastramento das redes 
públicas de saneamento (agua, esgoto e drenagem) da área urbana da sede do 
município de sobral e na sede do distrito de Aracatiaçu, no âmbito do 
Programa de Desenvolvimento Socioambiental de Sobral - PRODESOL. 
Valor do Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: http://licitacoes 
.sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4º Andar, Centro. Fone: 
(88) 3677-1157 e 1146, Sobral-CE. 23/07/2021. A COMISSÃO - Karmelina 
Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE. 

EXTRATO DE LICITAÇÃO - ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 
023/2021 - SEINFRA - Aviso de Licitação - Comissão Permanente de 
Licitação. Data de Abertura: 16/08/2021 às 9h. OBJETO: Contratação de 
empresa especializada para construção de Areninha no bairro Cohab II no 
município de Sobral/Ce. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: 
http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4º Andar, 
Centro. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral-CE. 23/07/2021. A 
COMISSÃO - Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE. 

EXTRATO DE LICITAÇÃO - ADENDO 01 - ESTADO DO CEARÁ - 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - ADENDO 01 DO PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 097/2021 - SMS (BB Nº 882979) - Aviso de Licitação - 
Central de Licitações. Data de abertura: 27/07/2021 às 09:00h (Horário de 
Brasília) OBJETO: Contratação de empresa para executar serviços de 
fornecimento de alimentação e nutrição hospitalar para o Hospital Estevam 
Ponte, Hospital Doutor Francisco Alves, Unidade de Acolhimento, Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), Centro de Atenção 
Psicossocial Geral, AD e Infantojuvenil, conforme especificações constantes 
no Termo de Referência. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: 
http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e à Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4º 
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE, 26/07/2021. O Pregoeiro - 
RICARDO BARROSO CASTELO BRANCO 

AVISO DO RESULTADO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS - ATA 
DO RESULTADO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DA SESSÃO DE 
LICITAÇÃO NA MODALIDADE TOMADA DE PREÇO Nº 011/2021 
DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA ÀS 9H (NOVE HORAS) DO 
DIA 26 DE JULHO DO ANO DE 2021 (DOIS MIL E VINTE E UM). A 
Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral 
reuniu-se sob a presidência de Karmelina Marjorie Nogueira Barroso e tendo 
comparecido os seguintes membros: Edson Luís Lopes Andrade e Maria 
Natalia Alves Alcântara. Havendo número legal foi iniciada a sessão. Das 
deliberações, a Comissão de Licitação deu continuidade ao processo 
licitatório de abertura das propostas comerciais constante da TOMADA DE 
PREÇO Nº 011/21, dos quais constavam da CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE PRAÇA NO 
BAIRRO DOMINGOS OLÍMPIO, NO MUNICÍPIO DE SOBRAL/CE. Os 
preços inicialmente oferecidos de acordo com a ata da sessão do dia 22 de 
julho de 2021, conforme propostas comerciais foram: 

As propostas comerciais foram enviadas a comissão técnica especial da 
Secretaria de Infraestrutura-SEINFRA para apreciação e emissão de parecer 
técnico em 22/07/2021. Foi constatado, conforme relatório de análise de 
licitação (em anexo) proferido em 22/07/2021, que as propostas comerciais 
das empresas R.R. PORTELA CONSTRUÇÕES E LOCAÇÃO DE 
VEÍCULOS LTDA, CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO LTDA e 
CONSDUCTO ENGENHARIA LTDA estavam em conformidade com os 
anexos do edital. A Comissão declarou CLASSIFICADAS as empresas: R.R. 
PORTELA CONSTRUÇÕES E LOCAÇÃO DE VEÍCULOS LTDA, 
CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO LTDA e CONSDUCTO 
ENGENHARIA LTDA e CLASSIFICADA E VENCEDORA DO 
CERTAME a empresa: R.R. PORTELA CONSTRUÇÕES E LOCAÇÃO 
DE VEÍCULOS LTDA, conforme valores globais descriminados abaixo: 

A referida ata será publicada no Diário Oficial do Município - DOM. Serão 
enviados via e-mail as empresas participantes, a ata do resultado das 
propostas comerciais, as propostas comerciais digitalizadas e o relatório de 
análise de licitação emitido pela comissão técnica especial da SEINFRA, 
contando assim o prazo para recurso e contrarrazões a partir do dia 
27/07/2021. Sem mais para o momento, foi encerrada a sessão. Sobral-CE, 
26 de julho de 2021. A COMISSÃO: Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - 
PRESIDENTE. 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 062/2021-SMS - 
PROCESSO NÚMERO P149209/2021. ÓRGÃO GESTOR: Central de 
Licitações do Município de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO 
DE PREÇO PARA FUTURAS E EVENTUAIS aquisições de 
MEDICAMENTOS III destinados ao Hospital Dr. Estevam Ponte (HDE), 
cujas especificações e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de 
Referência do edital de Pregão Eletrônico nº 057/2021, que passa a fazer 
parte da Ata, juntamente com as propostas de preços apresentadas pelos 
fornecedores classificados em primeiro lugar, conforme consta nos autos do 
Processo nº P149209/2021, com os detentores do Registro de Preços e itens 
licitados discriminados nas tabelas em anexo. FUNDAMENTAÇÃO 
LEGAL: Pregão Eletrônico nº 057/2021-SMS; Decreto Municipal nº 
2.257/2019, publicado no DOM de 30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 
(doze) meses, contados a partir da data de assinatura. DATA DE 
ASSINATURA: 26 de julho de 2021. Sobral, Ceará, aos 26 de julho de 2021. 
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA CENTRAL DE 
LICITAÇÕES DO MUNICÍPIO DE SOBRAL/CE. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0076/2021 - SME - PROCESSO Nº 
P132584/2020 - CONTRATANTE: Município de Sobral, por intermédio 
da Secretaria Municipal da Educação (SME). CONTRATADA: Empresa 
BDS CONFECÇÕES E SERIGRAFIA LTDA, inscrita no CNPJ nº 
74.161.373/0001-80. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente 
contrato tem como fundamento o edital do Pregão Eletrônico n° 131/2020 - 
SME e seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 
8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias 
ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste 
contrato a aquisição de fardamentos escolares personalizados para o uso 
dos alunos da Rede Pública Municipal de Ensino de Sobral/CE, de acordo 
com as especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de 
Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. DO VALOR 
GLOBAL: O preço contratual global importa na quantia de R$ 50.774,00 
(cinquenta mil e setecentos e setenta e quatro reais). DOS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes da contratação serão 
provenientes dos recursos: 06.01.12.36 1.0149.2.090 .3.3.90.32.00. 
1.111.0000.00; 06.01.12.36 1.0149.2.092 .3.3.90.32.00. 1.111.0000.00; 
06.01.12.36 6.0150.2.097 .3.3.90.32.00. 1.111.0000.00; 06.01.12.36 
5.0153.2.102 .3.3.90.32.00. 1.111.0000.00. DO PRAZO DE VIGÊNCIA: 
O prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da 
sua assinatura. DA FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será 
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. ASSÍRIO LOTIF SOUSA FERREIRA, 
Gerente da Célula de Logística da SME, especialmente designado para este 
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei 
Federal nº 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR. 
DATA DA ASSINATURA: 26 de julho de 2021. DOS SIGNATÁRIOS: 
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e Antônio Carlos 
Oliveira da Silva - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho Ximenes - 
COORDENADORA JURÍDICA DA SME.
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CENTRAL DE LICITAÇÕES DA PREFEITURA           
DE SOBRAL

EMPRESA 
VALOR NA ABERTURA DAS PROPOSTAS 

COMERCIAIS 
1ª. R.R. PORTELA CONSTRUÇÕES E LOCAÇAO DE 

VEÍCULOS LTDA 
R$ 472.208,38 

2ª. CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO LTDA R$ 536.754,96 

3º. CONSDUCTO ENGENHARIA LTDA R$ 550.000,74 

 

EMPRESA CLASSIFICAÇÃO VALOR 

1ª.  R.R. PORTELA CONSTRUÇÕES E LOCAÇAO 
DE VEÍCULOS LTDA 

1º Vencedora R$ 472.208,38 

2ª. CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO LTDA 2º Classificada R$ 536.754,96 

3º. CONSDUCTO ENGENHARIA LTDA 3º Classificada R$ 550.000,74 

 

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 062/2021-SMS 

SUPERFIO COMÉRCIO DE PRODUTOS MÉDICOS E HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 05.675.713/0001-79 

ITEM UND QTD DESCRIÇÃO MARCA 

VR. 
UNITÁRIO 

OFERTADO 
(R$) 

VR. TOTAL 
LICITADO 

(R$) 

1 CÁPSULA 12.000 CEFADROXILA 500 MG EMS  R$ 1,07  R$ 12.840,00 

CRISTÁLIA PRODUTOS QUÍMICOS FARMACÊUTICOS LTDA - CNPJ: 44.734.671/0001-51 

2 FRASCO 450 
ISOFLURANO 1ML/ML, FRASCO 100 ML, 

SOLUÇÃO INALANTE. 
CRISTALIA  R$ 125,00  R$ 56.250,00 

MEDICAL CENTER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ: 23.706.033/0001-57 

4 COMPRIMIDO 7.200 LORAZEPAM 2 MG. GERMED  R$ 0,18  R$ 1.296,00 

LOGER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES EIRELI - EPP - CNPJ: 27.600.270/0001-90 

5 BISNAGA 7.200 
NEOMICINA, SULFATO + BACITRACINA 
ZINCICA, 5MG+250 UI/G, POMADA 10 G. 

PRATI 
DONAD 

(PR) 
 R$ 1,87  R$ 13.464,00 

7 AMPOLA 36.000 
OCITOCINA 5 UI/ML, SOLUÇÃO INJETÁVEL 

1ML. 

UNIAO 
QUIMI 

(DF) 
 R$ 1,63  R$ 58.680,00 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
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EXTRATO DE ERRATA A INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 
013/2021 – SME, publicada no Diário Oficial do Município de Sobral - DOM 
de nº 1122 de 21 de julho de 2021, Ano V - páginas 03 e 04. Onde se lê: 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 25, inciso I, e Art. 26, inciso II da Lei 
8.666/1993 e suas alterações. Leia-se: FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 25, 
caput, e Art. 26, inciso II da Lei 8.666/1993 e suas alterações. Sobral/CE, 23 de 
julho de 2021 Ilmo. Sr. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 069/2021 – SME, publicado 
no Diário Oficial do Município de Sobral - DOM de nº 1123 de 22 de julho de 
2021, Ano V - página 02. Onde se lê: FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 25, 
inciso I, e Art. 26, inciso II da Lei 8.666/1993 e suas alterações. 
M O D A L I D A D E :  I n e x i g i b i l i d a d e  N º  0 1 3 / 2 0 2 1 .  L e i a - s e :  
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 25, caput, e Art. 26, inciso II da Lei 
8.666/1993 e suas alterações. MODALIDADE: Inexigibilidade Nº 013/2021. 
Sobral/CE, 23 de julho de 2021 Ilmo. Sr. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 
0287/2020-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representado por sua Secretária Municipal da Saúde a Sra. Regina 
Célia Carvalho da Silva. CONTRATADO: NUTRIENTES MED. 
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. CNPJ nº  
26.383.079/0001-70. OBJETO: O presente termo de aditivo tem por objeto a 
aquisição de materiais e insumos de laboratório II destinados às unidades de 
saúde da Secretaria Municipal da Saúde de Sobral/CE, de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do 
edital e na proposta da CONTRATADA. PRAZO: O presente aditivo terá 
vigência do dia 29/07/2021 a 26/09/2021. DATA DA ASSINATURA: 26 de 
julho de 2021. SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: 
Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: 
João Luiz Nogueira de Deus. Viviane de Morais Cavalcante - 
COORDENADORIA JURÍDICA DA SMS. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 0194-10/2021 - SMS - CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): RUAN PABLO NUNES 
ARAÚJO. OBJETO: Contratação por tempo determinado, para atender a 
necessidade temporária de excepcional interesse público, mediante a prestação 
de serviço de FARMACÊUTICO. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da 
Seleção Pública Nº 10/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constituição Federal, 
no art. 154, inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, no art. 72, inciso 
IX da Lei Orgânica do Município de Sobral e o art. 4 º da Lei nº 1613/2017, no 
Decreto Municipal n° 2562 de 29 de janeiro de 2021. CLÁUSULA QUARTA - 
DA REMUNERAÇÃO E FONTE DE RECURSOS: Subcláusula Única - A 
despesa resultante deste termo ocorrerá à contar das seguintes dotações 
orçamentárias: 0701.10.30 1.0072.2283 .31900400. 1214000000; 0701.10.30 
1.0072.2283 .31900400. 1214000000; 0701.10.30 2.0072.2316 .31900400. 
1214000000; 0701.10.30 2.0073.2376 .31900400. 1214000000; 0701.10.30 
2.0073.2376 .31900400. 122000000; 0701.10.30 3.00732290 .31900400. 
1214000000; 0701.10.30 5.0072.2307 .31900400. 1214000000. PRAZO DE 
VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará pelo prazo de 12 (doze) meses, 
contados a partir de 02 de agosto de 2021, podendo ser prorrogado, nos termos 
da Lei Municipal nº 1613/2017. Sobral, 21 de julho de 2021. SIGNATÁRIOS: 
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretária Municipal da Saúde - 
CONTRATADO (A): Ruan Pablo Nunes Araújo - Viviane de Morais 
Cavalcante - COORDENADORA JURÍDICA DA SMS. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 0195-02/2021 - SMS - CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): MARIA EUGÊNIO OLIVEIRA. 
OBJETO: Contratação por tempo determinado, para atender a necessidade 
temporária de excepcional interesse público, mediante a prestação de serviço 
de TÉCNICO DE ENFERMAGEM. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da 
Seleção Pública Nº 02/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constituição Federal, 
no art. 154, inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, no art. 72, inciso 
IX da Lei Orgânica do Município de Sobral e o art. 4 º da Lei nº 1613/2017, no 
Decreto Municipal n° 2562 de 29 de janeiro de 2021. CLÁUSULA QUARTA - 
DA REMUNERAÇÃO E FONTE DE RECURSOS: Subcláusula Única - A 
despesa resultante deste termo ocorrerá à contar das seguintes dotações 
orçamentárias: 0701.10.30 2.0072.2316 .31900400. 1214000000; 0701.10.30 
1.0072.2316 .31900400. 1211000000; 0701.10.30 2.0073.2376 .31900400. 
1214000000; 0701.10.30 2.0073.2376 .31900400. 1211000000; 0701.10.30 
2.0073.2376 .31900400. 220000002; 0701.10.30 2.0073.2384 .31900400. 
121410000; 0701.10.30 2.0073.2384 .31900400. 1211000000.PRAZO DE 
VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses, 
contados a partir de 02 de agosto de 2021, podendo ser prorrogado, nos termos 
da Lei Municipal nº 1613/2017. Sobral, 21 de julho de 2021. SIGNATÁRIOS: 
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretária Municipal da Saúde - 
CONTRATADO (A): Maria Eugênio Oliveira - Viviane de Morais Cavalcante 
- COORDENADORA JURÍDICA DA SMS. 

EDITAL SMS Nº 16/2021 - RESULTADO PRELIMINAR DAS 
INSCRIÇÕES - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO À 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO DE MÉDICO AUDITOR (20 HORAS) PARA A SECRETARIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI 
MUNICIPAL Nº 1.613, DE 9 DE MARÇO DE 2017 E DO DECRETO 
MUNICIPAL DE Nº 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. A Comissão 
Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuições legais, com base 
no Edital SMS 16/2021, que regulamenta o processo seletivo simplificado 
objetivando a formação de cadastro de reserva destinado à contratação 
temporária de excepcional interesse público de Médico Auditor, RESOLVE: I. 
Divulgar, em ordem alfabética, o resultado preliminar das inscrições deferidas, 
conforme ANEXO I do presente termo. II. Divulgar, em ordem alfabética, o 
resultado preliminar das inscrições indeferidas e o motivo do indeferimento, 
conforme ANEXO II do presente termo. III. Informar que será admitida a 
interposição de recurso contra o resultado ora divulgado nos termos previstos 
no edital inaugural Sobral-CE, 26 de julho de 2021. Sandra Maria Lopes 
Vasconcelos - PRESIDENTE DA COMISSÃO ORGANIZADORA DO 
PROCESSO SELETIVO. 

EDITAL SMS Nº 17/2021 - RESULTADO PRELIMINAR DAS 
INSCRIÇÕES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO À 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR PARA A 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA 
LEI MUNICIPAL Nº 1.613, DE 9 DE MARÇO DE 2017 E DO DECRETO 
MUNICIPAL DE Nº 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 A Comissão 
Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuições legais, com base 
no Edital SMS 17/2021, que regulamenta o processo seletivo simplificado 
objetivando a formação de cadastro de reserva destinado à contratação 
temporária de excepcional interesse público de Profissionais de nível superior, 
RESOLVE: I. Divulgar, em ordem alfabética, o resultado preliminar das 
inscrições deferidas, conforme ANEXO I do presente termo. II. Divulgar, em 
ordem alfabética, o resultado preliminar das inscrições indeferidas e o motivo 
do indeferimento, conforme ANEXO II do presente termo. III. Informar que 
será admitida a interposição de recurso contra o resultado ora divulgado nos 
termos previstos no edital inaugural Sobral-CE, 26 de julho de 2021. Sandra 
Maria Lopes Vasconcelos -  PRESIDENTE DA COMISSÃO 
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

ANEXO I  - EDITAL SMS 16/2021 
RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRIÇÕES  DEFERIDAS 

MÉDICO AUDITOR 

Nº NOME SITUAÇÃO 

1 Ana Julia de Freitas Campos Deferido 

2 Francisco Marcilio Lima Abreu Deferido 

3 Francisco Thyago Araújo Vieira Deferido 

4 Mikaelle Lopes Rodrigues Deferido 

5 Raimundo Aragão Aires Carneiro Deferido 

6 Sara Eglantine Martins Coelho Deferido 

 
ANEXO II - EDITAL SMS 16/2021 

RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRIÇÕES INDEFERIDAS 

 MÉDICO AUDITOR 

Nº NOME SITUAÇÃO MOTIVO 

1 
 

Francisco Ozires Henriques 
Costa Filho 

Indeferido 
Em desacordo com o item 3.4, alínea A do 

edital inaugural 

 

ANEXO I  - EDITAL SMS 17/2021 - RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRIÇÕES  DEFERIDAS 

CIRURGIÃO DENTISTA - ESPECIALISTA EM PRÓTESE 

N NOME SITUAÇÃO 

1 Lívia Rodrigues Cruz de Mesquita Deferido 

2 Maria Márcia Marques da Silva Aragão Deferido 

3 Thais Costa Mesquita Deferido 

4 Vicente Paulo Ponte Neto Deferido 

CIRURGIÃO DENTISTA - ESPECIALISTA EM CIRURGIA ORAL MENOR 

N NOME SITUAÇÃO 

1 Marcus Vinicius Carneiro Gomes Deferido 

2 Maria Albanita Mont' Alverne de Andrade Deferido 

CIRURGIÃO DENTISTA - ESPECIALISTA EM ORTODONTIA 

N NOME SITUAÇÃO 

1 Anna Rachel Ferreira Serafim Deferido 

2 Beatriz Bomfim Nogueira de Vasconcelos Deferido 

3 Denise de Souza Aragão Torquato Deferido 

4 Itanielly Dantas Silveira Cruz Deferido 

5 Juliana Rolim Parente Deferido 

6 Maria Regilane Araújo Oliveira Deferido 

CIRURGIÃO DENTISTA - ESPECIALISTA EM PERIODONTIA 

N NOME SITUAÇÃO 

1 Lorena Leite Mendonça Escócio Deferido 

FONAUDIÓLOGO 

N NOME SITUAÇÃO 

1 Keevem Cristiano Pinto Pinho Deferido 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

N NOME SITUAÇÃO 

1 Ana Lorena Madeiro de Lima Deferido 

2 Ângela Célia Carvalho Parente Deferido 

 
ANEXO II - EDITAL SMS 17/2021 - RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRIÇÕES INDEFERIDAS 

 CIRURGIÃO DENTISTA - ESPECIALISTA EM PRÓTESE 

Nº NOME SITUAÇÃO MOTIVO 

1 
 

Ana Carolina Aragão Braga 
Indeferido 

Em desacordo com o item 3.4, 
alínea A do edital inaugural 
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EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 001/2021-
SEINF - Processo nº P157939/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretário da Infraestrutura o 
Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: TUTTI ENGENHARIA 
CIVIL LTDA, CNPJ nº 08.394.134/0001-46, representado por seu 
representante legal o Sr. FRANCISCO RICARDO MELO DE ANDRADE. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 57, § 1º, I, IV, da Lei nº 8.666/93. 
MODALIDADE: DP nº 002/2021 - SEINF. OBJETO: Prorrogar o prazo de 
EXECUÇÃO, por mais 90 (noventa) dias corridos - iniciando dia 13/08/2021 e 
findando no dia 11/11/2021, e de VIGÊNCIA por mais 90 (noventa) dias 
corridos - iniciando dia 24/08/2021 e findando no dia 22/11/2021, para 
“CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO 
DE SERVIÇOS DE URBANIZAÇÃO DO ENTORNO DA ESTAÇÃO 
FERROVIÁRIA PARA A IMPLANTAÇÃO DO PARQUE DA ESTAÇÃO, 
NO MUNICÍPIO DE SOBRAL”. DATA DA ASSINATURA: 26 de julho de 
2021. SIGNATÁRIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretário da 
Infraestrutura - FRANCISCO RICARDO MELO DE ANDRADE - 
Representante da TUTTI ENGENHARIA CIVIL LTDA. VISTO: João Victor 
Silva Carneiro - Coordenador Jurídico da SEINFRA. 

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DÍVIDA - Na 
condição de Secretário da Infraestrutura, e, em conformidade com legislação 
em vigor, reconheço o compromisso relativo à dívida abaixo discriminada: 
CREDOR: R. R. PORTELA CONSTRUÇÕES E LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 
LTDA, CNPJ 14.858.301/0001-65, com sede na Zona Rural, Distrito de Pedra 
de Fogo, s/n, CEP nº 62010-970, Município de Sobral, Estado do Ceará, inscrita 
no CNPJ sob nº 14.858.301/0001-65, doravante denominado CONTRATADO, 
neste ato representada por seu procurador legal, o Sr. FRANCISCO RAFAEL 
DE AZEVEDO PORTELA, brasileiro, solteiro, portador da cédula de 
identidade nº xxxxxxxxxx215 SSP-CE e CPF nº xxx.xxx.553-98. 
DESCRIÇÃO DA DESPESA: Referente ao pagamento da 11ª medição, dos 
serviços prestados e não pagos do contrato administrativo nº 019/2018-
SECOMP, em conformidade ao art. 59, parágrafo único, da Lei nº 8.666/93 e 
conforme atesto de serviços confeccionado pelo fiscal do contrato constante no 
Processo Administrativo P151348/2021. VALOR DA DÍVIDA: R$ 65.186,41 
(sessenta e cinco mil cento e oitenta e seis reais e quarenta e um centavos). 
Sobral/CE, 01 de julho de 2021. David Machado Bastos - SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA. 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO - PROCESSO SPU N° 
P158478/2021 - DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 078/2021 - SESEC. 
OBJETO: Fornecimento de energia elétrica para ligação de energia definitiva de 
08 (oito) câmeras de monitoramento instaladas em diversos bairros do 
Município de Sobral/CE, conforme as especificações constantes no Termo de 
Referência. VALOR GLOBAL: R$ 1.377,48 (um mil e trezentos e setenta e sete 
reais e quarenta e oito centavos). FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 24, 
inciso XXII, e Art. 26, inciso II da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. 
CONTRATADA: COMPANHIA ENERGÉTICA DO CEARÁ, pessoa jurídica 
inscrita no CNPJ sob o nº 07.047.251/0001-70. DOTAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS: 04.01.04.122.0 064.2040.33 903900.100 1000000. 
Sobral/CE, 26 de julho de 2021. Ilmo. Sr. Braulio Ernani Paiva Guerra - 
SECRETÁRIO EXECUTIVO DA SEGURANÇA CIDADÃ. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 028/2021 - SESEC - PROCESSO SPU N° 
P140405/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, através da Secretaria da Segurança Cidadã - SESEC. 
CONTRATADA: Empresa GLOBAL SERVIÇOS E NEGÓCIOS 
EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 19.293.025/0001-59. 
OBJETO: Aquisição de Material Gráfico para suprir as necessidades da 
Coordenadoria Municipal do Trânsito - CMT, de acordo com as especificações e 
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na proposta 
da CONTRATADA (itens 01, 02, 03, 04 e 05). DA FUNDAMENTAÇÃO 
LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o Edital do Pregão 
Eletrônico n° 011/2021, e seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei 
Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais 
necessárias ao cumprimento de seu objeto. VALOR GLOBAL: R$ 23.610,00 
(Vinte e três mil, seiscentos e dez reais). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
04.01.04.122 .0064.2.040. 339030.00.1.0 01.0000.00 e 04.01.04.122 
.0064.2.040.33 9030.00.1.630 .0000.00. DA FISCALIZAÇÃO: A execução 
contratual será acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Francisco Sousa Farias 
Júnior, Matrícula 864. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do 
contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA 
ASSINATURA: Sobral, 22 de julho de 2021.  SIGNATÁRIOS: Bráulio Ernani 
Paiva Guerra - SECRETÁRIO EXECUTIVO DA SEGURANÇA CIDADÃ - 
José Milton Anastácio Alves Júnior - Representante da Empresa GLOBAL 
SERVIÇOS E NEGÓCIOS EMPRESARIAIS LTDA. Flávio Antônio Pedrosa 
Ximenes - COORDENADOR JURÍDICO DA SESEC. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 029/2021 - SESEC - PROCESSO SPU N° 
P114628/2020. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, através da Secretaria da Segurança Cidadã - SESEC. 
CONTRATADA: Empresa SEDA - COMÉRCIO DE PRODUTOS 
ALIMENTÍCIOS E SERVIÇOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o nº 

14.373.576/0001-09. OBJETO: Aquisições de gêneros alimentícios (água 
mineral e açúcar), para atender as necessidades dos órgãos e entidades do 
Município de Sobral/CE, cujas especificações e quantitativos encontram-se 
detalhados no Termo de Referência do edital de Pregão Eletrônico n° 062/2020 
que passa a fazer parte desta Ata, juntamente com as propostas de preço 
apresentadas pelos fornecedores classificados em primeiro lugar, conforme 
consta nos autos do Processo n° P114628/2020 (itens 01 e 03). DA 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento a 
Ata de Registro de Preço n° 004/2020 - SEGET e o Edital do pregão Eletrônico 
n° 062/2020, e seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 
8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao 
cumprimento de seu objeto. VALOR GLOBAL: R$ 5.002,00 (Cinco mil e dois 
reais). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 04.01.04.1 22.0065.2152 .3390.30. 
00.1.001.0000.00. DA FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será 
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Francisco Sousa Farias Júnior, Matrícula 
864. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) 
meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: Sobral, 
22 de julho de 2021.  SIGNATÁRIOS: Bráulio Ernani Paiva Guerra - 
SECRETÁRIO EXECUTIVO DA SEGURANÇA CIDADÃ - Pedro Jaime 
Ferreira Gomes Bezerra - Representante da Empresa SEDA - COMÉRCIO DE 
PRODUTOS ALIMENTÍCIOS E SERVIÇOS EIRELI. Flávio Antônio Pedrosa 
Ximenes - COORDENADOR JURÍDICO DA SESEC. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2021 - GCMS - PROCESSO SPU Nº 
P156953/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, através da Guarda Civil Municipal de Sobral - GCMS comunica a 
Adesão (CARONA) à Ata de Registro de Preços Nº 087/2020, proveniente do 
Pregão Presencial Nº 008/2020, da Secretaria Municipal da Saúde de Sobral. 
OBJETO: Adesão a Ata de Registro de Preços para contratação de empresa para 
futuros e eventuais serviços de Locação de Tendas para atender as necessidades 
da Guarda Civil Municipal de Sobral no enfrentamento da pandemia de 
COVID-19, assim como nas suas ações operacionais, conforme as 
especificações e quantitativos previstos no Termo de Referência. 
CONTRATADA: AMERICANA SERVIÇOS EMPRESARIAIS LTDA, 
pessoa jurídica inscrita no CNPJ Nº 04.281.612/0001-50. VALOR GLOBAL: 
R$ 192.020,58 (cento e noventa e dois mil, vinte reais e cinquenta e oito 
centavos). DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 04.02.04.122.00 63.2401 
.33903900.1 630000000; 04.02.04.12 2.0063.240 1.33903900 .1001000000. 
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) 
meses, contados a partir da sua assinatura, devendo ser publicado na forma do 
parágrafo único, do art. 61, da Lei Federal nº 8.666/1993. DATA DA 
ASSINATURA: Sobral/CE, 26 de julho de 2021. SIGNATÁRIOS: Ilma. Sra. 
Simone Machado Oliveira - Comandante da Guarda Civil Municipal de Sobral e 
a Sra. Alana Cristina M. Albuquerque - Representante da Empresa 
AMERICANA SERVIÇOS EMPRESARIAIS LTDA. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 0052/2021 - SAAE - CONTRATANTE: 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO, representado pelo Diretor 
Presidente, Sr. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues. CONTRATADA: LUICY 
FARDAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ nº 09.179.598/0001-00, 
representado pelo Sr. Igor Lima Oliveira. OBJETO: Aquisição de fardamentos 
destinados a atender à demanda do programa “Mais Emprego, Mais Sobral”. 
MODALIDADE: Pregão Presencial n° 002/2021. VALOR: R$ 6.678,20 (Seis 
mi l ,  se iscentos  e  se tenta  e  o i to  rea is  e  v in te  centavos) .  
GESTOR/FISCALIZAÇÃO: Sra. Marcília Britto Gomes Portela - Gerente de 
Gestão de Pessoas. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente contrato tem 
como fundamento o edital do Pregão Presencial n° 002/2021, e respectivos 
anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, e 
alterações, bem como, outras leis especiais necessárias ao cumprimento do 
objeto. PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses contados a partir da 
assinatura. DATA DE ASSINATURA: 26 de julho de 2021. SIGNATÁRIOS: 
Gustavo Paiva Weyne Rodrigues: DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE 
SOBRAL. - Igor Lima Oliveira: REPRESENTANTE DA LUICY 
FARDAMENTOS LTDA - Lucas Silva Aguiar: PROCURADOR CHEFE DO 
SAAE SOBRAL. 

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 
055/2018 - CONTRATANTE: Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Sobral - 
CE - CNPJ 07.817.778/0001-37 Representado pelo Diretor Presidente Gustavo 
Paiva Weyne Rodrigues. CONTRATADA: CONECTA EQUIPAMENTOS E 
SERVIÇOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o no 02.736.051/0001-01, com 
sede na cidade de Fortaleza - CE. OBJETO: “Prorrogação de 12 (doze) meses do 
contrato 055/2018, cujo objeto é a contratação de prestação de serviços de 
locação de 10 (dez) máquinas multifuncionais, impressoras (novas de 1° uso ), 
com assistência técnica 24 horas, incluso todas as despesas com peças e 
suprimentos originais, bem como, serviços técnicos qualificados exceto papel” 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 57, inciso IV, da Lei 8.666/93 bem como 
os demais termos. VIGÊNCIA: O presente termo terá sua vigência a partir de 23 
de julho de 2021 a 22 de julho de 2022, devendo ser publicado no Diário Oficial 
do Município - DOM, para sua devida eficácia. DATA DA ASSINATURA: 23 
de julho de 2021. GESTOR/FISCALIZAÇÃO: Sra. Evanuzia Camilo Parente- 
Assessor Técnico do SAAE Sobral. SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA 
CONTRATANTE: Gustavo Paiva Weyne Rodrigues. REPRESENTANTE DA 
CONTRATADA: Hermann Loiola Santos, PROCURADOR JURÍDICO DO 
SAAE SOBRAL: Lucas Silva Aguiar. 
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SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE

SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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