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LEI Nº 2.228 DE 28 DE ABRIL DE 2022. DENOMINA OFICIALMENTE 
DE RUA FRANCISCA ARAÚJO BARBOSA, A ARTÉRIA QUE INDICA. 
A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal 
sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1º Fica denominada oficialmente de 
Rua Francisca Araújo Barbosa, a artéria conhecida como Avenida C do 
loteamento Jatobá Residence, que inicia na Avenida Jatobá com término na Rua 
do Contorno no Bairro Cohab II, Sobral-CE. Art. 2º Esta Lei entrará em vigor na 
data de sua publicação. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 28 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes - 
PREFEITO DE SOBRAL.

LEI Nº 2.229 DE 28 DE ABRIL DE 2022. DENOMINA OFICIALMENTE 
DE RUA ANTÔNIO PEDRO MARTINS, A ARTÉRIA QUE INDICA. A 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal 
sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1º Fica denominada oficialmente de 
Antônio Pedro Martins, a artéria conhecida como Rua 53 do loteamento Jatobá 
Residence, que inicia na Avenida Juazeiro com término na Rua Mandacaru, 
Bairro Cohab II, Sobral-CE. Art. 2º Esta Lei entrará em vigor na data de sua 
publicação. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 28 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL.

LEI Nº 2.230 DE 28 DE ABRIL DE 2022. DENOMINA OFICIALMENTE 
DE RUA PADRE MAÍLSON COSTA SOUSA, A ARTÉRIA QUE INDICA. 
A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal 
sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1º Fica denominada oficialmente de 
Padre Maílson Costa Sousa, a artéria conhecida como Avenida D do 
Loteamento Jatobá Residence, que inicia na Avenida Juazeiro com término na 
Avenida C, Bairro Cohab II, Sobral-CE. Art. 2º Esta Lei entrará em vigor na data 
de sua publicação. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 28 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes - 
PREFEITO DE SOBRAL.

LEI Nº 2.231 DE 28 DE ABRIL DE 2022. DENOMINA OFICIALMENTE 
DE RUA MARIA LUCIA DE FÁTIMA RODRIGUES DE CARVALHO, A 
ARTÉRIA QUE INDICA. A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou 
e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1º Fica 
denominada oficialmente de Maria Lucia de Fátima Rodrigues de Carvalho, a 
artéria identificada como Rua 13 do Loteamento Jatobá Residence, que inicia na 
Avenida Juazeiro com término na Avenida C, Bairro Cohab II, Sobral-CE. Art. 
2º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 28 de abril 
de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

LEI Nº 2.232 DE 28 DE ABRIL DE 2022. DENOMINA OFICIALMENTE 
DE RUA MARIA ROSEMEIRE SOUSA NASCIMENTO, A ARTÉRIA 
QUE INDICA. A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito 
Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1º Fica denominada 
oficialmente de Maria Rosemeire Sousa Nascimento, a artéria identificada 
como Rua 18 do Loteamento Jatobá Residence, que inicia na Rua Mandacaru 
com término na Avenida C, Bairro Cohab II, Sobral-CE. Art. 2º Esta Lei entrará 
em vigor na data de sua publicação. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 28 de abril de 2022. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

LEI Nº 2.233 DE 28 DE ABRIL DE 2022. DENOMINA OFICIALMENTE 
DE RUA MARCOS DE PAIVA RODRIGUES, A ARTÉRIA QUE INDICA. A 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal 
sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1º Fica denominada oficialmente de 
Marcos de Paiva Rodrigues, a artéria identificada como Rua 05 do Loteamento 
Jatobá Residence, que inicia na Avenida C com término na Rua do Contorno no 
Bairro Cohab II, Sobral-CE. Art. 2º Esta Lei entrará em vigor na data de sua 
publicação. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 28 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL.

LEI Nº 2.234 DE 28 DE ABRIL DE 2022. DENOMINA OFICIALMENTE 
DE GERALDO COSTA CAVALCANTE, A PRAÇA QUE INDICA. A 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal 

sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1º Fica denominada oficialmente de 
Geraldo Costa Cavalcante, a praça localizada na Rua Francisco Ferreira Gomes, 
Distrito de Aracatiaçu, Sobral-CE. Art. 2º Esta Lei entrará em vigor na data de 
sua publicação, revogadas as disposições em contrário. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 28 de abril 
de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

LEI Nº 2.235 DE 28 DE ABRIL DE 2022. AUTORIZA O PODER 
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER APOIO FINANCEIRO A 
LIGA SOBRALENSE DE FUTEBOL DE SALÃO, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o 
Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1º Fica o Poder 
Executivo autorizado a conceder um apoio financeiro, no valor de até R$ 
40.000,00 (quarenta mil reais), a Liga Sobralense de Futebol de Salão, inscrito 
no CNPJ nº 35.049.055/0001-70. §1º A parceria a ser celebrada com a entidade 
mencionada no artigo 1º observará o disposto na Constituição Federal, na Lei 
Complementar Federal nº 101/2000 e na Lei Municipal nº 2.058/2021, bem 
como atenderá as condições estabelecidas na Lei de Diretrizes Orçamentárias e 
Lei Orçamentária Anual do Município de Sobral. §2º O apoio financeiro 
destinado a Liga Sobralense de Futebol de Salão, deverá ser utilizado 
exclusivamente no custeio das despesas da equipe José Romão Futsal, no 
Campeonato Cearense de Futsal de 2022. Art. 2º A entidade Liga Sobralense de 
Futebol de Salão deverá prestar contas dos valores financeiros recebidos, junto 
ao setor competente da Prefeitura Municipal de Sobral, através de documentos 
que comprovem a adequada utilização dos recursos públicos. Art. 3º Demais 
disposições serão estabelecidas no Contrato a ser celebrado entre as partes, 
atendendo ao disposto na presente Lei, bem como, no que couber, aos preceitos 
das Leis Municipais nº 2.052/2021 e 2.058/2021. Art. 4º As despesas 
decorrentes desta Lei serão atendidas conforme dotações orçamentárias da 
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer - SECJEL, suplementadas se 
necessário. Art. 5º Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder 
no orçamento do Município, mediante créditos especiais, as alterações que se 
fizerem necessárias para as mudanças decorrentes desta Lei. Art. 6º Esta Lei 
entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 28 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL.

LEI Nº 2.236 DE 28 DE ABRIL DE 2022. AUTORIZA O PODER 
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER AUXÍLIO FINANCEIRO À 
LIGA SOBRALENSE DE FUTEBOL DE SALÃO, PARA A 
REALIZAÇÃO DO CAMPEONATO SOBRALENSE DE FUTSAL 
MASCULINO, NAS CATEGORIAS: SUB 7, SUB 9, SUB 11, SUB 13, SUB 
15, SUB 17, SUB 20 E ADULTO E FEMININO, NAS CATEGORIAS: SUB 
20 E ADULTA, ALÉM DA COPA SOBRAL DE FUTSAL - 2022, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL 
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1º Fica 
o Poder Executivo autorizado a conceder um auxílio financeiro, no valor de até 
R$ 183.466,00 (cento e oitenta e três mil, quatrocentos e sessenta e seis reais) à 
LIGA SOBRALENSE DE FUTEBOL DE SALÃO - LSFS, inscrita sob o CNPJ 
nº 35.049.055/0001-70, para a realização do Campeonato Sobralense de Futsal 
Masculino, nas categorias: Sub 7, Sub 9, Sub 11, Sub 13, Sub 15, Sub 17, Sub 20 
e Adulto e Feminino, nas categorias: Sub 20 e Adulta, além da Copa Sobral de 
Futsal - 2022. §1º A parceria a ser celebrada com a entidade mencionada no 
artigo 1º observará o disposto na Constituição Federal, na Lei Complementar 
Federal nº 101/2000 e na Lei nº 13.019/2014, bem como atenderá as condições 
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual do 
Município de Sobral. §2º O auxílio financeiro destinado a LIGA 
SOBRALENSE DE FUTEBOL DE SALÃO - LSFS deverá ser utilizado 
exclusivamente no custeio das despesas do Campeonato Sobralense de Futsal 
Masculino, nas categorias: Sub 7, Sub 9, Sub 11, Sub 13, Sub 15, Sub 17, Sub 20 
e Adulto e Feminino, nas categorias: Sub 20 e Adulta, além da Copa Sobral de 
Futsal - 2022. Art. 2º Demais disposições serão estabelecidas no Termo a ser 
celebrado entre as partes, atendendo ao disposto na presente Lei, bem como, no 
que couber, aos preceitos da Lei Municipal nº 2.052/2021 e na Lei Orgânica do 
Município. Art. 3º A LIGA SOBRALENSE DE FUTEBOL DE SALÃO - LSFS 
deverá prestar contas dos valores financeiros recebidos junto ao setor 
competente da Prefeitura Municipal de Sobral, através de documentos que 
comprovem a correta utilização dos recursos. Art. 4º As despesas decorrentes 
dessa Lei correrão por conta de dotações orçamentárias da Secretaria da 
Juventude, Esporte e Lazer - SECJEL, suplementadas, se insuficientes. Art. 5º 
Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no orçamento do 
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Município, mediante créditos especiais, as alterações que se fizerem 
necessárias para as mudanças decorrentes desta Lei. Art. 6º Esta Lei entrará em 
vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, 
em 28 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

LEI Nº 2.237 DE 28 DE ABRIL DE 2022. AUTORIZA O PODER 
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER AUXÍLIO FINANCEIRO À 
LIGA SOBRALENSE DE FUTEBOL, PARA A REALIZAÇÃO DO 
CAMPEONATO SOBRALENSE DE FUTEBOL, PRIMEIRA E 
SEGUNDA DIVISÃO, MASCULINO, NAS CATEGORIAS: SUB 17, SUB 
20 E MASTER 40+ E FEMININO, NA CATEGORIA: ADULTA, ALÉM 
DA COPINHA SUB13 E XX COPA SOBRAL DE FUTEBOL, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL 
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1º Fica 
o Poder Executivo autorizado a conceder um auxílio financeiro, no valor de até 
R$ 265.790,00 (duzentos e sessenta e cinco mil, setecentos e noventa reais) à 
LIGA SOBRALENSE DE FUTEBOL - LSF, inscrita sob o CNPJ nº 
06.602.130/0001-80, para a realização do Campeonato Sobralense de Futebol, 
Primeira e Segunda Divisão, masculino, nas categorias: Sub 17, Sub 20 e Master 
40+ e feminino, na categoria: Adulta, além da Copinha Sub13 e da XX Copa 
Sobral de Futebol. §1º A parceria a ser celebrada com a entidade mencionada no 
artigo 1º observará o disposto na Constituição Federal, na Lei Complementar 
Federal nº 101/2000 e na Lei nº 13.019/2014, bem como atenderá as condições 
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual do 
Município de Sobral. §2º O auxílio financeiro destinado a LIGA 
SOBRALENSE DE FUTEBOL - LSF, deverá ser utilizado exclusivamente no 
custeio das despesas do Campeonato Sobralense de Futebol, Primeira e 
Segunda Divisão, masculino, nas categorias: Sub 17, Sub 20 e Master 40+ e 
feminino, na categoria: Adulta, além da Copinha Sub13 e da XX Copa Sobral de 
Futebol. Art. 2º Demais disposições serão estabelecidas no Termo a ser 
celebrado entre as partes, atendendo ao disposto na presente Lei, bem como, no 
que couber, aos preceitos da Lei Municipal nº 2.052/2021 e na Lei Orgânica do 
Município. Art. 3º A LIGA SOBRALENSE DE FUTEBOL - LSF deverá prestar 
contas dos valores financeiros recebidos junto ao setor competente da Prefeitura 
Municipal de Sobral, através de documentos que comprovem a correta 
utilização dos recursos. Art. 4º As despesas decorrentes dessa Lei correrão por 
conta de dotações orçamentárias da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer - 
SECJEL, suplementadas, se insuficientes. Art. 5º Fica o Chefe do Executivo 
Municipal autorizado a proceder no orçamento do Município, mediante créditos 
especiais, as alterações que se fizerem necessárias para as mudanças 
decorrentes desta Lei. Art. 6º Esta Lei entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 28 de abril 
de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

LEI Nº 2.238 DE 28 DE ABRIL DE 2022. AUTORIZA O PODER 
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER APOIO FINANCEIRO A 
ASSOCIAÇÃO AMIGOS DO GUARANY SPORTING CLUB, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL 
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1º Fica 
o Poder Executivo autorizado a conceder um apoio financeiro, no valor de R$ 
450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), à Associação Amigos do 
Guarany Sporting Club, inscrita no CNPJ sob o nº 13.988.432/0001-02. §1º A 
parceria a ser celebrada com a entidade mencionada no artigo 1º observará o 
disposto na Constituição Federal, na Lei Complementar Federal nº 101/2000, 
Lei Federal nº 8.666/1993 e na Lei Municipal nº 2.058/2021, que dispõe sobre a 
Concessão de Patrocínio pela Administração Direta do Município de Sobral, 

notadamente no § 1º, do artigo 6º, da referida lei, bem como atenderá as 
condições estabelecidas na Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária 
Anual do Município de Sobral. §2º O apoio financeiro destinado a Associação 
Amigos do Guarany Sporting Club, deverá ser utilizado exclusivamente no 
custeio das despesas relacionadas a preparação e participação no Campeonato 
Cearense - Série B. Art. 2º A entidade Associação Amigos do Guarany Sporting 
Club deverá prestar contas dos valores financeiros recebidos, junto ao setor 
competente da Prefeitura Municipal de Sobral, através de documentos que 
comprovem a adequada utilização dos recursos públicos. Art. 3º Demais 
disposições serão estabelecidas no Contrato a ser celebrado entre as partes, 
atendendo ao disposto na presente Lei, bem como, no que couber, aos preceitos 
das Leis Municipais nº 2.052/2021 e 2.058/2021. Art. 4º As despesas 
decorrentes desta Lei serão atendidas conforme dotações orçamentárias da 
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer - SECJEL, suplementadas se 
necessário. Art. 5º Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder 
no orçamento do Município, mediante créditos especiais, as alterações que se 
fizerem necessárias para as mudanças decorrentes sssdesta Lei. Art. 6º Esta Lei 
entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 28 de abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL.

DECRETO Nº 2.918 DE 02 DE MAIO DE 2022. DISPÕE SOBRE 
MEDIDAS DE CONTROLE DA COVID-19 NO MUNICIPIO DE 
SOBRAL. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo o art. 66, inciso IV, da Lei Orgânica do Município de 
Sobral, e CONSIDERANDO o estado de emergência no âmbito do Município 
de Sobral, estabelecido no Decreto nº 2.371, de 16 de março de 2020; 
CONSIDERANDO a seriedade e o comprometimento com que o Estado do 
Ceará e o Município de Sobral vêm pautando sua postura no enfrentamento da 
pandemia, sempre primando pela adoção de medidas baseadas nas 
recomendações, relatórios e dados técnicos das equipes de saúde; 
CONSIDERANDO que, muito embora os dados epidemiológicos indiquem 
estabilidade da transmissão em níveis baixos da Covid-19, diante do atual 
momento de grande incidência de doenças respiratórias nesta cidade, as 
autoridades sanitárias locais reafirmam a necessidade de cautela na diminuição 
de restrições, mais especificamente às relacionadas a exigência de passaporte 
sanitário e vacinação de crianças; CONSIDERANDO que o Município de 
Sobral pode editar regras mais restritivas que o Estado do Ceará no combate à 
pandemia; e CONSIDERANDO, no que se aplica, o disposto no Decreto 
Estadual nº. 34.722, de 30 de abril de 2022, que dispõe sobre medidas de 
controle da Covid-19 no Estado do Ceará, DECRETA: CAPÍTULO I - DO 
ISOLAMENTO SOCIAL - Seção I - Das medidas de isolamento social - Art. 1º 
De 02 a 16 de maio de 2022, reger-se-ão segundo o disposto neste Decreto. § 1º 
No período do caput, deste artigo, será observado o seguinte: I - manutenção do 
dever especial de confinamento, na forma dos arts. 6º, do Decreto Estadual n.° 
33.965, de 04 de março de 2021; II - vedação à entrada e permanência em 
hospitais, públicos ou particulares, de pessoas estranhas à operação da 
respectiva unidade, à exceção de pacientes, seus acompanhantes e profissionais 
que trabalhem no local; III - uso de máscaras de proteção na forma dos §§ 3° e 
4°, deste artigo; § 2º Na fiscalização das medidas de controle estabelecidas neste 
artigo, as autoridades competentes adotarão, nos termos deste Decreto, as 
providências necessárias para fazer cessar eventual infração, devendo, 
prioritariamente, primar por condutas que busquem a conscientização quanto à 
importância das medidas de controle da Covid-19. § 3º Além dos ambientes 
abertos, deixa também de ser obrigatório o uso de máscaras de proteção em 
ambientes fechados, à exceção do transporte coletivo, seus locais de acesso e 
dos equipamentos de saúde, tais como hospitais, policlínicas, clínicas médicas e 
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odontológicos, postos de saúde e Unidade de Pronto Atendimento (UPA). § 4º 
Fica recomendado o uso de máscaras por idosos, pessoas com comorbidades ou 
que estejam com sintomas gripais. Art. 2º É permitido o uso de espaços públicos 
e privados, inclusive “areninhas”, para a prática de atividade física e esportiva 
individual ou coletiva, desde que evitadas aglomerações, ressalvado o disposto 
neste Decreto. CAPÍTULO II - DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS E 
COMPORTAMENTAIS NO MUNICÍPIO DE SOBRAL Seção I - Das regras 
gerais - Art. 3º A liberação de atividades econômicas e comportamentais no 
Município ocorrerá sempre de forma técnica e responsável, observados os 
critérios de avaliação das autoridades da saúde. §1º O desempenho de quaisquer 
atividades liberadas deverá guardar absoluta conformidade com as medidas 
sanitárias previstas nos correspondentes protocolos gerais e setoriais, 
devidamente homologados e divulgados no “site” oficial da Secretária da Saúde 
do Estado. §2º As atividades e serviços que estavam liberadas antes da 
publicação desta Decreto assim permanecerão em sua vigência, sob suas 
condições. §3º As atividades autorizadas serão fiscalizadas rigorosamente pelos 
órgãos públicos competentes quanto ao atendimento das medidas sanitárias 
estabelecidas para funcionamento do setor, ficando a liberação de novas 
atividades condicionada à avaliação favorável dos dados epidemiológicas e 
assistenciais relativos à Covid-19. §4° Verificada tendência de crescimento dos 
indicadores da pandemia após a publicação deste Decreto, as autoridades da 
saúde avaliarão o cenário, admitido, a qualquer tempo, se necessário, o 
restabelecimento das medidas restritivas originariamente previstas ou a adoção 
de outras que se fizerem necessárias conforme indicação dos especialistas 
integrantes do comitê técnico da saúde. Seção II - Das atividades de ensino - Art. 
4º Estão liberadas as atividades presenciais das instituições de ensino no 
Município de Sobral. § 1º Todas escolas, faculdades, públicas e privadas, bem 
como cursos livres de todas as espécies deverão exigir o passaporte sanitário de 
seus professores e colaboradores. § 2º Os alunos maiores de 5 (cinco) anos de 
idade em ensino infantil, fundamental, médio, superior e técnico (públicos e 
privados), bem como cursos livres de todas as espécies, deverão apresentar o 
documento comprobatório de vacinação (completa ou incompleta a depender 
do cronograma de imunização instituído pela Secretaria Municipal de Saúde), 
contra a COVID-19 ou atestado médico que evidencie contraindicação para a 
vacinação contra a COVID-19. I - A falta de apresentação de um dos 
documentos exigidos no ''caput'' deste parágrafo de menores de idade, ensejará 
em comunicação imediata ao Conselho Tutelar, ao Ministério Público e às 
autoridades sanitárias, para providências que couber. II - Nas turmas das faixas 
etárias de 05 (cinco) a 10 (dez) anos, enquanto não houver imunização de toda a 
faixa etária, será autorizado máximo de 50% (cinquenta por cento) da 
capacidade da sala, ou até 20 (vinte) alunos por sala de aula, de acordo com o §1º 
do art. 4º do Decreto Estadual nº. 34.523, de 29 de janeiro de 2022; III - Caso 
todos os alunos de uma mesma sala já estejam imunizados, ainda que apenas 
com uma dose, fica autorizado o retorno da capacidade total da turma 
presencial; IV - Tão logo haja vacinas suficientes para imunização de toda a 
faixa etária, a Secretaria Municipal da Saúde e a Secretaria Municipal da 
Educação, editarão portaria conjunta ampliando a cobrança do passaporte 
sanitário, ficando delegado, desde já e por força deste decreto, a competência; § 
3º As atividades a que se refere este artigo deverão ser desenvolvidas 
preferencialmente em ambientes abertos, favoráveis à reciclagem do ar, 
respeitar o distanciamento mínimo, quando exigido, bem como as demais 
regras sanitárias previstas em protocolo geral e setorial, observado o disposto 
neste artigo, e dispensada a limitação de capacidade de alunos por sala. § 4º As 
instituições de ensino públicas e privadas no âmbito do Município de Sobral 
deverão cumprir o disposto na Lei Estadual nº16.929, de 9 de julho de 2019, em 
relação a todas as vacinas com aplicação definida pelas autoridades sanitárias. 
Seção III - Das atividades religiosas e dos setores do comércio e serviços - Art. 
5º Em todo o Município de Sobral, as atividades econômicas, comportamentais 
e religiosas já liberadas assim permanecerão, podendo funcionar sem restrição 
de horário e na ocupação, observada a capacidade máxima do ambiente e 
mantidas as cautelas e o dever de cumprimento das medidas sanitárias definidas 
pelas autoridades competentes, nos termos deste Decreto. Art. 6º Poderão ser 
realizados concursos e seleção públicas destinadas ao provimento de cargos ou 
funções no serviço público, cabendo aos responsáveis pela organização a 
obediência a todas as medidas e cautelas sanitárias estabelecidas contra a 
disseminação da Covid-19, buscando garantir a saúde de candidatos e demais 
pessoas envolvidas no procedimento. Art. 7º É obrigatório o uso de máscara de 
proteção modelo N95 e PFFE por profissionais em farmácias encarregados da 
coleta do exame da Covid-19. Parágrafo único. A Secretaria Estadual de Saúde 
estabelecerá em protocolo regras específicas quanto ao tipo de máscara a ser 
utilizada por profissionais e colaboradores de hospitais e demais unidades de 
saúde. Art. 8º Os restaurantes, inclusive em hotéis e shoppings, os hotéis, os 
flats, e pousadas serão estimulados a se certificarem com o Selo Lazer Seguro, 
emitido pela SESA. Art. 9º Os eventos esportivos, individuais ou coletivo, estão 
autorizados, desde que respeitadas as medidas estabelecidas neste Decreto e em 
protocolo sanitário expedido pela Sesa. Seção III - Das regras específicas 
aplicáveis a eventos festivos e sociais - Art. 10 Os eventos festivos, sociais e 
corporativos, públicos ou privados, abertos ou fechados, poderão ser realizados 
sem restrição quanto à ocupação, observada a capacidade máxima do ambiente. 
§ 1º Os eventos de que trata o caput, deste artigo, poderão ocorrer desde que 
mediante a exigência do passaporte sanitário, nos termos deste Decreto. § 2º 
Além do disposto neste artigo, os eventos deverão obedecer às medidas 
sanitárias estabelecidas em protocolo geral e setorial definidos pela Secretaria 
da Saúde do Estado, ficando submetidos à fiscalização das autoridades 
sanitárias. Seção IV - Do passaporte sanitário - Art. 11 O ingresso de pessoas em 
eventos de qualquer natureza e porte, restaurantes, bares, academias, bancos, 

rodoviária e templos religiosos, bem como a realização por hóspedes de “check 
in” em hotéis e pousadas condiciona-se à apresentação de passaporte sanitário, 
nos termos deste artigo. § 1º Sem prejuízo do disposto na Lei n.º 17.633, de 26 de 
agosto de 2021, também será exigido o passaporte sanitário para o ingresso de 
usuários, servidores e colaboradores em órgãos e entidades do setor público 
estadual e municipal. § 2º O acesso a serviços de ensino, saúde e assistência 
social será regido segundo protocolo específico a ser editado pela Secretaria da 
Saúde do Estado. § 3º Constitui passaporte sanitário o comprovante, digital ou 
em meio físico, que ateste que seu portador completou o esquema vacinal contra 
a Covid-19, observado o seguinte: I - serão exigidas as 3 (três) doses da vacina 
para ingresso em eventos de qualquer natureza por pessoas com idade igual ou 
superior a 18 (dezoito) anos; II - para aqueles com idade igual ou maior a 18 
(dezoito) anos, caso comprovado pelo interessado não haver decorrido 4 
(quatro) meses desde a aplicação da segunda dose, não será cobrada a terceira 
dose do imunizante no passaporte sanitário. III - a exigência da terceira dose no 
passaporte no sanitário não se aplica em relação às pessoas que se vacinaram 
com imunizante cujo ciclo vacinal se complete com apenas 2 (duas) doses, caso 
em que o passaporte será exigido com menção à aplicação desse último número 
de doses. § 4º Para fins deste artigo, constituirá o passaporte sanitário tanto o 
comprovante físico de vacinação quanto o comprovante de vacinação digital 
emitido no sítio da Secretaria da Saúde do Estado, pelo aplicativo Ceará App, do 
Governo do Estado, pelo Conecte Sus, do Ministério da Saúde, ou por outra 
plataforma digital para esse fim. § 5º Os estabelecimentos cujo acesso 
condiciona-se à apresentação de passaporte sanitário estão dispensados de 
observar o distanciamento social. § 6º A exigibilidade do passaporte sanitário 
não dispensa o cumprimento pelos estabelecimentos das outras medidas 
exigidas em protocolo sanitário. § 7º O disposto neste artigo abrange os 
restaurantes em hotéis e shoppings, neste último caso apenas quanto àqueles 
situados em ambientes fechados, ficando excluídos da restrição os 
estabelecimentos cujos serviços sejam prestados em praça de alimentação sem 
espaço físico privativo. § 8º Os estabelecimentos obrigados a cobrar o 
passaporte sanitário deverão estender a exigência a seus trabalhadores e 
colaboradores. § 9º O passaporte sanitário não será exigido como condição de 
acesso nos estabelecimentos por menores de 12 (doze) anos ou por aqueles que, 
por razões médicas reconhecidas em atestado médico, não puderem se vacinar. 
§ 10. Os estabelecimentos, na checagem do passaporte sanitário, deverão 
confirmar a identidade do seu portador, exigindo-lhe, para tanto, a apresentação 
de documento de identificação com foto. § 11. O promotor ou responsável pelo 
evento deverá reter cópia do atestado previsto no § 9º, deste artigo, e encaminhá-
la à autoridade sanitária CAPÍTULO II - DAS MEDIDAS DE PROTEÇÃO 
SANITÁRIA - Art. 12. Sem prejuízo de outras medidas já previstas em 
legislação própria, o descumprimento das regras deste Decreto sujeitará o 
responsável às sanções civil, administrativa e criminal cabíveis. § 1º Constatado 
o cometimento de infração sanitária, o estabelecimento não será multado nem 
interditado em suas atividades caso o seu responsável providencie a imediata 
solução do problema na presença dos agentes de fiscalização. § 2º Somente se 
não sanada a infração na forma do § 1º, deste artigo, será o estabelecimento 
interditado por 7 (sete) dias, prazo a ser dobrado sucessivamente em caso de 
reincidências. § 3º No exercício de sua atividade de fiscalização, quando a 
vigilância sanitária tiver ciência ou constatar casos de descumprimento das 
normas deste Decreto, deverá, além de adotar as medidas administrativas de sua 
competência, cientificar os órgãos competentes, inclusive o Ministério Público. 
§ 4º Além das medidas previstas neste artigo, bem como da multa prevista no § 
4º, do art. 12, do Decreto n.º 33.955, de 26 de fevereiro de 2021, outras 
providências poderão ser adotadas pelas autoridades competentes para 
resguardar o cumprimento deste Decreto, no intuito de prevenir ou fazer cessar 
infrações, sendo aplicáveis, caso necessárias, as sanções de apreensão, 
interdição e/ou suspensão de atividade. CAPÍTULO III - DAS DISPOSIÇÕES 
FINAIS - Art. 13. As disposições deste Decreto serão fiscalizadas por 
autoridades das Secretarias Municipal da Saúde, Secretaria de Urbanismo e 
Meio Ambiente, bem como pela Guarda Civil Municipal, de forma concorrente 
com os demais órgãos estaduais competentes, ficando o infrator sujeito à devida 
responsabilização civil, administrativa e penal. Art. 14. Fica desde já solicitado, 
com fundamentação no disposto no inciso XV do art. 66 da Lei Orgânica 
Municipal, o auxílio das forças policiais e da guarda municipal para o 
cumprimento das determinações dispostas nesse Decreto. Art. 15. O perímetro 
do Centro, descrito no Anexo I deste decreto permanecerá fechado para trânsito 
de veículos, com exceção de veículos de transporte de valores, abastecimento de 
serviços essenciais, veículos de urgência e emergência, ou veículo autorizado 
pela Coordenadoria Municipal de Trânsito - CMT. Art. 16. Permanecem 
autorizadas as visitas, por parte de familiares, a pacientes internados em alas 
“não covid”, de acordo com as regras a serem estabelecidas pela Secretaria 
Municipal da Saúde - SMS. Art. 17. O cadastro para vacinação de crianças de 5 
(cinco) a 11 (onze) anos da rede pública de ensino será realizado de forma 
automática, de acordo com o banco de dados a ser disponibilizado à Secretaria 
Municipal da Saúde pela Secretaria Municipal da Educação. Art. 18. Este 
Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as demais 
disposições em contrário. PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES, em 02 de maio 
de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Rodrigo Mesquita 
Araújo - PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO - Regina Célia Carvalho 
da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE - Emanuela Vasconcelos 
Leite Costa - SECRETÁRIA DA SEGURANÇA CIDADÃ - Marília Gouveia 
Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE - Kaio Hemerson Dutra - SECRETÁRIO DO TRÂNSITO E 
TRANSPORTE. 

   DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL-Ano VI-Nº 1319, segunda-feira, 02 de maio de 2022



04   DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL-Ano VI-Nº 1319, segunda-feira, 02 de maio de 2022

ANEXO ÚNICO DO DECRETO Nº 2.918 DE 02 DE MAIO DE 2022



05

ATO Nº 450/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear INGRYD MARIA ALVES DIAS, para o cargo de 
provimento em comissão de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 3, 
Simbologia AMS-3, da COORDENADORIA DE ATENÇÃO PRIMÁRIA, 
da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, a 
partir do dia 02 de maio de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 02 de maio de 2022. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva 
- SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

ATO Nº 451/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear DAYANA VIEIRA ANANIAS, para o cargo de 
provimento em comissão de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 4, 
Simbologia AMS-4, da COORDENADORIA DE ATENÇÃO PRIMÁRIA, 
da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, a 
partir do dia 02 de maio de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 02 de maio de 2022. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva 
- SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

ATO Nº 452/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear RAVENA VASCONCELOS ARAGÃO, para o 
cargo de provimento em comissão de ASSISTENTE MUNICIPAL DE 
SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da COORDENADORIA DE ATENÇÃO 
PRIMÁRIA, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL 
DA SAÚDE, a partir do dia 02 de maio de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 02 de 
maio de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Regina Célia 
Carvalho da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

ATO Nº 453/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe na 
Lei n° 2052, de 16 de fevereiro de 2021, bem como o Decreto N° 2598, de 26 
de fevereiro de 2021, RESOLVE nomear, de acordo com o art. 43, da Lei nº 
38, de 15 de dezembro de 1992 - Regime Jurídico Único dos Servidores 
Públicos do Município de Sobral, NÁRGILA VIDAL LOIOLA, ocupante do 
cargo de provimento em comissão de COORDENADOR, da SECRETARIA 
DO PLANEJAMENTO E GESTÃO, para responder cumulativamente pelo 
cargo de provimento em comissão de DIRETOR, Simbologia DNS-1, do 
GABINETE DO DIRETOR, da estrutura administrativa da ESCOLA DE 
GOVERNO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, vinculada à Secretaria do 
Planejamento e Gestão, a partir do dia 27 de abril de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 02 de maio de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

ATO Nº 454/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, considerando ainda a determinação judicial através dos autos de N° 
0008211-06.2019.8.06.0167, RESOLVE nomear SUB JUDICE a Sra. 
MARIA JOSIANE DE AGUIAR MARTINS, a vista de habilitação em 
Concurso Público - Edital nº 001, de 03 de maio de 2016, publicado no 
Impresso Oficial do Município Nº 751, conforme resultado final do 
Concurso Público de provas e títulos e Ato de Homologação, publicados nos 
Impressos Oficiais do Município Nº 815, de 29 de novembro de 2016 e Nº 
816, de 01 de dezembro de 2016 (respectivamente), para o cargo de 
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E 
ENSINO FUNDAMENTAL INICIAL, no qual obteve 242º lugar, com 
lotação na SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, a partir do dia 02 
de maio de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 02 de maio de 2022. Ivo Ferreira Gomes - 
PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 455/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear RENIO ISLEY DE ARAÚJO, para o cargo de 
provimento em comissão de ASSISTENTE TECNICO II, Simbologia DAS-
2, da Assessoria Técnica, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA 
CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS, a partir do dia 02 de maio de 
2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 02 de maio de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
DE SOBRAL - Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - SECRETÁRIO DA 
CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS. 

ATO Nº 456/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal 
n°1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alterações constantes na Lei 
n°1866/2019, de 30 de abril de 2019, e considerando ainda o Ato de Nº 
472/2020, de 16 de setembro de 2020, RESOLVE nomear em substituição, 
de acordo com o art. 43 da Lei nº 38, de 15 de dezembro de 1992 - Regime 
Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Sobral, LIANA 
LIRA MESQUITA SALES, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Gestão de Patrimônio, da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO, para responder cumulativamente pelo cargo de 
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE 
GESTÃO DOS SERVIÇOS CORPORATIVOS E DE ADMINISTRAÇÃO 
PATRIMONIAL, da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO, 
durante período de férias do seu titular, KAREN PARENTE OLIVEIRA, no 
período de 18 de abril de 2022 a 09 de maio de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 22 de 
abril de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Luiz Ramom 
Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO.  

ATO Nº 457/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, considerando ainda o que consta no processo N° P154916/2021 
RESOLVE reintegrar a Sra. CONCEIÇÃO DE MARIA URBANO SILVA, 
matrícula N° 0887, ao cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE 
EDUCACAO BÁSICA, para voltar a exercer suas funções na estrutura 
administrativa na SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, a partir 
do dia 28 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 02 de maio de 2022. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima 
Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

PORTARIA Nº 070/2022 - CPAD/PGM - DISPÕE SOBRE A 
INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 
PARA APURAR POSSÍVEL INFRAÇÃO DISCIPLINAR DE SERVIDOR 
PÚBLICO. O PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas pelo parágrafo único do Art. 77, II, “f”, da 
Lei Orgânica do Município de Sobral, nos artigos 160, 165 e 166 da Lei 
Municipal nº 038/92; CONSIDERANDO a reforma administrativa 
promovida pelo Poder Executivo Municipal, encabeçada pela Lei nº 1.607 de 
02 de fevereiro de 2017 e alterada pela Lei nº 2.052 de 16 de fevereiro de 
2021, que dispõe sobre a organização e a estrutura administrativa do Poder 
Executivo Municipal, em especial, o disposto no art. 20, incisos VIII e XXV; 
CONSIDERANDO o que preceitua o Art. 160, da Lei Municipal Nº 038/92, 
que trata do Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município, 
das Autarquias e das Fundações Municipais; CONSIDERANDO o ofício nº 
495/2019 - SESEP, solicitando instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar - PAD. DETERMINA: Art. 1º Designar a Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar, instituída por meio da Portaria nº 07/2021- PGM 
de 28 de setembro de 2021, publicada no DOM nº 1171 de 29 de setembro de 
2021, para apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, possível prática da infração 
funcional de abandono de cargo, em virtude de sua ausência ininterrupta ao 
serviço por mais de 30 (trinta) dias, conforme consta no Processo 
Administrativo Nº P092404/2019. Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na 
data de sua publicação. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 25 de abril de 2022. Rodrigo Mesquita 
Araújo  - PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO.

PORTARIA Nº 071/2022 - CPAD/PGM - DISPÕE SOBRE A 
INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 
PARA APURAR POSSÍVEL INFRAÇÃO DISCIPLINAR DE SERVIDOR 
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PÚBLICO. O PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas pelo parágrafo único do Art. 77, II, “f”, da 
Lei Orgânica do Município de Sobral, nos artigos 160, 165 e 166 da Lei 
Municipal 038/92; CONSIDERANDO a reforma administrativa promovida 
pelo Poder Executivo Municipal, encabeçada pela Lei nº 1.607 de 02 de 
fevereiro de 2017 e alterada pela Lei nº 2.052 de 16 de fevereiro de 2021, que 
dispõe sobre a organização e a estrutura administrativa do Poder Executivo 
Municipal, em especial, o disposto no art. 20, incisos VIII e XXV; 
CONSIDERANDO o que preceitua o Art. 160, da Lei Municipal Nº 038/92, 
que trata do Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município, 
das Autarquias e das Fundações Municipais; CONSIDERANDO o Processo 
de Sindicância Nº P122458/2020, encaminhado pela Secretaria Municipal de 
Educação; CONSIDERANDO o ofício nº 382/2020 - SME, solicitando 
instauração de Processo Administrativo Disciplinar - PAD. DETERMINA: 
Art. 1º Designar a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 
instituída por meio da Portaria nº 07/2021- PGM de 28 de setembro de 2021, 
publicada no DOM nº 1171 de 29 de setembro de 2021, para apurar, no prazo 
de 60 (sessenta) dias, possível prática de infração funcional de servidor, em 
virtude da percepção indevida do benefício assistencial AUXÍLIO 
EMERGENCIAL, conforme consta no Processo de Sindicância Nº 
P122458/2020. Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 25 de abril de 2022. Rodrigo Mesquita 
Araújo  - PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO.

PORTARIA Nº 072/2022 - CPAD/PGM - DISPÕE SOBRE A 
INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 
PARA APURAR POSSÍVEL INFRAÇÃO DISCIPLINAR DE SERVIDOR 
PÚBLICO. O PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas pelo parágrafo único do Art. 77, II, “f”, da 
Lei Orgânica do Município de Sobral, nos artigos 160, 165 e 166 da Lei 
Municipal 038/92; CONSIDERANDO a reforma administrativa promovida 
pelo Poder Executivo Municipal, encabeçada pela Lei nº 1.607 de 02 de 
fevereiro de 2017 e alterada pela Lei nº 2.052 de 16 de fevereiro de 2021, que 
dispõe sobre a organização e a estrutura administrativa do Poder Executivo 
Municipal, em especial, o disposto no art. 20, incisos VIII e XXV; 
CONSIDERANDO o que preceitua o Art. 160, da Lei Municipal Nº 038/92, 
que trata do Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município, 
das Autarquias e das Fundações Municipais; CONSIDERANDO o Processo 
de Sindicância Nº P122461/2020, encaminhado pela Secretaria Municipal de 
Educação; CONSIDERANDO o ofício nº 384/2020 - SME, solicitando 
instauração de Processo Administrativo Disciplinar - PAD. DETERMINA: 
Art. 1º Designar a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 
instituída por meio da Portaria nº 07/2021- PGM de 28 de setembro de 2021, 
publicada no DOM nº 1171 de 29 de setembro de 2021, para apurar, no prazo 
de 60 (sessenta) dias, possível prática de infração funcional de servidor, em 
virtude da percepção indevida do benefício assistencial AUXÍLIO 
EMERGENCIAL, conforme consta no Processo de Sindicância Nº 
P122461/2020 Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 25 de abril de 2022. Rodrigo Mesquita 
Araújo  - PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO.

PORTARIA Nº 073/2022 - CPAD/PGM - DISPÕE SOBRE A 
INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 
PARA APURAR POSSÍVEL INFRAÇÃO DISCIPLINAR DE SERVIDOR 
PÚBLICO. O PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas pelo parágrafo único do Art. 77, II, “f”, da 
Lei Orgânica do Município de Sobral, nos artigos 160, 165 e 166 da Lei 
Municipal 038/92; CONSIDERANDO a reforma administrativa promovida 
pelo Poder Executivo Municipal, encabeçada pela Lei nº 1.607 de 02 de 
fevereiro de 2017 e alterada pela Lei nº 2.052 de 16 de fevereiro de 2021, que 
dispõe sobre a organização e a estrutura administrativa do Poder Executivo 
Municipal, em especial, o disposto no art. 20, incisos VIII e XXV; 
CONSIDERANDO o que preceitua o Art. 160, da Lei Municipal Nº 038/92, 
que trata do Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município, 
das Autarquias e das Fundações Municipais; CONSIDERANDO o Processo 
de Sindicância Nº P122460/2020, encaminhado pela Secretaria Municipal de 
Educação; CONSIDERANDO o ofício nº 383/2020 - SME, solicitando 
instauração de Processo Administrativo Disciplinar - PAD. DETERMINA: 
Art. 1º Designar a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 
instituída por meio da Portaria nº 07/2021- PGM de 28 de setembro de 2021, 
publicada no DOM nº 1171 de 29 de setembro de 2021, para apurar, no prazo 
de 60 (sessenta) dias, possível prática de infração funcional de servidor, em 
virtude da percepção indevida do benefício assistencial AUXÍLIO 
EMERGENCIAL, conforme consta no Processo de Sindicância Nº 
P122460/2020. Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 25 de abril de 2022. Rodrigo Mesquita 
Araújo  - PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO.

PORTARIA Nº 074/2022 - CPAD/PGM - DISPÕE SOBRE A 
INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 
PARA APURAR POSSÍVEL INFRAÇÃO DISCIPLINAR DE SERVIDOR 
PÚBLICO. O PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas pelo parágrafo único do Art. 77, II, “f”, da 
Lei Orgânica do Município de Sobral, nos artigos 160, 165 e 166 da Lei 
Municipal 038/92; CONSIDERANDO a reforma administrativa promovida 
pelo Poder Executivo Municipal, encabeçada pela Lei nº 1.607 de 02 de 
fevereiro de 2017 e alterada pela Lei nº 2.052 de 16 de fevereiro de 2021, que 
dispõe sobre a organização e a estrutura administrativa do Poder Executivo 
Municipal, em especial, o disposto no art. 20, incisos VIII e XXV; 
CONSIDERANDO o que preceitua o Art. 160, da Lei Municipal Nº 038/92, 
que trata do Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município, 
das Autarquias e das Fundações Municipais; CONSIDERANDO o Processo 
de Sindicância Nº P122453/2020, encaminhado pela Secretaria Municipal de 
Educação; CONSIDERANDO o ofício nº 378/2020 - SME, solicitando 
instauração de Processo Administrativo Disciplinar - PAD. DETERMINA: 
Art. 1º Designar a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 
instituída por meio da Portaria nº 07/2021- PGM de 28 de setembro de 2021, 
publicada no DOM nº 1171 de 29 de setembro de 2021, para apurar, no prazo 
de 60 (sessenta) dias, possível prática de infração funcional de servidor, em 
virtude da percepção indevida do benefício assistencial AUXÍLIO 
EMERGENCIAL, conforme consta no Processo de Sindicância Nº 
P122453/2020. Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 25 de abril de 2022. Rodrigo Mesquita 
Araújo  - PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO.

PORTARIA Nº 075/2022 - CPAD/PGM - DISPÕE SOBRE A 
INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 
PARA APURAR POSSÍVEL INFRAÇÃO DISCIPLINAR DE SERVIDOR 
PÚBLICO. O PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas pelo parágrafo único do Art. 77, II, “f”, da 
Lei Orgânica do Município de Sobral, nos artigos 160, 165 e 166 da Lei 
Municipal 038/92; CONSIDERANDO a reforma administrativa promovida 
pelo Poder Executivo Municipal, encabeçada pela Lei nº 1.607 de 02 de 
fevereiro de 2017 e alterada pela Lei nº 2.052 de 16 de fevereiro de 2021, que 
dispõe sobre a organização e a estrutura administrativa do Poder Executivo 
Municipal, em especial, o disposto no art. 20, incisos VIII e XXV; 
CONSIDERANDO o que preceitua o Art. 160, da Lei Municipal Nº 038/92, 
que trata do Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município, 
das Autarquias e das Fundações Municipais; CONSIDERANDO o Processo 
de Sindicância Nº P122462/2020, encaminhado pela Secretaria Municipal de 
Educação; CONSIDERANDO o ofício nº 385/2020 - SME, solicitando 
instauração de Processo Administrativo Disciplinar - PAD. DETERMINA: 
Art. 1º Designar a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 
instituída por meio da Portaria nº 07/2021- PGM de 28 de setembro de 2021, 
publicada no DOM nº 1171 de 29 de setembro de 2021, para apurar, no prazo 
de 60 (sessenta) dias, possível prática de infração funcional de servidor, em 
virtude da percepção indevida do benefício assistencial AUXÍLIO 
EMERGENCIAL, conforme consta no Processo de Sindicância Nº 
P122462/2020. Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 25 de abril de 2022. Rodrigo Mesquita 
Araújo  - PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO.

PORTARIA Nº 076/2022 - CPAD/PGM - DISPÕE SOBRE A 
INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 
PARA APURAR POSSÍVEL INFRAÇÃO DISCIPLINAR DE SERVIDOR 
PÚBLICO. O PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas pelo parágrafo único do Art. 77, II, “f”, da 
Lei Orgânica do Município de Sobral, nos artigos 160, 165 e 166 da Lei 
Municipal 038/92; CONSIDERANDO a reforma administrativa promovida 
pelo Poder Executivo Municipal, encabeçada pela Lei nº 1.607 de 02 de 
fevereiro de 2017 e alterada pela Lei nº 2.052 de 16 de fevereiro de 2021, que 
dispõe sobre a organização e a estrutura administrativa do Poder Executivo 
Municipal, em especial, o disposto no art. 20, incisos VIII e XXV; 
CONSIDERANDO o que preceitua o Art. 160, da Lei Municipal Nº 038/92, 
que trata do Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município, 
das Autarquias e das Fundações Municipais; CONSIDERANDO o Processo 
de Sindicância Nº P122454/2020, encaminhado pela Secretaria Municipal de 
Educação; CONSIDERANDO o ofício nº 379/2020 - SME, solicitando 
instauração de Processo Administrativo Disciplinar - PAD. DETERMINA: 
Art. 1º Designar a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 
instituída por meio da Portaria nº 07/2021- PGM de 28 de setembro de 2021, 
publicada no DOM nº 1171 de 29 de setembro de 2021, para apurar, no prazo 
de 60 (sessenta) dias, possível prática de infração funcional de servidor, em 
virtude da percepção indevida do benefício assistencial AUXÍLIO 
EMERGENCIAL, conforme consta no Processo de Sindicância Nº 
P122454/2020. . Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
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publicação. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 25 de abril de 2022. Rodrigo Mesquita Araújo  - 
PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO.

PORTARIA Nº 077/2022 - CPAD/PGM - DISPÕE SOBRE A INSTAURAÇÃO 
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA APURAR 
POSSÍVEL INFRAÇÃO DISCIPLINAR DE SERVIDOR PÚBLICO. O 
PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições que lhe 
são conferidas pelo parágrafo único do Art. 77, II, “f”, da Lei Orgânica do 
Município de Sobral, nos artigos 160, 165 e 166 da Lei Municipal 038/92; 
CONSIDERANDO a reforma administrativa promovida pelo Poder Executivo 
Municipal, encabeçada pela Lei nº 1.607 de 02 de fevereiro de 2017 e alterada pela 
Lei nº 2.052 de 16 de fevereiro de 2021, que dispõe sobre a organização e a 
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, em especial, o disposto 
no art. 20, incisos VIII e XXV; CONSIDERANDO o que preceitua o Art. 160, da 
Lei Municipal Nº 038/92, que trata do Regime Jurídico Único dos Servidores 
Públicos do Município, das Autarquias e das Fundações Municipais; 
CONSIDERANDO o Processo de Sindicância Nº P122455/2020, encaminhado 
pela Secretaria Municipal de Educação; CONSIDERANDO o ofício nº 380/2020 
- SME, solicitando instauração de Processo Administrativo Disciplinar - PAD. 
DETERMINA: Art. 1º Designar a Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar, instituída por meio da Portaria nº 07/2021- PGM de 28 de setembro de 
2021, publicada no DOM nº 1171 de 29 de setembro de 2021, para apurar, no 
prazo de 60 (sessenta) dias, possível prática de infração funcional de servidor, em 
virtude da percepção indevida do benefício assistencial AUXÍLIO 
EMERGENCIAL, conforme consta no Processo de Sindicância Nº 
P122455/2020. Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, EM 25 DE ABRIL DE 2022. RODRIGO MESQUITA ARAÚJO 
PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 039/2022 -  SEPLAG  -  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SOBRAL, por intermédio da 
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO - SEPLAG. 
CONTRATADA: G C PRADO COMÉRCIO DE MIUDEZAS LTDA, 
inscrita no CNPJ sob o nº 04.221.555/0001-14. OBJETO: Aquisição de 
Material de Consumo (material de expediente, processamentos de dados e 
elétrico e eletrônico), de acordo com as especificações e quantitativos 
previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na proposta da 
Contratada. VALOR GLOBAL: O valor global do contrato importa na 
quantia de R$ 171,54 (cento e setenta e um reais e cinquenta e quatro 
centavos). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 29.01.04.122.0.50 
0.2.500.3.3.90.3000. 1.500.0000.00. FISCAL: Elvis de Sousa Silva. 
PROCESSO: P165000/2021. MODALIDADE: Pregão Eletrônico 140/2021 
- SEPLAG. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Ata de Registro de Preços 
015/2021 - SEPLAG, oriunda do Edital do Pregão Eletrônico n° 140/2021 - 
SEPLAG e seus anexos, os preceitos do Direito Público, a Lei Federal nº 
8.666/1993 com suas alterações e, ainda, outras leis especiais necessárias ao 
cumprimento de seu objeto. VIGÊNCIA: O prazo de vigência será de 12 
(doze) meses, contados de sua assinatura. DATA DE ASSINATURA: 29 de 
abril de 2022. SIGNATÁRIOS: Contratante: Sr. Márcio Diego Aguiar 
Guimarães - Secretário Executivo de Gestão Interna do Planejamento e 
Gestão; Representante da Contratada: Sr. Gisnaldo Cavalcante Prado. 
Tamyres Lopes Elias - Coordenadora Jurídica/SEPLAG, em exercício. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 040/2022 -  SEPLAG  -  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SOBRAL, por intermédio da 
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO - SEPLAG. 
CONTRATADA: DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO ME, 
inscrita no CNPJ sob o nº 03.562.872/0001-31. OBJETO: Aquisição de 
Material de Expediente para atender às necessidades dos órgãos e entidades 
públicas do Município de Sobral/CE, de acordo com as especificações e 
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na 
proposta da Contratada. VALOR GLOBAL: O valor global do contrato 
importa na quantia de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais). 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 29.01.04.122 .0.500.2.500. 3.3.90.3000.1. 
500.0000.00. FISCAL: Elvis de Sousa Silva. PROCESSO: P58594/2021. 
MODALIDADE: Pregão Eletrônico 105/2021 -  SEPLAG. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Ata de Registro de Preços 011/2021 - 
SEPLAG, oriunda do Edital do Pregão Eletrônico n° 105/2021 - SEPLAG e 
seus anexos, os preceitos do Direito Público, a Lei Federal nº 8.666/1993 
com suas alterações e, ainda, outras leis especiais necessárias ao 
cumprimento de seu objeto. VIGÊNCIA: O prazo de vigência será de 12 
(doze) meses, contados de sua assinatura. DATA DE ASSINATURA: 02 de 
maio de 2022. SIGNATÁRIOS: Contratante: Sr. Márcio Diego Aguiar 
Guimarães - Secretário Executivo de Gestão Interna do Planejamento e 
Gestão; Representante da Contratada: Sr. Ditimar de Oliveira Vasconcelos 
Filho. Tamyres Lopes Elias - Coordenadora Jurídica/SEPLAG, em 
exercício. 

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 028/2022 - 
SEPLAG - CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SOBRAL, por intermédio 
da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO - SEPLAG. 
CONTRATADA: TELEFONICA BRASIL S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 
02.558.157/0001-62. OBJETO: Acréscimo de R$ 266.365,02 (duzentos e 
sessenta e seis mil, trezentos e sessenta e cinco reais e dois centavos) ao valor 
global do contrato 028/2022 - SEPLAG, para atender às necessidades do 
Município de Sobral quanto à modernização da fiscalização e controle de 
trânsito e aprimoramento das tecnologias de comunicação entre servidores e 
entes da Administração Municipal. PROCESSO: P191081/2022. 
MODALIDADE: Adesão n° 22002 e seus Anexos. NOVO VALOR 
GLOBAL: Com o acréscimo acima destacado o novo valor global passará a 
ser de R$ 1.340.417,52 (um milhão, trezentos e quarenta mil, quatrocentos e 
dezessete reais e cinquenta e dois centavos), importando em um aumento 
percentual de aproximadamente 24,80% (vinte e quatro inteiros vírgula 
oitenta décimos por cento) do valor global inicial. FUNDAMENTAÇÃO 
LEGAL: Inciso I, 'b' e §1º do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93. 
RATIFICAÇÃO: Permanecem em plena vigência as demais Cláusulas 
Contratuais que não sejam conflitantes com as aqui elencadas. DATA DE 
ASSINATURA: 02 de maio de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: 
Sr. Márcio Diego Aguiar Guimarães - Secretário Executivo de Gestão Interna 
do Planejamento e Gestão. REPRESENTANTES DA CONTRATADA: Sr. 
Aquiles Alcantara Chan e Sra. Carlota Braga de Assis Lima. Tamyres Lopes 
Elias - Coordenadora Jurídica/SEPLAG, em exercício. 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0001/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ALDENIA MARIA 
BRITO DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0001/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0001/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ALDENIA MARIA BRITO DA SILVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0002/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ALECIANE CAETANO 
CUNHA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0002/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0002/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ALECIANE CAETANO CUNHA. Mac'Douglas Freitas Prado 
- Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0004/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA CARLA BRAGA 
DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0004/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0004/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANA CARLA BRAGA DA SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado 
- Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0006/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA CLAUDIA 
PEREIRA MENDES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
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0006/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0006/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANA CLAUDIA PEREIRA MENDES. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0007/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA CLAUDIA 
SABINO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0007/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0007/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANA CLAUDIA SABINO. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0008/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA CRISTINA DA 
SILVA FERREIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0008/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0008/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANA CRISTINA DA SILVA FERREIRA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0009/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA GABRIELA 
RODRIGUES SILVINO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0009/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0009/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: ANA GABRIELA RODRIGUES 
SILVINO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0011/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA KLEBIA DO 
NASCIMENTO DUARTE. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0011/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0011/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 

correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: ANA KLEBIA DO NASCIMENTO 
DUARTE. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0013/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA PAULA DE 
SOUSA TAVARES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0013/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0013/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANA PAULA DE SOUSA TAVARES. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0015/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA SCARLAT DIAS 
ALVES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0015/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0015/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANA SCARLAT DIAS ALVES. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0016/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANDREA RAMOS 
VIEIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0016/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0016/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANDREA RAMOS VIEIRA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0017/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANDREA RODRIGUES 
DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0017/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0017/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANDREA RODRIGUES DA SILVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0018/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANGELA CRISTINA 
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CAXEIRO BRAGA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0018/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0018/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANGELA CRISTINA CAXEIRO BRAGA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0019/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANGELA MARIA 
RAMOS SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0019/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0019/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANGELA MARIA RAMOS SOUSA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0020/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIA ALICE 
NEVES DO NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0020/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0020/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: ANTONIA ALICE NEVES DO 
NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0021/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIA BENEDITA 
DIAS MARQUES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0021/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0021/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANTONIA BENEDITA DIAS MARQUES. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0022/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIA EDILENE 
RIPARDO SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0022/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0022/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 

previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANTONIA EDILENE RIPARDO SILVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0023/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIA EVANDA 
FELISMINO DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0023/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0023/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: ANTONIA EVANDA FELISMINO 
DA SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0024/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIA FABRICIA 
DE SALES SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0024/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0024/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANTONIA FABRICIA DE SALES SILVA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0025/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIA GORETE DE 
SOUSA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0025/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0025/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANTONIA GORETE DE SOUSA SILVA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0026/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIA KEILA DE 
OLIVEIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0026/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0026/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANTONIA KEILA DE OLIVEIRA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0027/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
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PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIA PRISCILA 
DE SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0027/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0027/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANTONIA PRISCILA DE SOUSA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0028/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIO CARLOS 
SILVA SANTIAGO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0028/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0028/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANTONIO CARLOS SILVA SANTIAGO. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0029/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIO CELESTINO 
HERMINIO DOS SANTOS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0029/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0029/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: ANTONIO CELESTINO HERMINIO 
DOS SANTOS. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0030/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIO DE SOUSA 
SALES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0030/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0030/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANTONIO DE SOUSA SALES. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0031/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIO FERREIRA 
RODRIGUES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0031/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0031/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 

serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANTONIO FERREIRA RODRIGUES. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0032/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIO RIBEIRO 
ALVES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0032/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0032/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANTONIO RIBEIRO ALVES. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0034/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): BENEDITA DE SOUSA 
BEZERRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0034/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0034/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: BENEDITA DE SOUSA BEZERRA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0035/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): CLAUDIA MARIA 
MACIEL ALMEIDA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0035/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0035/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: CLAUDIA MARIA MACIEL ALMEIDA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0036/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): CLEANIA 
MALAQUIAS DUARTE. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0036/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0036/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: CLEANIA MALAQUIAS DUARTE. 
Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0037/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): CLEIDIVANIA SALES 
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DE ASSIS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0037/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0037/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: CLEIDIVANIA SALES DE ASSIS. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0038/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): DAIANE LEYLA DO 
NASCIMENTO PAULA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0038/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0038/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: DAIANE LEYLA DO NASCIMENTO 
PAULA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0039/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): DANIELE FLOR 
OLIVEIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0039/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0039/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: DANIELE FLOR OLIVEIRA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0040/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): DANIELE GOMES 
RIBEIRO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0040/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0040/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: DANIELE GOMES RIBEIRO. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0042/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): EDMARA MARIA 
CARNEIRO SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0042/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0042/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 

previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: EDMARA MARIA CARNEIRO SOUSA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0043/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): EFIGENIA SOUZA 
MENDES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0043/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0043/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: EFIGENIA SOUZA MENDES. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0044/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ELIANE LIMA COSTA. 
FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0044/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0044/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ELIANE LIMA COSTA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0045/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ELIVANE RODRIGUES 
DE PAIVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0045/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0045/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ELIVANE RODRIGUES DE PAIVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0046/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ERICA MARIA DE 
SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0046/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0046/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ERICA MARIA DE SOUSA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0047/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
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PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FABIANA SILVINO 
SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0047/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0047/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: FABIANA SILVINO SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0048/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FERNANDA MARIA 
DA SILVA TEIXEIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0048/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0048/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: FERNANDA MARIA DA SILVA TEIXEIRA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0049/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCILENE GOMES 
DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0049/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0049/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: FRANCILENE GOMES DA SILVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0051/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCA ANTONIA 
GOMES LIMA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0051/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0051/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: FRANCISCA ANTONIA GOMES LIMA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0052/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCA ARAUJO 
DE SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0052/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0052/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 

serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: FRANCISCA ARAUJO DE SOUSA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0053/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCA 
CRISTINA DA SILVA ROCHA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0053/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0053/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: FRANCISCA CRISTINA DA SILVA 
ROCHA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0054/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCA 
DELIANDIA MENDONCA DE SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula 
Quinta do Contrato nº 0054/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 
1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado 
será de 06 (seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo 
prazo em 06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do 
prazo de vigência do Contrato nº 0054/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por 
tempo determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público 
do Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante 
a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: FRANCISCA DELIANDIA 
MENDONCA DE SOUSA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador 
Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0056/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCA JEANE 
CARLOS DE ALCANTARA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0056/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0056/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: FRANCISCA JEANE CARLOS DE 
ALCANTARA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0057/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCA LUCIANA 
FELIX DO NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0057/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0057/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: FRANCISCA LUCIANA FELIX DO 
NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0058/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
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PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCA MARIA 
SILVA SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0058/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0058/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: FRANCISCA MARIA SILVA SOUSA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0059/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCA NETA 
RAMOS DO NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0059/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0059/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: FRANCISCA NETA RAMOS DO 
NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0060/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCA POLIANA 
MARIANO DO NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0060/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0060/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: FRANCISCA POLIANA MARIANO 
DO NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador 
Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0061/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCA VALERIA 
RODRIGUES CASTRO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0061/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0061/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: FRANCISCA VALERIA 
RODRIGUES CASTRO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador 
Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0062/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCA VANESSA 
ALVES VIANA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0062/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0062/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 

a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: FRANCISCA VANESSA ALVES VIANA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0063/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCA VANIA 
EUGENIO DO NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0063/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0063/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: FRANCISCA VANIA EUGENIO DO 
NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0064/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCO AMORIM 
DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0064/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0064/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: FRANCISCO AMORIM DA SILVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0065/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCO FABIO 
CRUZ ALVES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0065/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0065/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: FRANCISCO FABIO CRUZ ALVES. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0066/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCO 
JANDEILSON SOUZA DO NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: 
Cláusula Quinta do Contrato nº 0066/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal 
nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado 
será de 06 (seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo 
prazo em 06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do 
prazo de vigência do Contrato nº 0066/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por 
tempo determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público 
do Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante 
a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: FRANCISCO JANDEILSON SOUZA 
DO NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador 
Jurídico/SEGET.
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0067/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCO MARCIO 
CORDEIRO LAURINDO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0067/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0067/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: FRANCISCO MARCIO CORDEIRO 
LAURINDO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0068/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCO 
RODRIGUES FREIRE. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0068/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0068/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: FRANCISCO RODRIGUES FREIRE. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0069/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): GESSILANDIA MARIA 
DE SOUSA VASCONCELOS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0069/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0069/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: GESSILANDIA MARIA DE SOUSA 
VASCONCELOS. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0070/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): GISELMA DE 
ANDRADE ALMEIDA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0070/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0070/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: GISELMA DE ANDRADE 
ALMEIDA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0071/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): GLEICIANE ARAUJO 
DE SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0071/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 

Contrato nº 0071/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: GLEICIANE ARAUJO DE SOUSA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0074/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): GONCALA 
JOSILEUDA CAMPOS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0074/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0074/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: GONCALA JOSILEUDA CAMPOS. 
Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0075/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): GRAZIELE VIEIRA DA 
SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0075/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0075/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: GRAZIELE VIEIRA DA SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0077/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ITALA MARIA DO 
NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0077/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0077/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ITALA MARIA DO NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0078/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): IVONE DO 
NASCIMENTO ALVES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0078/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0078/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: IVONE DO NASCIMENTO ALVES. 
Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0079/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): JACINTA DO 
NASCIMENTO SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0079/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0079/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: JACINTA DO NASCIMENTO SILVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0081/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): JANAINA DO 
NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0081/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0081/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: JANAINA DO NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0082/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): JAQUELINE MARIA 
DOS SANTOS ARAUJO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0082/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0082/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: JAQUELINE MARIA DOS SANTOS 
ARAUJO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0083/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): JARINA FERREIRA 
LIMA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0083/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0083/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: JARINA FERREIRA LIMA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0084/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): JESSYCA CARLA 
ALVES LIMA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0084/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 

Contrato nº 0084/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: JESSYCA CARLA ALVES LIMA. Mac'Douglas Freitas Prado 
- Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0085/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): JOANA BRANDAO 
ALBERTO FURTADO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0085/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0085/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: JOANA BRANDAO ALBERTO FURTADO. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0086/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): JOCELMA ALVES. 
FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0086/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0086/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: JOCELMA ALVES. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador 
Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0087/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): JOCELMA DO 
NASCIMENTO SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0087/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0087/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: JOCELMA DO NASCIMENTO 
SOUSA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0089/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): JONH KENNEDY 
MATOS DE SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0089/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0089/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: JONH KENNEDY MATOS DE SOUSA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0090/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): JORDANA DA SILVA 
SORRILHA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0090/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0090/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: JORDANA DA SILVA SORRILHA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0091/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): JOSE OTAVIO DO 
MONTE. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0091/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0091/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: JOSE OTAVIO DO MONTE. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0092/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): JOSUE DO 
NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0092/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0092/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: JOSUE DO NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0093/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): JULIANA ABREU 
RODRIGUES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0093/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0093/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: JULIANA ABREU RODRIGUES. Mac'Douglas Freitas Prado 
- Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0094/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): KARLA SHEILA PINTO 
DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0094/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 

Contrato nº 0094/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: KARLA SHEILA PINTO DA SILVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0095/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): KATIUSCIA CRUZ 
COUTINHO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0095/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0095/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: KATIUSCIA CRUZ COUTINHO. Mac'Douglas Freitas Prado 
- Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0097/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): KELIANE 
NASCIMENTO DE SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0097/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0097/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: KELIANE NASCIMENTO DE 
SOUSA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0098/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): LEDA ROQUE DE 
OLIVEIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0098/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0098/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: LEDA ROQUE DE OLIVEIRA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0099/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): LEIDIANE SILVA 
BARBOSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0099/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0099/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: LEIDIANE SILVA BARBOSA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0101/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): LILIAN KATIA FELIX. 
FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0101/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0101/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: LILIAN KATIA FELIX. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0103/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): LISANGELA DA SILVA. 
FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0103/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0103/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: LISANGELA DA SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0104/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): LUCIA ALVES DE 
SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0104/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0104/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: LUCIA ALVES DE SOUSA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0105/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): LUCIANA FERREIRA 
DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0105/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0105/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: LUCIANA FERREIRA DA SILVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0106/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): LUCIANA MADEIRA 
DUARTE. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0106/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do nº 

0106/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: LUCIANA MADEIRA DUARTE. Mac'Douglas Freitas Prado 
- Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0107/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): LUCILENE DO 
NASCIMENTO PAULO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0107/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0107/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: LUCILENE DO NASCIMENTO 
PAULO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0108/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): LUCILENE VIEIRA DA 
SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0108/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0108/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: LUCILENE VIEIRA DA SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0109/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARCIA DA SILVA 
LIMA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0109/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0109/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARCIA DA SILVA LIMA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0110/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARCIANA 
BARBOZA DUARTE. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0110/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0110/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARCIANA BARBOZA DUARTE. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0111/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARCOS ANTONIO 
LIMA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0111/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0111/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARCOS ANTONIO LIMA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0112/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARGARIDA LIGIA 
COSTA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0112/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0112/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARGARIDA LIGIA COSTA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0113/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA ALINE 
DUARTE SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0113/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0113/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA ALINE DUARTE SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado 
- Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0114/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA ALZIRA DO 
NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0114/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0114/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA ALZIRA DO NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0116/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA CELIA DE 
SOUZA MATIAS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0116/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 

Contrato nº 0116/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA CELIA DE SOUZA MATIAS. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0117/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA CILENE DA 
SILVA NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0117/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0117/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA CILENE DA SILVA NASCIMENTO. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0118/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA CRISTINA 
GADELHA PEDROZA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0118/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0118/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA CRISTINA GADELHA 
PEDROZA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0119/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DA 
CONCEICAO DE SOUSA VICTOR. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula 
Quinta do Contrato nº 0119/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 
1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado 
será de 06 (seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo 
prazo em 06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do 
prazo de vigência do Contrato nº 0119/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por 
tempo determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público 
do Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante 
a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA DA CONCEICAO DE 
SOUSA VICTOR. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0120/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DA 
CONCEICAO DO NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta 
do Contrato nº 0120/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0120/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA DA CONCEICAO DO 
NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0121/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DALILA DOS 
SANTOS DE MESQUITA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0121/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0121/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA DALILA DOS SANTOS DE 
MESQUITA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0122/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DE JESUS 
BATISTA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0122/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0122/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA DE JESUS BATISTA SILVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0124/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DE NAZARE 
VIEIRA RODRIGUES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0124/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0124/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA DE NAZARE VIEIRA RODRIGUES. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0126/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DIANA COSTA 
DE SOUZA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0126/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0126/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA DIANA COSTA DE SOUZA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0127/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DIANA 
RODRIGUES PEREIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0127/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 

vigência do Contrato nº 0127/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA DIANA RODRIGUES 
PEREIRA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0128/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DO CARMO 
BARBOZA ALVES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0128/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0128/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA DO CARMO BARBOZA ALVES. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0129/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DO SOCORRO 
DE SOUSA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0129/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0129/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA DO SOCORRO DE SOUSA SILVA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0130/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DO SOCORRO 
DOS SANTOS CARDOSO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0130/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0130/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA DO SOCORRO DOS 
SANTOS CARDOSO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador 
Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0131/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DO SOCORRO 
DUARTE ALVES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0131/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0131/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
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NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA DO SOCORRO DUARTE ALVES. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0132/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DO SOCORRO 
FERREIRA DO NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0132/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0132/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA DO SOCORRO FERREIRA 
DO NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador 
Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0133/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA EDILANE DA 
SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0133/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0133/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA EDILANE DA SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0134/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA EDILENE 
DUARTE ALEXANDRE. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0134/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0134/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA EDILENE DUARTE 
ALEXANDRE. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0135/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA ELIANE DE 
SOUSA DUARTE. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0135/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0135/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA ELIANE DE SOUSA DUARTE. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0136/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA ELIANE 

RODRIGUES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0136/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0136/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA ELIANE RODRIGUES. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0137/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA ELIETE DE 
OLIVEIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0137/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0137/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA ELIETE DE OLIVEIRA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0138/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA ELIONETE 
MENDONCA DO SANTOS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0138/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0138/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA ELIONETE MENDONCA 
DO SANTOS. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0139/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA FABIANA 
FIRMINO DOS SANTOS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0139/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0139/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA FABIANA FIRMINO DOS 
SANTOS. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0140/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA FERNANDA 
BARBOSA DE PAULA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0140/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0140/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
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especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA FERNANDA BARBOSA DE 
PAULA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0141/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA FLAVIANA DO 
NASCIMENTO ARAUJO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0141/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0141/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA FLAVIANA DO 
NASCIMENTO ARAUJO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador 
Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0142/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA GELIANE DE 
SOUSA NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0142/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0142/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA GELIANE DE SOUSA 
NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0143/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA GILVANIA 
SIQUEIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0143/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0143/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA GILVANIA SIQUEIRA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0144/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA JANIELE 
SOUZA FERREIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0144/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0144/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA JANIELE SOUZA FERREIRA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0145/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 

PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA JESSICA DOS 
SANTOS FERREIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0145/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0145/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA JESSICA DOS SANTOS FERREIRA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0146/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA JULIA 
RODRIGUES DE VASCONCELOS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula 
Quinta do Contrato nº 0146/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 
1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado 
será de 06 (seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo 
prazo em 06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do 
prazo de vigência do Contrato nº 0146/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por 
tempo determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público 
do Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante 
a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA JULIA RODRIGUES DE 
VASCONCELOS. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0147/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA LEIDIANE 
XAVIER SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0147/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0147/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA LEIDIANE XAVIER SILVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0148/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA LEILA 
MENDES DO NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0148/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0148/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA LEILA MENDES DO 
NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0149/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA LIDIANA DE 
MESQUITA DUTRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0149/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0149/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
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serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA LIDIANA DE MESQUITA DUTRA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0150/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA LUCIA DA 
SILVA ASSIS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0150/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0150/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA LUCIA DA SILVA ASSIS. Mac'Douglas Freitas Prado 
- Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0151/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA LUCIANA DE 
PAULA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0151/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0151/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA LUCIANA DE PAULA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0152/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA MAIARA 
ANSELMO SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0152/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0152/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA MAIARA ANSELMO SOUSA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0154/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA MARLUCIA 
DUARTE. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0154/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0154/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA MARLUCIA DUARTE. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0155/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 

PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA MARTA DO 
NASCIMENTO ANSELMO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0155/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0155/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA MARTA DO NASCIMENTO 
ANSELMO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0157/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA RAFAELA 
TEODOSIO DE SOUZA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0157/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0157/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA RAFAELA TEODOSIO DE 
SOUZA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0158/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA ROSILENE DE 
SOUZA NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0158/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0158/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA ROSILENE DE SOUZA 
NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0159/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA ROSINEIDE 
BRAGA FERREIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0159/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0159/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA ROSINEIDE BRAGA FERREIRA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0160/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA SILONIDES 
XAVIER TOMAZ. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0160/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0160/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
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serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA SILONIDES XAVIER TOMAZ. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0161/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA SIMONE 
FERNANDES DA COSTA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0161/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0161/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA SIMONE FERNANDES DA 
COSTA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0162/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA TATIANE 
FERNANDES DA COSTA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0162/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0162/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA TATIANE FERNANDES DA 
COSTA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0163/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA VILANI SILVA 
ALVES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0163/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0163/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA VILANI SILVA ALVES. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0164/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARYLANE SILVA DO 
NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0164/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0164/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARYLANE SILVA DO NASCIMENTO. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0165/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 

PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MICILENE FIRMINO 
DOS SANTOS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0165/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0165/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MICILENE FIRMINO DOS SANTOS. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0166/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MIRLA DE ANDRADE 
LIMA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0166/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0166/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MIRLA DE ANDRADE LIMA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0167/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MIRLANA DE SOUSA 
LIMA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0167/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0167/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MIRLANA DE SOUSA LIMA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0168/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): NATALIA MARIA 
RODRIGUES DE SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0168/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0168/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: NATALIA MARIA RODRIGUES DE 
SOUSA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0169/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): NOELIA MARIA 
DUARTE. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0169/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0169/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
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serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: NOELIA MARIA DUARTE. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0171/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): PAULO SERGIO 
ARAUJO DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0171/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0171/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: PAULO SERGIO ARAUJO DA SILVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0173/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): RAFAELA 
NASCIMENTO DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0173/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0173/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: RAFAELA NASCIMENTO DA 
SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0175/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): RAIMUNDO ELITON 
SOEIRO DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0175/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0175/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: RAIMUNDO ELITON SOEIRO DA SILVA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0176/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): RAQUEL DE SOUSA 
ARRUDA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0176/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0176/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: RAQUEL DE SOUSA ARRUDA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0177/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 

PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): REGINA MARIA 
COSTA DE SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0177/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0177/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: REGINA MARIA COSTA DE SOUSA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0178/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): REGISLENE DA SILVA 
SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0178/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0178/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: REGISLENE DA SILVA SOUSA. Mac'Douglas Freitas Prado 
- Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0179/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): REJANE MARIA DE 
SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0179/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0179/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: REJANE MARIA DE SOUSA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0180/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): RENATA PEREIRA DE 
LIMA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0180/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0180/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: RENATA PEREIRA DE LIMA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0181/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ROBERTA BRITO 
SALES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0181/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0181/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
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serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ROBERTA BRITO SALES. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0183/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ROSA MARIA 
PAULINO SENA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0183/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0183/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ROSA MARIA PAULINO SENA. Mac'Douglas Freitas Prado 
- Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0184/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ROSANGELA DE LIMA 
DE OLIVEIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0184/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0184/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ROSANGELA DE LIMA DE OLIVEIRA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0187/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ROSIANE DO 
NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0187/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0187/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ROSIANE DO NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0188/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ROSILENE GOMES 
NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0188/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0188/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ROSILENE GOMES NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0189/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): SUZIANE MENDES 

CARNEIRO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0189/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0189/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: SUZIANE MENDES CARNEIRO. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0190/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): THAYANE DA 
CONCEICAO PINTO DOS SANTOS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula 
Quinta do Contrato nº 0190/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 
1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado 
será de 06 (seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo 
prazo em 06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do 
prazo de vigência do Contrato nº 0190/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por 
tempo determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público 
do Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante 
a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: THAYANE DA CONCEICAO PINTO 
DOS SANTOS. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0191/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): VAGNER CASTRO DE 
AMORIM. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0191/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0191/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: VAGNER CASTRO DE AMORIM. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0192/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): VALCIANE DE SOUSA 
NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0192/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0192/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: VALCIANE DE SOUSA NASCIMENTO. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0193/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): VALDA FERREIRA DE 
OLIVEIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0193/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0193/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
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previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: VALDA FERREIRA DE OLIVEIRA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0194/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): VALDICE MENDES 
BELO DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0194/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0194/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: VALDICE MENDES BELO DA SILVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0195/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): VALERIA DA SILVA 
TELES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0195/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0195/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: VALERIA DA SILVA TELES. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0196/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): VERA LUCIA PAIVA DE 
LIMA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0196/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0196/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: VERA LUCIA PAIVA DE LIMA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0197/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): WELLINGTON DO 
NASCIMENTO SANTOS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0197/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0197/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: WELLINGTON DO NASCIMENTO 
SANTOS. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0198/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 

PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ZILDENE FERREIRA 
LIMA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0198/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0198/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ZILDENE FERREIRA LIMA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0199/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA CRISTINA DOS 
SANTOS MONTEIRO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0199/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0199/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANA CRISTINA DOS SANTOS MONTEIRO. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0200/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FABRICIA RIPARDO 
DE OLIVEIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0200/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0200/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: FABRICIA RIPARDO DE OLIVEIRA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0202/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): GARDENIA DA SILVA 
VASCONCELOS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0202/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0202/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: GARDENIA DA SILVA VASCONCELOS. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0203/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): JOSE ROBERTO 
AURELIANO DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0203/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0203/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
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prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: JOSE ROBERTO AURELIANO DA 
SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0204/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): LIANE DA SILVA 
DUARTE. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0204/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0204/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: LIANE DA SILVA DUARTE. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0206/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA INES DA 
COSTA PEREIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0206/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0206/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA INES DA COSTA PEREIRA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0207/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA MIKAELI 
MENDES OLIVEIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0207/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0207/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA MIKAELI MENDES OLIVEIRA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0208/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARISTELA DA SILVA 
MARCAL. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0208/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0208/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARISTELA DA SILVA MARCAL. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0209/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ROSIANE MENDES 

DUARTE. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0209/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0209/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ROSIANE MENDES DUARTE. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0210/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): AMANDA PAULA DOS 
SANTOS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0210/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0210/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: AMANDA PAULA DOS SANTOS. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0213/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA CRISTINA LIMA 
OLIVEIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0213/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0213/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANA CRISTINA LIMA OLIVEIRA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0214/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA MARIA 
HOLANDA MENDES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0214/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0214/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANA MARIA HOLANDA MENDES. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0215/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA MARIA 
NASCIMENTO LOPES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0215/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0215/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
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especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: ANA MARIA NASCIMENTO 
LOPES. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0216/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA ROSA DOS 
SANTOS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0216/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0216/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANA ROSA DOS SANTOS. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0217/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA VALERIA DA 
SILVA ARAUJO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0217/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0217/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANA VALERIA DA SILVA ARAUJO. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0219/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANACY PEREIRA 
LIMA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0219/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0219/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANACY PEREIRA LIMA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0220/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANGELA MARIA 
ALVES FROTA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0220/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0220/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANGELA MARIA ALVES FROTA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0221/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 

PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIA APARECIDA 
LOPES DO NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0221/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0221/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: ANTONIA APARECIDA LOPES DO 
NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0222/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIA AURIVAM 
DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0222/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0222/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANTONIA AURIVAM DA SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado 
- Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0223/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIA PAULA 
BRIGIDO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0223/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0223/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANTONIA PAULA BRIGIDO. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0224/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIO ARNALDO 
RODRIGUES ALVES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0224/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0224/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANTONIO ARNALDO RODRIGUES ALVES. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0225/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONIO MARCOS 
DE OLIVEIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0225/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0225/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
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serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANTONIO MARCOS DE OLIVEIRA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0226/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANTONISIA 
FERREIRA DO NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0226/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0226/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: ANTONISIA FERREIRA DO 
NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0227/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): BENEDITA MOURAO 
SALES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0227/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0227/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: BENEDITA MOURAO SALES. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0228/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): CAMILA DE SOUSA 
RODRIGUES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0228/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0228/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: CAMILA DE SOUSA RODRIGUES. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0229/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): CRISTIANE DE SOUSA 
DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0229/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0229/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: CRISTIANE DE SOUSA DA SILVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0231/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ELIDIANE DE PAULA 

SALES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0231/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0231/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ELIDIANE DE PAULA SALES. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0232/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ELISANGELA 
CHAGAS DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0232/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0232/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ELISANGELA CHAGAS DA SILVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0235/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCA ELIANE 
DUARTE. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0235/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0235/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: FRANCISCA ELIANE DUARTE. Mac'Douglas Freitas Prado 
- Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0236/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCA FABIANA 
EUGENIO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0236/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0236/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: FRANCISCA FABIANA EUGENIO. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0237/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCA MARIA 
ALVES CONRADO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0237/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0237/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 

   DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL-Ano VI-Nº 1319, segunda-feira, 02 de maio de 2022



30

previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: FRANCISCA MARIA ALVES CONRADO. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0238/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCO GENIVAL 
TEODOSIO DO NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta 
do Contrato nº 0238/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0238/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: FRANCISCO GENIVAL TEODOSIO 
DO NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador 
Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0239/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): GIZELA DA SILVA 
NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0239/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0239/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: GIZELA DA SILVA NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0240/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): IVANA LAYSE 
OLIVEIRA DE SOUZA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0240/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0240/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: IVANA LAYSE OLIVEIRA DE 
SOUZA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0241/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): JOSINA MARIA 
SOUZA DA COSTA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0241/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0241/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: JOSINA MARIA SOUZA DA COSTA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0243/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): LARA MIRTES DE 

SOUZA FERNANDES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0243/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0243/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: LARA MIRTES DE SOUZA FERNANDES. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0244/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): LUCIVANIA DA SILVA 
MARCELINO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0244/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0244/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: LUCIVANIA DA SILVA MARCELINO. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0245/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): LUZIA ALVES 
RODRIGUES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0245/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0245/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: LUZIA ALVES RODRIGUES. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0246/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARCIA EUZEBIO 
SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0246/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0246/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARCIA EUZEBIO SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0247/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARCIA MARIA 
GOMES SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0247/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0247/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
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previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARCIA MARIA GOMES SILVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0248/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARCIA MARIA 
RODRIGUES DE SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0248/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0248/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARCIA MARIA RODRIGUES DE 
SOUSA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0250/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA ANTONIA DE 
OLIVEIRA ROCHA PONTE. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0250/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0250/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA ANTONIA DE OLIVEIRA 
ROCHA PONTE. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0251/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA APARECIDA 
DA COSTA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0251/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0251/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA APARECIDA DA COSTA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0253/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DA 
CONSOLACAO OLIVEIRA GOMES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula 
Quinta do Contrato nº 0253/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 
1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado 
será de 06 (seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo 
prazo em 06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do 
prazo de vigência do Contrato nº 0253/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por 
tempo determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público 
do Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante 
a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA DA CONSOLACAO 
OLIVEIRA GOMES. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador 
Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0254/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 

PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DE JESUS DO 
NASCIMENTO LIMA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0254/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0254/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA DE JESUS DO NASCIMENTO LIMA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0255/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA EDILENE 
RODRIGUES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0255/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0255/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA EDILENE RODRIGUES. Mac'Douglas Freitas Prado 
- Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0256/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA GLEICIANE 
DE ALMEIDA RIPARDO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0256/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0256/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA GLEICIANE DE ALMEIDA 
RIPARDO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0257/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA LEIDIANE 
DUARTE RIBEIRO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0257/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0257/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA LEIDIANE DUARTE RIBEIRO. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0258/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA LUCIA MUNIZ 
DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0258/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0258/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
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serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA LUCIA MUNIZ DA SILVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0259/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA LUIZA DE 
SOUZA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0259/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0259/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA LUIZA DE SOUZA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0260/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA LYA DE 
AZEVEDO PORTELA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0260/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0260/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA LYA DE AZEVEDO PORTELA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0261/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA MARLI 
FERREIRA COSTA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0261/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0261/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA MARLI FERREIRA COSTA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0262/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA MIRIAN BORIS 
DE BRITO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0262/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0262/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA MIRIAN BORIS DE BRITO. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0263/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA PATRICIA 

CARVALHO SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0263/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0263/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA PATRICIA CARVALHO SOUSA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0264/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA RAYANE 
RAYARA PRADO AZEVEDO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0264/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0264/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA RAYANE RAYARA PRADO 
AZEVEDO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0265/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E  GESTÃO.  CONTRATADO(A) :  MARIA 
VANDERLANDIA PEREIRA VIEIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula 
Quinta do Contrato nº 0265/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 
1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado 
será de 06 (seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo 
prazo em 06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do 
prazo de vigência do Contrato nº 0265/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por 
tempo determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público 
do Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante 
a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA VANDERLANDIA PEREIRA 
VIEIRA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0266/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARISA FERNANDES 
DO NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0266/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0266/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARISA FERNANDES DO NASCIMENTO. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0268/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MAURO CUNHA 
SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0268/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0268/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
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previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MAURO CUNHA SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0269/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): NATANIA LIMA 
MADEIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0269/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0269/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: NATANIA LIMA MADEIRA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0271/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): REGINA MARIA 
ALBUQUERQUE DE SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0271/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0271/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: REGINA MARIA ALBUQUERQUE 
DE SOUSA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0272/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): REJANE SILVA PAIVA 
GABRIEL. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0272/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0272/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: REJANE SILVA PAIVA GABRIEL. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0273/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): REJANE XAVIER DE 
SOUZA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0273/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0273/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: REJANE XAVIER DE SOUZA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0274/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 

PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): RITA DE CARCIA 
GOMES DE SOUZA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0274/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0274/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: RITA DE CARCIA GOMES DE SOUZA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0275/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ROMARIA MOITA 
FERREIRA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0275/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0275/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ROMARIA MOITA FERREIRA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0276/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ROSANE DA SILVA 
SALES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0276/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0276/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ROSANE DA SILVA SALES. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0277/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ROSILENE DO PRADO 
ROCHA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0277/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0277/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ROSILENE DO PRADO ROCHA. Mac'Douglas Freitas Prado 
- Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0278/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): SABINO CLEVO DA 
SILVA DUARTE. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0278/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0278/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
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serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: SABINO CLEVO DA SILVA DUARTE. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0279/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): SIRLANGE FONTELES 
SANTOS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0279/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0279/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: SIRLANGE FONTELES SANTOS. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0280/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): VALDIANA SOUZA DA 
SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0280/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0280/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: VALDIANA SOUZA DA SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0282/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ZILMA DE AGUIAR 
MANSO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0282/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0282/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ZILMA DE AGUIAR MANSO. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0285/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA CELIA 
CUSTODIO CAETANO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0285/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0285/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: ANA CELIA CUSTODIO CAETANO. 
Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0287/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA CLAUDIA DE 

SOUSA MAGALHAES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0287/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0287/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: ANA CLAUDIA DE SOUSA 
MAGALHAES. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0288/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA CLAUDIA PAIVA 
DOS SANTOS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0288/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0288/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANA CLAUDIA PAIVA DOS SANTOS. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0289/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): ANA CRISTINA DA 
SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 0289/2021- 
SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de 
prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após 
seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 
05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 
0289/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a 
necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: ANA CRISTINA DA SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0291/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): FRANCISCA MARIA 
DE LIMA GADELHA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0291/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0291/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: FRANCISCA MARIA DE LIMA GADELHA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0293/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DAS GRACAS 
DOS SANTOS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0293/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0293/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
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previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA DAS GRACAS DOS SANTOS. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0294/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DE FATIMA 
NICOLAU DA ROCHA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0294/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0294/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA DE FATIMA NICOLAU DA 
ROCHA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0295/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DEISILANE DE 
MARIA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0295/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0295/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA DEISILANE DE MARIA SILVA. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0296/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DO CARMO 
SOUSA FERNANDES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0296/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0296/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA DO CARMO SOUSA FERNANDES. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0297/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA DO SOCORRO 
OLIVEIRA LUIS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0297/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0297/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA LUIS. Mac'Douglas 
Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0298/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 

PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA ELISABETE 
FRANCA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0298/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0298/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA ELISABETE FRANCA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0299/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA ELIZANGELA 
DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0299/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0299/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA ELIZANGELA DA SILVA. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0300/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA ERANDIRA 
SENHORINHA DA SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0300/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0300/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão 
Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA ERANDIRA SENHORINHA 
DA SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0301/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA LARISSA 
CUNHA MARTINS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0301/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0301/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, 
a necessidade temporária e de excepcional interesse público do Município de 
Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de 
serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. 
CONTRATADO: MARIA LARISSA CUNHA MARTINS. Mac'Douglas Freitas 
Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0302/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA LUCILENE 
FERREIRA RODRIGUES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0302/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0302/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a 
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prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de 
Gestão Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA LUCILENE 
FERREIRA RODRIGUES. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador 
Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0303/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA REGINA 
MESQUITA DO NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula 
Quinta do Contrato nº 0303/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 
1613/2017. VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato 
aditado será de 06 (seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se 
o novo prazo em 06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: 
prorrogação do prazo de vigência do Contrato nº 0303/2021 - 
SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo determinado, a necessidade 
temporária e de excepcional interesse público do Município de Sobral na 
manutenção de serviços públicos essenciais., mediante a prestação de serviço 
de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as especificações 
previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. 
NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de Gestão Estratégica de 
Pessoas. CONTRATADO: MARIA REGINA MESQUITA DO 
NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0304/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA SAMILA 
SOUSA LOPES. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0304/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0304/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante 
a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de 
Gestão Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA SAMILA SOUSA 
LOPES. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0305/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA SANDRA 
DOS SANTOS. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0305/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0305/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante 
a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de 
Gestão Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA SANDRA DOS 
SANTOS. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0306/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): RAQUEL DO 
NASCIMENTO SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0306/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0306/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por 
tempo determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse 
público do Município de Sobral na manutenção de serviços públicos 
essenciais., mediante a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS, conforme as especificações previstas no Edital nº 001/2021 - 
SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 
2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - 

Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: RAQUEL 
DO NASCIMENTO SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador 
Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0307/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): SUZANA MENDES 
CARNEIRO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0307/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0307/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante 
a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de 
Gestão Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: SUZANA MENDES 
CARNEIRO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0308/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): VANDERLUCIA 
FREIRE DE SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0308/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0308/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por 
tempo determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse 
público do Município de Sobral na manutenção de serviços públicos 
essenciais., mediante a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS, conforme as especificações previstas no Edital nº 001/2021 - 
SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 
2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - 
Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: 
VANDERLUCIA FREIRE DE SOUSA. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0309/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): VERA LUCIA DE 
LIMA SOUSA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0309/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0309/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante 
a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de 
Gestão Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: VERA LUCIA DE LIMA 
SOUSA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0310/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): CLEIDIANE DA 
SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0310/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0310/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante 
a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de 
Gestão Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: CLEIDIANE DA SILVA. 
Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0311/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): MARIA SILVANA DA 
SILVA. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0311/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0311/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante 
a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de 
Gestão Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: MARIA SILVANA DA 
SILVA. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0312/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): TATIANE DA SILVA 
ALBUQUERQUE. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0312/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: 
O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0312/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante 
a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de 
Gestão Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: TATIANE DA SILVA 
ALBUQUERQUE. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador 
Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0313/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): TELMA MARIA 
VITAL CARNEIRO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato 
nº 0313/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: 
O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0313/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante 
a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de 
Gestão Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: TELMA MARIA VITAL 
CARNEIRO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0314/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): VANDERLUCIA 
ALBUQUERQUE ARAGAO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do 
Contrato nº 0314/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
06/04/2022 e findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Contrato nº 0314/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por 
tempo determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse 
público do Município de Sobral na manutenção de serviços públicos 
essenciais., mediante a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS, conforme as especificações previstas no Edital nº 001/2021 - 
SEPLAG e na legislação correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 
2022. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - 
Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: 
VANDERLUCIA ALBUQUERQUE ARAGAO. Mac'Douglas Freitas Prado - 
Coordenador Jurídico/SEGET.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
0315/2021- SEPLAG/COGEP - CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA DO 

PLANEJAMENTO E GESTÃO. CONTRATADO(A): BENEDITA DO 
NASCIMENTO. FUNDAMENTO LEGAL: Cláusula Quinta do Contrato nº 
0315/2021- SEPLAG/COGEP - e Lei Municipal nº 1613/2017. VIGÊNCIA: O 
prazo de prorrogação do objeto do Contrato aditado será de 06 (seis) meses, 
contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 06/04/2022 e 
findando-se em 05/10/2022. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência do 
Contrato nº 0315/2021 - SEPLAG/COGEP, para atender, por tempo 
determinado, a necessidade temporária e de excepcional interesse público do 
Município de Sobral na manutenção de serviços públicos essenciais., mediante 
a prestação de serviço de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, conforme as 
especificações previstas no Edital nº 001/2021 - SEPLAG e na legislação 
correlata. DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2022. SIGNATÁRIOS: 
CONTRATANTE: Sra. NÁRGILA VIDAL LOIOLA - Coordenadora de 
Gestão Estratégica de Pessoas. CONTRATADO: BENEDITA DO 
NASCIMENTO. Mac'Douglas Freitas Prado - Coordenador Jurídico/SEGET. 

EXTRATO DE LICITAÇÃO - ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL. EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 
TP22013 - SEINFRA. Aviso de Licitação - Comissão Permanente de 
Licitação. Data de Abertura: 19/05/2022 às 09:00h (Horário de Brasília). 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para execução de reforma da 
praça são Pedro, no bairro Dom Expedito, no município de Sobral/CE. Valor do 
Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e 
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4º Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157 e 
1146, Sobral - CE. 29/04/2022. A COMISSÃO - Karmelina Marjorie Nogueira 
Barroso - Presidente.  

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0044/2022 - SME - PROCESSO SPU Nº 
P193687/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Educação. CONTRATADA: 
FACILLITA SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA, pessoa jurídica inscrita 
no CNPJ Nº 32.126.893/0001-02. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 32 e 
Art. 33 do Decreto Municipal Nº 2.257/2019. OBJETO: Aquisições de 
materiais permanentes, mobiliário geral e estruturas de armazenagem e 
arquivamento com serviço de instalação, para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal da Educação de Sobral/CE. MODALIDADE: Adesão 
(CARONA) Nº AD22002 - SME à Ata de Registro de Preços, decorrente do 
Pregão Eletrônico SRP Nº 01/2021, processo administrativo (NUP) 
64155.011528/2021-66 do Ministério da Defesa (9º Batalhão de 
Suprimento). VALOR GLOBAL: R$ 238.750,00 (duzentos e trinta e oito mil 
e setecentos e cinquenta reais). DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 06. 01. 
12. 365. 0484. 1464. 44905200. 1500100100; 06. 01. 12. 365. 0484. 1464. 
44905200. 1550000000; 06. 01. 12. 361. 0485. 1465. 44905200. 
1500100100; 06. 01. 12. 361. 0485. 1465. 44905200. 1550000000; 06. 01. 
12. 365. 0484. 2551. 44905200. 1500100100; 06. 01. 12. 365. 0484. 2551. 
44905200. 1550000000; 06. 01. 12. 361. 0485. 2553. 44905200. 
1500100100; 06. 01. 12. 361. 0485. 2553. 44905200. 1550000000; 06. 01. 
12. 368. 0487. 2557. 44905200. 1500100100; 06. 01. 12. 368. 0487. 2557. 
44905200. 1550000000; 06. 03. 12. 361. 0485. 1463. 44905200. 
1540000000; 06. 03. 12. 365. 0484. 2543. 44905200. 1542000000; 06. 03. 
12. 365. 0484. 2543. 44905200. 1540000000. PRAZO DE VIGÊNCIA: O 
prazo de vigência do contrato será de 120 (cento e vinte) dias, contados a 
partir da aceitação/retirada da Nota de Empenho, nos termos da Lei Nº 
8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 22/04/2022. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Francisco 
Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRI O MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Douglas 
Maikon Zigovski. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA 
JURÍDICA DA SME. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0048/2022 - SME - PROCESSO Nº 
P161115/2021 - CONTRATANTE: Município de Sobral, por intermédio da 
Secretaria Municipal da Educação. CONTRATADA: Empresa Comercial 
Kayo LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 35.206.677/0001-65. DA 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento 
o edital do Pregão Eletrônico n° 111/2021, e seus anexos, os preceitos do 
direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, 
outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. DO 
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição de gêneros alimentícios 
III, para atender os alunos da Rede Pública Municipal de Ensino de 
Sobral/CE, de acordo com as especificações e quantitativos previstos no 
Anexo I - Termo de Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. 
DO VALOR GLOBAL: O preço contratual global importa na quantia de R$ 
199.216,20 (cento e noventa e nove mil, duzentos e dezesseis reais e vinte 
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centavos). DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: As despesas 
decorrentes da contratação serão provenientes dos recursos: 06. 01. 12. 306. 
0484. 2. 552. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12. 306. 0484. 2. 552. 3. 
3. 90. 30. 00. 1. 552. 0000. 00; 06. 01. 12. 306. 0485. 2. 554. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 
500. 1001. 00; 06. 01. 12. 306. 0485. 2. 554. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 552. 0000. 00; 
06. 01. 12. 306. 0486. 2. 556. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12. 306. 
0486. 2. 556. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 552. 0000. 00; 06. 01. 12. 306. 0487. 2. 562. 3. 
3. 90. 30. 00. 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12. 306. 0487. 2. 562. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 
552. 0000. 00. DO PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato 
é de 12 ( doze) meses contado a partir de sua assinatura. DA 
FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada pela Sra. 
Rochele Cássia Teixeira Bastos, Coordenadora Administrativa da SME, 
especialmente designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo 
com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal nº 8.666/1993, doravante 
denominado simplesmente de GESTORA, e fiscalizada pela Sra. ROBERTA 
PONTE FONTELES, Gerente da Célula da Alimentação Escolar da SME. 
DATA DA ASSINATURA: 02 de maio de 2022. DOS SIGNATÁRIOS: 
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Contratante e Enioeldo Fernandes 
Farias - Contratado. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA 
JURÍDICA DA SME. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 005/2022 - ESCOLA VICENTE 
ANTENOR FERREIRA GOMES - PROCESSO Nº P193452/2022 - 
CONTRATANTE: Conselho de Pais do Centro de Educação Básica Cel. 
Vicente Antenor F. Gomes, inscrita no CNPJ nº 01.901.357/0001-03. 
CONTRATADA: Empresa KARINE DA COSTA OLIVEIRA, inscrita no 
CNPJ nº 28.975.806/0001-14. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O 
presente Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 
8.666/93, a Cotação Eletrônica n° 2022/09666 e seus ANEXOS, 
devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte 
integrante deste termo, independente de transcrição. DO OBJETO: Constitui 
objeto deste contrato a contratação de empresa para aquisição de Material de 
Consumo/Gás Engarrafado - Gás, liquefeito de petróleo - GLP, composição 
básica propano e butano, gás de cozinha, botijão 13.0 quilogramas, para 
atender as necessidades da Escola Vicente Antenor. DO VALOR E DA 
FONTE DE RECURSOS: O valor global deste Contrato é de R$ 10.285,00 
(dez mil, duzentos e oitenta e cinco reais), a ser pago com recursos da Escola 
Vicente Antenor, conforme conta bancária abaixo: Caixa Econômica; 
Agência: 0554; Operação: 003; Conta: 1462-9. DO PRAZO DE 
VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, contado a 
partir da sua assinatura. DA FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será 
acompanhada e fiscalizada pela Sra. Francisca Dolores Arruda Aguiar, 
Secretária Escolar, designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo 
com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal nº 8.666/1993, a ser informado 
quando da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 
27 de abril de 2022. DOS SIGNATÁRIOS: Francisco Osmarino Portela 
Ribeiro- Contratante e Karine da Costa Oliveira - Contratada. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 005/2022 - ESCOLA JOSÉ INÁCIO 
GOMES PARENTE - PROCESSO Nº P193710/2022 - CONTRATANTE: 
Conselho de Pais e Mestres do Jordão, inscrita no CNPJ nº 01.871.059/0001-
18. CONTRATADA: Empresa ARICIA JURANDY OLIVEIRA 
JUVÊNCIO - ME, inscrita no CNPJ nº 40.910.360/0001-45. DA 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento 
o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a Cotação Eletrônica n° 2022/10026 e 
seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, 
tudo parte integrante deste termo, independente de transcrição. DO 
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratação de empresa para 
realização de Serviço de Terceiros/Serviço de Dedetização, para atender as 
necessidades da Escola José Inácio. DO VALOR E DA FONTE DE 
RECURSOS: O valor global deste Contrato é de R$ 2.520,00 (dois mil, 
quinhentos e vinte reais), a ser pago com recursos da Escola José Inácio, 
conforme conta bancária abaixo: Caixa Econômica; Agência: 0554; 
Operação: 003; Conta: 03001425-4. DO PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo 
de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua 
assinatura. DA FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada 
e fiscalizada pela Sra. Eliane Santos Lopes, Agente Administrativo, 
designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o 
estabelecido no art. 67, da Lei Federal nº 8.666/1993, a ser informado quando 
da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 26 de 
abril de 2022. DOS SIGNATÁRIOS: Elaine do Nascimento Freitas Rocha - 
Contratante e Aricia Jurandy Oliveira Juvêncio - Contratada. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 006/2022 - ESCOLA JOSÉ INÁCIO 
GOMES PARENTE - PROCESSO Nº P193897/2022 - CONTRATANTE: 
Conselho de Pais e Mestres do Jordão, inscrita no CNPJ nº 01.871.059/0001-
18. CONTRATADA: Empresa ARICIA JURANDY OLIVEIRA 
JUVÊNCIO - ME, inscrita no CNPJ nº 40.910.360/0001-45. DA 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente Contrato tem como fundamento 
o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a Cotação Eletrônica n° 2022/07233 e 

seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da CONTRATADA, 
tudo parte integrante deste termo, independente de transcrição. DO 
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratação de empresa para 
realização de Serviço de Terceiros/Serviço de Limpeza de Reservatório, para 
atender as necessidades da Escola José Inácio. DO VALOR E DA FONTE 
DE RECURSOS: O valor global deste Contrato é de R$ 1.680,00 (hum mil, 
seiscentos e oitenta reais), a ser pago com recursos da Escola José Inácio, 
conforme conta bancária abaixo: Caixa Econômica; Agência: 0554; 
Operação: 003; Conta: 03001425-4. DO PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo 
de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua 
assinatura. DA FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada 
e fiscalizada pela Sra. Eliane Santos Lopes, Agente Administrativo, 
designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o 
estabelecido no art. 67, da Lei Federal nº 8.666/1993, a ser informado quando 
da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 20 de 
abril de 2022. DOS SIGNATÁRIOS: Elaine do Nascimento Freitas Rocha - 
Contratante e Aricia Jurandy Oliveira Juvêncio - Contratada. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 005/2022 - ESCOLA PROFESSOR 
EDGAR LINHARES LIMA - PROCESSO Nº P193640/2022 - 
CONTRATANTE: Conselho Associação de Pais e Mestres da Escola Edgar 
Linhares, inscrita no CNPJ nº 34.194.996/0001-35. CONTRATADA: 
Empresa M & M ANDRADE COMÉRCIO VAREJISTA DE PRODUTOS 
DE PAPELARIA EIRELI - ME, inscrita no CNPJ nº 15.368.126/0001-90. 
DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente Contrato tem como 
fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a Cotação Eletrônica n° 
2022/09893 e seus ANEXOS, devidamente homologada, a proposta da 
CONTRATADA, tudo parte integrante deste termo, independente de 
transcrição. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratação de 
empresa para aquisição de Material de Consumo/Material de Expediente - 
Resma de 500 folhas, para atender as necessidades da ETI Edgar Linhares. 
DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor global deste Contrato é 
de R$ 6.192,00 (seis mil, cento e noventa e dois reais), a ser pago com 
recursos da ETI Edgar Linhares, conforme conta bancária abaixo: Caixa 
Econômica; Agência: 0554; Operação: 003; Conta: 5198-2. DO PRAZO DE 
VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, contado a 
partir da sua assinatura. DA FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será 
acompanhada e fiscalizada pelo Sr, Keny Wesley Leandro da Ponte, 
professor, designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o 
estabelecido no art. 67, da Lei Federal nº 8.666/1993, a ser informado quando 
da lavratura do instrumento contratual. DATA DA ASSINATURA: 20 de 
abril de 2022. DOS SIGNATÁRIOS: Carlos Augusto Pinto de Sousa- 
Contratante e Francisco Luis dos Santos Almeida- Contratada. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 001/2022 - ESCOLA MASSILON 
SABOIA DE ALBUQUERQUE - PROCESSO Nº P190021/2022 - 
CONTRATANTE: Conselho Escolar Massilon Saboia de Albuquerque, 
inscrita no CNPJ nº 03.354.431/0001-44. CONTRATADA: Empresa 
HALTECH COMERCIO DE GLP LTDA, inscrita no CNPJ nº 
35.438.916/0001-02. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente 
Contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei no 8.666/93, a 
Cotação Eletrônica n° 2022/06809 e seus ANEXOS, devidamente 
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste 
termo, independente de transcrição. DO OBJETO: Constitui objeto deste 
contrato a contratação de empresa para aquisição de Material de 
Consumo/Gás Liquefeito de Petróleo - GLP, Gás, Cozinha Recarga, Botijão 
13.0 quilogramas, para atender as necessidades da Escola Massilon Saboia 
de Albuquerque, através do processo de cotação eletrônica, pagos com 
recursos do PMDE, conforme as especificações e quantitativos previstos no 
Termo de Referência. DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS: O valor 
global deste Contrato é de R$ 3.600,00 (três mil e seiscentos reais), a ser pago 
com recursos da Escola Massilon Saboia de Albuquerque, conforme conta 
bancária abaixo: Caixa Econômica; Agência: 0554; Operação: 003; Conta: 
1461-0. DO PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato é de 
12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DA FISCALIZAÇÃO: A 
execução contratual será acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Raimundo 
Moura Almeida Junior, Coordenador Pedagógico, designada para este fim 
pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei 
Federal nº 8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento 
contratual. DATA DA ASSINATURA: 25 de abril de 2022. DOS 
SIGNATÁRIOS: Diana Abreu Pereira - Contratante e Helton Jhon Oliveira 
Anjos Silva - Contratada. 

EDITAL N° 003/2022 - SME - RESULTADO PRELIMINAR DA 
SEGUNDA ETAPA DA SELEÇÃO DE VAGAS PARA BOLSISTAS DO 
PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS PAIC - A 
COMISSÃO AVALIADORA E JULGADORA DA SELEÇÃO, no uso de 
suas atribuições legais, CONSIDERANDO o Edital n° 003/2022 - SME, que 
tem como objeto a “Seleção de profissionais para atuarem como formadores 
no Eixo da Educação Infantil, Eixo da Alfabetização, Eixo dos Anos Iniciais 
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do Ensino Fundamental, Eixo dos Anos Finais do Ensino Fundamental e no 
Eixo de Gestão e Avaliação, nas áreas de Desenvolvimento Infantil, 
Pedagogia, Língua Portuguesa, Matemática, Ciências da Natureza, Ciências 
Humanas, Gestão e/ou Avaliação do Programa de Bolsas de Pesquisa e 
Extensão Tecnológica no âmbito do Programa Aprendizagem na Idade Certa 
- MAISPAIC”, TORNA PÚBLICO o RESULTADO PRELIMINAR DA 
SEGUNDA ETAPA do referido processo seletivo, anexo. Sobral (CE), 02 de 
maio de 2022. MORGANA FARIAS DE MELO - Presidente da Comissão. 

EDITAL SMS Nº 19/2021 - QUINTO TERMO DE CONVOCAÇÃO - 
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE 
EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO E FORMAÇÃO DE 
CADASTRO DE RESERVA DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, 
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 1.613, DE 9 DE MARÇO DE 2017 
E DO DECRETO MUNICIPAL Nº 2.682, DE 18 DE JUNHO DE 2021. O 
MUNICÍPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE, neste ato representado por sua Secretária, Regina Célia Carvalho da 
Silva, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista a homologação do 
resultado final do Processo Seletivo regulado pelo edital SMS nº 19/2021, 
publicado no Diário Oficial do Município de nº 1215, de 2 de dezembro de 
2021, RESOLVE: I. CONVOCAR os candidatos classificados abaixo 
transcritos para efetuarem o procedimento de contratação. II. INFORMAR 
que os candidatos convocados deverão, preliminarmente, submeterem-se ao 
Exame Médico Admissional para a obtenção do ASO (Atestado de Saúde 
Ocupacional), o qual deverá ser realizado no CEREST, situado na Rua 
Anahid de Andrade, nº 373, Centro, no dia 04 de maio de 2022, das 13:00hs às 
14:00hs. III. INFORMAR que os candidatos convocados receberão no dia 
designado para a realização do Exame Médico Admissional, a declaração 
para a abertura de Conta Corrente no Banco Itaú, situado na Av. Dom José 
Tupinambá da Frota, 1750 - Térreo 1º Pavimento - Centro, Sobral - CE. IV. 
INFORMAR que os candidatos convocados deverão efetuar o pré-cadastro 
no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do endereço eletrônico: 
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentação abaixo 
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saúde, 
situado na Rua Anahid Andrade, nº 373, Centro, até o dia 06 de maio de 2022, 
das 8h às 12h e das 14h às 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência 
Social); b)PIS; c)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Título de Eleitor e 
Comprovante de Quitação Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certidão de 
Nascimento ou Casamento; i)Número de conta corrente no Banco ITAÚ; 
j)Comprovante de Residência; k)Comprovação da titulação exigida no 
edital; l)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; 
m)Impressão do CNES com informações sobre vínculos do profissional 
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta 
Profissional”; n)Atestado de Saúde Ocupacional (ASO); o)Certidão negativa 
de débitos da Fazenda Pública Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha 
cadastral (ANEXO II) devidamente preenchida; q)Declaração de não 
acumulação ilícita de cargos, empregos e funções públicas (ANEXO III). 
r)Declaração de bens (ANEXO IV); s)Declaração de bens apresentada 
Receita Federal. Sobral-CE, 28 de abril de 2022. Regina Célia Carvalho da 
Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE.
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ANEXO - EDITAL N° 003/2022 – SME  - RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA ETAPA 

COLOCAÇÃO  NOME  EIXO DE ATUAÇÃO PRETENDIDO 

1º  ANTONIA DANIELE DE SOUSA SANTANA 
EIXO DE  

EDUCAÇÃO INFANTIL 

2º ANTONIA ALBANIZA SOUSA NASCIMENTO 
EIXO DE  

EDUCAÇÃO INFANTIL 

3º GEANE SOUSA SILVA 
EIXO DE  

EDUCAÇÃO INFANTIL 

1º ANCILA DE MARIA TOMAZ CISNE EIXO DE ALFABETIZAÇÃO 

1° DELIANE AMARO LIMA EIXO DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

2º  MARIA ELIONEIDE DE SOUZA COSTA EIXO DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

1º  ANTONIO DIEGO DE ALMEIDA OLIVEIRA 
EIXO DE ANOS FINAIS DO  
ENSINO FUNDAMENTAL 

2º  RAFAEL PEREIRA 
EIXO DE ANOS FINAIS DO  
ENSINO FUNDAMENTAL 

1º  JULYANNE MESQUITA CORDEIRO  EIXO DE GESTÃO E AVALIAÇÃO 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - MICROÁREA 07 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
PRAZO DO 

CONTRATO 

MARIA DA CONCEIÇÃO DIAS PESSOA 3º 12 meses 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - MICROÁREA 17 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
PRAZO DO 

CONTRATO 

CARMEM SILVIA LOPES RODRIGUES 1º 12 meses 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - MICROÁREA 18 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
PRAZO DO 

CONTRATO 

FRANCISCO MÁRIO CARNEIRO PINTO 1º 12 meses 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - MICROÁREA 23 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
PRAZO DO 

CONTRATO 

MAYONE DE SOUSA VERISSIMO 1º 12 meses 

 

 

ANEXO I - FICHA CADASTRAL  
 

CADASTRO DE SERVIDOR 
Nome do Servidor: 
 
Matrícula:                                   Data de admissão:                                  Email: 
Endereço:                                  Nº                                           Bairro: 
Cidade:                             CEP:                                       Fone:                                       Cel.: 
Pai: 
Mãe: 
Nasc:               /                 /                Sexo:                                                Estado Civil: 
Identidade Nº        Orgão Expedidor:                                 Data Emissão:                   /                   / 
CPF:                               PIS/PASEP:                             Data Emissão:                  /                     / 
Reservista: 
Titulo Eleitoral:                              Zona:                                                              Seção: 
 
GRAU DE INSTRUÇÃO 
Primário Incompleto                   2º grau Incompleto                        Pós-graduação                                                     
Primário Completo                    2º grau Completo                            Mestrado 
1º grau Incompleto                      Superior Incompleto                     Doutorado 
1 grau Completo                         Superior completo                   Curso de Graduação: ______________ 
 
 
FORMA DE ADMISSÃO 
Carteira assinada                          Concursado                           Cargo comissionado 
Portaria da admissão Nº                                         Ato Nº 
Cargo:                                                                      Função: 
Secretaria onde está Lotado(a): 
Setor: 
 
IRRF                NOME           PARENTESCO                 DATA/NASCIMENTO 
      
  CÔNJUGE  
    
    
    
    
    
    
    
* Assinale com um X os dependentes que constarão como dependentes do Imposto de Renda. 
 
OBS: AGENCIA BANCARIA____________ CONTA Nº___________  OPERAÇÃO: ____________ 
 
   Assinatura ________________________________________________ Data _____/_____/______ 
 

ANEXO IV - DECLARAÇÃO 

 

Eu,____________________________________________________________ _____________________________ , 

_________________,(nacionalidade),________________________(profissão), inscrito no CPF sob o nº 

_______________e no RG nº_________________ residente e domiciliado à 

_________________________________DECLARO, para fins específicos, junto a Secretaria Municipal da Saúde 

do Município de Sobral está CIENTE dos termos Código de Ética do Servidor Público Municipal de Sobral, criado, 

pelo Decreto nº 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma cópia do documento via e-mail. 

 

Por ser esta a expressão da verdade subscrevo-a. 

 

Sobral, _______de ________________ de 20___.  

 

__________________________________________________  

Assinatura legível 

ANEXO II - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de ________________________________________ no 

processo seletivo simplificado regulado pelo edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município de 

Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 

 

 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou 

Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária prevista no  

referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 

 

 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, 

Direta ou Indireta, como _______________________, lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h 

as ___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas 

normatizações. 

 

Art. 37.  

XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto 

no inciso XI: 

a) a de dois cargos de professor;  

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 

XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas 

subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 

 

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas 

em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 

 
___________________________________ 

Assinatura 

ANEXO II - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de ________________________________________ no 

processo seletivo simplificado regulado pelo edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município de 

Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 

 

 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou 

Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária prevista no  

referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 

 

 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, 

Direta ou Indireta, como _______________________, lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h 

as ___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas 

normatizações. 

 

Art. 37.  

XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto 

no inciso XI: 

a) a de dois cargos de professor;  

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 

XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas 

subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 

 

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas 

em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 

 
___________________________________ 

Assinatura 
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EDITAL SMS Nº 10/2021 - DÉCIMO SEGUNDO TERMO DE 
CONVOCAÇÃO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO À 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR PARA A 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SOBRAL NOS TERMOS 
DA LEI MUNICIPAL Nº 1.613, DE 09 DE MARÇO DE 2017 E DO 
DECRETO MUNICIPAL DE Nº 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O 
MUNICÍPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE, neste ato representado por sua secretária, Regina Célia Carvalho da 
Silva, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista a homologação do 
resultado final do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS 
nº 10/2021, publicado no Diário Oficial do Município de nº 1092, de 11 de 
junho de 2021, RESOLVE: I. CONVOCAR o candidato classificado abaixo 
transcrito para efetuar o procedimento de contratação. II. INFORMAR que o 
candidato convocado deverá, preliminarmente, submeter-se ao Exame 
Médico Admissional para a obtenção do ASO (Atestado de Saúde 
Ocupacional), o qual deverá ser realizado no CEREST, situado na Rua 
Anahid de Andrade, nº 373, Centro, no dia 04 de maio de 2022, das 13:00hs às 
14:00hs. III. INFORMAR que o candidato convocado receberá no dia 
designado para a realização do Exame Médico Admissional, a declaração 
para a abertura de Conta Corrente no Banco Itaú, situado na Av. Dom José 
Tupinambá da Frota, 1750 - Térreo 1º Pavimento - Centro, Sobral-CE. IV. 
INFORMAR que o candidato convocado deverá efetuar o pré-cadastro no 
site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do endereço eletrônico: 
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentação abaixo 
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saúde, 
situado na Rua Anahid Andrade, nº 373, Centro, até o dia 06 de maio de 2022, 
das 8h às 12h e das 14h às 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência 
Social); b)PIS; c)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Título de Eleitor e 
Comprovante de Quitação Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certidão de 
Nascimento ou Casamento; i)Número de conta corrente no Banco ITAÚ; 
j)Comprovante de Residência; k)Comprovação da titulação exigida no 
edital; l)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; 
m)Impressão do CNES com informações sobre vínculos do profissional 
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta 
Profissional”; n)Atestado de Saúde Ocupacional (ASO); o)Certidão negativa 
de débitos da Fazenda Pública Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha 
cadastral (ANEXO II) devidamente preenchida; q)Declaração de não 
acumulação ilícita de cargos, empregos e funções públicas (ANEXO III). 
r)Declaração de bens (ANEXO IV); s)Declaração de bens apresentada 
Receita Federal. Sobral-CE, 28 de abril de 2022. Regina Célia Carvalho da 
Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE.

EDITAL SMS Nº 08/2021 - DÉCIMO OITAVO TERMO DE 
CONVOCAÇÃO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO À 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR PARA A 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA 
LEI MUNICIPAL Nº 1.613, DE 09 DE MARÇO DE 2017 E DO DECRETO 
MUNICIPAL DE Nº 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O MUNICÍPIO DE 
SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, neste ato 
representado por sua secretária, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista a homologação do resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado, regulado pelo edital SMS nº 08/2021, publicada no 
Diário Oficial do Município de nº 1063, de 7 de maio de 2021, RESOLVE: 
I.CONVOCAR os candidatos classificados abaixo transcritos para efetuarem o 
procedimento de contratação. II.INFORMAR que os candidatos convocados 
deverão, preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico Admissional para a 
obtenção do ASO (Atestado de Saúde Ocupacional), o qual deverá ser realizado 
no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, nº 373, Centro, no dia 04 de 
maio de 2022, das 13:00hs às 14:00hs. III.INFORMAR que os candidatos 
convocados receberão no dia designado para a realização do Exame Médico 
Admissional, a declaração para a abertura de Conta Corrente no Banco Itaú, 
situado na Av. Dom José Tupinambá da Frota, 1750 - Térreo 1º Pavimento - 
Centro, Sobral-CE. IV.INFORMAR que os candidatos convocados deverão 
efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do 
endereço eletrônico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a 
documentação abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria 
Municipal da Saúde, situado na Rua Anahid Andrade, nº 373, Centro, até o dia 
06 de maio de 2022, das 8h às 12h e das 14h às 16h. a)CTPS (Carteira de 
Trabalho e Previdência Social); b)PIS; c)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Título de 
Eleitor e Comprovante de Quitação Eleitoral; g)Carteira de Reservista; 
h)Certidão de Nascimento ou Casamento; i)Número de conta corrente no Banco 
ITAÚ; j)Comprovante de Residência; k)Comprovação da titulação exigida no 
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CÓDIGO 02 - NUTRICIONISTA 40H 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
PRAZO DO 

CONTRATO 

THIAGO DE MENEZES 16º 12 meses 

 
 

ANEXO I - FICHA CADASTRAL  
 

CADASTRO DE SERVIDOR 
Nome do Servidor: 
 
Matrícula:                                   Data de admissão:                                  Email: 
Endereço:                                  Nº                                           Bairro: 
Cidade:                             CEP:                                       Fone:                                       Cel.: 
Pai: 
Mãe: 
Nasc:               /                 /                Sexo:                                                Estado Civil: 
Identidade Nº        Orgão Expedidor:                                 Data Emissão:                   /                   / 
CPF:                               PIS/PASEP:                             Data Emissão:                  /                     / 
Reservista: 
Titulo Eleitoral:                              Zona:                                                              Seção: 
 
GRAU DE INSTRUÇÃO 
Primário Incompleto                   2º grau Incompleto                        Pós-graduação                                                     
Primário Completo                    2º grau Completo                            Mestrado 
1º grau Incompleto                      Superior Incompleto                     Doutorado 
1 grau Completo                         Superior completo                   Curso de Graduação: ______________ 
 
 
FORMA DE ADMISSÃO 
Carteira assinada                          Concursado                           Cargo comissionado 
Portaria da admissão Nº                                         Ato Nº 
Cargo:                                                                      Função: 
Secretaria onde está Lotado(a): 
Setor: 
 
IRRF                NOME           PARENTESCO                 DATA/NASCIMENTO 
      
  CÔNJUGE  
    
    
    
    
    
    
    
* Assinale com um X os dependentes que constarão como dependentes do Imposto de Renda. 
 
OBS: AGENCIA BANCARIA____________ CONTA Nº___________  OPERAÇÃO: ____________ 
 
   Assinatura ________________________________________________ Data _____/_____/______ 
 

ANEXO IV - DECLARAÇÃO 

 

Eu,_________________________________________________________________________________________ , 

_________________,(nacionalidade),________________________(profissão), inscrito no CPF sob o nº 

_______________e no RG nº_________________ residente e domiciliado à 

_________________________________DECLARO, para fins específicos, junto a Secretaria Municipal da Saúde 

do Município de Sobral está CIENTE dos termos Código de Ética do Servidor Público Municipal de Sobral, criado, 

pelo Decreto nº 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma cópia do documento via e-mail. 

 

Por ser esta a expressão da verdade subscrevo-a. 

 

Sobral, _______de ________________ de 20___. 

 

__________________________________________________ 

Assinatura legível 

ANEXO II - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de ________________________________________ no 

processo seletivo simplificado regulado pelo edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município de 

Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 

 

 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou 

Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária prevista no  

referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 

 

 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, 

Direta ou Indireta, como _______________________, lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h 

as ___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas 

normatizações. 

 

Art. 37.  

XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto 

no inciso XI: 

a) a de dois cargos de professor;  

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 

XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas 

subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 

 

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas 

em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 

 
___________________________________ 

Assinatura 

ANEXO II - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de ________________________________________ no 

processo seletivo simplificado regulado pelo edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município de 

Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 

 

 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou 

Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária prevista no  

referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 

 

 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, 

Direta ou Indireta, como _______________________, lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h 

as ___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas 

normatizações. 

 

Art. 37.  

XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto 

no inciso XI: 

a) a de dois cargos de professor;  

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 

XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas 

subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 

 

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas 

em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 

 
___________________________________ 

Assinatura 
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edital; l)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; 
m)Impressão do CNES com informações sobre vínculos do profissional (acesso 
através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta 
Profissional”; n)Atestado de Saúde Ocupacional (ASO); o)Certidão negativa de 
débitos da Fazenda Pública Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha cadastral 
(ANEXO II) devidamente preenchida; q)Declaração de não acumulação ilícita 
de cargos, empregos e funções públicas (ANEXO III). r)Declaração de bens 
(ANEXO IV); s)Declaração de bens apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 
28 de abril de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE.

EDITAL SMS Nº 05/2021 - VIGÉSIMO SÉTIMO TERMO DE 
CONVOCAÇÃO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO À 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR PARA A 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI 
MUNICIPAL Nº 1.613, DE 09 DE MARÇO DE 2017 E DO DECRETO 
MUNICIPAL DE Nº 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O MUNICÍPIO DE 
SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, neste ato 
representado por sua secretária, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista a homologação do resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado, regulado pelo edital SMS nº 05/2021, publicada no Diário 
Oficial do Município de nº 1031, de 29 de março de 2021, RESOLVE: 
I.CONVOCAR a candidata classificada abaixo transcrita para efetuar o 
procedimento de contratação. II.INFORMAR que a candidata convocada deverá, 
preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico Admissional para a obtenção do 
ASO (Atestado de Saúde Ocupacional), o qual deverá ser realizado no CEREST, 
situado na Rua Anahid de Andrade, nº 373, Centro, no dia 04 de maio de 2022, das 
13:00hs às 14:00hs. III.INFORMAR que a candidata convocada receberá no dia 
designado para a realização do Exame Médico Admissional, a declaração para a 
abertura de Conta Corrente no Banco Itaú, situado na Av. Dom José Tupinambá da 
Frota, 1750 - Térreo 1º Pavimento - Centro, Sobral - CE. IV.INFORMAR que a 
candidata convocada deverá efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal 
de Sobral, através do endereço eletrônico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e 
entregar a documentação abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da 
Secretaria Municipal da Saúde, situado na Rua Anahid Andrade, nº 373, Centro, 
até o dia 06 de maio de 2022, das 8h às 12h e das 14h às 16h. a)CTPS (Carteira de 
Trabalho e Previdência Social); b)PIS; c)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Título de 
Eleitor e Comprovante de Quitação Eleitoral; g)Carteira de Reservista; 
h)Certidão de Nascimento ou Casamento; i)Número de conta corrente no Banco 
ITAÚ; j)Comprovante de Residência; k)Comprovação da titulação exigida no 
edital; l)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; m)Impressão 
do CNES com informações sobre vínculos do profissional (acesso através do link 
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”; n)Atestado de 
Saúde Ocupacional (ASO); o)Certidão negativa de débitos da Fazenda Pública 
Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO II) devidamente 
preenchida; q)Declaração de não acumulação ilícita de cargos, empregos e 
funções públicas (ANEXO III). r)Declaração de bens (ANEXO IV); s)Declaração 
de bens apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 28 de abril de 2022. Regina 
Célia Carvalho da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE.

   DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL-Ano VI-Nº 1319, segunda-feira, 02 de maio de 2022

CÓDIGO 01 - ASSISTENTE SOCIAL 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
PRAZO DO 

CONTRATO 

FRANCISCO TIMOTEO ALVES DA SILVA 21 12 meses 

CÓDIGO 02 - FISIOTERAPEUTA 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
PRAZO DO 

CONTRATO 

FRANCISCA ANGELITA CARNEIRO 34 12 meses 

 
 

ANEXO I - FICHA CADASTRAL  
 

CADASTRO DE SERVIDOR 
Nome do Servidor: 
 
M atrícula:                                   Data de admissão:                                  Email: 
Endereço:                                  Nº                                           Bairro: 
Cidade:                             CEP:                                       Fone:                                       Cel.: 
Pai: 
M ãe: 
Nasc:               /                 /                Sexo:                                                Estado Civil: 
Identidade Nº        Orgão Expedidor:                                 Data Emissão:                   /                   / 
CPF:                               PIS/PASEP:                             Data Emissão:                  /                     / 
Reservista: 
Titulo Eleitoral:                              Zona:                                                              Seção: 
 
GRAU DE INSTRUÇÃO 
Primário Incompleto                   2º grau Incompleto                        Pós-graduação                                                     
Primário Completo                    2º grau Completo                            M estrado 
1º grau Incompleto                      Superior Incompleto                     Doutorado 
1 grau Completo                         Superior completo                   Curso de Graduação: ______________ 
 
 
FORM A DE ADM ISSÃO 
Carteira assinada                          Concursado                           Cargo comissionado 
Portaria da admissão Nº                                         Ato Nº 
Cargo:                                                                      Função: 
Secretaria onde está Lotado(a): 
Setor: 
 
IRRF                NOM E           PARENTESCO                 DATA/NASCIM ENTO 
      
  CÔNJUGE  
    
    
    
    
    
    
    
* Assinale com um X os dependentes que constarão como dependentes do Imposto de Renda. 
 
OBS: AGENCIA BANCARIA____________ CONTA Nº___________  OPERAÇÃO: ____________ 
 
   Assinatura ________________________________________________ Data _____/_____/______ 
 

ANEXO II - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de ________________________________________ no 

processo seletivo simplificado regulado pelo edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município de 

Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 

 

 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou 

Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária prevista no  

referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 

 

 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, 

Direta ou Indireta, como _______________________, lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h 

as ___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas 

normatizações. 

 

Art. 37.  

XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto 

no inciso XI: 

a) a de dois cargos de professor;  

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 

XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas 

subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 

 

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas 

em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 

 
___________________________________ 

Assinatura 

ANEXO II - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de ________________________________________ no 

processo seletivo simplificado regulado pelo edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município de 

Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 

 

 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou 

Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária prevista no  

referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 

 

 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, 

Direta ou Indireta, como _______________________, lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h 

as ___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas 

normatizações. 

 

Art. 37.  

XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto 

no inciso XI: 

a) a de dois cargos de professor;  

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 

XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas 

subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 

 

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas 

em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 

 
___________________________________ 

Assinatura 

ANEXO IV - DECLARAÇÃO 

 

Eu,____________________________________________________________ _____________________________ , 

_________________,(nacionalidade),________________________(profissão), inscrito no CPF sob o nº 

_______________e no RG nº_________________ residente e domiciliado à 

_________________________________DECLARO, para fins específicos, junto a Secretaria Municipal da Saúde 

do Município de Sobral está CIENTE dos termos Código de Ética do Servidor Público Municipal de Sobral, criado, 

pelo Decreto nº 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma cópia do documento via e-mail. 

 

Por ser esta a expressão da verdade subscrevo-a. 

 

Sobral, _______de ________________ de 20___. 

 

__________________________________________________  

Assinatura legível 

CÓDIGO 03 – PSICÓLOGO 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
PRAZO DO 

CONTRATO 

ANA DALILA BRANDÃO DE VASCONCELOS 41 12 meses 

 
 

A N E X O  I  -  F IC H A  C A D A S T R A L   
 

C A D A S T R O  D E  S E R V ID O R  
N o m e d o  S e rv id o r: 
 
M atrícu la :                                   D a ta  d e  ad m issão :                                  E m ail: 
E n d ere ço :                                  N º                                           B a irro : 
C id ad e :                             C E P :                                       F o n e :                                       C e l.:  
P a i: 
M ãe : 
N asc :               /                  /                 S ex o :                                                E s tad o  C iv il: 
Id en tid ad e  N º        O rg ão  E x p ed id o r:                                 D a ta  E m issão :                   /                    /  
C P F :                               P IS /P A S E P :                             D a ta  E m issão :                  /                      /  
R ese rv is ta : 
T itu lo  E le ito ra l:                              Z o n a :                                                              S eção : 
 
G R A U  D E  IN S T R U Ç Ã O  
P rim ário  In co m p le to                    2 º g rau  In co m p le to                         P ó s-g rad u ação                                                      
P rim ário  C o m p le to                     2 º g rau  C o m p le to                             M es trad o  
1 º g rau  In co m p le to                       S u p erio r In co m p le to                      D o u to ra d o  
1  g rau  C o m p le to                          S u p erio r co m p le to                    C u rso  d e  G ra d u ação : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
 
F O R M A  D E  A D M IS S Ã O  
C arte ira  a ss in ad a                           C o n cu rsad o                            C a rg o  co m iss io n ad o  
P o rta ria  d a  ad m issão  N º                                         A to  N º 
C arg o :                                                                      F u n ção : 
S ec re ta ria  o n d e  es tá  L o ta d o (a ): 
S e to r: 
 
IR R F                 N O M E            P A R E N T E S C O                  D A T A /N A S C IM E N T O  
      
  C Ô N JU G E   
    
    
    
    
    
    
    
*  A ss in a le  co m  u m  X  o s  d ep en d en tes  q u e  co n s ta rã o  co m o  d ep en d en tes  d o  Im p o sto  d e  R en d a . 
 
O B S : A G E N C IA  B A N C A R IA _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  C O N T A  N º_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   O P E R A Ç Ã O : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
   A ss in a tu ra  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  D a ta  _ _ _ _ _ /_ _ _ _ _ /_ _ _ _ _ _  
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EDITAL SMS Nº 02/2021 - VIGÉSIMO OITAVO TERMO DE 
CONVOCAÇÃO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO DE PROFISSIONAIS DESTINADOS AO SISTEMA 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI 
MUNICIPAL Nº 1613, DE 09 DE MARÇO DE 2017 E DO DECRETO 
MUNICIPAL DE Nº 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O MUNICÍPIO 
DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, 
neste ato representado por sua secretária, Regina Célia Carvalho da Silva, no 
uso de suas atribuições legais, tendo em vista a homologação do resultado 
final do Processo Seletivo Simplificado, regulado pelo edital SMS nº 
02/2021, publicada no Diário Oficial do Município nº 1020 - Suplemento, de 
15 de março de 2021, RESOLVE: I.CONVOCAR as candidatas classificadas 
abaixo transcritas para efetuarem o procedimento de contratação. 
II.INFORMAR que as candidatas convocadas deverão, preliminarmente, 
submeterem-se ao Exame Médico Admissional para a obtenção do ASO 
(Atestado de Saúde Ocupacional), o qual deverá ser realizado no CEREST, 
situado na Rua Anahid de Andrade, nº 373, Centro, no dia 04 de maio de 
2022, das 13:00hs às 14:00hs. III.INFORMAR que as candidatas 
convocadas receberão no dia designado para a realização do Exame Médico 
Admissional, a declaração para a abertura de Conta Corrente no Banco Itaú, 
situado na Av. Dom José Tupinambá da Frota, 1750 - Térreo 1º Pavimento - 
Centro, Sobral - CE. IV.INFORMAR que as candidatas convocadas deverão 
efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do 
endereço eletrônico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a 
documentação abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria 
Municipal da Saúde, situado na Rua Anahid Andrade, nº 373, Centro, até o 
dia 06 de maio de 2022, das 8h às 12h e das 14h às 16h. a)CTPS (Carteira de 
Trabalho e Previdência Social); b)PIS; c)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Título 
de Eleitor e Comprovante de Quitação Eleitoral; g)Carteira de Reservista; 

h)Certidão de Nascimento ou Casamento; i)Número de conta corrente no 
Banco ITAÚ; j)Comprovante de Residência; k)Comprovação da titulação 
exigida no edital; l)Registro regular no conselho de sua categoria 
profissional; m)Impressão do CNES com informações sobre vínculos do 
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/) pesquisar em 
“Consulta Profissional”; n)Atestado de Saúde Ocupacional (ASO); 
o)Certidão negativa de débitos da Fazenda Pública Municipal, Estadual e 
Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; 
q)Declaração de não acumulação ilícita de cargos, empregos e funções 
públicas (ANEXO II). r)Declaração de bens (ANEXO III); s)Declaração de 
bens apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 28 de abril de 2022. Regina 
Célia Carvalho da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE.

ANEXO IV - DECLARAÇÃO 

 

Eu,____________________________________________________________ _____________________________ , 

_________________,(nacionalidade),________________________(profissão), inscrito no CPF sob o nº 

_______________e no RG nº_________________ residente e domiciliado à 

_________________________________DECLARO, para fins específicos, junto a Secretaria Municipal da Saúde 

do Município de Sobral está CIENTE dos termos Código de Ética do Servidor Público Municipal de Sobral, criado, 

pelo Decreto nº 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma cópia do documento via e-mail. 

 

Por ser esta a expressão da verdade subscrevo-a. 

 

Sobral, _______de ________________ de 20___. 

 

__________________________________________________  

Assinatura legível 

ANEXO II - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de ________________________________________ no 

processo seletivo simplificado regulado pelo edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município de 

Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 

 

 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou 

Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária prevista no  

referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 

 

 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, 

Direta ou Indireta, como _______________________, lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h 

as ___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas 

normatizações. 

 

Art. 37.  

XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto 

no inciso XI: 

a) a de dois cargos de professor;  

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 

XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas 

subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 

 

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas 

em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 

 
___________________________________ 

Assinatura 

ANEXO II - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de ________________________________________ no 

processo seletivo simplificado regulado pelo edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município de 
Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 

 

 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou 

Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária prevista no  

referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 

 

 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, 

Direta ou Indireta, como _______________________, lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h 

as ___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas 

normatizações. 

 

Art. 37.  

XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto 

no inciso XI: 

a) a de dois cargos de professor;  

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 

XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas 

subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 
 

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas 

em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 

 
___________________________________ 

Assinatura 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM – CÓDIGO 01 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
PRAZO DO 

CONTRATO 

MARIA RAFAELA PADRE VITORINO 130 

SÂMIA CAMILA CARNEIRO 131 
12 meses 

 
 

ANEXO I - FICHA CADASTRAL  
 

CADASTRO DE SERVIDOR 
Nome do Servidor: 
 
M atrícula:                                   Data de admissão:                                  Email: 
Endereço:                                  Nº                                           Bairro: 
Cidade:                             CEP:                                       Fone:                                       Cel.: 
Pai: 
M ãe: 
Nasc:               /                 /                Sexo:                                                Estado Civil: 
Identidade Nº        Orgão Expedidor:                                 Data Emissão:                   /                   / 
CPF:                               PIS/PASEP:                             Data Emissão:                  /                     / 
Reservista: 
Titulo Eleitoral:                              Zona:                                                              Seção: 
 
GRAU DE INSTRUÇÃO 
Primário Incompleto                   2º grau Incompleto                        Pós-graduação                                                     
Primário Completo                    2º grau Completo                            M estrado 
1º grau Incompleto                      Superior Incompleto                     Doutorado 
1 grau Completo                         Superior completo                   Curso de Graduação: ______________ 
 
 
FORM A DE ADM ISSÃO 
Carteira assinada                          Concursado                           Cargo comissionado 
Portaria da admissão Nº                                         Ato Nº 
Cargo:                                                                      Função: 
Secretaria onde está Lotado(a): 
Setor: 
 
IRRF                NOM E           PARENTESCO                 DATA/NASCIM ENTO 
      
  CÔNJUGE  
    
    
    
    
    
    
    
* Assinale com um X os dependentes que constarão como dependentes do Imposto de Renda. 
 
OBS: AGENCIA BANCARIA____________ CONTA Nº___________  OPERAÇÃO: ____________ 
 
   Assinatura ________________________________________________ Data _____/_____/______ 
 

ANEXO II - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de ________________________________________ no 

processo seletivo simplificado regulado pelo edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município de 

Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 

 

 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou 

Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária prevista no  

referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 

 

 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, 

Direta ou Indireta, como _______________________, lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h 

as ___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas 

normatizações. 

 

Art. 37.  

XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto 

no inciso XI: 

a) a de dois cargos de professor;  

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 

XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas 

subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 

 

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas 

em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 

 
___________________________________ 

Assinatura 

ANEXO II - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de ________________________________________ no 

processo seletivo simplificado regulado pelo edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município de 
Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 

 

 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou 

Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária prevista no  

referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 

 

 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, 

Direta ou Indireta, como _______________________, lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h 

as ___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas 

normatizações. 

 

Art. 37.  

XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto 

no inciso XI: 

a) a de dois cargos de professor;  

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 

XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas 

subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 
 

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas 

em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 

 
___________________________________ 

Assinatura 
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EDITAL SMS Nº 09/2020 - VIGÉSIMO OITAVO TERMO DE 
CONVOCAÇÃO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO À 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR DESTINADO AO 
SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA LEI 
MUNICIPAL Nº 1.613, DE 09 DE MARÇO DE 2017 E DO DECRETO 
MUNICIPAL DE Nº 2.367, DE 13 DE MARÇO DE 2020. O MUNICÍPIO DE 
SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, neste ato 
representado por sua secretária, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista a homologação do resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS nº 09/2020, conforme publicação 
realizada no Diário Oficial do Município de nº 872, de 13 de agosto de 2020, e a 
prorrogação da validade do processo seletivo do referido edital, conforme 
publicação realizada no Diário Oficial do Município de nº 1106, de 29 de junho de 
2021, RESOLVE: I.CONVOCAR as candidatas classificadas abaixo transcritas 
para efetuar o procedimento de contratação. II.INFORMAR que as candidatas 
convocadas deverão, preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico 
Admissional para a obtenção do ASO (Atestado de Saúde Ocupacional), o qual 
deverá ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, nº 373, 
Centro, no dia 04 de maio de 2022, das 13h às 14h. III.INFORMAR que as 
candidatas convocadas receberão no dia designado para a realização do Exame 
Médico Admissional, a declaração para a abertura de Conta Corrente no Banco 
Itaú, situado na Av. Dom José Tupinambá da Frota, 1750 - Térreo 1º Pavimento - 
Centro, Sobral - CE. IV.INFORMAR que as candidatas convocadas deverão 
efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do 
endereço eletrônico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a 
documentação abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria 
Municipal da Saúde, situado na Rua Anahid Andrade, nº 373, Centro, até o dia 06 
de maio de 2022, das 8h às 12h e das 14h às 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e 
Previdência Social); b)PIS; c)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Título de Eleitor e 
Comprovante de Quitação Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certidão de 
Nascimento ou Casamento; i)Número de conta corrente no Banco ITAÚ; 
j)Comprovante de Residência; k)Comprovação da titulação exigida no edital; 
l)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; m)Impressão do 
CNES com informações sobre vínculos do profissional (acesso através do link 
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”; n)Atestado de 
Saúde Ocupacional (ASO); o)Certidão negativa de débitos da Fazenda Pública 
Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente 
preenchida; q)Declaração de não acumulação ilícita de cargos, empregos e funções 
públicas (ANEXO II). r)Declaração de bens (ANEXO III); s)Declaração de bens 
apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 28 de abril de 2022. Regina Célia 
Carvalho da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE.

EDITAL SMS Nº 04/2022 - PRIMEIRO TERMO DE CONVOCAÇÃO - 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO E 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS 
DE NÍVEL SUPERIOR, DESTINADOS AO SISTEMA MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 1613, DE 
09 DE MARÇO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL Nº 2.562, DE 29 
DE JANEIRO DE 2021. O MUNICÍPIO DE SOBRAL, através de sua 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, neste ato representado por sua 
Secretária, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas atribuições legais, 
tendo em vista a homologação do resultado final do Processo Seletivo 
regulado pelo edital SMS nº 04/2022, publicado no Diário Oficial do 
Município de nº 1316, de 27 de abril de 2022, RESOLVE: I. CONVOCAR os 
candidatos classificados abaixo transcritos para efetuarem o procedimento 
de contratação. II. INFORMAR que os candidatos convocados deverão, 
preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico Admissional para a 
obtenção do ASO (Atestado de Saúde Ocupacional), o qual deverá ser 
realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, nº 373, Centro, no 
dia 04 de maio de 2022, das 13:00hs às 14:00hs. III. INFORMAR que os 
candidatos convocados receberão no dia designado para a realização do 
Exame Médico Admissional, a declaração para a abertura de Conta Corrente 
no Banco Itaú, situado na Av. Dom José Tupinambá da Frota, 1750 - Térreo 1º 
Pavimento - Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que os candidatos 
convocados deverão efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de 
Sobral, através do endereço eletrônico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, 
e entregar a documentação abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos 
da Secretaria Municipal da Saúde, situado na Rua Anahid Andrade, nº 373, 
Centro, até o dia 06 de maio de 2022, das 8h às 12h e das 14h às 16h. a)CTPS 
(Carteira de Trabalho e Previdência Social); b)PIS; c)01 Foto 3x4; d)RG; 
e)CPF; f)Título de Eleitor e Comprovante de Quitação Eleitoral; g)Carteira 
de Reservista; h)Certidão de Nascimento ou Casamento; i)Número de conta 

ANEXO IV - DECLARAÇÃO 

 

Eu,____________________________________________________________ _____________________________ , 

_________________,(nacionalidade),________________________(profissão), inscrito no CPF sob o nº 

_______________e no RG nº_________________ residente e domiciliado à 

_________________________________DECLARO, para fins específicos, junto a Secretaria Municipal da Saúde 

do Município de Sobral está CIENTE dos termos Código de Ética do Servidor Público Municipal de Sobral, criado, 

pelo Decreto nº 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma cópia do documento via e-mail. 

 

Por ser esta a expressão da verdade subscrevo-a. 

 

Sobral, _______de ________________ de 20___. 

 

__________________________________________________  

Assinatura legível 

CÓDIGO 10 - FARMACÊUTICO ATENÇÃO ESPECIALIZADA (40 HORAS) 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
PRAZO DO 

CONTRATO 

ANDRESSA PONTE SABINO 11º 12 meses 

ELEM JULIANA SILVA SANTANA 12º 12 meses 

  

A N E X O  I  -  F I C H A  C A D A S T R A L   
 

C A D A S T R O  D E  S E R V ID O R  
N o m e  d o  S e rv id o r:  
 
M a tr íc u la :                                    D a ta  d e  a d m is sã o :                                  E m a il:  
E n d e re ç o :                                  N º                                           B a ir ro :  
C id a d e :                             C E P :                                       F o n e :                                       C e l.:  
P a i:  
M ã e : 
N a sc :               /                  /                 S e x o :                                                E s ta d o  C iv il:  
Id e n tid a d e  N º        O rg ã o  E x p e d id o r:                                  D a ta  E m is sã o :                   /                    /  
C P F :                               P IS /P A S E P :                             D a ta  E m is sã o :                  /                      /  
R e se rv is ta :  
T itu lo  E le ito ra l:                               Z o n a :                                                              S e ç ã o : 
 
G R A U  D E  IN S T R U Ç Ã O  
P rim á rio  In c o m p le to                    2 º  g ra u  In c o m p le to                         P ó s -g ra d u a ç ã o                                                      
P r im á rio  C o m p le to                     2 º  g ra u  C o m p le to                             M e s tra d o  
1 º  g ra u  In c o m p le to                       S u p e rio r  In c o m p le to                      D o u to ra d o  
1  g ra u  C o m p le to                          S u p e rio r  c o m p le to                    C u rso  d e  G ra d u a ç ã o : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
 
F O R M A  D E  A D M IS S Ã O  
C a rte ira  a s s in a d a                           C o n c u rsa d o                            C a rg o  c o m is s io n a d o  
P o rta r ia  d a  a d m is sã o  N º                                         A to  N º 
C a rg o :                                                                      F u n ç ã o : 
S e c re ta r ia  o n d e  e s tá  L o ta d o (a ) :  
S e to r :  
 
IR R F                 N O M E            P A R E N T E S C O                  D A T A /N A S C IM E N T O  
      
  C Ô N J U G E   
    
    
    
    
    
    
    
*  A ss in a le  c o m  u m  X  o s  d e p e n d e n te s  q u e  c o n s ta rã o  c o m o  d e p e n d e n te s  d o  Im p o s to  d e  R e n d a . 
 
O B S : A G E N C IA  B A N C A R IA _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  C O N T A  N º_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   O P E R A Ç Ã O : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
   A ss in a tu ra  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  D a ta  _ _ _ _ _ /_ _ _ _ _ /_ _ _ _ _ _  
 

ANEXO IV - DECLARAÇÃO 

 

Eu,_________________________________________________________________________________________ , 

_________________,(nacionalidade),________________________(profissão), inscrito no CPF sob o nº 

_______________e no RG nº_________________ residente e domiciliado à 

_________________________________DECLARO, para fins específicos, junto a Secretaria Municipal da Saúde 

do Município de Sobral está CIENTE dos termos Código de Ética do Servidor Público Municipal de Sobral, criado, 

pelo Decreto nº 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma cópia do documento via e-mail. 

 

Por ser esta a expressão da verdade subscrevo-a. 

 

Sobral, _______de ________________ de 20___. 

 

__________________________________________________ 

Assinatura legível 

ANEXO II - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de ________________________________________ no 

processo seletivo simplificado regulado pelo edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município de 

Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 

 

 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou 

Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária prevista no  

referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 

 

 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, 

Direta ou Indireta, como _______________________, lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h 

as ___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas 

normatizações. 

 

Art. 37.  

XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto 

no inciso XI: 

a) a de dois cargos de professor;  

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 

XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas 

subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 

 

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas 

em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 

 
___________________________________ 

Assinatura 

ANEXO II - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de ________________________________________ no 

processo seletivo simplificado regulado pelo edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município de 
Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 

 

 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou 

Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária prevista no  

referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 

 

 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, 

Direta ou Indireta, como _______________________, lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h 

as ___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas 

normatizações. 

 

Art. 37.  

XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto 

no inciso XI: 

a) a de dois cargos de professor;  

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 

XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas 

subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 
 

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas 

em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 

 
___________________________________ 

Assinatura 
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corrente no Banco ITAÚ; j)Comprovante de Residência; k)Comprovação da 
titulação exigida no edital; l)Registro regular no conselho de sua categoria 
profissional; m)Impressão do CNES com informações sobre vínculos do 
profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em 
“Consulta Profissional”; n)Atestado de Saúde Ocupacional (ASO); 
o)Certidão negativa de débitos da Fazenda Pública Municipal, Estadual e 
Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO II) devidamente preenchida; 
q)Declaração de não acumulação ilícita de cargos, empregos e funções 
públicas (ANEXO III). r)Declaração de bens (ANEXO IV); s)Declaração de 
bens apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 29 de abril de 2022. Regina 
Célia Carvalho da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 32/2022-SEINFRA - PROCESSO Nº 
P193244/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representado por seu Secretário da Infraestrutura, o Sr. DAVID 
MACHADO BASTOS. CONTRATADA: DELL COMPUTADORES DO 
BRASIL LTDA, pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o nº 72.381.189/0010-
01, representada pelo Sr. MAURÍCIO LUÍS CASSALTA DE PAULA 
COUTO. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente contrato tem como 
fundamento o edital da Adesão a Ata de Registro de Preços nº 24/2021-
SEGEN, relativa ao Pregão Eletrônico n° 06/2021-SEGEN e seus anexos, os 
preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas 
alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu 
objeto. OBJETO: ADESÃO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PARA 
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA - 
COMPUTADORES DESKTOP (CPU, MONITOR, TECLADO, MOUSE). 
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO n° 06/2021-SEGEN. VALOR: 
R$ 92.280,00 (noventa e dois mil, duzentos e oitenta reais). DOS 
RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes da contratação 
são provenientes dos recursos: 28.01.04.122 .0500.2.459.0000 
.44.90.5200.1.500 .0000.00; 28.01.04.122.0500. 1.398.0000.44. 
90.5200.1.500. 0000.00 (Recurso Municipal). GESTOR/FISCALIZAÇÃO: 
Paulo Athirson Alexandre de Oliveira, Gerente de Orçamento da SEINFRA. 
PRAZO: O prazo de vigência é de 12 (doze) meses, contado a partir da data 
da assinatura do contrato. DATA DA ASSINATURA: 02 de maio de 2022. 
SIGNATÁRIOS: David Machado Bastos - SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA - Maurício Luís Cassalta de Paula couto - 
Representante da DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA. VISTO: 
João Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURÍDICO DA SEINFRA. 

PORTARIA CONJUNTA Nº 01/2022 -  SEUMA/PGM  -  
REGULAMENTA O PROCEDIMENTO PARA OBTENÇÃO DE 
CROQUI A QUE SE REFERE O PARÁGRAFO ÚNICO DO ART. 2º DA 
LEI Nº 2065, DE 16 DE MARÇO DE 2021, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. A SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E 
MEIO AMBIENTE e o PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO, no uso 
de suas atribuições legais e de acordo com o art. 68, inciso II, da Lei Orgânica 
do Município de Sobral, e; CONSIDERANDO a necessidade de formalizar 
os prazos e documentos necessários para o atendimento da Lei nº 2.065, de 16 
de março de 2021, que dispõe sobre as denominações oficiais de bairros, 
avenidas, ruas, praças, prédios, equipamentos e demais logradouros 
públicos; e CONSIDERANDO que a juntada do croqui expedido pelo órgão 
competente é requisito essencial para apresentação de Projeto de Lei que 
tenha como objetivo denominar oficialmente bairros, avenidas, ruas, praças, 
prédios, equipamentos e demais logradouros públicos junto ao Poder 
Legislativo Municipal: RESOLVEM: Art. 1º Fica estabelecido nesta 
Portaria, o fluxo de operacionalização da solicitação de croquis para 
documentar os Projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo e Legislativo 
Municipal. Art. 2º A solicitação de croquis de que trata o esta Portaria deverá 
ser realizada junto a Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente 
(SEUMA) por meio de endereço eletrônico disponibilizado no sítio oficial da 
Prefeitura de Sobral (www.agendasol .sobral.ce.gov.br/solicitacao). Art. 3° 
Para fins de requisição de projeto de lei, o croqui tem a finalidade única e 
exclusiva de esclarecer a localização do logradouro público a ser 
denominado. §1º A Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente 
(SEUMA) deverá encaminhar o processo de solicitação de croqui para 
análise da Procuradoria Geral do Município (PGM), que verificará o 
cumprimento dos termos da Lei n° 2065, de 16 de março de 2021. §2º A 
simples expedição do croqui de localização não implica na prévia existência 
de denominação do equipamento. Art. 4° Os requerentes, ao realizar a 
solicitação do croqui, deverão atender os seguintes requisitos: I - nome 
completo e o número do Cadastro de Pessoas Físicas (CPF); II - cargo 
exercido no âmbito do Poder Público Municipal; III - descrição do 

CÓDIGO 01 - DOCENTE DO SISTEMA DE SAÚDE 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
PRAZO DO 

CONTRATO 

Antônia Márcia Macedo de Sousa 1º 12 meses 

Ana Claudia Costa de Sampaio 2º 12 meses 

Neíres Alves de Freitas 3º 12 meses 

Francisco Annielton Borges Sousa 4º 12 meses 

 
 

ANEXO I - FICHA CADASTRAL  
 

CADASTRO DE SERVIDOR 
Nome do Servidor: 
 
M atrícula:                                   Data de admissão:                                  Email: 
Endereço:                                  Nº                                           Bairro: 
Cidade:                             CEP:                                       Fone:                                       Cel.: 
Pai: 
M ãe: 
Nasc:               /                 /                Sexo:                                                Estado Civil: 
Identidade Nº        Orgão Expedidor:                                 Data Emissão:                   /                   / 
CPF:                               PIS/PASEP:                             Data Emissão:                  /                     / 
Reservista: 
Titulo Eleitoral:                              Zona:                                                              Seção: 
 
GRAU DE INSTRUÇÃO 
Primário Incompleto                   2º grau Incompleto                        Pós-graduação                                                     
Primário Completo                    2º grau Completo                            M estrado 
1º grau Incompleto                      Superior Incompleto                     Doutorado 
1 grau Completo                         Superior completo                   Curso de Graduação: ______________ 
 
 
FORM A DE ADM ISSÃO 
Carteira assinada                          Concursado                           Cargo comissionado 
Portaria da admissão Nº                                         Ato Nº 
Cargo:                                                                      Função: 
Secretaria onde está Lotado(a): 
Setor: 
 
IRRF                NOM E           PARENTESCO                 DATA/NASCIM ENTO 
      
  CÔNJUGE  
    
    
    
    
    
    
    
* Assinale com um X os dependentes que constarão como dependentes do Imposto de Renda. 
 
OBS: AGENCIA BANCARIA____________ CONTA Nº___________  OPERAÇÃO: ____________ 
 
   Assinatura ________________________________________________ Data _____/_____/______ 
 

ANEXO II - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de ________________________________________ no 

processo seletivo simplificado regulado pelo edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município de 

Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 

 

 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou 

Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária prevista no  

referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 

 

 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, 

Direta ou Indireta, como _______________________, lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h 

as ___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas 

normatizações. 

 

Art. 37.  

XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto 

no inciso XI: 

a) a de dois cargos de professor;  

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 

XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas 

subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 

 

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas 

em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 

 
___________________________________ 

Assinatura 

ANEXO II - DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de ________________________________________ no 

processo seletivo simplificado regulado pelo edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município de 
Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 

 

 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou 

Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária prevista no  

referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 

 

 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública (__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, 

Direta ou Indireta, como _______________________, lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h 

as ___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas 

normatizações. 

 

Art. 37.  

XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto 

no inciso XI: 

a) a de dois cargos de professor;  

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 

XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas 

subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder. 
 

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas 

em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 

 
Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 

 
___________________________________ 

Assinatura 

ANEXO IV - DECLARAÇÃO 

 

Eu,____________________________________________________________ _____________________________ , 

_________________,(nacionalidade),________________________(profissão), inscrito no CPF sob o nº 

_______________e no RG nº_________________ residente e domiciliado à 

_________________________________DECLARO, para fins específicos, junto a Secretaria Municipal da Saúde 

do Município de Sobral está CIENTE dos termos Código de Ética do Servidor Público Municipal de Sobral, criado, 

pelo Decreto nº 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma cópia do documento via e-mail. 

 

Por ser esta a expressão da verdade subscrevo-a. 

 

Sobral, _______de ________________ de 20___. 

 

__________________________________________________  

Assinatura legível 

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO               

E MEIO AMBIENTE



45   DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL-Ano VI-Nº 1319, segunda-feira, 02 de maio de 2022

logradouro público (parque, praça, rua, escola, etc.); IV - endereço do 
logradouro público, contendo, no mínimo, o nome da rua (em caso de vias 
sem denominação oficial, utilizar nome popular ou a terminologia de 
“s.d.o”), o bairro (ou o distrito) e pontos de referência do entorno imediato; V 
- fotos ou printscreens do “Google Maps” do logradouro público; VI - ponto 
de coordenadas UTM, se possível; VII - em se tratando de um logradouro 
público em construção, a análise da solicitação fica condicionada a 
apresentação de documento que possibilite a delimitação do local da 
infraestrutura. §1º No caso da ausência de alguma informação ou da 
impossibilidade de localização do logradouro público em questão, o 
processo retornará para complementação de informações no portal 
eletrônico onde foi realizada a solicitação, para que o solicitante acrescente 
outros dados que possibilitem a identificação. §2º O prazo para a 
complementação de informações será de até 5 (cinco) dias úteis. §3º Não 
cumprido o prazo estipulado no §2º, o processo será indeferido e arquivado. 
§4º Após manifestação do requerente e satisfeitas as exigências apontadas, a 
SEUMA responderá a solicitação em até 5 (cinco) dias úteis, emitindo o 
croqui de localização no sistema. Art. 5º Não cabe a Secretaria do 
Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente (SEUMA) o controle dos 
equipamentos públicos e suas respectivas denominações. Art. 6º Esta 
Portaria entra em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 08 de 
abril de 2022. Marília Gouveia Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO 
URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE - Rodrigo Mesquita 
Araújo - PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0017/2022 - SEUMA/PREGÃO 
ELERÔNICO Nº 086/2021 - SEPLAG - CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Sobral, representada pela Secretária do Urbanismo, 
Habitação e Meio Ambiente, Marília Gouveia Ferreira Lima. 
CONTRATADO: G.C. PRADO COMÉRCIO DE MIUDEZAS LTDA, 
inscrita no CNPJ sob o 04.221.555/0001-14, neste ato representada por 
Gisnaldo Cavalcante Prado. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O 
presente contrato tem como fundamento a Lei Federal nº 8.666/1993, com 
suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento 
de seu objeto, além do constante vinculado ao Processo nº 
P15502/2021(PE nº 086/2021 - SEPLAG). OBJETO: Constitui objeto 
deste contrato a aquisição de material de expediente (Pasta AZ lombo 
largo) de acordo com as especificações e quantitativos previstos no Anexo 
I - Termo de Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. DO 
VALOR GLOBAL: O valor contratual global importa na quantia de R$ 
1.368,00 (um mil trezentos e sessenta e oito reais). PRAZO DE 
VIGÊNCIA: O Contrato resultante da presente licitação terá vigência de 
até 12 (doze) meses, contado a partir do recebimento da Ordem de 
Fornecimento/Serviço. FISCALIZAÇÃO: Os serviços objeto deste 
Contrato serão acompanhados por Antônia Cristina Frota Fonteles Lopes, 
Coordenadora Administrativo e Financeiro da SEUMA. Sobral/CE, 20 de 
abril de 2022. Marília Gouveia Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO 
URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE - Diego De Freitas 
Ribeiro - COORDENADOR JURÍDICO DA SEUMA.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0019/2022 - SEUMA/PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 140/2021 - SEPLAG. CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Sobral, representada pela Secretária do Urbanismo, 
Habitação e Meio Ambiente, Marília Gouveia Ferreira Lima. 
CONTRATADO: G.C. PRADO COMÉRCIO DE MIUDEZAS LTDA, 
inscrita no CNPJ sob o 04.221.555/0001-14, neste ato representada por 
Gisnaldo Cavalcante Prado. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O 
presente contrato tem como fundamento a Lei Federal nº 8.666/1993, com 
suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento 
de seu objeto, além do constante vinculado ao Processo nº P165000/2021 
(PE nº 140/2021 - SEPLAG). OBJETO: Constitui objeto deste contrato a 
aquisição de material de consumo (Material de expediente, 
processamentos de dados e elétrico e eletrônico), de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência 
do edital e na proposta da CONTRATADA. DO VALOR GLOBAL: O 
valor contratual global importa na quantia de R$ 74,35 (setenta e quatro 
reais e trinta e cinco centavos). PRAZO DE VIGÊNCIA: O Contrato 
resultante da presente licitação terá vigência de até 12 (doze) meses, 
contado a partir do recebimento da Ordem de Fornecimento/Serviço. 
FISCALIZAÇÃO: Os serviços objeto deste Contrato serão 
acompanhados por Antônia Cristina Frota Fonteles Lopes, Coordenadora 
Administrativo e Financeiro da SEUMA. Sobral/CE, 20 de abril de 2022. 
Marília Gouveia Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE - Diego De Freitas Ribeiro - 
COORDENADOR JURÍDICO DA SEUMA.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0020/2022 - SEUMA/PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 140/2021 - SEPLAG. CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Sobral, representada pela Secretária do Urbanismo, 
Habitação e Meio Ambiente, Marília Gouveia Ferreira Lima. 
CONTRATADO: COMERCIAL DE ARMARINHO BRASIL LTDA ME, 
inscrita no CNPJ sob o 41.556.663/0001-74, neste ato representada por 
Patrícia Moreira Bezerra Tavares. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O 
presente contrato tem como fundamento a Lei Federal nº 8.666/1993, com 
suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento 
de seu objeto, além do constante vinculado ao Processo nº P165000/2021 
(PE nº 140/2021 - SEPLAG). OBJETO: Constitui objeto deste contrato a 
aquisição de material de consumo (Material de expediente, 
processamentos de dados e elétrico e eletrônico), de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência 
do edital e na proposta da CONTRATADA. DO VALOR GLOBAL: O 
valor contratual global importa na quantia de R$ 522,99 (quinhentos e 
vinte e dois reais e noventa e nove centavos). PRAZO DE VIGÊNCIA: O 
Contrato resultante da presente licitação terá vigência de até 12 (doze) 
meses,  contado a part ir  do recebimento da Ordem de 
Fornecimento/Serviço. FISCALIZAÇÃO: Os serviços objeto deste 
Contrato serão acompanhados por Antônia Cristina Frota Fonteles Lopes, 
Coordenadora Administrativo e Financeiro da SEUMA. Sobral/CE, 20 de 
abril de 2022. Marília Gouveia Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO 
URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE - Diego De Freitas 
Ribeiro - COORDENADOR JURÍDICO DA SEUMA.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0021/2022 - SEUMA/PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 140/2021 - SEPLAG. CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Sobral, representada pela Secretária do Urbanismo, 
Habitação e Meio Ambiente, Marília Gouveia Ferreira Lima. 
CONTRATADO: COMERCIAL TRINDADE - ADS QUEIROZ, inscrita 
no CNPJ sob o nº 34.590.793/0001-68, neste ato representada por Alesson 
da Silva Queiroz. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente contrato 
tem como fundamento a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, 
ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto, 
além do constante vinculado ao Processo nº P165000/2021. (PE nº 
140/2021 - SEPLAG). OBJETO: Constitui objeto deste contrato a 
aquisição de material de consumo (Material de expediente, 
processamentos de dados e elétrico e eletrônico), de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência 
do edital e na proposta da CONTRATADA. DO VALOR GLOBAL: O 
valor contratual global importa na quantia de R$ 247,08 (duzentos e 
quarenta e sete reais e oito centavos). PRAZO DE VIGÊNCIA: O 
Contrato resultante da presente licitação terá vigência de até 12 (doze) 
meses,  contado a part ir  do recebimento da Ordem de 
Fornecimento/Serviço. FISCALIZAÇÃO: Os serviços objeto deste 
Contrato serão acompanhados por Antônia Cristina Frota Fonteles Lopes, 
Coordenadora Administrativo e Financeiro da SEUMA. Sobral/CE, 20 de 
abril de 2022. Marília Gouveia Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO 
URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE - Diego De Freitas 
Ribeiro - COORDENADOR JURÍDICO DA SEUMA.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0022/2022 - SEUMA/PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 140/2021 - SEPLAG. CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Sobral, representada pela Secretária do Urbanismo, 
Habitação e Meio Ambiente, Marília Gouveia Ferreira Lima. 
CONTRATADO: POSITIVO COMÉRCIO DE ARTIGOS DE 
PAPELARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 37.990.239/001-66, neste 
ato representada por Aécio Nogueira Vasconcelos Júnior. DA 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente contrato tem como 
fundamento a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, 
outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto, além do 
constante vinculado ao Processo nº P165000/2021. (PE nº 140/2021 - 
SEPLAG). OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição de 
Material de consumo (Material de expediente, processamentos de dados e 
elétrico e eletrônico), de acordo com as especificações e quantitativos 
previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na proposta da 
CONTRATADA. DO VALOR GLOBAL: O valor contratual global 
importa na quantia de R$ 784,20 (setecentos e oitenta e quatro reais e vinte 
centavos). PRAZO DE VIGÊNCIA: O Contrato resultante da presente 
licitação terá vigência de até 12 (doze) meses, contado a partir do 
recebimento da Ordem de Fornecimento/Serviço. FISCALIZAÇÃO: Os 
serviços objeto deste Contrato serão acompanhados por Antônia Cristina 
Frota Fonteles Lopes, Coordenadora Administrativo e Financeiro da 
SEUMA. Sobral/CE, 20 de abril de 2022. Marília Gouveia Ferreira Lima - 
SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE 
- Diego De Freitas Ribeiro - COORDENADOR JURÍDICO DA SEUMA.
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EXTRATO DO CONTRATO Nº 0023/2022 - SEUMA/PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 140/2021 - SEPLAG. CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Sobral, representada pela Secretária do Urbanismo, 
Habitação e Meio Ambiente, Marília Gouveia Ferreira Lima. 
CONTRATADA: A M DE SOUSA PAPELARIA ME, inscrita no CNPJ 
sob o nº 35.027.861/0001-48, neste ato representada por Ana Maria de 
Sousa. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente contrato tem como 
fundamento a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, 
outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto, além do 
constante vinculado ao Processo nº P165000/2021 (PE nº 140/2021 - 
SEPLAG). OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição de 
Material de consumo (Material de expediente, processamentos de dados e 
elétrico e eletrônico), de acordo com as especificações e quantitativos 
previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na proposta da 
CONTRATADA. DO VALOR GLOBAL: O valor contratual global 
importa na quantia de R$ 367,00 (trezentos e sessenta e sete reais). 
PRAZO DE VIGÊNCIA: O Contrato resultante da presente licitação terá 
vigência de até 12 (doze) meses, contado a partir do recebimento da 
Ordem de Fornecimento/Serviço. FISCALIZAÇÃO: Os serviços objeto 
deste Contrato serão acompanhados por Antônia Cristina Frota Fonteles 
Lopes, Coordenadora Administrativo e Financeiro da SEUMA. 
Sobral/CE, 20 de abril de 2022. Marília Gouveia Ferreira Lima - 
SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE 
- Diego de Freitas Ribeiro - COORDENADOR JURÍDICO DA SEUMA.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0026/2022 - SEUMA/PREGÃO 
ELERÔNICO Nº 105/2021 - SEPLAG. CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Sobral, representada pela Secretária do Urbanismo, 
Habitação e Meio Ambiente, Marília Gouveia Ferreira Lima. 
CONTRATADO: COMERCIAL TRINDADE - ADS QUEIROZ, inscrita 
no CNPJ sob o 34.590.793/0001-68, neste ato representada por Alesson da 
Silva Queiroz. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente contrato 
tem como fundamento a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, 
ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto, 
além do constante vinculado ao Pregão Eletrônico nº 105 /2021 - 
SEPLAG. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição de 
material de expediente para atender as necessidades dos órgãos e entidades 
públicas do Município de Sobral/CE, de acordo com as especificações e 
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na 
proposta da CONTRATADA. DO VALOR GLOBAL: O valor contratual 
global importa na quantia de R$ 520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta 
centavos). PRAZO DE VIGÊNCIA: O Contrato resultante da presente 
licitação terá vigência de até 12 (doze) meses, contado a partir do 
recebimento da Ordem de Fornecimento/Serviço. FISCALIZAÇÃO: Os 
serviços objeto deste Contrato serão acompanhados por Antônia Cristina 
Frota Fonteles Lopes, Coordenadora Administrativo e Financeiro da 
SEUMA. Sobral/CE, 20 de abril de 2022. Marília Gouveia Ferreira Lima - 
SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE 
- Diego De Freitas Ribeiro - COORDENADOR JURÍDICO DA SEUMA.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0027/2022 - SEUMA/PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 105/2021 - SEPLAG. CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Sobral, representada pela Secretária do Urbanismo, 
Habitação e Meio Ambiente, Marília Gouveia Ferreira Lima. 
CONTRATADO: DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO 
ME, inscrita no CNPJ sob o nº 03.562.872/0001-31, neste ato representada 
por Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho. DA FUNDAMENTAÇÃO 
LEGAL: O presente contrato tem como fundamento a Lei Federal nº 
8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias 
ao cumprimento de seu objeto, além do constante vinculado ao Pregão 
Eletrônico nº 105/2021- SEPLAG. OBJETO: Constitui objeto deste 
contrato a aquisição de material de expediente (pasta sanfonada) para 
atender as necessidades dos órgãos e entidades públicas do Município de 
Sobral/CE, de acordo com as especificações e quantitativos previstos no 
Anexo I - Termo de Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. 
DO VALOR GLOBAL: O valor contratual global importa na quantia de 
R$133,00 (cento e trinta e três reais). PRAZO DE VIGÊNCIA: O Contrato 
resultante da presente licitação terá vigência de até 12 (doze) meses, 
contado a partir do recebimento da Ordem de Fornecimento/Serviço. 
FISCALIZAÇÃO: Os serviços objeto deste Contrato serão 
acompanhados por Antônia Cristina Frota Fonteles Lopes, Coordenadora 
Administrativo e Financeiro da SEUMA. Sobral/CE, 20 de abril de 2022. 
Marília Gouveia Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE - Diego De Freitas Ribeiro - 
COORDENADOR JURÍDICO DA SEUMA.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0028/2022 - SEUMA/PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 105/2021 - SEPLAG. CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Sobral, representada pela Secretária do Urbanismo, 
Habitação e Meio Ambiente, Marília Gouveia Ferreira Lima. 
CONTRATADO: MENNO-GRÁFICA E INFORMÁTICA LTDA EPP, 
inscrita no CNPJ sob o nº 47.699.350/0001-51, neste ato representada por 
Breno Godinho Santin. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente 
contrato tem como fundamento a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas 
alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de 
seu objeto, além do constante vinculado ao Pregão Eletrônico nº 
105/2021- SEPLAG. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a 
aquisição de material de expediente para atender as necessidades dos 
órgãos e entidades públicas do Município de Sobral/CE, de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência 
do edital e na proposta da CONTRATADA. DO VALOR GLOBAL: O 
valor contratual global importa na quantia de R$ 108,00 (Cento e oito 
reais). PRAZO DE VIGÊNCIA: O Contrato resultante da presente 
licitação terá vigência de até 12 (doze) meses, contado a partir do 
recebimento da Ordem de Fornecimento/Serviço. FISCALIZAÇÃO: Os 
serviços objeto deste Contrato serão acompanhados por Antônia Cristina 
Frota Fonteles Lopes, Coordenadora Administrativo e Financeiro da 
SEUMA. Sobral/CE, 20 de abril de 2022. Marília Gouveia Ferreira Lima - 
SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE 
- Diego De Freitas Ribeiro - COORDENADOR JURÍDICO DA SEUMA.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0029/2022 - SEUMA/PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 105/2021 - SEPLAG. CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Sobral, representada pela Secretária do Urbanismo, 
Habitação e Meio Ambiente, Marília Gouveia Ferreira Lima. 
CONTRATADO: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE 
MERIDIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 40.876.269/0001-50, 
neste ato representada por Raíssa Rabêlo Ferreira. DA 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente contrato tem como 
fundamento a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, 
outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto, além do 
constante vinculado ao Pregão Eletrônico nº 105/2021- SEPLAG. 
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição de material de 
expediente (Pasta Plástica Transparente com Elástico) para atender as 
necessidades dos órgãos e entidades públicas do Município de Sobral/CE, 
de acordo com as especificações e quantitativos previstos no Anexo I - 
Termo de Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. DO 
VALOR GLOBAL: O valor contratual global importa na quantia de R$ 
80,00 (oitenta reais). PRAZO DE VIGÊNCIA: O Contrato resultante da 
presente licitação terá vigência de até 12 (doze) meses, contado a partir do 
recebimento da Ordem de Fornecimento/Serviço. FISCALIZAÇÃO: Os 
serviços objeto deste Contrato serão acompanhados por Antônia Cristina 
Frota Fonteles Lopes, Coordenadora Administrativo e Financeiro da 
SEUMA. Sobral/CE, 20 de abril de 2022. Marília Gouveia Ferreira Lima - 
SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE 
- Diego De Freitas Ribeiro - COORDENADOR JURÍDICO DA SEUMA.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0031/2022 - SEUMA/PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº PE22001 - SEUMA - CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Sobral, representada pela Secretária do Urbanismo, 
Habitação e Meio Ambiente, MARÍLIA GOUVEIA FERREIRA LIMA. 
CONTRATADO: CONSTRUTORA AG - EIRELLI, inscrita no CNPJ sob 
o nº 34.326.829/0001-09, ABRAÃO DE AQUINO GUIMARÃES. DA 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente contrato tem como 
fundamento o edital do Pregão Eletrônico n° 22001 - SEUMA e seus 
anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com 
suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento 
de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição de 
Lixeiras Urbanas de Tipo I e Tipo II, com instalação inclusa, de acordo 
com as especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de 
Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. DO VALOR 
GLOBAL: O preço contratual global importa na quantia de R$ 495.264,00 
(quatrocentos e noventa e cinco mil, duzentos e sessenta e quatro reais). 
PRAZOS DE EXECUÇÃO E VIGÊNCIA: O prazo de vigência do 
contrato é de 12(doze) meses, contado a partir da sua assinatura e o prazo 
de execução do objeto contratual é de 12(doze) meses, contado a partir do 
recebimento da Ordem de Fornecimento. FISCALIZAÇÃO: A execução 
contratual será acompanhada e fiscalizada pela Sra. Fernanda Elias 
Fernandes, especialmente designada para este fim pela contratante, de 
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal nº 8.666/1993, 
doravante denominado simplesmente de GESTORA. Sobral/CE, 27 de 
abril de 2022. Marília Gouveia Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO 
URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE - Diego De Freitas 
Ribeiro - COORDENADOR JURÍDICO DA SEUMA.
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EXTRATO DO SEXTO ADITIVO AO CONTRATO Nº 0003/2020 - 
SEUMA - TOMADA DE PREÇOS Nº 038/2019-SEUMA/CPL - 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sobral, representada pela 
Secretária do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente, Marília Gouveia 
Ferreira Lima. CONTRATADO: empresa São Jorge Construções Eireli, 
inscrita no CNPJ sob o nº 04.929.389/0001-05, neste ato representada por 
Igor Lucetti Sousa. OBJETO: O presente Termo Aditivo ao contrato de nº 
003/2020 - SEUMA tem por objetivo PRORROGAR os PRAZOS DE 
EXECUÇÃO E DE VIGÊNCIA para o serviço de restauração do Museu 
Dom José, no Município de Sobral/CE, ficando o PRAZO DE 
EXECUÇÃO prorrogado por mais 140 (cento e quarenta) dias, com início 
em 13 de abril de 2022 e término em 30 de agosto de 2022, e o PRAZO DE 
VIGÊNCIA prorrogado por mais 140 (cento e quarenta) dias, ficando a 
prorrogação com início em 12 de maio de 2022 e término em 28 de 
setembro de 2022. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Fundamenta-se o 
presente aditivo na tomada de preços nº 038/2019 - SEUMA/CPL e nas 
disposições contidas na Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações. DA 
RATIFICAÇÃO: As demais cláusulas e condições que ora não foram 
alteradas por este termo permanecem como no contrato original, 
constituindo-se num só todo para todos os fins e efeitos de direito. 
Sobral/CE, 18 de abril de 2022. Marília Gouveia Ferreira Lima - 
SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE 
- Diego de Freitas Ribeiro - COORDENADOR JURÍDICO DA SEUMA.

EXTRATO DO SÉTIMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 0003/2020 - 
SEUMA - TOMADA DE PREÇOS N° 0038/2019 - SEUMA/CPL - 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sobral, representada pela 
Secretária do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente, MARÍLIA 
GOUVEIA FERREIRA LIMA. CONTRATADO: SÃO JORGE 
CONSTRUÇÕES EIRELI, inscrito sob o CNPJ nº. 04.929.389/0001-05, 
neste ato representado por IGOR LUCETTI SOUSA. DO VALOR 
ACRESCIDO (ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES): Em razão da alteração 
de serviços e quantitativos descritos no processo P188893/2022, referente 
a este Termo de Aditivo, fica acrescido o valor do Contrato nº 0003/2020 - 
SEUMA, que tem como objeto a contratação de empresa especializada 
para a restauração do Museu Dom José, no município de Sobral - CE, em 
R$ 205.055,73 (duzentos e cinco mil, cinquenta e cinco reais e setenta e 
três centavos), bem como fica suprimido o valor de R$ 7.783,08 (sete mil, 
setecentos e oitenta e três reais e oito centavos), gerando uma repercussão 
financeira de R$197.272,65 (cento e noventa e sete mil, duzentos e setenta 
e dois reais e sessenta e cinco centavos). A partir deste instrumento, o valor 
contratual passa de R$ 2.159.215,40 (dois milhões, cento e cinquenta e 
nove mil, duzentos e quinze reais e quarenta centavos) para R$ 
2.356.488,05 (dois milhões, trezentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos 
e oitenta e oito reais e cinco centavos), correspondendo ao percentual de 
10,07% de ACRÉSCIMO ao valor original do contrato, como também 
totalizando um percentual de 24,15% de ACRÉSCIMO (ACUMULADO) 
ao valor original do contrato, em considerando o primeiro aditivo de valor; 
e incidindo a SUPRESSÃO no percentual de 0,38% (zero vírgula trinta e 
oito por cento) ao valor original do contrato, totalizando uma 
REPERCUSSÃO FINANCEIRA (ACUMULADO) de 15,75% (quinze 
vírgula setenta e cinco por cento) ao valor original do contrato. DA 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo na 
TOMADA DE PREÇOS nº 0038/2019 - SEUMA/CPL, e nas disposições 
da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações. DA RATIFICAÇÃO: As 
demais cláusulas e condições que ora não foram alteradas por este termo 
permanecem como no contrato original, constituindo-se num só todo para 
todos os fins e efeitos de direito. Sobral/CE, 29 de abril de 2022. Marília 
Gouveia Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO URBANISMO, 
HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE - Diego de Freitas Ribeiro - 
COORDENADOR JURÍDICO DA SEUMA.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO Nº 035/2018 - 
SEDHAS/TOMADA DE PREÇOS Nº 039/2018 - SEDHAS/CPL 
(SUBROGADO PARA A SEUMA) - CONTRATANTE: SECRETARIA 
DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, representada 
pela Secretária do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente, Marília 
Gouveia Ferreira Lima. CONTRATADA: SANTO EXPEDITO 
SERVIÇOS E CONSTRUÇÕES LTDA, inscrita no CNPJ nº 
07.461.059/0001-26, neste ato representada por seu sócio administrador, 
RAIMUNDO CLERTON FERNANDES DE MATOS. DA 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente apostilamento tem como 
fundamento o art. 65, §8º, da Lei nº 8.666/93 e os preceitos do direito 
público. OBJETO: APOSTILAMENTO do Contrato nº 035/2018 - 
SEDHAS/TOMADA DE PREÇOS Nº 039/2018 - SEDHAS/CPL 
(SUBROGADO PARA A SEUMA), tendo em vista a necessidade de 
alterar as rubricas orçamentárias 23. 01. 16. 482. 0129. 1059. 4. 4. 90. 51. 

00. 01. 01. 01 (Recurso Ordinário) e 23. 01. 16. 482. 0129. 1059. 4. 4. 90. 
51. 00. 01. 01. 18 (Recurso Federal) para a dotação orçamentária disposta a 
seguir: 24.04.16.482.0465.1.472.4.4.90.51.00.1.700.0000.00 (Outras 
transferências de convênios ou Repasses da União). Sobral - CE, 01 de 
abril de 2022. Marília Gouveia Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO 
URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE - Diego de Freitas 
Ribeiro - COORDENADOR JURÍDICO DA SEUMA.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE 
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº 01/2021 - 
SEUMA/COGEP - ADMITENTE: Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio da Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente - 
SEUMA. ADMITIDO(A): Sr. JOSÉ FILIZOLA DE ABREU NETO, 
portador do CPF nº ***.920.80*-**. DO OBJETO: O presente Termo 
aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE 
VIGÊNCIA, por mais 6 (seis) meses ao Contrato n° 01/2021 - 
SEUMA/COGEP, que tem por finalidade a “contratação de trabalho por 
prazo determinado, para atender à necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de Arquiteto e 
Urbanista”.DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente aditivo tem 
como fundamento a Lei Municipal nº 1.613/2017, publicada no Diário 
Oficial do Município n° 021, de 09 de março de 2017 e o Edital nº 
004/2021 - SEPLAG, publicado no Diário Oficial do Município n° 1.151 
de 31 de agosto de 2021. DA VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do 
objeto do contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após seu 
encerramento, iniciando-se o novo prazo em 14/04/2022 e findando-se 
13/10/2022. DAS DEMAIS CLÁUSULAS: Permanecem em plena 
vigência todas as demais Cláusulas Contratuais não conflitantes com as 
aqui elencadas, sendo ratificadas pelo presente instrumento, que passará a 
ser parte integrante do contrato supramencionado, para todos os fins e 
efeitos de direito. Sobral/CE, 13 de abril de 2022. Marília Gouveia 
Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E 
MEIO AMBIENTE - ADMITENTE - José Filizola De Abreu Neto - 
ADMITIDO - Diego de Freitas Ribeiro - COORDENADOR JURÍDICO 
DA SEUMA.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE 
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº 03/2021 - 
SEUMA/COGEP - ADMITENTE: Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio da Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente - 
SEUMA. ADMITIDO(A): Sra. THAYSE ISADORA MAGALHÃES DA 
SILVA, do CPF nº ***.864.75*-**. DO OBJETO: O presente Termo 
aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE 
VIGÊNCIA, por mais 6 (seis) meses ao Contrato n° 03/2021 - 
SEUMA/COGEP, que tem por finalidade a “contratação de trabalho por 
prazo determinado, para atender à necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de Fiscal de Atividade 
Urbanas. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente aditivo tem 
como fundamento a Lei Municipal nº 1.613/2017, publicada no Diário 
Oficial do Município n° 021, de 09 de março de 2017 e o Edital nº 
004/2021 - SEPLAG, publicado no Diário Oficial do Município n° 1.151 
de 31 de agosto de 2021. DA VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do 
objeto do contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após seu 
encerramento, iniciando-se o novo prazo em 14/04/2022 e findando-se 
13/10/2022. DAS DEMAIS CLÁUSULAS: Permanecem em plena 
vigência todas as demais Cláusulas Contratuais não conflitantes com as 
aqui elencadas, sendo ratificadas pelo presente instrumento, que passará a 
ser parte integrante do contrato supramencionado, para todos os fins e 
efeitos de direito. Sobral/CE, 13 de abril de 2022. Marília Gouveia 
Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E 
MEIO AMBIENTE - ADMITENTE - Thayse Isadora Magalhães Da Silva 
- ADMITIDA - Diego de Freitas Ribeiro - COORDENADOR JURÍDICO 
DA SEUMA.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE 
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº 04/2021 - 
SEUMA/COGEP - ADMITENTE: Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio da Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente - 
SEUMA. ADMITIDO(A): Sr. FRANCISCO AYRYSSON ARAGÃO 
CARNEIRO, do CPF nº ***.189.35*-**. DO OBJETO: O presente termo 
aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE 
VIGÊNCIA, por mais 6 (seis) meses ao Contrato n° 04/2021 - 
SEUMA/COGEP, que tem por finalidade a “contratação de trabalho por 
prazo determinado, para atender à necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de Fiscal de Atividade 
Urbanas. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente aditivo tem 
como fundamento a Lei Municipal nº 1.613/2017, publicada no Diário 
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Oficial do Município n° 021, de 09 de março de 2017 e o Edital nº 
004/2021 - SEPLAG, publicado no Diário Oficial do Município n° 1.151 
de 31 de agosto de 2021. DA VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do 
objeto do contrato aditado será de 06 (seis) meses, contados após seu 
encerramento, iniciando-se o novo prazo em 14/04/2022 e findando-se 
13/10/2022. DAS DEMAIS CLÁUSULAS: Permanecem em plena 
vigência todas as demais Cláusulas Contratuais não conflitantes com as 
aqui elencadas, sendo ratificadas pelo presente instrumento, que passará a 
ser parte integrante do contrato supramencionado, para todos os fins e 
efeitos de direito. Sobral/CE, 13 de abril de 2022. Marília Gouveia 
Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E 
MEIO AMBIENTE - ADMITENTE - Francisco Ayrysson Aragão 
Carneiro - ADMITIDO - Diego de Freitas Ribeiro - COORDENADOR 
JURÍDICO DA SEUMA.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE 
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº 05/2021 - 
SEUMA/COGEP - ADMITENTE: Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio da Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente - 
SEUMA. ADMITIDO(A): Sra. KELVIA JULLIANE DE ARAÚJO 
FONTELE, do CPF nº ***.215.05*-**. DO OBJETO: O presente termo 
aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA, 
por mais 6 (seis) meses ao Contrato n° 05/2021 - SEUMA/COGEP, que tem 
por finalidade a “contratação de trabalho por prazo determinado, para atender 
à necessidade temporária de excepcional interesse público, mediante a 
prestação de serviço de Fiscal de Atividade Urbanas. DA 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente aditivo tem como fundamento a 
Lei Municipal nº 1.613/2017, publicada no Diário Oficial do Município n° 
021, de 09 de março de 2017 e o Edital nº 004/2021 - SEPLAG, publicado no 
Diário Oficial do Município n° 1.151 de 31 de agosto de 2021. DA 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
14/04/2022 e findando-se 13/10/2022. DAS DEMAIS CLÁUSULAS: 
Permanecem em plena vigência todas as demais Cláusulas Contratuais não 
conflitantes com as aqui elencadas, sendo ratificadas pelo presente 
instrumento, que passará a ser parte integrante do contrato supramencionado, 
para todos os fins e efeitos de direito. Sobral/CE, 13 de abril de 2022. Marília 
Gouveia Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO 
E MEIO AMBIENTE - ADMITENTE - Kelvia Julliane de Araújo Fontele - 
ADMITIDA - Diego de Freitas Ribeiro - COORDENADOR JURÍDICO DA 
SEUMA.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE 
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº 06/2021 - 
SEUMA/COGEP - ADMITENTE: Prefeitura Municipal de Sobral, por 
intermédio da Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente - 
SEUMA. ADMITIDO(A): ADMITIDO(A): Sr. ANTÔNIO ADRIANO 
FURTADO CID, do CPF nº ***.155.77*-**. DO OBJETO: O presente termo 
aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA, 
por mais 6 (seis) meses ao Contrato n° 06/2021 - SEUMA/COGEP, que tem 
por finalidade a “contratação de trabalho por prazo determinado, para atender 
à necessidade temporária de excepcional interesse público, mediante a 
prestação de serviço de Fiscal de Atividade Urbanas. DA 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente aditivo tem como fundamento a 
Lei Municipal nº 1.613/2017, publicada no Diário Oficial do Município n° 
021, de 09 de março de 2017 e o Edital nº 004/2021 - SEPLAG, publicado no 
Diário Oficial do Município n° 1.151 de 31 de agosto de 2021. DA 
VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação do objeto do contrato aditado será de 06 
(seis) meses, contados após seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 
14/04/2022 e findando-se 13/10/2022. DAS DEMAIS CLÁUSULAS: 
Permanecem em plena vigência todas as demais Cláusulas Contratuais não 
conflitantes com as aqui elencadas, sendo ratificadas pelo presente 
instrumento, que passará a ser parte integrante do contrato supramencionado, 
para todos os fins e efeitos de direito. Sobral/CE, 13 de abril de 2022. Marília 
Gouveia Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO 
E MEIO AMBIENTE - ADMITENTE - Antônio Adriano Furtado Cid - 
ADMITIDO - Diego de Freitas Ribeiro - COORDENADOR JURÍDICO DA 
SEUMA. 

PORTARIA N° 04/2022 - SESEP - Institui uma Comissão de Sindicância 
para apuração de fatos e irregularidades constantes no Processo nº 
P195040/2022. O SECRETÁRIO DA CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS 
PÚBLICOS no uso das atribuições que lhe conferem o art. 68 da Lei Orgânica 
do Município de Sobral, e tendo em vista o disposto no art. 7º do Decreto nº 
2074/2018. RESOLVE: Art. 1º. Instituir uma Comissão de Sindicância para 
apuração dos fatos constantes no Processo nº P195040/2022, bem como 
apurar ações e omissões que porventura venham a surgir no curso de seus 
trabalhos, conexos às irregularidades. Art. 2º. Designar para compor a 
Comissão de Sindicância os seguintes servidores, todos lotados na Secretaria 

da Conservação e Serviços Públicos (SESEP): I - Hylverlando Cardoso da 
Cruz, matrícula nº 33153, na qualidade de Presidente; II - Marivanda Rocha 
da Silva, matrícula nº 32525, na qualidade de Membro; III - José Antônio de 
Castro, matrícula nº 3882, na qualidade de Membro. Parágrafo Único. Caberá 
ao Presidente da Comissão o provimento dos meios para a realização de suas 
atividades. Art. 3º. Esta Comissão desenvolverá seus trabalhos no prazo de 30 
(trinta) dias, sendo prorrogável por igual período, a critério da autoridade 
superior. Art. 4º. A atuação dos membros desta Comissão é considerada 
serviço público relevante, não sendo passível de remuneração. Art. 5º. Esta 
Portaria entra em vigor na data da sua publicação no Diário Oficial do 
Município - DOM. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO 
SECRETÁRIO DA CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS, em 02 de 
maio de 2022. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - SECRETÁRIO DA 
CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS.   

PORTARIA Nº 017/2022 - AMA - O SUPERINTENDENTE DA AGÊNCIA 
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuições legais, 
tendo em vista o que dispõe o Artigo 1º, da Lei Ordinária nº 1672 de 04 de 
outubro de 2017, RESOLVE exonerar a pedido JÚLIA SILVA OLIVEIRA, do 
cargo de provimento em comissão de ASSISTENTE TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO, Simbologia AMA-VI, da Gerência de Banco de 
Mudas, da Diretoria de Parques, Jardins e Unidades de Conservação, da 
estrutura administrativa da AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO 
AMBIENTE, partir do dia 30 de abril de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 02 de 
maio  de  2022 .  Franc isco  Er lân io  Matoso  de  Almeida  -  
SUPERINTENDENTE DA AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO 
AMBIENTE. 

PORTARIA Nº 018/2022 - AMA - O SUPERINTENDENTE DA AGÊNCIA 
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuições legais, 
tendo em vista o que dispõe o Artigo 1º, da Lei Ordinária nº 1672 de 04 de 
outubro de 2017, RESOLVE nomear JÚLIA SILVA OLIVEIRA, para o cargo 
de provimento em comissão de ASSESSOR TECNICO, Simbologia AMA-V, 
da Gerência de Fiscalização, da Diretoria de Licenciamento e Fiscalização, da 
estrutura administrativa da AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO 
AMBIENTE, a partir do dia 01 de maio de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 02 de 
maio  de  2022 .  Franc isco  Er lân io  Matoso  de  Almeida  -  
SUPERINTENDENTE DA AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO 
AMBIENTE. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 036/2022 - SAAE. CONTRATANTE: 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE SOBRAL, 
representado pelo Diretor Presidente o Sr. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues. 
CONTRATADA: BIDDEN COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 
36.181.473/0001-80, representado pela Sra. Mabel Andrusievicz. OBJETO: 
Aquisição de hipoclorito de cálcio. VALOR: R$ 117.045,00 (Cento e 
dezessete mil e quarenta e cinco reais). MODALIDADE: Pregão Eletrônico 
n° 22002-SAAE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente contrato tem 
como fundamento o edital do Pregão Eletrônico n° 22002-SAAE, e seus 
anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com 
suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento do 
objeto. GESTOR/FISCALIZAÇÃO: Sr. Guilherme Marques Farias - Gerente 
de Monitoramento da Qualidade dos Produtos. PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 
(doze) meses contados a partir da sua assinatura. DATA DE ASSINATURA: 
02 de maio de 2022. SIGNATÁRIOS: Gustavo Paiva Weyne Rodrigues: 
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL. - Mabel Andrusievicz: 
REPRESENTANTE DA BIDDEN COMERCIAL LTDA - Lucas Silva 
Aguiar: PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL. 

PORTARIA DE VIAGEM Nº 29040001 - O Ordenador de despesa da 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuições que lhes 
são conferidas por Lei. Considerando a necessidade de que seja efetuada 
viagem/deslocamento a Fortaleza com o seguinte objetivo: Para estar na 
Secretária Estadual do Meio Ambiente, participando de reunião com o 
Secretário Estadual do Meio Ambiente sobre o projeto de apoio aos 
produtores rurais de extração da palha de carnaúba da região. Resolve 
designar THIAGO VIANA DE SOUSA, para efetuar a 
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria, a 
efetuar o pagamento de 1,0 (uma) diária, no valor unitário de R$ 500,00 
(quinhentos reais), totalizando R$ 500,00 (quinhentos reais) para 
viagem/deslocamento a se realizar no dia 02/05/2022. Paço da Câmara 
Municipal de Sobral, em 29 de abril de 2022. VICENTE DE PAULO 
ALBUQUERQUE - Ordenador. 

SECRETARIA DA CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS

AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE

CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
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