ATA DA SESSAC DE LICITACAG NA MODALIDADE TOMADA DE PRECO N2 040/2020 DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA AS 09H (NOVE HORAS) DO DIA 27 DE AGOSTO DO
ANO DE 2020 {DOIS MIL E VINTE).

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral reuniu-se sob a Presidéncia de Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso, e tendo comparecido os seguintes membros: Edson Luis Lopes Andrade e Maria Augusta
Silveira. Havendo nimero legal, foi iniciada a sess8o. Das deliberagbes, a Comissdo de Licitagdo apreciou o processo
licitatdrio constante da TOMADA DE PRECO N2 040/2020. A referida licitacio trata da CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUGAQ DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA NA LOCALIDADE DE MORRO BRANCO,
DISTRITO DE ARACATIAGYU, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, de acordo com os anexos da TOMADA DE PRECO N¢
040/2020. Para a referida licitacdo solicitaram o edital as seguintes empresas: C N T - CONSTRUTORA NOVA TERRA
EIRELI, CONSTRUMAX EDIFICAGOES EIRELI, CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES LTDA e FRANCISCO ROMENIK
PARENTE PONTE. As empresas: C N T - CONSTRUTORA NOVA TERRA EIREL!, CONSTRUMAX EDIFICACOES EIRELI,
CUNHA EDIFICAGOES E CONSTRUCf)ES LTDA e FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE apenas enviaram seus
envelopes de habilitagdo e de proposta de precos. CONSIDERANDO a declaracio de Emergéncia por meio do Decreto
n? 2,371, de 16 de maxgo de 2020, da Prefeitura de Sobral — PMS; o exposto no Art. 99, da Portaria n® 02/2020 da
Central Permanente de Licitagdo do Municipio de Sobral; e o Decreto n2 2.491, de 22 de agosto de 2020, todos da
Prefeitura de Sobral — PMS,. a Presidente da Comissdo de Licitacdo suspendeu a presente sessio, conforme os
" dispositivos legais supracitados e como medida para contengdo da transmissibilidade da COVID-19. Apds a realizagio
da avaliagdo dos documentos de habilitagdo pela Comissdo e da anélise do acervo técnico pelo Engenheiro Civil da
Secretaria de Infraestrutura (SEINF), todos os documentos analisados serdo digitalizados e disponibilizados nos meios
oficiais de comunicagdo. A partir da publicacéio dos referidos documentos e do resultado da habilitagio, serd
opartunizado o prazo para interposigio de recursos e contrarrazbes, os quais, em virtude da situagdo de emergéncia
j& exposta acima, deverdo ser encaminhados via e-mail, para o endereco digital celic@sobral.ce.gov.br, conforme
dispde o art. 11, da Portaria n? 02/2020, da Central Permanente de Licitacdo. Sem mais registros, foi dada por
encerrada a sessdo, as -09h32min, sendo a presente ata lavrada por MARIA AUGUSTA SILVEIRA e assinada pela
Presidente KARMELINA MARJORIE NOGUEIRA BARROSO e pelo membro da Comissdo EDSON LU{S LOPES ANDRADE.

Sobral-CE, 27 de agosto de 2020.

A COMISSAO:

/ rmeli Mgrj i Nogu

Egson Luis Lopes Aridrade
Membro

Maria August Silveira
Membro
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Instituido pela Lei Municipal N 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Cears, segunda-feira, 16 de margo de 2020 |

Ano IV, N° 753

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

LEI N° 1988, DE 11 DE MARCO DE 2020 - REAJUSTA OS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona ¢ promulga a seguinte Lei: Art. 1° Fica reajustado em 4,31%
(quatro virgula trinta € um por cento) o salario base dos Servidores do Quadro
Efetivo da Camara Municipal de Sobral. Art. 2°. Fica estabelecido, a titulo de
remuneragio, o valorde R$ 1.150,00 (um mil, cento e cinquenta reais) como
Piso Salarial dos Servidores da Cimara Municipal de Sobral. Art. 3°. E parte
integrante desta Lei 6 Anexo I constando a Tabela de Vencimentos dos
Cargos Efetivos reajustada nos termos do art.1° desta Lei. Axt. 4°, Esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicagio, tendo seus efeitos financeiros
retroagidos a 1° de fevereiro de 2020, revogadas as disposi¢des em contrério.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JONIOR, em 11 de margo de 2020. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICTPALDE SOBRAL.

ANEXO I - LEV N” 1988/2020

TABELA DE VENCIMENTOS 108 CARGOS EXEATVGS 2070
CARREIRA N5/20k CARREXRA NM/308 CARREIRA NSO
CLASSE | REFERENCIA | VENCIMENTO | CLASSE | REFERBNCIA | VENCIMERTO | CLASSE | REFERENCIA | VENCIMENTO
i R$3.05931 U RS13NST RS 1.01552
- RS3.166,38 RS 141834 - R51.051.07
RS 327721 | RS 1466l RS 1.087.85
A [XERLIE) SN REUSWOI] RS 1.125,93
1 Re3310.63 W31.57,21 R$1.165,33
3 RS 3.633,50 RS 1.678.28 RS 106,12 |
RS 3.760.67 RS 1.685.26 RS 124833
RS 3.897,50 R$ 1.744,36 REL292,00
RS 4.028,53 RS 1.§05,30 RS 1.337,23
RE4.169,52 RS 1.384,08
RS 431547 RS 1.432.48
B RS 4.466,50 B B RS 1.482,61
RS 4.622.83 RS 1.534,49
RS 4.184,62 RS 1.588,21 |
R 4952,09 RS 1.643,80
RS 3.12540 RS 1.701,34
RS 5.304.79 RS 1.760.88
RE 549046 RS 1.822,53
RS 5.682.64 RS 1.386.20
¢ RSSB81,52] © o ¢ RS 195234
R$6.10427 R§2:020.65
RS 630044 RS 2.091,37
RS 6.520.96 RS 2.164,59
RS 6.749,19 RS 2.240,34
RS 6.98540 REZI1875
RS 7.32990 R§2.399.90
RS 7.482.94 RS 2.483.90
RSTT4484| o RS 2.570.85
R§8.015.92 RS 2.660.81
RS 8.296,47 R$32.753,95
RS 8.586,84 RS 785034
RS £.887.39 RS 2.950,11
R§9.15703 | RS 305335
RS 9.519,14 RE3.160.23
3 R§9.85231 RS 327084
RS 10,197,14 RS$3.385,31
e RS1055404] & RE3,503,78
RS 10.52343 RS 3.626,43
RE11.303,75 | R$3.753,36
RS 11.701, RS 3.884,71
R$12.111,02 RS 4.020.68
[} RS 1253488 0 V0 RS 416142

DECRETON°2.371,DE 16 DE MARCO DE 2020 - DECRETA ESTADO
DE EMERGENCIA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL E
ESTABELECE MEDIDAS PARA ENFRENTAMENTO DO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBR34I., no uso de suas atribui¢des que The
sdo conferidas pelo art. 66, incisos Il e V. II, da Lei Orgénica do Municipio de
Sobral, e CONSIDERANDO que, confortme a Constitui¢do Federal, art. 30,
1, compete aos municipios legislar sobre assuntos de interesse local;
CONSIDERANDO a Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre as medidas para enfrentamiento da emergéncia de satide priblica de
importincia interhacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto
de 2019; CONSIDERANDO o Estado de Emergéncia em Satide Publica de
Importéncia Nacional (ESPIN) decretado pelo Ministério da Satide por meio
da Portaria n° 188, de 03 de janciro de 2020, em virtude da disseminacao
global da Infecgfo Humana pelo Coronavirus (Covid-19), conforme decreto
7.616 de 17 de novembro de 2011; CONSIDERANDO a declaracio da
condi¢do de transmissdo pandémica sustentada da infecgfio humana pelo
Coronavirus, anunciada pela Organizagiio Mundial de Satide em 11 de margo
de 2020; CONSIDERANDO a confirmagio dos primeiros casos da COVID-

19 no Estado do Ceara; CONSIDERANDO a necessidade de manter os
servicos do Poder Executivo Municipal ¢ reduzir as possibilidades de
transmissdo do novo Coronavirus causador da COVID-19;
CONSIDERANDO que a0 Municipio compete a organizagio, diregiio ¢
gesto das agBes ¢ servigos de satide executadas pelo Sistema Unico de Satide
(SUS) em seu dmbito territorial, ¢ & direcdo municipal deste 6rgdo compete
controlar ¢ fiscalizar os procedimentos pertinentes dos servigos de saide;
CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer um plano de resposta
efetivo para esta condigdo de satide de ampla repercussdo populacional, no
ambito do Brasil e do Municipio de Sobral; ¢ CONSIDERANDO 2
obrigatoriedade do Municipio na prestagido de servicos de atendimento 2
satde da populacio. DECRETA: Art. 1°. Fica decretado estado de
emergéncia no &mbito do Municipio de Sobral, em razio da declaragdo feita
pela Organizagio Mundial de Saiide (OMS), anunciada pela Organizacdo
Mundial de Satide em 11 de margo de 2020, classificando como pandemia a
proliferagéio do coronavirus, causador da COVID-19. §1° - Fica dispensada a
licitagfo para aquisi¢do de bens, servigos e insumos de satide destinados ao
enfrentamento da emergéneia de satide piblica de importincia internacional
decorrente do coronavirus de que trata esta Lei, nos termos do art. 4° da Lei
Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020. § 2° - Fica suspenso o
atendimento ao piiblico no 4mbito da Prefeitura Municipal de Sobral, ndo
devendo ser afetado o funcionamento dos servigos essenciais, tais como:
abastecirnento de dgua, atendimentos de urgéncia (SAMU e UPA), bem
como demais unidades de assisténcia a satde, limpeza ptblica, fiscalizag¢io e
orientagdo de transito. § 3° - Fica autorizada a contratagdo direta de
profissionais de satide, especialmente os dirctamente relacionados 2
assisténeia 4 satde, observando a Medida Proviséria n® 922, de 28 de
fevereiro de 2020, que altera a Lei Federal n°® 8.745, de § de dezembro de
1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse piblico. Art. 2°. Ficam
suspensas férias pelo prazo de 60 (sessenta) dias, de profissionais vinculados
a Secretaria Municipal da Satde, Secretaria de Seguranca e Cidadania, bem
como Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente, podendo haver revisgo dos
casos pelos gestores das respectivas pastas. Art. 3° Aos servidores da
Prefeitura Municipal de Sobral, portadores de doengas cardiacas, doengas
respiratérias preexistentes, doengas renais, hipertensos, diabéticos,
fumantes, acima de 60 {sessenta) anos com comorbidades, poderd ser
concedido regime de teletrabalho, sendo cada caso tratado com o Secretdrio
da pasta ao qual o servidor esteja vinculado. §1° - Podera ser promovida a
antecipacio de férias aos integrantes do grupo de risco mencionados no caput
deste artigo. §2° - As Secretarias Municipais e demais 6rgaos deverdo editar
portarias disciplinando o teletrabalho em articulagio com a Secretaria da
Ouvidoria, Gest3o ¢ Transparéncia. §3° - Os servidores piiblicos municipais
que descumprirem as determinagdes aqui explicitadas poderdo sofrer
Processo Administrativo Disciplinar. Ant. 4°. Os profissionais que
retornarem de viagens interestadual ou internacional deverdo permanecer em
isolamento domiciliar por 07 (sete) dias, mesmo que ndo apreseniem
sintomas da COVID-19, Art. 5°. Ficam suspensas autorizages de eventos
por parte da Secretaria de Urbanismo ¢ Meio Ambiente, bem como da
Coordenadoria Municipal de Transito, da Secretaria de Seguranca e
Cidadania. Pardgrafo Gnico - A realizagio de eventos que ndo dependam de
autorizagdo da Prefeitra Municipal de Sobral, deverfio ser comunicadas
previamente & Secretaria de Urbanismo ¢ Meio Ambiente, para que seja
avaliada a viabilidade de realizagfio do mesmo. Art. 6°. Os estabelecimentos
privados deverdo disponibilizar locais para lavar as mios com frequéncia,
disponibilizando sabZo anticéptico & / ou dispenser com alcool em gel,
minimo 70%, toathas de papel descartiveis, bem como que ampliem a
frequéncia de limpeza de pisos, corriméos, maganetas e banheiros, sob pena
derevogagdo de alvara de funcionamento ¢ / ou sanitario, a depender do caso.
§1° A limpeza de pisos, corrimfos, maganetas e banheiros de
estabelecimentos, deveréd ser realizada pelo menos com 4gua sanitiria ou
qualquer tipo de sabdo. §2° - A intensificagdo do processo de higienizacdo
também sera aplicada ao Mercado Piblico de Sobral, assim como bares e
restaurantes do Municipio. §3° - Shoppings ¢ galerias deverao disponibilizar
dispensers com 4lcool em gel, minimo 70%, em todo o ambiente muma
distiincia de 07 (sete) metros entre si. §4° - Transporte Publico de passageiros
coletivos e individuais deverdo circular preferenciaimente com os vidros
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abertos, disponibilizar alcool em gel, minimo 70%, e promover a
higienizaggo do veiculo ao finalizar a rota (veiculos coletivos) e ao final de
cada corrida (veiculos individuais), Azt. 7°. Como medida de quarentena,
ficam restritas ¢ suspensas as seguintes atividades, de 17 de marco de 2020
até 31 demargo de 2020, podendo haver prorrogagEo ou interrupedo do prazo
de suspensio, as atividades dos segunintes estabelecimentos: academias e
congéneres, salas de cinerna, museus, equipamentos culturais, Planetdrio,
teatro, circo, casas de shows, boates, pubs, estidios, igrejas e equipametitos
religiosos, universidades, escolas piiblicas e privadas, Biblioteca Municipal,
Paldcio de Ciéncias e Linguas Estrangeiras, Restaurante Popular, Escola de
Satde Piblica Visconde de Sabéia, Centro de Especialidades Odontoldgicas
(municipal ¢ regional) e Policlinica. § 1° - Serdo suspensas as atividades de
transporte escolar e universitario no mesmo prazo do caput deste attigo. § 2°-
A merenda escolar para os alunos da rede piblica de ensino sera
disponibilizada por meio de kits de alimentagio, sendo a organizagiio da
distribui¢do providenciada pelos diretores escolares. § 3° - As atividades
esportivas oficiais poderfo ser realizadas sem a participagio de piiblico. Art.
8°. As empresas de transporte de passageiros interurbanos ou interestaduais,
que tem como ponto de desembarque a cidade de Sobral, devem adotar as
medidas de prevengdo da COVID-19, indicadas pela Organizagiio Mundial
de Satde ¢ Ministério da Saide, no que se refere 4 higienizacio e
aglomeragio de pessoas. Paragrafo Gnico - As pessoas que desembarcarem
no municipio de Sobral provenientes de 4reas com incidéncia comprovada da
COVID-19 devem manter-se em isolamento domiciliar por 07 (sete) dias,
mesmo que n3o apresentem sintomas. Art. 9°. Os Secretdrios Municipais
deverdio expedir recomendagdes, verificando o periodo em cada caso, nos
seguintes termos: 1 - Recomendar zus abrigos de idosos a suspensfo de

7"\ visitas; II - Recomendar aos hospitais; 2 restrigio de visitas aos pacientes

internados; TIL - Recomendar a suspensio de estagios - curriculares,
extracurriculares e/ou projetos de extensio universitaria, do Sisterna Satide
Escola, exceto internatos das categorias de medicina e enfermagem; IV -
Recomendar a suspensdo de consultas ambulatoriais e cirurgias eletivas; V -
Recomendar a restricio de visitas em umidades prisionais, abrigos de
recolhimento de adolescentes e/ou unidades semelhantes; VI - Recomendar
aos proprietarios de empresas que . orientem aos seus funciondrios a
permanecerem em isolamento domiciliar por 07 (sete) dias, no caso de
retorno de viagem interestadual e /ou intetnacional, mesmo que ndo
apresentem sintomas da COVID-19, bem como facilitem a comprovagdo do
atestado médico, evitando que funciondrios doentes comparegam aa local de
trabalho; VII - Recomendar a populacio em geral a evitar aglomerados de
pessoas, restaurantes, shopping, galerias, saldes de beleza, ¢ ambientes
similares. Art, 10, Fica autorizado o estabelecimento de hordrio ampliado de
atendimento em unidades de safide do municipio de Sobral, a serem definidas
por portaria expedida pela Secrotaria Municipal da Satide. Art. 11. Ficaa Dra.

Patricia Batista Rosa, médica infectologista, designada como profissional de

referéncia para as definigBes e suporte & tomada de decisées do “Centro de
Operagies de Emergéncias em Saide Publica de Sobral para o
enfrentamento da COVID-19”. Pardgrafo finico. A Secretaria Municipal da
Satide editard portatia designando 0§ membros do Centro de Operagdes,
assim como determinando suas atribuicties. Art. 12. Deverd ser produzido
por parte da Secretaria Municipal da Satide, Informe Epidemiolégico Dirio
sobre a COVID-19. Art. 13. As Secretarias ¢ Orgios Municipais poderdo
editar normas corplementares a este Decreto. Art. 14. As pessoas deverdo
sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste Decreto, ¢ 0
descumprimento delas acarretard responsabilizagio, nos termos previstos
em lei, com a notificagdo das autoridades competentes, 2 saber Ministério

Pdblico (Estadual e Federal) e Poder Judiciario. Axt. 15. Este Decreto entra
em vigor a partir das 00h (zero horas) do dia 17 de margo de 2020, revogando-
se as disposigBes em contrérjo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES, em 16 de
mar¢o ‘de 2020. Ivo Ferreita Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL - Rodrigo Mesquita Aratjo - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO - Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE [NTIMACAO N° 09/2626 - PGM - A PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes, TORNAPUBLICO os
Avisos de Débitos abaixo relacionados, em consonancia com o artigo 161,
I, da Lei Complementar n° 39, de 23/12/2013, considerando-se feita a
intimac3o, conforme o artigo 157, inciso 1L, lei supramencionada, apés 30
(trinta) dias a contar da data da publicagdo deste edital, ficando o contribuinte
intimado a recolher o crédito tributario, ou apresentar impugnago, conforme
artigo 156, § 2°, da lei supracitada, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
intimagdo feita. Os Avisos de Débitos encontram-se & disposicdo dos
interessados ot de pessoa legalmente autorizado, nos dias tteis, das 8 as 12
horas ¢ de 13 as 16 horas, na Coordenadoria da Divida Ativa, situado na Rua
Coronel José Sabédia, 513 (antigo 419), Centro, Sobral/CE. Sobral, 16 de
margo de 2020. Anténioc Mendes Carneiro Janior - PROCURADOR
ADIUNTO DO MUNICIPIO.

ANEXO - EDITAL DE INTIMAGAQ N 09/2020 - PGM
N NOME / RAZAO SOCIAL CNPY
01 [ Sr. ANTONIO LUTS DO NASCIMENTO . -

02 Sr. ALEXSON GUIMARAES VASCONCELOS -
03 Sr. ELVIS TONY DE ASSIS ARAUIO -

04 Sr. ERANDIR BATISTA BALBINO hd
s FABIANO MONTETRO SILVA 82450870334 19.576.888/0001-33

06 Sra. FRANCISCA DAS CHAGAS AGUIAR MATOS -
07 Sr. FRANCISCO JOSE MOREIRA -

08 Sr. FRANCISCQ PAULING FROTA -
09 Sr. JOSE CLAUDIO CARNEIRO DE SOUSA -
10 Sr. JOSE RODRIGUES BEZERRA (ESPOLIO) . -

11 Sr. KLEBER JOSE SOUSA DA PONTE -

12 Sr. MANOEL PEREIRA DAMASCENO -

13 Sr. MARCOS AURELIO MARTINS LIMA
14 Sra. MARIA AUXILIADORA MARQUES DE SQUSA

15 Sra. MARTA DAS GRACAS DA STLVA OLIVEIRA

16 Sra. MARIA DE JESUS DO NASCIMENTO PONTE

17 Sra. MARIA JOSE PRADO DE QLIVEIRA
18 Sra. MARIA JURANDIR ARAUJO PIERRE (ESPOLIO)
19 Sra. MARIA LEILA DIAS

20 Sra. MARIA LUZANIRA FERREIRA DE SOQUSA
2l Sra. MARIZETE DO PRADO SOBRINHO

22 Sr. QLTVAN STLVA QUIEROZ
23 Sr. RAIMUNDO ANTONIO DE SOUSA

24 Sr. RAMUNDO PAULA DO NASCIMENTO

25 Sra. RENATA LIDUINA PRADO AGUIAR

26 Sra. SHEILA MARIA LIMA DE SQUSA

27 Sra. TEREZA MARIA MONTE DO NASCIMENTO
28 Sra. TEREZINHA FERREIRA DA SILVA

PORTARYAN® 003/2020 - CPAD/PGM - O PROCURADOR GERALDO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
o que dispde a Lei Municipal n° 1607 de 02 de Fevereiro de 2017 - Com suas
alteragBes posteriores, ¢/c o Decreto N° 2326 de 15 de janeiro de 2020,
publicado no DOM N° 712 de 15 de janeiro de 2020, que altera a estrutura
Organizacional e aprova o Regulamento da Procuradoria Geral do Municipio
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EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N°
065/2020 - SEGET - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Ouvidoria, Gestio e
Transparéncia. CONTRATADO: ARISTIDES ARAUJO DE SOUZA.
OBIETO: realizagio de estdgio profissional nos érgdos da administragio
direta do Municipio de Sobral e Orgios conveniados - Edital n° 001/2019 -
SECOGE, FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da Selecdo Piblica de
Estagio n® 001/2019 - SECOGE, I.ei Federal n° 11.788/2008 e Decreto
Municipal n°® 1977/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato, serg de 06 {seis) meses apés o+fim do referido contrato, iniciando-se
0 prazo no dia 10/02/2020 e findando no dia 10/08/2020. SIGNATARIOS:
Sra, Silvia Kataoka de Oliveira, titular da pasta, representada pela Sra,
Nargila Vidal Loiola - Coordenadora de Gestio do Pessoas da Secretaria da
Quvidoria, Gestio ¢ Transparéncia. CONTRATADO: ARISTIDES
ARAUJO DE SOUZA. DATA: 10 de fevereiro de 2020.

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N
066/2020 - SEGET - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia. CONTRATADO: MIRLA THAJANA SILVEIRA
TRAJANO. OBIJETO: realizagio de estdgio profissional nos orgos da
administragdo direta do Municipio de Sobral ¢ Orgfos conveniados - Edital
n°001/2019 - SECOGE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da Selegfio
Pablica de Estdgio n® 001/2019 - SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e
Decreto Munigipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato, sera de 06 (seis) meses ap6s o fim do referido contrato,

~ iniciando-s¢ o prazo no dia 10/02/2020 ¢ findando no dia 10/08/2020.

SIGNATARIOS: Sra. Silvia Kataoka de Oliveira, titular da pasta,
representada pela Sra, Nargila Vidal Loiola - Coordenadora de Gestio de
Pessoas da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia.
CONTRATADO: MIRLATHAIANA SILVEIRA TRAJANO. DATA: 10 de
fevereiro de 2020,

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N°
067/2020 - SEGET - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Ouvidoria, Gestdo ¢
Transparéncia, CONTRATADO: GERLANDIA RIBEIRO MAGALHAES,
OBJETO: realizago de estdgio profissional nos Orgios da administragio
direta do Municipio de Sobral ¢ (grgiggs conveniados - Edital n® 001/2019 -
SECOGE. FUNDAMENTAGCAO LEC AL: Bdital da Seleciio Péblica de
Estagio n° 001/2019 - SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 & Decreto
Municipal n® 1977/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato, serd de 06 (seis) meses apds o fim do referido contrato, iniciando-se
o prazo no dia 17/02/2020 e findando no dia 17/08/2020. SIGNATARIOS:
Sra. Silvia Kataoka de Oliveira, titular da pasta, representada pela Sra.
Nargila Vidal Loiola - Coordenadora de Gestio de Pessoas da Sceretaria da
Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia. CONTRATADO: GERLANDIA
RIBEIROMAGALHAES. DATA: 17 de fevereiro de 2020.

EXTRATO PO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N°
068/2020 - SEGET - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Ouvidoria, Gestio e

7 Transparéncia. CONTRATADO: PAULO CESAR NUNES. OBJETO:

realizagdo de estdgio profissional nos rgdos da administragio direta. do
Municipio de Sobral ¢ Orgfios conveniados - Edital n° 001/2019 - SECOGE.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Edital da Selegio Publica de Estigio n®
001/2019 - SECOGE, Lei Federal n° 11,788/2008 ¢ Decreto Municipal n®
1977/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato, serd
de 06 (seis) meses apds o fim do referido contrato, iniciando-sc o prazo no dia
02/03/2020 e findando no dia 02/09/2020. SIGNATARIOS: Sra. Silvia
Kataoka de Oliveira, titular da pasta, representada pela Sra. Nargila Vidal
Loiola - Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Secretaria da Ouvidoria,
Gestdo e Transparéncia, CONTRATADO: ‘GERLANDIA RIBEIRO
MAGALHAES. DATA: 02 demargo de 2020.

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N°
069/2020 - SEGET - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Scergtaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia. CONTRATADO: DEBO™A SOUSA PARENTE. OBJETO:
realizagdo de estigio profissional nos Srgdos da administracio direta do
Municipio de Sobral e Orgdos conveniados - Edital n° 001/2019 - SECOGE.
FUNDAMENTACAQ LEGAL: Bdital da Selegio Publica de Estagio n°
001/2019 - SECOGE, Lei Federal n° 1{.788/2008 e Decreto Municipal n°
1977/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato, serd
de 06 (seis) meses apds o fim do referido contrato, iniciando-se o prazo no dia
02/03/2020- e findando no dia 02/09/2020. SIGNATARIOS: Sra. Sifvia
Kataoka de. Oliveira, titwlar da pasta, representada pela Sra, Nargila Vidal
Loiola - Coordenadora de Gestdo de Pessoas da Secretaria da Ouvidoria,
Gestio e Transparéncia. CONTRATADO: DEBORA SOUSA PARENTE.
DATA: 02 de margo de 2020.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREEEITURA
DE SOBRAL

PORTARIAN®002/2020 - CELIC - DISPOE SOBREAAPLICACAO DO
TELETRABALHO NO AMBITO DA CENTRAL DE LICITACOES,
DURANTE O ESTADO DE EMERGENCIA, ESTABELECIDO NO
DECRETO N° 2.371, DE 16 DE MARGO DE 2020, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A PRESIDENTE DA CENTRAL DE LICITACORS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - CELIC, no uso de suas
atribuigdes legais, ¢; CONSIDERANDO a Declaragio de Emergéncia em
Satide Publica de Importancia Internacional, pela Organizagio Mundial de
Satide, expedida no dia 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da infecgio
humana pelo novo coronavirus (COVID-19); CONSIDERANDO a
necessidade de manter os scrvigos do Poder Exccutivo Municipal € reduzir a
possibilidade de transmissdo do novo Coronavirus, causador da COVID-19;
CONSIDERANDO o Estado de Emergéncia instituido pelo Decreto n°
2.371, de 16 de margo de 2020, e a necessidade de se regulamentar o processo
de dispensa de compras publicas ¢ do teletrabalho durante este periodo;
CONSIDERANDOQ o0 teor da Portaria n® 004/2020, da Secretaria da
Ouvidoria, Gestdo ¢ Transparéncia do Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa n® 002/2020, da Secretacia da
Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia do Municipio de Sobral. RESOLVE: Art.
1°. Fica instituido o regime de teletrabalhio para servidores da Prefeitura
Municipal de Sobral, que se encontrem no grupo de risco definido no Decreto
n® 2.371/2020 durante sua vigéncia, em consondncia com as orientagdes da
Organizag3o Mundial de Satide e do Ministério da Satde; § 1° O setor de
recursos humanos da Central de LicitagGes ird providenciar a identificagdo
dos servidores que se enquadrem nas situagGes previstas no caput ¢ avaliard a
possibilidade da institui¢do de teletrabalho para estes. § 2° Sendo deferido o
regime de teletrabalho, serd providenciada pela chefia imediata do servidor o
plano de trabalho e metas didrias a serem atingidas durante sua prestagdo.
Art, 2° Para fins desta poitaria, considera-se: I - Teletrabalho: forma de
trabalho exercida 2 distdncia de forma auténoma, utilizando ferramentas de
telecomunicagio e de computagéio que asseguram um contato direto entre o
teletrabalhador e o empregador. I - Grupo de risco: servidores da Prefeitura
Municipal de Sobral, portadores de doengas cardiacas, doengas respiratotias
preexistentes, doengas renais, hipertensos, diabéticos, fumantes, € 0s que
tenbam acima de 60 (sessenta) anos de idade com comorbidades e as
definigSes constantes no art. 1°, da Instrugdo Normativa n° 02/2020, da
Secretaria da Ouvidoria, Gestio e Transparéncia. 11 - Isolamento: quando
um grupo ou um individuo, sgja de forma involuntaria ou voluntaria, afasta-
sa das deraais pessoas, evitando o contato ouainteragio com estas, demodo a
cvitar a.possivel proliferagdo do virus. Axt. 3° Aplica-se o previsto no artigo
anterior aos profissionais que retornarem de viagens interestadual ou
internacional que deverdo permanecer em isolamento domiciliar por 07
(sete) dias, mesmo que nido apresentem sintomas da COVID-19. § 1° Os
servidores que tenham retormado de viagem ao exterior deverdio, antes de se
apresentar ao trabalho, entrar em contato telefénico com a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas de sua respectiva Sccretaria/Orgéio, comunicando as
localidades onde tenham passado e os periodos respectivos, bem como a
circunstancia de ter tido algum sintoma de dor no corpo, febre, coriza, tosse
e/ou dificuldade respiratéria. § 2° Deverdo ainda encaminhar, aos enderegos
de e-mail th@sobral.ce.gov.br e celic@sobral.ce.gov.br, 0s comprovantes de
passagem e estadia. Art. 4° Em caso da impossibilidade de curprimento de
telejornada pelos servidores que se enquadrem nos artigos anteriores, deverd
ser promovida a antecipag@o de férias destes. Art. 5° A decisdio sobre a
conveniéneia ou nfio do retorno ao trabatho e da realizagio de teletrabatho
devera ser comunicada ao servidor no prazo de 24 (vinte e quatro) horas pela
Central de LicitagBes. Paragrafo tinico. Na hipdtese de ser reconhecida a
inconveniéncia do retorno, o servidor ficars afastado do local de trabatho por
07 (sete) dias, assumindo o compromisso de comunicar a presencga, no
periodo, dos sintomas elencados no § 1 do artigo 2° Art. 6° O
desenvolvimento do teletrabalho se dard da seguinte forma: §1° O plano de
trabalhio a que serefere o art. 1, § 2° devera ser elaborado conforme o Anexo I
desta Portaria ¢ deverd contemplar: | - a descri¢fio das atividades a serem
desempenhadas pelo servidor; 11 - as metas a serem alcancadas; II1 - o prazo
em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho. § 2° Depois de
assinados, os planos de trabalho devem ser enviados a Secretaria da
Ouvidoria, Gestio ¢ Transparéncia - SEGET para fins de registro € ajustes
nos sisternas de pessoal. § 3° Durante o periodo de realizaggo de trabalhos
fora da Administragio Municipal o banco de horas do servidor permanecera
inalterado. Art. 7° O alcance da meta de desempenhio estipulada ao servidor
em regime de teletrabalho equivale ao cumnprimento da respectiva jornada de
{rabalho. § 1° Caso o servidor em regime de teletrabalbo ndo atinja as metas
de desempenho inicialmente estabelecidas, devera apresentar ao gestor da
unidade justificativa que fundamente o nfo atingimento. § 2° No caso de ser
aceita a justificativa apresentada pelo servidor, ficard permitida, a critério do
gestor da unidade, a concessio do complemento da meta. § 3° Caso a
justificativa nio seja aceita, o gestor da unidade converterd o déficit de



produgdc do periodo em horas de trabatho ¢ comunicara o fato & Secretaria da
Ouvidoria, Gestdo ¢ Transparéncia - SEGET, para fins de registro ¢ desconto.
§ 4° A superagdo das metas minimas de produtividade nfio implicara
acréscimo proporcional no banco de horas. Art. 8° Constituem deveres do
servidor em regime de teletrabalho: T - comprir, no minimo, a meta de
desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pelo gestor daunidade; I1
- manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias
fiteis; 111 - consultar diariamente a sua caixa de correio eletrdnico
institucional; IV - manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do

- trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu

M

andamento; V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas internas de seguranca da informagdio e da
comuaicagio, V1 - Manter-s¢ em isolamento conforme recomendagdes da
Organizagio Mundial de Satide e do Ministério da Satide. § 1° O servidor
participante do teletrabalho é responsavel por viabilizar o espago de trabalho
e meios apropriados para a realizagdo de suas atividades. § 2° As atividades
deverfo ser cumpridas diretamente pelo servidor, sendo vedada a utilizagdo
de terceiros, servidores ou ndo, para o cuamprimento das metas estabelecidas.
§ 3° Os que descumprirem as determinagdes explicitadas no Decreto
Municipal n° 2.371/2020, poderdo sofrer ‘Processo Administrativo
Disciplinar. Art, 9° Nas licitagSes designadas para sessdo presencial, na fase
de habilitagdo ou andlise. sobre a técnica, as sessdes publicas serfio
substituidas pelo protocolo da documentagio no setor de protocolo geral da
sede da Prefeitura de Sobral, durante a vigéncia do Decreto n® 2.371/2020. §
1°-Tendo em vista a paralisagfio; dos servigos gerais mas serventias
extrajudiciais (cartérios), os docum'ntos de habilitagic poderio ser
autenticados por assinatura digital ¢ mediante assinatura de declaragfo de
autenticidade de documentos (Anexo IT), cujo wodelo também restard
disponibilizado no portal de licitagSes do site da Prefeitura Municipal de
Sobral. § 2°. A fim de cvitar a aglomeragfio de pessoas, a Comisséo
Permanente de Licitagio recebers a documentagio protocolada e suspenderd
a fase do processo licitatdrio, para andlise documental interna. §3°, Apés a
andlise documental interna, 2 Comissdo Permanente de Licitago publicard o
resultado da respectiva fase licitatéria, dando acesso piblico a todos os
documentos recebidos na forma do § 1°, para dar inicio 4 contagem dos
prazos recursais, conforme a legislagio aplicavel. Axt. 10. As sessBes
presenciais para abertura de proposta de prego, nas modalidades tradicionais
de Licitag3o, ocorrerdo no patio da Sede da Prefeitura de Sobral, nos casos
onde patticipem, concomitantemente, empresas favorecidas e ndio
favorecidas pela Lei Complementar n® 123/2006. Art. 11. Os recursos das
licitagdes presenciais, durante a vigéncia do  Decreto Mumicipal n°
2,371/2020, deverfo sexr protocolados pelos licitantes por e-mail, para o
seguinte enderego digital: celic@sobral.ce.gov.br. Art. 12. O atendimento ao
piblico durante a vigéncia do Decreto Municipal n° 2.371/2020, se daré por
meio teletdnico/digital, devendo os interessados buscarem atendimento no
telefone (88) 3677-1254 ¢ no ¢-mail: celic@sobral.ce.gov.br. Art. 13, Esta
portaria entrard em vigor na data de sua publicacgo e perdurara durante todo o
periodo do Estado de Emergéncia institaido por meio do Decreto
2.371/2020. CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 23 de margo de 2020. Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA CENTRAL DE LICITACOES DA

/\PREF EITURAMUNICIPAL DE SOBRAL.

|

ANEXO I DA PORTARIA 002/2026 - CELIC

’, 0"
Nova data de abertura: 30 de margo de 2020 As90°h. OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada para executar requalificagio da praga
da localidade de Vila dos Anjos, distrito de Bonfim, municipio de Sobral/Ce.
JUSTIFICATIVA: Alteracio da data do edital do processo em epigrafe,
devido ao feriado estadual do dia 25 de margo de 2020 - CARTA MAGNA
DO CEARA. INFORMAGCOES: Site: htp://licitacoes.sobral.ce.gov.br ¢ a
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, Sobral. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE,

23/03/2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA
COMISSAQ.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 020/2020 -
SMS. Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de abertura:
07/04/2020, as 9h. OBJETO: Registro de Preco para futuras e eventuais
aquisicoes com instalagio de pelicula protetora de controle solar e adesivo
protetor de controle solat, destinados a atender as necessidades das
unidades da Secretaria Municipal da Saide do Municipio de Sobral-CE.
Valor do Edital: Gratuite. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes.sobral.ce.gov.br ¢ & Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 23 de margo de 2020.
Mikaele Vasconcelos Mendes - PREGOEIRA.

EXTRATODAATADE REGISTRO DEPRECOS N° 036/2020 - SMS
- PROCESSO NUMERO P097610/2019, ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: Registro
de Prego para futuras e cventuais aquisi¢des de medicamentos da portaria
N° 344 do Ministério da Saiide (CONTROLADOS DA ATENCAO
SECUNDARIAII - LISTA PADRONIZADA) destinados as unidades da
Atenglio Especializada da Secretaria Municipal da Sadde, cujas
especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de
Referéncia do edital de Pregdo Eletrnico n° 201/2019 que passa a fazer
parte da Ata, juntamente com as propostas de pregos apresentadas pelos
formecedores classificados em primeiro lugar, conforme consta nos autos
do Processo n® P097610/2019, com os detentores do Registro de Pregos e
itens licitados discriminados nas tabelas em anexo. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Pregdo Eletrénico n° 201/2019-SMS; Decreto Municipal n°
2.257/2019, publicado no DOM de 30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12
(doze) meses, contados a partir da data de assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 18 de margo de 2020. Sobral, Ceard, aos 23 de margo de
2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA
CENTRAL DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03622020 - SMS
BMC DISTR, COMERCID I* MEDICAMENTOS EYRELI - EPP - CNPJI: 16.970.9990001-31

VR, TOTAL
QTh. MARCA! VR, UNITARIO -
ITENS | pdma, UND DESCRIGAO PABRIC, | OFERTADOGRS) | LICITADO
1 35.000 | COMPRIMIDO METILFENIDATO (CLORIDRATO), 10 MG SEM_ RS 0.99 RS 34,650.00
TERRA SUL COMERCIO PE MEDICAMENTOS LFDA - CNPJ: 32,364 8212/0001-48
MIDAZOLAM, SMGAML. SOLUCAC
4 500 AMPOLA INSETAVEL. AMPOLA 3 ML HIPOLABOR RS 190 R 950,00
OXCARBAZEPRA, €%, SUSPENSAD ORAL, UNIAD
i 1.680 FRASCO FRASCO I00ML QUIMICA R§3452 | R$57.993.60

|t
RIOSMED DISTRIBUTDOR A HOSPITALAR LTDA - CNP): 26.644.810/0001-09

H 16800 ) COMPRIMIDO

MORFINA (SULFATO), 30MG CRISTALLA RS 168 RS 28.224.00
PANORAMA CO!

CI0 DE PRODUTOS MEDICOS E FARMACEUTICOS LTDA « CNFS: 01.722.296/0001-17

s 23,000 | COMPRIMIDO WALTREXONA, SOMG UNIAO RS218 | RS$0.14000

CA
ESPIRITO SANTO DIST. PRODUTOS HOSPETALARES EMRELL ME - CNPS: 24.911.303/0001-52

7 LG.WO lCOMI’RIMIDO NALTREXONA, 50 MG

FPLANO DE TRABALHO (TELETRABALHO)
Setox: P
Ang:
Pedoda:
Atividades g Secern D dns 8
DiafMis Meta projerads Meta Aleangada % Avaliagio do Cheft Imediato

QUN!E!IfE& l RS 3,17 lnsm,zaa.oo
1222/3001-76

SELLENE COMERCIO E REPRESENTACOES £ TDA - CNPJ: 05.329,

OXCARBAZEPINA, 300 MG, COMPRIMIDO

EXEMPLARMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 23 312871000146
21000 | CoMPRIMIDD | OXCARBAZERINA, 330 MG, COMPRIMIDO MEDLEY RS1,23

RS 34.650.00

RS 25.830.00

Coriclusio

_ANEXO I D& PORTARIA 0022026 - CELIC
MODELO DE PECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS (PAPEL TIMBRADC DO

PROPONENTE)

DECLARACAQ
(nome  frazdc  social) inscrita. no  CNPJ
n° - por intermeédio de seu representante legal ofa)
Stla) N d da  Carteira  de. ~Idenfidade
n* ¢ CPF o* » DECLARA, sob as sancdes administrativas cabiveis,
inclusive as criminais ¢ sob as penas da lei, que toda d io p lada ¢ i

Local e data
Assinatura do representante legal
(Nome ¢ cargo)

EXTRATO DE LICITACAO - ADENDO 01 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
008/2020-SEINF - ADENDO N° 01 - Comissdo Permanente de Licitagdo.

ELFA MEDICAMENTOS S/A - CNPJ: §5.053.134802-26_
W | sas FRAsCO | PERICIAZINA &, SOLUGRO QRAL FRASCO | ganioms RS 1495 | RS 7848750
12 1750 FRAsCO | FERIGIAZINA. 4%, 5OLUC AOORAL FRASCO | ™ g an0mr RS 1495 | Rs 2616250

EXTRATO DE ERRATA A HOMOLOGCAO DE PREGAO
ELETRONICO N° 131/2019 - SMS - PROCESSO N° P090986/2019,
publicado no Didrio Oficial do Municipio n® 694, de 12 de dezembro de
2019, pagina 05. OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais
aquisigdes de insumos odontoldgicos destinados ao laboratorio de protese
do Centro de Especialidades Odontologicas Sérgio Arouca (Grupo II).
Sobral, 18 de margo de 2020. Lisa-Soares de Oliveira- PREGOEIRA.

ANEXQ - EXTRATO DE ERRATA A HOMOLOGCXAO DE PREGAO ELETRONICO I 13172019 - SMS
ONDE SELE:

—

SILICONE PARA
ABSGLUTA SAUDE MANIPULACAO DE
IMP, EXP, EXP.E 3u ™PLA UND 10,07 GESSQ/ 3,00 | 302,00 [ 90,00 | 212,10 [ 70.21%

COM DE PROD, ALGINATO,
TAMANHO

GRANDE.

—

LEIA-SE:

TUBADE
SILICONE PARA
MANIPULACAG DE

GESSQ!
ALGINATO,
TAMANHQ ~~

GRANDE,

PONTEEBRITO | 3 | pgra | | 10w 300 | 30210 | s | ;a0 | oz
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 ¢ regufamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, sabado, 22 de agosto de 2020

Ano IV, N° 880 - Edigdio Extra

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL J

DECRETO N° 2491, DE 22 DE AGOSTO DE 20620. PRORROGA O
ISOLAMENTO SOCIAL NO MUNICIPFIO DE SOBRAL, DA
CONTINUIDADE A TERCEIRA FASE DO PROCESSO DE
ABERTURA RESPONSAVEL DAS ATIVIDADES ECONOMICAS E
COMPORTAMENTAIS NO ESTADO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des que the sdo conferidas pelo art. 66, incisos II ¢ VII, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, ¢ CONSIDERANDO que, conforme a
Constituigho Federal, art. 30, I, compete aos municipios legislar sobre
assuntos de interesse local; CONSIDERANDO a Lei Federaln® 13.979, de 06
de fevereiro de 2020, que disp8e sobre as medidas para enfrentamento da
7/ “nergéncia de satde plblica de importincia internacional decorrente donovo
© oronavirus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2019;
CONSIDERANDO o Estado ‘de Fmergéncia em SaGde Pdblica de
Importincia Nacional (ESPIN) decretdd» pelo Ministério da Satde por meio
da Portaria n°. 188, de 03 de janeiro d¢'2020, em virtude da disseminagio
global da Infecgio Humana pelo novo coronavirus (COVID-19), conforme
Decreto 7.616 de 17 de novembro de 2011; CONSIDERANDO a declaracio
da condigfio de transmissdo pandémica sustentada da infecedio humana pelo
novo coronavirus (COVID-19), anunciada pela Organizagdo Mundial de
Satide emn 11 de margo de 2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto
Legislativo n°. 543, de 03 de abril de 2020 e no Decreto n® 33.510, de 16 de
margo de 2020, que, respectivamente, reconhecem e decretam, no Estado do
Ceard, estado de calamidade piblica e situagio de emergéneia em saGde
decorrentes da COVID - 19; CONSIDERANDO o disposto no Decreto
Municipal n® 2.371, de 16 de margo de 2020, que decretou estado de
emergéncia em satde no dmbito do Municipio de Sobral, e que a Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara, por meio do Decreto Legislativon® 547, de 23
de abril de 2020, reconheceu, nos termos do art. 65, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, estado de calamidade piblica ne Municipio de
Sobral decorrentes da COVID - 19; CONSIDERANDO a seriedade ¢ o
comprometimento com que o Estado vem pautando sua postura ho
enfrentamento da pandemia desde o seu inicio em territorio cearense, sempre
primando pela adogdo de medidas alinhadas as recomendacSes, relatorios e
dados técnicos das equipes de saide, todas, inclusive, respaldadas pelo
Comité Estadual de Enfrentamento da COVID-19; CONSIDERANDO que,
/" sbora os dados da COVID-19 venham mefhorando em diversos municipios
sarenses, o cendrio da pandemia em todo Estado ainda inspira cautela e
aten¢8o, ndo se podendo, no entendimento dos especialistas da satde,
prescindir, no atual estagio em que estamos do avanco da doenga, do
isolamento social ¢ de sua regionalizagic como - politicas publicas de
enfrentamento da pandemia, comprometidas, acima de tudo, com a-vida do
cidaddo; CONSIDERANDO a necessidade de condicionar esse processo de
retomada da economia 4 observincia“por parte dos setores liberados, de
medidas sanitdrias definidas pelas autorsdades da satde como necessdrias
para evitar qualquer minimo refrocesso no trabalho desenvolvido até hoje pelo
Municipio no combate COVID-19, o qual sempre se baseou na ciéncia ¢
pautado em agBes responsiveis e, sobretudo, seguras para a vida da
populagio; e CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 33,722, de 22 de
agosto de 2020, que prorroga o Isolamento Seocial no Estado do Ceara,
permmndo a hberas,ao das atividades previstas na terceira fase para os
municipios da Regifo de Saude Norte; DECRETA: CAPITULO I - DO
ISOLAMENTO SOCIAL - Art. 1°No perfodo de 17 de agosto de 2020 a 31
de agosto de 2020, ficam prorrogadas, no Municipio de Sobral, as medidas de
isolamento social previstas no Decreto Estadual n.° 33.519, de 19 de margo de
2020, ¢ suas alteragdes posteriores, bem como no Decreto Municipal n® 2.386
de 29 de margo de 2020 e suas alteragBes, tudo sem prejuizo da observancia ao
disposto neste Decreto. Art. 2° Na prorrogagdo do isolamento social
permanecem em vigor todas as medidas gevais e regras de isolamento social
previstas no Decreto Municipal N° 2.386 de 29 de margo de 2020 ¢ suas
alteragOes posteriotes, bem como no Capitulo 11, do Decreto Estadual N®
33.608, de 30 de maio de 2020, ¢ nos Decretos Estaduais N® 33.617, de 06 de
junho de 2020, N° 33,627, de 13 de junho de 2020, N° 33.631, de 20 de jurihe
de2020,N° 33,637, de 27 de junho de 2020, N°33.645, de 04 de jutho de 2020,
N°® 33,671, de 11 de julho de 2020, N° 33,684, de 18 de julho de 2020, N°
33.693,de 25 dejulho de 2020, N° 33.700, de 01 de agosto de 2020, N° 33,709,

de 09 de agosto de 2020 ¢ N 33.722, de 22 de agosto de 2020, nos seguintes
termos: I - suspensdo de eventos ou atividades com risco de dxssemmagao da
COVID - 19; 1T - manutengio do dever especial de proteciio em relagho a
pessoas do grupo de risco da COVID-19; Il - manutencdo do dever geral de
permanéncia domiciliar mediante o controle da circulagdo de pessoas ¢
veiculos; IV - controle do uso das areas e equipamentos de lazer de
condominios verticals ¢ horizontais e vedagio & utilizacio desses espagos e
equipamentos em condominios preponderantemente de temporada ou
veraneio; V - vedagiio 2 entrada e permanéncia em hospitais, pitblicos ou
particulares, de pessoas estranhas 4 operaglo darespectivaunidade, 4 excegdo
de pacientes, seus acompanhantes e profissionais que trabalhem no local; Vi-
adogdio pelas atividades e servigos liberados, inclusive os prestados por 6rgiios
¢ entidades publicas, de meios remotos de trabalho sempre que vidveis
técnicas ¢ operacionalmente. § 1° Na prorrogagiio do isolamento social,
permanece em vigor o dever geral de prote¢fo individual em todo 0 Municipio
de Sobral consistente no uso obrigatorio de mascara de protegio por aqueles
que precisarem sair de suas residéncias, especialmente quando estiverem em
espagos pablicos ou privados acessiveis ao piblico, dentro de transporte
publico coletivo ou privado remunerado individual, tudo conforme Lei
Estadual N° 17.234 de 10 de julhe de 2020. § 2° Ficam dispensadas do uso
obrigatdrio de mdscaras de protegio as pessoas com transtorno do espectro
autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncias sensoriais ou com
quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de
mascara de proteciio facial, conforme declaragiio médica, bem cotno no caso
de criangas com menos de 3 (irés) anos de idade, nos termos da Lei Federal N°
14.019, de 2 de julho de 2020, § 3° Ficam autorizadas a voltar ao trabalho as
pessoas em atividades liberadas acima de 60 (sessenta) anos ou com fatores de
risco da COVID-19 que tenham comprovagio de imunidade ou de
adoecimento ha mais de 30 (trinta) dias, nos termos do Decreto Estadual N°
33,627, de 13 de junho de 2020. § 4° O dever especial de protegdo a que se
refere o inciso I1, do “caput”, deste artigo, em relaglo as pessoas de idade igual
ou inferior a 60 (sessenta) anos, segue sendo aplicave] somente aquelas que
forem portadoras de cardiopatia grave, diabetes insulino dependente, de
insuficiéncia renal crdnica, asma grave, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
obesidade mérbida, doengas neoplasias malignas, imunodeprimidas ¢ em uso
de medica¢8es imunodepressores ou outras enfermidades que justifiquem,
segundo avaliagiio e atestado médico, o isolamento mais restritivo. § 5° No
periodo do Art. 1°, deste Decreto, fica autorizada a circulagio de pessoas, para
a prética esportiva individual, em espagos piiblicos e privados acessiveis a0
pablico, desde que observadas pelos frequentadores todas as medidas de
prote¢dio previstas neste Decreto, tais como uso obrigatério de mascara ¢
distanciamento minimo, vedando-se, em todo caso, qualquer tipo de
aglomeragio. CAPITULO 11 - DA LIBERACAO RESPONSAVEL DE
ATIVIDADES - Art. 3° A partir de 24 de agosto de 2020 (segunda-feira) as
atividades que jé haviam sido liberadas nos decretos anteriores poderdo
aumentar o percentual de trabalho preseucial de acordo com o ANEXOQ 1
deste Decreto. Art. 4* A partir de 24 de agosto de 20208 (segunda-feira) serfio
liberadas as atividades em destaque no ANEXO I, formalizando todas as
cadeias liberadas para a Terceira Fase Responsivel das Atividades
Econdmicas e Comportamentais no Estado, bem como das seguintes regras:
§ 1°O desempenho das atividades devera guardar absoluta conformidade com
as medidas sanitdrias previstas nos correspondentes protocolos gerais ¢
setoriais descritos neste Decreto e/ou devidamente homologados pela
Secretaria Municipal da Saide. § 2° As atividades liberadas, nos termos deste
Decreto, deveriio obedecer ao limite percentual méximo de trabalbadores que
poderda atuar simultaneamente de modo presencial. § 3° N&o se sujeitardo ao
limite a que se refere o §2°, deste artigo, as atividades ja liberadas em
legislagHo anterior 4 fase de transigdo ¢ as que ndo tenham sido indicados os
percentuais. § 4° A liberagdo responsavel de atividades no Municipio de
Sobral ocorrerd sempre de forma técnica e responsével, observados os
critérios de avaliagfo definidos pelas autoridades da saide. § 5° Verificada
tendéncia de crescimento dos indicadores apos liberagdio das atividades, as
autoridades da saGde avaliarfio o cendrio, admitide, a qualquer tempo, se
necessario, o restabelecimento das medidas restritivas originariamente
previstas. § 6° As atividades liberadas, nos termos deste Decreto, serdo
monitoradas pela Secretaria Municipal da Saide, mediante acompanhamento
continuo dos dados epidemiolégicos no Municipio. CAPITULO T - DO
PROTOCOLO SANITARIO - Segdo [ - Do Protocolo Geral - Art. 5° A

liberagdo responsdvel de atividades, na forma deste Decreto, deverd ser
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acompanhada da observancia pelos estabelecimentos autorizados a funcionar
de Protocolo Geral de medidas sanitdrias para jmpedir a2 propagac¢fo da
~~SOVID-19, assegurando a satide de clientes e trabalhadores. Pardgrafo nico.
" em prejuizo do cumprimento das medidas gerais previstas neste Decreto,
deverdo os estabelecimentos em funcionamento durante a pandemia: I -
disponibilizar dlcool 70% a clientes e funcionarios, preferencialmente em gel;
11 - zelar pelo uso obrigatdrio por todos os trabalhadores de méscaras de
proteclio, industriais ou caseiras, bem como de outros equipamentos de
protecfo individual que sejam indispenséveis ao trabalho seguro; IIL - impedir
© acesso ao estabelecimento de pessoas que nfo estejam usando mascaras; IV
- adotarregimes de trabatho ¢/ou jomada para empregados com o proposito de
preservar o distanciamento social dentro do estabelecimento; V - preservar o
distanciamento minime de 1,5m (um metro ¢ meio) no interior do
estabelecimento, seja entre clientes e funcionarios, seja entre clientes; VI -
manter ¢ ambiente ‘sempre arejado, intensificando a higienizagdo de
superficies e 4reas de uso comum; VI - organizar as filas de dentro e fora dos
estabelecimentos, preservando o distanciamento social minimo estabelecido
1o inciso V; VIII - orientar funcionarios e clientes quanto & adogdo correta das
medida$ sanitdrias para evitar a disseiminagdo da COVID-19; IX - usar
preferencialmente meios digitais para a realizagio de reuniGes de trabalho,
assemblcias ¢ demais atividades que exijam o encontro de funcionérios. Sego
11- Dos Protocolos Setoriais - Art. 6° Sem prejuizo da observincia ao disposto
na SegHo I, deste Capitulo, as atividades em funcionamento, na forma deste
Decreto, deverdo atender aos protocelos setoriais de medidas sanitdrias,
devidamente aprovadas pela Sccretaria M anicipal da Satide. § 1° As medidas
a que se refere 0. “caput”, deste artigo, serdo definidas em conformidade com
ag particularidades inerentes a cada setor/cadeia do comércio e da industria em
~pcionamento. § 2° No caso de estabelecimentos que desempenhem mais de
" ha atividade econdmica autorizada a funcionar, deverfio ser obedecidos
todos os protocolos setoriais correspondentes a essas atividades. § 3° Alémdo
cumprimento dos protocolos dispostos no Anexo VI deste Decreto,
permanece o dever de cumprimento de todos os protocolos setoriais dispostos
no Decreto Municipal n° 2456, de 28 de jusho de 2020 e nos decretos
estaduais que regulamentam a liberagio das respectivas atividades.
CAPITULO TV - DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA O CENTRO
COMERCIAL DE SOBRAL DE ISOLAMENTQ SOCTAL - Art. 7° Para os
fins deste Decreto, o perimetro do Centro Comercial inicia no cruzamento da
Rua Cel. Joaquim Lopes com a Rua Jomalista Deolindo Barreto, deste ponto
segue até ao encontro da Rua Menino Deus, do referido logradouro percorre
até a Rua Corone! Estanislau Frota, chegando na intersec@io da Rua Anahid de
Andrade onde prossegue até o inicio da Rua Barfio do Rioc Branco e
sequencialmente para o cruzamento da Rua Viriato de Medeiros, partindo
para Rua Coronel Joaquim Lopes e do referido logradouro até a Rua Jornalista
Deolindo Barreto finalizando a descri¢io do perimetro, conforme ANEXO I1.
Art. 8° Fica proibido o comércio ambulante nas calgadas do Centro Comercial
de Sobral. Art. 9° O perimetro sera fechado para transito de veiculos, com
exceglio de veiculos de tansporte de valores, veiculos de urgéncia ¢
emergéncia, abastecimento de servigos essenciais, ou veiculo autorizado pela
Coordenadoria de Trinsito do Municipio - CMT. § 1° O acesso ao perimetro
do centro sera dado exclusivamente a veiculos de abastecimento aos servigos
com permissdo de funcionamento, sendo necessaria, para tanto, autotizagio
prévia e expressa da Coordenadoria Municipal de Trénsito - CMT, bem como
a0s veiculos responséveis para distribuigio de mercadorias e servigos por
meio de “delivery”. § 2° Serd permitido 0 @ zesso as vias do Centro também aos
portadores de necessidades especiais, bein como aos servigos de saude de
urgéncia e emergéneia, seguranga e concessiondrias de servigos piblicos. § 3°
As autorizagOes para ingresso no perimetro serdo solicitadas exclusivamente

através do e-mail transito@sobral.ce.gov.br, com antecedéncia minima de
24h (vinte e quatro horas), com excegio dos casos descritos no § 2°. § 4° No
perimetro serd permitido o funcionamento das atividades em condi¢Bes
especificas, conforme ANEXO 1. § 5° O trénsito de veiculos no perimetro do
centro comercial seré controlado ¢ liberado a critério da Coordenadoria
Municipal de Trausito - CMT. CAPITULO V- DOS BANCOS, LOTERICAS
E CONGENERES - Art. [0, Diante da obrigatoriedade de atendimento em
horario minimo de 05 (cinco) horas didrias ininterruptas a ser prestado pelas
agéncias de bancos miultiplos com carteira comercial, de bancos comerciais e
da Caixa Econdmica Federal, de acordo com o art. 1°da Resolucdo n° 2932 de
2002 do Banco Central, bem como em consondncia com a circular
DC/BACEN N° 3991 de 19/03/2020, determinando que os bancos devem
ajustar o horario de atendimento ao piblico em suas dependéncias enquanto
perdurar, no Pais, a situagdo de risco a satde plblica decorrente do novo
Coronavirus (COVID-19), dispensada a antecedéncia de comunicagdo de
alterac@o, de que trata o art. 4° da Resolucfio n® 2.932, de 28 de fevereiro de
2002, fica determinado que: § 1° As agéneias bancérias pablicas e privadas em
funcionamento no 4mbito do Municipio de Sobral, realizardo seu atendimento
a0 plblico no perfodo das 08 (oito) &s 13 (treze) horas, devendo observar as
outras medidas de seguranga ja decretadas pelo Poder Pablico. I - Permanece
em vigor a obrigatoricdade de entrega de senhas aos correntistas que
necessitem ser atendidos de forma presencial; II - As agéncias que porventura
fancionarem pos feriados e aos sdbados obedecero aos regramentos de
atendimento estabelecidos no Decreto Municipal n° 2406, de 19 de abril de
2020, com as respectivas adequagdes ao horario de funcionamento. 111 - Os
horarios de atendimento serdo realizados da seguinte forma: a) no horario de
08h as 10h serdo atendidas exclusivamente as pessoas acima de 60 anos, bem
como outras consideradas pelos orgdos publicos como do grupo de risco do
nove Coronavirus (Covid-19); b) das 16h:0lmin as 11h:30min, serdo
atendidas as pessoas do género feminino; ¢) das 11h:31min 4s 13h, serfio
atendidas as pessoas do género masculino. § 2° O cumprimento das medidas
de distanciamento entre os usudrios, organizadas e de responsabilidade das
imstituicGes bancéarias conforme legislagdo vigente, serd objeto de ostensiva
fiscalizagdo pela Guarda Civil Municipal de Sobral, aplicando-se, quando for
necessario, as devidas sangdes pelo descumprimento. § 3° A requerimento do
banco interessado, podera ser estendido o horério de atendimento ao publico,
desde que previamente autorizado pela Secretaria do Urbanismo ¢ Meio
Ambiente ou Procuradoria Geral do Municipio e cumprindo os parfmetros
dispostos neste decreto. § 4° Em razdo do pagamento do beneficio assistencial
federal e visando evitar filas, fica a Caixa Econdmica Federal autorizada a
estender o funcionamerito de suas atividades, com atendimento ao plablico
além do horério determinado no §1° deste artigo. Art. 1 1. Ficam autorizados os
bancos, plblicos ou privados, a abriremn seus terminais de autoatendimento,
independente do hordrio de funcionamento dos atendimentos presenciais
estabelecidos nos decretos municipais, ficando cada entidade responsavel
pelo controle das filas ¢ cventuais aglomeragfo de pessoas, também de acordo
com os critérios legais definidos pelo Estado do Ceard e Municipio de Sobral.
Art. 12, Agéncias lotéricas e correspondentes bancirios funcionario em
horério comercial regular e ndio necessitam se adequar as regras de
escalonamento por faixa etaria e género. Art. 13. O funcionamento de
correspondentes bancérios que estejam localizados no interior de qualquer
estabelecimento nfo essencial deverd respeitar as restric?;es de horarios
previstas no ANEXO I para o referido estabelecimento, CAPITULO VI- DO
MERCADO PUBLICO DE SOBRAL- Art. 14. O Mercado Piiblico de Sobral
permanecers funcionando em regime especial de atendimento aos usuarios
respeitando o regramento para funcionamento do Mercado Pablico de Sobral
conforme poriaria n® 080/2020 - STDE expedida pela Secretaria do Trabalho



e Desenvolvimento Econdmico - STDE ¢ suas possiveis atualizacdes. § 1°
Ficara a cargo da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico -
STDE, em conjunto com oS representantes dos permissionarios e vigilincia
sanitaria, eventual atualizagBo de protocolo sanitério. § 2° Nos acessos
previstos no § 1° deste artigo deverd haver orientagio pessoal aos clientes com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos de sua situagfo de risco ¢ a
possibilidade de contagio do COVID-19, esclarecendo a importdncia de
permanéncia em sua residéncia ¢ ado¢io de medidas de higienizagio como a
lavagem das méos com mais frequéncia. § 3° O nlmero de pessoas
simultaneamente no Mercado Piblico sera controlado por um servidor
regulador, da entrada e saida de pessoas nas portarias. § 4° Nas dreas comuns
devera ser intensificado o processo de higienizaggo, preferencialmente com
dgua sanitdria. § 5° Os banheiros deverfio ser higienizados 4 cada 02 (duas)
horas durante o periodo de funcionamento e sempre quando do inicio das
atividades, preferencialmente com agua sanitaria. § 6° Os estabelecimentos
que permanecerdo em funcionamento no Mercado Piblico deverdo adotar, no
que couber 4 sua atividade, as seguintes medidas de forma cumulativas: 1 -
higienizar, apds cada uso, durante o perfodo de funcionamento ¢ sempre
quando do inicio das atividades, as superficies (mesas, bancadas, cadeiras,
entre outros), preferencialmente com 4lcool; 11 - higienizar,
preferencialmente apos cada utilizagdo ou, no minimo, a cada a cada 2 (duas)
horas, durante o perfodo de funcionamento ¢ sempre quando do inicio das
atividades, os pisos, paredes e forro, bancadas de manipulaqﬁo ¢ utensilios,
preferencialmente com 4gua sanitéria; U1 - portarem mascaras e dispor
sempre de dlcool 70%. CAPITULO VII - ALIMENTACAO FORADO LAR -
Art. 15. Os restaurantes situados em Sabral somente poderdo funcionar para
consumo no local, na forma deste lgo, se observadas as seguintes
//\vndu;oes I - Funcionamento das 9h*as 16h e das 18h &s 22h, para
iendimento presencial com 50% da capacidade de atendimento. Antes ¢ apos
esse hordrio, ficam autorizados exclusivamente os servicos de entrega em
domicilio e retirada do produto no local. II - Todos os estabelecimentos de
alimentagio fora do lar deverfio cumprir os requisitos de boas préticas de
‘manipulagio de alimentos conforme. Resolugio RDC n® 216/2004 da
ANVISA. I - Sinalizagio de todas as filas com o devido distanciamento; IV -
Retivada de 50% das mesas e cadeiras; V - Suspensiio de eventos €
celebragdes, misica ao vivo, além de exibi¢do televisiva de show e evenios
esportivos, prevenindo possiveis aglomeragdes; VI - Aferir a teraperatura dos
clientes que vio adentrar o estabelecimento com termémetro digital 3
distdncia segura, impedindo a entrada de quem estiver com quadro febril
(acima de 37,5°C); VII - As mesas do estabelecimento deverdo
obrigatoriamente manter wma distincia entre si de dois metros; VIII - Clientes
deverdo ser informados que poderiio se sentar 4 mesa lado a lado ou frente um
a0 outro. com distdncia minima de 1 metro, sendo admitido apenas quatro
ocupantes por mesa; IX - Cardapios quando possivel devem ser substituidos
por meios digitais .on deverdo ser utilizados cardapios que podem ser
higienizados (ou, seja, de material plastificado) com preparados alcodlicos a
cada apresentagio ao cliente. X - Nos ambientes como a cozinha e o salfio, os
estabelecimentos devern optar, de preferéncia, pela ventilagio natural,
garantindo a circulaggo de ar. Nos casos em que o uso do ar-condicionado é
importante, os filtros do mesmo devemn ser limpos diariamente. XI - Os
pagamentos devem, preferencialmente, ser realizados por métodos
eletrdnicos, desde que obedecida & distancia do funciondrio do caixa ou
7 tregador e clientes, evitando o contato direto. As méaquinas de pagamento
.m cartio devem ser envelopadas com filme plastico ¢ higienizadas com
alcool 70% a cada uso. X11 - Caso 0 pagamento seja feito em dinbeiro, deve-se
colocar o troco dentro de um saquinho pidstico parando haver o contato fisico;
K11 - O uso de mascaras é obngalono & s&.serd dispensado enquanto o cliente
permanecer sentado 3 mesa, em raz3o do consumo. § 1° Além das regras
estabelecidas no “caput”, restaurantes que utilizem o sistema “Self-Service”
devem observar as seguintes condigdes: T - Autorizar que apenas clientes
usando méscaras que protejam nariz ¢ boca simultaneamente possam
ingressar na fila para ter acesso & alimentagdo; I - Dispor de um funcionario
de forma exclusiva, localizado no.inicio das “pistas frias e quentes”, munido
com recipiente borrifador contendo preparagéo alcoodlica a 70% na forma
liquida, borrifando as mios do cliente. 1lI - O cliente deve receber e calgar
luvas plasticas para manusear os utensilios, descartadas ao fim do trajeto; IV -
Recomendado que o estabelecimento utilize 0 porcionamento de saladas e
outros, embalados individualmente em pléstico filme, devidamente
identificados com prazo de validade, para retirada segura pelo cliente,
agilizando o tempo de servico ¢ resiringindo. ainda mais o risco de
contaminagio; V - Um funciondrio devidamente paramentado deveré ser o
responsavel pela répida reposi¢do dos itens retirados. VI - Os temperos
deverdo ser oferecidos em sachés. VII - O vidro curvo que faz a barreira de
seguranga da pista de servico deverd ser de maior prolongamento, para reduzir
o manuseio dos utensilios por parte do cliente. § 2° Além das regras
estabelecidas no “caput”, os “Food Trucks” devem observar as seguintes
condigBes: | - Somente serd permitida a comercializagio de produtos ou
alimentos pereciveis mediante a disponibilizacio de equipamentos
especificos, em mimero suficiente, que garantam as condi¢Ses especiais de
conservagdo dos alimentos resfriados, congelados ou aquecidos. If - O
armazenamento, transporte, manipulago e a venda de alimentos deverdo ser
realizados priorizando a higiene e a adequada conservagio dos produtos,

observando as scguintes regras: a) no caso de haver manipuego do alitnentodf
0 comerciante dcvera dispor de uma pia para h1§,1emzaga§ b} caso ndg Iy
manipulacdo do alimento, o comerciante deverd dispor {2@‘& »
adequados para promover a higieniza¢io. I - Todos ulpamcntd’%
deverdo ter depdsito de captagio dos residuos sblidos e hq ados pam
posterior descarte de acordo com a legistagdo em vigor, ve escarte ha
rede pluvial. IV - O exercicia das atividades regulamentafias obedeceré 408
seguintes requisitos: a) a existéncia de espago fisico adequiS ParT RS~
equipamento e consumidores, podendo dispor, nesta fase, &b até 04 (quatro)é;
mesas. b) a adequacio do equipamento quanto as normas as
seguranga alimentar; ¢) compatibilidade entre o equipamento éwi%cal
pretendido, levando em consideragiio as normas de trnsito, o fluxo seguro de
pedestres e automoveis, além das regras de uso ¢ ocupacio do solo. V- A
instalacdo de equipamentos em passcios publicos devera respeitar a legislacio
urbanistica em vigor. Art. 16. As padarias, cafés, lanchonetes e congéneres
situados em Sobral poderfo funcionar, para consumo no local, das 7h as 19k,
aplicando com que couber as disposi¢des do Art. 15 deste Decreto.
CAPITULO VIII - DOS SHOPPING CENTERS E CENTROS
COMERCIAIS - Art. 17. Os shoppings ceqters ¢ centros comerciais situados
em Sobral somente poderdo funcionar, na forma deste artigo, se observadas as
seguintes condigdes: I - Funcionamento das atividades liberadas neste
Decreto e atividades essenciais; II - Funcionamento das 10h as 22h, de
segunda a sexta-feira, sem restrigdo de hordrio aos sabados ¢ domingos. I1I -
Limitagio da frequéncia concomitante de consumidores em 50% (cinquenta
por cento) da capacidade total do local; IV - Submissio 4 aprovagio da
Secretaria da Satde, no prazo de até 48 (quarenta ¢ oito) horas da publicagio
deste Decreto, de protocolo de funcionamento com medidas de seguranca
para evitar a proliferagio da COVID-19, em especial prevendo a forma de
controle do quantitativo maximo de pessoas e veiculos a que se refere o inciso
11, deste artigo. § 1°. Os shoppings centers e centros comerciais deverdo seguir
as orienta¢Ses descritas nos incisos deste paragrafo, sem prejuizo de outras
regras gerais ou especiais, previamente estabelecidas: 1 - Garantia do
fornecimento de equipamentos de proteciio individual e dlcool em gel 70%
(setenta por cento) a todos os empregados, colaboradores, terceirizados e
prestadores de servigo; IT - Manter fechadas as dreas de'recreacdo ¢ lojas como
brinquedotecas, de jogos eletrbnicos, cinemas, teatros e congéneres; 11 -
Mediclo de temperatura de todas antes de entrarem no shopping; IV -
Afastamento de todos os funciondrios que apresentem sinais de COVID-19. §
2°. As pracas ¢ quiosques de alimentagio poderfo funcionar para consume no
local, das 10h as 22h, observadas as seguintes condigbes: I - Ficam
autorizados exclusivamente os servigos de entrega em domicilio e retirada do
produto no local, vedado o consumo no local, apds as restri¢cdes de horério de
funcionamento; II - Todos os estabelecimentos de alimentacio fora do lar
deverdo cumprir os requisitos de boas praticas de manipulag3o de alimentos
conforme Resolugéio RDC n® 216/2004 da ANVISA. IT] - Sinalizagdo de todas
as filas das lojas de alimentagdo com o devido distanciamento; IV - Retirada
de 50% das mesas e cadeiras; V - Suspensdio de eventos e celebragdes, misica
a0 vivo, além de exibigio televisiva de show e eventos esportivos, prevenindo
possiveis aglomeragdes; VI~ Clientes deverfio ser informados que poderio se
sentar & mesa lado a lado ou frente um a0 outro com distancia minima de 1
metro, sendo admitido apenas quatro ocupantes por mesa; VII - Em horério
anterior ou posterior de funcionamento das pragas de alimentagfo, a 4rea
destinada a cadeias e mesas devem ser isoladas do acesso ao piblico. VIII-O
uso de mascaras & obrigatorio € s6 serd dispensado enquanto o cliente
permanecer sentado & mesa, em razéo do consume. CAPITULO 1X - DAS
ATIVIDADES RELIGIOSAS - Art. 18. Ficam autorizadas, no Muaicipio de
Sobral, na forma deste artigo, a celebragdo de cerimoénias religiosas, com
ocupacio de 20% (vinte por cento) da capacidade do espago, atendidas as
medidas de seguranga definidas em protocolo especifico para a atividade. §1°
As afividades religiosas, para seu funcionamento, deverfio solicitar
Certificado de Autorizagio de Reabertura, documento especifico a ser
solicitado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Sobral disponivelem
hitp://agendasol.sobral.ce.gov.br/auterizacao/new

§2° Os estabelecimentos religiosos com capacidade total de atendimento igual
ou superior a 100 (cem) lugares devem elaborar Protocolo Institucional de
forma a estabelecer medidas de seguranga aos seus colaboradores e membros
que materializemn as medidas estabelecidas nos Protocolos Geral e Setorial
para as condi¢des ospecificas do estabelecimento. §3° Os cstabelecimentos
com contenham menos de 100 (cem) participantes estdo desobrigadas da
elaboragiio do Protocolo Institucional e devem assinar Termo de
Compromisso de cumprimento dos Protocolos Geral e Setorial que the diz
respeito e afixar em local visivel ¢ de facil acesso a todos os visitantes. §4° O
Termo de Compromisso de cumprimento dos Protocolos Geral ¢ Setorial, a
que faz meocdo o paragrafo anterior, estard vinculado ao Certificado de
Autorizac8o de Reabertura. CAPITULO X - DOS TRANSPORTES - Art. 19.
Permanecem autorizados, no &mbito do Municipio de Sobral, os transpories
plblicos: I - Servigo metroviario de Sobral (VLT), de acordo com o art. 2°, §6°
do Decreto Estadual n°33.700 de 01 de agosto de 2020 e Decreto Municipal n°
2.477 de 02 de agosto de 2020; 11 - Servigos do Transporte Urbano de Sobral -
TRANSSOL. Art, 20. Permanece autorizada, no dmbito do Municipio de
Sobral, a operagio do servigo de transporte rodovidrio intermunicipal ¢
interestadual de passageiros, através da Rodovidria Municipal de Sobral. §1°

‘?s—
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Além dag regras setotiais e gerais, especificas ficam obrigados, no ato de
embarque e desembarque dos transportes rodoviarios, ainda que fora do
terminal rodovidrio, a aferigdo de temperatura ¢ verificagdo de eventuais
sintornas gripais, sendo permitido o embarque e desembarque apenas em caso
de ndo haver indicios de doenca. §2° A regra de aferi¢io de temperatura ¢
verificagdo de eventuais sintomas gripais também se aplica ao motorista do
veiculo bem como todos as pessoas que ingressarem no terminal rodoviatio de
Sobral. Art. 21. Fica autorizado, a partir de 26 de agoste de 2020 (quarta-
feira), no dmbito do Municipio de Sobral; a operacio do servigo de transporte
rodovidrio complementar, sem restri¢des, desde que haja autorizagdo prévia
para ingresso, a ser solicitada exclusivamente através do e-mail
transito@sobral.ce.gov.br. Pardgrafo tnico. A Coordenadoria Municipal de
Transito - CMT definird os locais para embarque ¢ desembarque de
passageiros, do transporte complementar dos distritos, em regulamentacio
propria. Art. 22. Permanece permitida a entrada no Municipio de Sobral de
veiculos de transporte coletivo, que tenham o fim exclusivo de transportar
trabalhadores para empresas cujo funcionamento tenha sido liberado pela
administragio pablica por meio deste Decreto ou dos anteriores. Pardgrafo
unico. As autorizagics para ingresso no Municipio serdo solicitadas
exclusivamente através do e-mail transito@sobral.ce.gov.br, com
antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas). CAPITULO XI - DAS
DISPOSICOES FINAIS - Art. 23. Fica teiterada, para todos os efeitos, a
situagdo de isolamento social descrita no Decreto Municipal n®. 2.386 de 29 de
margo de 2020, bem como as regras nac especificadas neste Decreto ¢ suas
respectivas modificagdes, Art. 24, As-disposi¢des deste Decreto serfio
fiscalizadas por autoridades das Secretarias de Saiide e Urbanismo e Meio
Ambiente, bem como pela Guarda Civil Municipal, ficando o infrator sujeito
(/-‘\devida responsabilizago civil, administrativa e penal. Art. 25. As atividades
seradas para funcionamento responsivel por meio deste Decreto, conforme
anexos, deverdo possuir Certificado de ‘Autorizacfio de Reabertura,
documento especifico a ser solicitado no sitio eletrdnico da Prefeitura
Municipal de Sobral disponivel em
http://agendasol.sobral.ce.gov.br/autorizacao/new
sob pena de perda do alvard de funcionamento, sem prejuizo de aplicagdo de
multa pecuniaria pela fiscalizagdo do Municipio. Paragrafo tnico. O
estabelecimento, a0 emitir a autorizacfo de que trata “caput” deste artigo,
deve observar os critérios estabelecidos nos decretos municipais vigentes,
quanto &s respectivas fases e suas restricSes de locais e hordrios de
funcionamento. Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio, com efeitos a partir de 24 de agosto de 2020, revogando-se as
demais disposi¢des em contririo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
‘DE SOBRAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES, em 22 de
agosto de 2020. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITC MUNICIPAL DE SOBRAL
- Rodrigo Mesquita Aradjo - PROCURADOR GERAL DO MUNI(,IPIO -
Regina Célia Carvalho dé Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
Francisco Erlanio Matoso de Almeida - SECRETARIO MUNICIPAL DE
SEGURANGA E CIDADANIA - Marilia Ferreira Lima - SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANISMO EMEIOAMBIENTE.
ANEXO 1 DO DECRETO N° 2491, DE 22 DE AGOSTO DE 2020

LISTA DE ATIVIDADES LIBERADAS ~ TERCEIRA FASE
DETALHAMENTO

SETOR

- Hospitais
- Unidade de Pronto Atendimento (UPA)

R -~ Clinicas médicas e teragguticas
- Hospitais veterindrios :

- Clinicas veterindrias

- Consultérios

- Clinicas odontolégicas

~ Laboratorios

- Farmécies ¢ drogarias*
- Gticas*
- Servigos vinculados & satide

SERVICOS DE SAUDE

*No Cettro C: 1, para atendiment ial a partir das
loh de daa feira, sem ¢iio de hordrio aos sdbados ¢

i Nas demais localidades, para qual espéeie de
atendimento, em horério regular comercial.

- Taxis

- Aplicativos de transporte

- Servigos de transporte individuat e de entrega de produtos
- Locag#o de vefculos

- Oficinas*

- Borracharias*

- Lojas de vendas de pegas automotivas®

-~ Lava-jato

- Estacionamentos

SERVICOS DE
TRANSPORTE

*No Centro C {, para di iat a partir das
th de segunda 2 sexba-feu‘a, scm rcstnqﬁo de horério aos sdbados ¢

ingos. Nas demais localid para qualquer espécie de
atendimento. em hordrio reguiar comercial.

Cadeia da construgdo civil*
Atividades imobilidrias*

Servigos de arquitetura e engenharia*
Casas de material de construgio®
Usinas de concreto*

CONSTRUGAO CIVIL Construgio de edificios

A3 oy

*No Centro C ), para & partir das
th dc segunda a sexta-feira, sem restm;ao de horirio aos sdbados ¢
Nas demais locstidades, para q espécie de

atendimento, em hordrio r(_:gu'ar comercial.

L. /I*

ALIMENTACAO

- Hipermercados / Supcrmercados/ Mmlmercados‘j aTias*
- Agougues ¢ Peixarias* E

- Hortifrutigranjeiros*

- Lojas de venda de alimentacdo para animais (p& sh
- Lojas de suplementos*
- Restaurantes** ’)

- Food Trucks** %’
- Padarias, cafés, Janchonetes ¢ congénercs®**

)

qd”mwﬂwﬁ'&
*No Centro Comercial, para di ial a partir das
10h, de segunda a sexta-feira, sem resmz;ao de hordrio aos sdbados ¢
domingos. Nas demais localidades, para qualquer espécie de
atendimenio. em horério regular comercial,
** Atividades liberadas para i com limitagio da freq

i de idores em 50% (cinquenta por cento) da

capacidade total do local. Funcionamento das 9h &s 16h e das 18h as 22h,
para consumo no local. Antes e apos esse hordrio, ficam autorizados
exclusivamente os servigos de entrega em domicilio.
»*Euncionamento das 6h &s 19h, para consumo no Jocal. Antes e apds
esse horario, ficam autorizados o atendimento presencial sem consumo
no local,

£5’3,

ABASTECIMENTO

- Armazéns®

- Distribuidores ¢ revendedores de dgua ¢ gas*

- Comércio de material de limpeza*

- Agéncias bancérias

- Casas lotéricas

- Agéncias, postos e unidades dos correios

- Postos de combustivel

*No Centro Cc 1, para di ial a partir das
10h, de segunda a sexta-feira, sem :estngao de horério aos sdbados &
domingos. Nas demais localidades, para qualquer espécie de
atendimento, em horério regular comercial,

INDUSTRIA

- Indistria de bens de {confecedes, couro e calgad deirae
moveis, artigos do lar)

- Indiistria extrativa, bebidas, téxtil, quimica, eletrometal e outras
industrias.

SERVICOS DE
HOTELARIA

- Hotéis, motéis ¢ similares

COMUNICACAO,
PUBLICIDADE E
EDITORAGCAO

~Impressiio de livros, material publicitétio, ¢ servigos de acabamento
grafico

-Orgdios de imprensa ¢ meios de icagdo ¢ te} icagio em
geral

~ Servigos de “call center

- Servigos de telecomunicagdes

- Atividades préficas

- Atividades de publicidade e comunicag8o

- Agéncias de publicidade, marketing, edi¢do ¢ design

Atividades liberadas para funcic com trabalho pr ial em
100% de sua capacidade,

ESPORTE, CULTURA E
LAZER

- Treinos de atletas do clube cearense no Campeonato Brasileiro Série D.
- Realizagio de jogos dos clubes ceatenses nos Campeonatos Brasileiros
Série A, C e D e Copa do Brasil, respeitados todas as medidas de
do P io Setorial 16, do Decreto Estaduat
33 700 de O de agosto de 2020,
- Prética esportiva individual, em espagos pablicos e privados acessiveis
ao publico, desde que observadas pelos fi d todas as medid
de protccaa prevls!as neste Decreto, tais como uso obrigatdrio de mascara
minimo, vedando-se, em todo 250, qualqucr tipo de
aglomera:;ac & VEDADAS as praticas em
pubhcas ¢ pnvadas Permmdo assessona esportiva de até cinco pessbas
em
- Atividades fisicas asscasoradas sejam individuals, praticadas em
ambiente privado aberto ao ar livre, com controle de acesso.
- Atividades de exibi¢do cinematogrifica por mejo de “drive in”.
- Restauragio de obras de arte.
- Aluguel de equipamentos recreativos ¢ esportivos.
- Aluguel de aparelhos de jogos eletrénicos.
- Pratica esportiva ¢ realizaglio de eventos de Turfe, vedado o
acompanhamento por piblico.

SANEAMENTO E
RECICLAGEM

- Recuperagdo de materiais

- Limpeza em prédios & em domicilios
- Imunizagdo € controle de pragas wbanas
- Qutras atividades de limpeza no especificadas anteriormente

- L derias, tinturarias, toalk ¢ p 3o de servigos de limpeza*
ATIVIDADES DE |
LIMPEZA “No Centro C §, para atendi 1 a pardr das
10h, de segunda a sexta~feira, sem restncao de hordrio aos sabados e
domingos, Was demais localidades, para qualquer espécic de
atendimento. em hordsio regular comercial.
AJ}.X,IE :I?(gi%}: - Atividades de vigila guranca privada ¢ porte de valores
SEGURANCA, - Athd:ades de monitoramento de sistemas de seguranca
- Consultoria em TIC, software house, asgisténcia téenica
Atividades liberadas pata funci com trabalho p jal em
TECNOLOG! ADA 100% de sua capacidade.
INFORMACAQ No Centro Co i, para di ial a partir das
1011 de segunda a sexta-feira, sem resln;;ao de horédrio aos sébados ¢
i Nas demais localidades, para qualquer espécie de
atendimento, em horério regular ial
- Defesa de direitos sociais, e servigos de assisténcia social sem
alojamento.
Atividades liberadas para funci com trabalho pr ial
P o balhad i
ASSISTENCIA SOCIAL a40% de
No Centro Comercial, para atendimento presencial, somente a partir das
10h, de segunda a sexta-feira, sem restrigdo de hordrio aos sabados e
domingos. Nas demais localidades, para qualquer espécie de
atendimento, em hordrio regular comercial.
- Celebragdes religiosas.
ATIVIDADES
RELIGIOSAS Celeb limitadas a 20% da idade do templo,
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atendimento, em horddo regular comercial.

- Cartérios Estabelecimentos antorizados por este decreto, bem, coffes
SERVICOS PUBLICOS -C iondrias de 4gus e luz servigos essencials no interior do Shopping pode[,ﬁ;}w% =~
- Cabelgireiros, manicures, barbearias e puteas atividades estéticas® iES
- Atividades juridicas, de contabilidade ¢ de auditoria - Funcionamento das 10h 4s 22h, de segunda a sésktg-feira, 5% [
~ Atividades de emp de ia e de gestdo empresarial* restrigio de horério aos sibados e domingos; * &f /
- Atividades administrativas de escritérios ¢ servigos cormplementares* - Limitagdo da frequéncia concomitante de cc
- A‘“‘{ldﬂd"fs funerérias ¢ 5“"“705 relacxonados (cinquenta por cento) da capacidade total do logal, exceto nas 4
b ﬁ “ de > - o pragas de alimentagdo, que terio limitagdo da fRbgudnor
parag mutengo de S deuso dec idores em 50% (cinquefifg, por cento) da
pessoal e dojnésucosf . . . s capacidade total do local; L)
- OrganizagGes associativas e servicos de apoio administrativo*
:éf:g‘gzse‘;fo";f:; i(;n:‘ate_?dunento presenc;al administrativos Regras Gerais a sercm observadas pelos estabelecimentos:
bem como ateadi 3 eed prévio 3 ? - (;xarantia do fornecimento de equipamentos de protecdo individual
- Sistema Si%* : e alcqql em gel 70% a todos os erqpregados, colaboradores,
a) Servigo Nacional de Aprendlzagem Industrial (SENAT); te;;elrtlzago:hcgrestadores ge servige L
SERVICOS DE APOIO b) Servigo Social do Coméreio (SESC); ; anter (ecnadas as arcasl < fecreaf;ao € Q]&S como
©) Servigo Social da Indvistria (SESI); rinquedotecas, de jogos : teatros
d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Comércio (SENAC); ~ Medigao de temperatura de todas antes de eptrarcm no shopping
¢) Servigo Social de Transporte (SEST); - Afastamento de todes os funcionarios que apresentem sinais de
1) Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Emprcsas SHOPPING CENTERS B COVID-19.
(SEBRAE);
g) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT). Cgf/g{k‘%?fls As pracas e quiosques de alimentagfo poderio funcionar para
consumo no local, das 10h &s 22h, observadas as seguintes
Atividades liberadas para funci ) com trabalho pi ial em’ condigdes:
100% de sua capacidade. I - Ficam autorizados exclusivamente os servigos de entrega em
X . domieilio e retirada do produto no local, vedado o consumo no
*No Centro C: |, para atend L a partir das focal, apos as restrigdes de horario de fancionamento;
{04, de segunda a sexta-feira, sem mmpav de horério aos sdbados ¢ II - Sinalizaco de todas as filas das lojas de alimentagio com o
domingos. Nas derais localidades, paravqualquet espécie de devido distanciamento;
i'f"d".nemo’ em horério regular comercial: IIL - Retirada de 50% das mesas e cadeiras;
Unicar‘rxepte pard atividades liberadas por este deorsto. 1V - Suspensio de eventos e celebrag@es, muisica ao vivo, além de
i Comérc!o a""c?fjlsm em ger‘al exibicdo televisiva de show ¢ eventos esportivos, prevenindo
: g::g:;z:g?:;iggﬁz possiveis aglomeragdes;
- Coméreio de 1 V - Clientes deverdo ser informados que poderdo se sentar & mesa
~ lado a lado ouxa‘fiﬁqtczi um ao outro com distdncia minima de 1
! B v R funci balt ial metro, sendo itido apenas quatro ocupantes por mesa;
COMERCIO {\&;}fﬁe:uzbc::;s df?: com a em V1 - Em horario anterior ou posterior de funcionamento das pragas
de alimentagio, a drea destinada a cadeias ¢ mesas devem ser
No Centro C jal, para di 1 a partir das isoladas do acesso ao piblico. ) )
th de segunda a sexta-feira, sem resmqao de horério 20s sahados e VII - O use de mascaras ¢ obrigatéric e sé setd dispensado
i Nas demais localidades, para qualquer espécie de enquanto o cliente permanecer sentado & mesz, em razio do

2
S Ror eyspemggti

&

consumo.
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ANEXO I11 DO DECRETO N° 2491, DE 22 DE AGOSTO DE 2020
PROTOCOLO SETORIAIS DE ATIVIDADES LIBERADAS

‘ I~ PROTOCOLO 001 .
PROTOCOLO GERAL DE MEDIDAS SANITARIAS

DIRETRIZES TRANSVERSAIS - 1, DISTANCIAMENTO SOCIAL:
DIRETRIZES - Distancia segura: Manter a distdncia minima entre pessoas de 1,5
metros em todos os ambientes, intemos e externos, ressalvadas as excegdes em
razio da especificidade da atividade ou para pessoas que dependam de
acompanhamento ou cuidados especiais, tals como criangas de até 12 anos, idosos
¢ pessoas com deficiéncia. Distanciamento de pessoas que convivam entre si:
Quando tratando de familiares e habitantes de uma mesma residéncia, 4 distancia
minima entre eles ndo sera aplicavel. Todavia, eles deverfio respeitar a disthncia
minima de seguranga em relagdo aos demais presentes. Distanciamento. no
ambiente de trabatho: Reorganizar o ambiente de trabalho para atendimento do
distanciamento minimo entre pessoas. Demarcacdo de areas de fluxo: Demarcar
areas de fluxo de pessoas para evitar aglomeragdes, minimizando o nmimero de
pessoas concomitantemente no mesmo ambiente e respeitando o distanciamento
minimo. Distanciamento em filas: Sinalizar preferencialmente no chio ou em
local visivel a posigdo em que as pessoas devem aguardar na fila, regpeitando o
distanciamento minimo. Ambientes abertos ¢ arejados: Sempre que possivel,
manter os ambientes abertos e arejados. Redugdo da circulacio: Evitar a
cirenlagio de funcionarios nas dreas comuns dos estabelecimentos ¢ fora de seus
ambientes especificos de trabalho. Com relac@io aos clientes, evitar a0 méximo o
acesso dos mesinos nos estabelecimentos e seus ambientes. Barreiras fisicas ou
uso de Equipamento de Protecdo Indiviiwal (EPI): Utilizar barreiras fisicas ou
EPI especifico de prote¢do entre pessoas, 1.0 formato de divisérias transparentes
protetores faciais, sempre que a distdncia minima entre pessoas ndo puder ser
antida. Regime de teletrabalho: Priorizar o modelo de teletrabatho (trabalho
remoto) sempre que possivel, especialmente para atividades administrativas ¢
funcionarios que fagam parte do grupo de risco ou convivam com estes & cuidem
de familiares, como criancas. Redugfo do risco de contagio entre funciondrios:
Manter afastado os funciondrios com suspeita de contaminagfio do COVID-19 ¢
agueles com diagnostico confirmado ou em regime de teletrabalho, por, no
minimo, 14 dias, mesmo quando apresentem condigles fisicas de saide que
possibilitem o trabalho présencial. O mesmo se aplica para aqueles que tiveram
contato com infectado pelo COVID-19 nos Gitimos 14 dias. Redugdo de viagens:
Sempre que possivel, evitar viagens a trabalho nacionais e intemacionais e,
quando ocorrerem, garantir comunicagio constante com o funcionario para
orientagiio de medidas de prevengfio e monitoramento. Encontros virtuais:
Scmpre que possivel, realizar as atividades de forma virtual, incluindo reunides,
aulas ‘e treinamentos. Simulages de incéndio: Suspender temporariaments a
realizagfo de simulagdes de incéndio nas instalages da empresa. Seguranga para
grupos de risco no atendimento: Sempre que possivel, definir horirios
diferenciados para o atendimento as pessoas do grupo de risco. Canalis digitais:
Priorizar e estimular o atendimento a0 publico por canais digitais, em todas as
atividades e agOes, tais como operagio e venda, suporte e atendimento a distincia
(telefone, aplicativo ou online).

2. HIGIENE PESSOAL: DIRETRIZES - Protegdo pessoal: Exigir o uso de
mascaras ou protetores faciais em todos os ambientes de trabalho por funcionérios
e clientes, bem como incentivar o uso das mesmas no trajeto para o trabatho, seja
ern fransporte coletivo ou individual, e em lugares publicos e de convivio familiar
/\iomal Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs): Exigir o uso efou
Jonibilizar os EPIs necessérios aos funcionérios para cada tipo de atividade,
aiém daqueles de uso obrigaidrio, como masoaras, principalmente para atividadcs
de limpeza, retirada ¢ troca do lixo, manieio ¢ manipulagio de alimentos ¢
aferigio de temperatura e outros cuidados médicos. EPIs reutilizdveis: Recother e
efetuar a desinfecedo dos EPIs, tais como aventais, protetores facials, luvas, e
protetores auriculares, ou disponibilizar local adequado para que o funciondrio o
faca diariamente. O EP1 reutilizavel deve ser de uso pessoal & intransferivel.
Alimentagdo; O fornecimento de alimentos e 4gua potdvel deve ser de modo
individuatizado. Caso a dgua seja fornecida em galdes, purificadores ou filtros de
dgua, cada um deve ter seu proprio copo ou garrafa. Os bebedouros de pressio de
utilizaghio comum devem ser removidos ou lacrados. Ao encher a garrafa ou copo
manter distancia entre a tomneira ¢ o recipiente. Contato fisico: Orientar 08
funcionarios e clientes para que evitem tocar os proprios othos, boca e nariz ¢
evitem contato fisico com terceiros, tais como beijos, abragos e aperto de méo.
Higiene Respiratoria: Orientar funciondrios e clientes para que siga a etiqueta de
higiene respiratdria (cobrir tosses e espitros com lengos descartdveis, jogar fora
imediatamente ¢ higienizar as wios em sequéncia). Higienizaglio das méos:
Incentivar a lavagem de mios ou higienizagiio com alcool em gel 70% antes do
inicio do trabatho, apés tossir, espirrar, usar o banheiro, tocar em dinheiro,
manusear alimentos cozidos, prontos ou in natura, manusear lixo, manusear
objetos de trabatho compartithados; ¢ antes ¢ apds a colocagdo da mdscara.

Disponibilizagio de alcool a 70%: Disponibilizar dlcool em gel 70% em todos 0s

ambientés e estagdes de trabatho, para uso de funciondrios e clientes. Mdquinas de
cartiio: Envelopar as méquinas de cartio com filme plastico e higienizar apos cada
uso. Descarte de méscara: Indicar a funcionérios ¢ clientes os locais especificos
para descarte de mascaras, bem como divulgar instrugdes de como coloca-las ¢
retird-las com seguranga, recomendando trocas periddicas, de acordo com as
instrugles do fabricante ¢ as indicagbes dos Orgdos sanitdrios e de satde.
Compartithamento de objetos: Orientar os funciondrios e clientes para que ndo
compartilhem objetos pessoais, tais como fones de ouvido, celulares, canetas,

copos, talhieres ¢ pratos, bem como para que realizem a higienizagio adequada dos
mesmos. Sempte que possivel, o mesmo deverd ser aplicado para o
compartithamento de objetos de trabalho. No caso de compartithamente os
objetos devem ser higienizados antes do uso. Objetos fornecidos a clientes devem
estar embalados individualmente. Material compartithado: Realiz T
higicnizagdo de todo material utilizado pelos clientes a cada e liws
Servigos em terceiros: A realizagio de vistorias ¢ servigos n¢ heute deve scf“@
realizada apenas quando imprescindiveis. Quando no cliente, dg roﬁs‘nonals S
s, 3

devem comunicar claramente as divetrizes a serem segyl
adequarem aos protocolos sanitarios e de seguranga.
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3. LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES: )’@% RETR ZEb -w§ -
Limpeza: Aperfeicoar ¢ reforgar os processos de limpeza e hxglemz%@gg,g,x;}!&gﬁ?
os ambientes ¢ equipamentos, incluindo piso, estagdes de trabalho, maquinas,
mesas, cadeiras, computadores, magangtas, entre outros, a0 infcio e término de
cada dia, ressalvadas as excegBes em razio da especificidade da atividade.
Intensificar a limpeza de dreas comuns e de grande circulagdo de pessoas duranie
o periodo de funcionamento. Iigienizagdo da lixeira e descarte do lixo: Efetuar a
higienizacfo das lixeiras e o descarte do Hxo frequentemente e separar o 1ixo com
potencial de contaminagiio (EPY, luvas, mascaras, etc.) ¢ descarta-lo de forma que
ndo oferega riscos de contaminag@o ¢ em local isolado. Tmaportante identificar o
residuo quando contaminado, bem como reforgar o acondicionamento. Lixeiras:
Disponibilizar lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura e o
fechamento sem o uso das mios {pedal ou outro tipo de dispositivo, como
acionamento automatico). Manter portas abertas: Sempre que possivel, manter as
portas e janelas abertas, evitando o toque nas maganetas e fechaduras. Retirada de
tapetes ¢ carpetes: Retirar ou evitar 0 uso de tapetes e carpetes, facilitando o
processo de higienizagdo. Nio sendo possivel a retirada, reforcar a limpeza e
higienizacdo dos mesmos. Superficics ¢ objetos de contato frequente:
Disponibilizar kits de limperza aos funcionarios € orientd-los para a higienizagio
das superficies e objetos de contato frequente antes e apds o seu uso, tais como
botSes, mesas, computadores ¢ volantes. Ar condicionado: Quando possivel,
evitar o uso de ar condicionado. Caso seja a Gnica op¢io de ventilagdo, instalar e
manter filtros e dutos linpes, além de realizar a maputengio e limpeza semanais
do sistema de ar condicionado por meio de PMOC (Plano de Manutengio,
Operagdio ¢ Controle). Higienizagdo de ambientes infectados: Em caso de
confirmagdo de caso de COVID19, isolar os ambientes era que a pessoa infectada
transitou até a sua higienizagio completa.

4. COMUNICACAO: DIRETRIZES - Disseminagio de novos processos e
treinamento preventivo: Definir noves processos ¢ protocolos € comunicar
funciondrios e clientes. Quando aplicavel, com a realizagio de treinamentos e
reunides, preferencialmente virtuais, sobre novos processos ¢ retorno ao trabalho
e medidas e ag8es preventivas, incluindo como identificar sintomas, quais sio os
casos de isolamento, procedimentos de higiene pessoal e demais regras dos
protocolos, manuais, legislacio e boas praticas a serem scguidas. Distribuigio de
cartazes ¢ folders: Em locais fechados, todos os ambientes devem ter cartazes com
as principais medidas e recomendages, ou devem ser distribuidos folder digitais.
Comunicagio ¢ disseminacio de informag&o: Disponibilizar aos funcionarios e
clientes, informativo virtual com orientagBes preventivas a serem adotadas nos
ambientes de trabalho, pblico ¢ de convivio familiar e social em todos os canais
de comunicagio da empresa. Comunicagdo de casos confirmados e suspeitos:
Comunicar ao ambulatério de satde (empresarial), area dc RH da empresa ou ao
setor administrativo sobre casos suspeitos ¢ confinnados de COVID19, bem
como monitorar funciondrios da mesma drea/equipe ¢ trabalhadores que tiveram
contato préximo com o caso suspeito ou confirmado nos Gltimos 14 dias.
Empresas parceiras: Comunicar empresas parceiras quando houver confirmagdo
de caso de COVID 19 em que o funcionario/prestador de servigo tenha trabathado
dentro das dependéncias da contratante ou tido contato com funcionérios da
contratante. Comunicagdo com 6rgios competentes: Criar pracesso e estabelecer
comunicagho eficiente com o pliblico ¢ os 6rgfios competentes sobre informagdes,
medidas ¢ agdes desenvolvidas para garantir 2 seguranga dos clientes e
funciondrios, assim como o status de ocorréncia de casos e monitoramento de
infectados.

5. MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE: DIRETRIZES -
Acompanhamento das recomendagbes atualizadas: Acompanhar rigorosamente
as recomendagles dos Orgdos competentes para implementacio de novas
medidas, produtos ou servigos de prevengdo. Monitoramento de casos: Criar
processo ¢ definir responséveis pelo acompanhamento ¢ reporte de casos
suspeitos e confirmados, incluindo o monitoramento diario das pessocas que
tiveram contato com contaminado ou suspeito nos Gltimos 14 dias, com
sistematizagdo de dados e informagdo periddica as autoridades competentes.
Aferigio da temperatura: Medir a temperatura corporal dos funcionérios e clientes
na entrada, restringindo o acesso ao estabelecimento e redirecionando para
receber cuidados médicos caso esteja acima de 37,5°C. Hordrio de aferigio:
Flexibilizar o hordrio de aferigio de temperatura, permitindo que seja realizada
ndo apenas na enirada do funcionario, mas durante qualquer horario do
expediente. Retorno de zomas de risco: Monitorar os eventuais sintornas dos
funciondrios por 14 dias, verificando a temperatura do corpo duas vezes a0 dia
caso tenha retomado de uma zona de risco (acima de 37,5°C), preferencialmente
mantendo o funcionario em teletrabalho ou afastado nesse periodo, quando
possivel. Apoio ¢ acompanhamento: Sempre que possivel, disponibilizar
apoio e acompanhamento psicologico a funcionarios ¢ seus familiares.



