PREFEITURA DE

8 SOBRAL

DECRETO N° 1916 DE 09 DE AGOSTO DE 2017.

AUTORIZA A SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS, HABITAGAO E ASSISTENCIA
SOCIAL A REALIZAR CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDER A
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITAGAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
POR TEMPO DETERMINADO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas
pelo artigo 66, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Sobral e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo da Repuiblica, no artigo 154,
inciso XIV da Constituicdo do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral e o artigo 2° da Lei Municipal n® 1.613, de 09 de margo de 2017.

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da
Administragdo Publica Municipal para contratar pessoal, para atuar na Politica de Assisténcia
Social e Habitagao, por tempo determinado;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no art. 3° inciso lll, VI, alinea “c”, IX e XI| da Lei
Municipal n® 1.613, de 09 de margo de 2017,

CONSIDERANDO, por fim, que & dever constitucional da Administragdo Publica garantir a
continuidade dos servicos publicos existentes no que concerne a assisténcia social,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada contratacao temporaria de até 161 (cento e sessenta e
um) profissionais de nivel fundamental, médio e superior, bem como formagao de cadastro
reserva, conforme especificado no art. 3° deste Decreto, para atuar na Politica de Assisténcia
Social, Habitagao e Direitos Humanos do Municipio de Sobral.

Art. 2° As contratacées decorrentes deste Decreto serdo formalizadas por
contrato administrativo a ser celebrado entre a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagéo e
Assisténcia Social e o contratado, e terdo eficacia a partir da data de suas formalizagées, nos
termos do art. 5° da Lei Municipal n® 1.613, de 09 de margo de 2017.

Art. 3° A remuneragéo dos profissionais contratados mencionados no art.1°
deste Decreto sera conforme descricao na tabela abaixo:
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- nglo
uxiliad dor 30 40h RS 937,00
2 Cuidador 20 40h R$ 1.011,45
Médio 3 Orientador Social 40 40h R$ 1.011.45

4 | Atendente — Cadastro Unico 10 40h R$ 1.011,45
5 Técnico de Referéncia — SUAS: Pedagogia 18 40h R$ 2.069,50

Psicdlogo — SUAS (Registro no Conselho
6 40 40h R$ 2.069,50

Superior de Classe)

Assessor Juridico — SUAS (Registro na
7 3 40h R$ 2.069,50

OAB)

Total (cadastro reserva) 161

§1° Para efeitos de contabilizagao da hora-trabalhada, devera ser considerado
o periodo de efetivotrabalho.

Art. 4° As despesas decorrentes das contratagbes autorizadas por este
Decreto correrdo por conta das seguintes dotagées orgamentarias:

23.02.08.243.0156.2.260.3.3.90.34.00(ac¢oes estrategicas do PETI);
23.02.08.244.0155.2.261.3.3.90.34.00(CRAS);
23.02.08.244.0155.2.261.3.3.90.34.00(SERVICO DE CONVIVENCIA);
23.02.08.244.0156.2.263.33.90.34.00(ABRIGO DOMICILIAR);
23.02.08.244.0156.2.263.33.90.34.00(ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL);
23.02.08.244.0416.2.268.3.3.90.34.00(CADASTRO UNICO);
23.02.08.244.0156.2.264.33.90.34.00(CREAS);
23.02.08.244.0156.2.264.33.90.34.00(CENTRO POP);
23.02.08.243.0155.1.270.3.3.90.34.00(CRIANCA FELIZ);
23.01.08.122.0426.2.256.3.3.90.34. 00(MUNICIPAL);

Art. 5° A Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social,
juntamente com a Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestédo, determinardao as normas
para inscrigao e selegdo dos interessados, observados os critérios de legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia, bem como os demais dispositivos legais aplicaveis.

§1° As contratagcdes autorizadas por este Decreto somente efetivar-se-ao
mediante realizacao de selecao publica simplificada, devendo ser utilizada a analise de titulos,
como critério de selegdo, nos termos do artigo 4° da Lei Municipal n® 1.613, de 09 de margo
de 2017.

§2° Os candidatos aprovados na selegdo publica simplificada ndo possuem

direito adquirido a contratacdo, que por ser excepcional e temporaria, ,r{lepend “da
v

permanéncia da circunstancia autorizativa da contratagao.
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§3° Os candidatos aprovados no processo seletivo s6 serao contratados com
anuéncia da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacao e Assisténcia Social.

Art. 6° E expressamente vedado o desvio de fungdo dos profissionais
contratados, sob pena de responsabilidade administrativa e civil da autoridade que permitir ou
tolerar tal desvio.

Paragrafo nico. Ao contratado & proibido:

| — desempenhar atribuicbes, fungbes ou encargos nao previstos no

respectivo contrato;
Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,

para o exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada;
lll - participar de comissao de sindicancia ou inquérito administrativo, ou de

qualquer 6rgéo de deliberagéo coletiva.

Art. 7° As Secretarias de Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social e
a de Ouvidoria, Controladoria e Gestao tomarao todas as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento deste Decreto, podendo editar normas complementares.

Art. 8° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLI REIRA GOMES JUNIOR, EM 09 DE

AGOSTO DE 2017.

[ 5 Lout/

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

P

Secretario de*

AN

Silvia Kataoka de Olwewa
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao
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