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NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA 
DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA NOTIFICADA: CONSTRUTORA 
PLATÔ LTDA-CNPJ 10.485.488/0001-48 CONTRATO: CONTRATO Nº 
053/2020-SEINF LICITAÇÃO: CONCORRÊNCIA PÚBLICA N° 
005/2020-SEINF/CPL OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUÇÃO DA PONTE 
ESTAIADA SOBRE O RIO ACARAÚ, NO MUNICÍPIO DE SOBRAL/CE 
A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICÍPIO DE SOBRAL 
- SEINFRA, através de seu Secretário Municipal, o Sr. David Machado 
Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e domiciliado em 
Sobral/CE, no uso de suas atribuições legais, com esteio no inteiro teor do 
Contrato Administrativo em epígrafe, de nº 053/2020-SEINF, vem 
NOTIFICAR a empresa CONSTRUTORA PLATÔ LTDA - CNPJ 
10.485.488/0001-48, estabelecida na Rua Vereador Pedro Paulo, nº 555, 
Luciano Cavalcante/Fortaleza/CE, CEP: 60.821-716, representada pelo Sr. 
Antônio Lopes Pinheiro Landim Neto, brasileiro, RG nº 93015064450 SSP-
CE e CPF nº 456.334.523-72. - CONSIDERANDO a constatação de fissura 
em um dos cabos de sustentação da estrutura da ponte estaiada, conforme 
relatório fotográfico em anexo; - CONSIDERANDO a URGENTE 
necessidade de execução de reparos nos cabos de sustentação danificados; - 
CONSIDERANDO o risco de abalo na estrutura da ponte estaiada; - 
CONSIDERANDO que em resposta à Notificação Extrajudicial datada do 
dia 01 de abril de 2023, a empresa CONSTRUTORA PLATÔ LTDA se 
comprometeu a realizar o imediato escoramento até que o problema relatado 
fosse definitivamente resolvido, o que não ocorreu até a presente data, 
conforme Diário de Obra que vai em anexo; VEM, perante V. Sas., 
NOTIFICÁ-LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que, a partir do 
recebimento desta notificação, no prazo impostergável de 03 (três) dias 
corridos, a contar do recebimento desta ou da respectiva publicação no Diário 
Oficial do Município - DOM, QUE: 1) SEJA REALIZADO O IMEDITO 
ESCORAMENTO DA ÁREA AFETADA; 2) SEJA ENVIADO O 
RESPECTIVO PROJETO E CRONOGRAMA DOS REPAROS 
NECESSÁRIOS DA PARTE DANIFICADA, sob pena de formalização de 
processo de apuração de responsabilidade, processo de aplicação de 
penalidade aos responsáveis pela execução, com a respectiva aplicação das 
sanções legais e contratuais que se fizerem cabíveis. Reitero que o não 
atendimento tempestivo das exigências aqui apresentadas poderá acarretar a 
imediata tomada, por parte da Notificante, de todas as providências que se 
fizerem possíveis e cabíveis, privilegiando, sempre, o respeito ao patrimônio 
e interesse público. Sobral, 10 de abril de 2023. DAVID MACHADO 
BASTOS - Secretário da Infraestrutura. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 023/2023 - SAAE - PROCESSO SPU Nº 
P242547/2023. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, através do Serviço Autônomo de Água e Esgoto. 
CONTRATADA: NEO CONSULTORIA E ADMINISTRAÇÃO DE 
BENEFÍCIOS LTDA, pessoa jurídica inscrita no CNPJ Nº 25.165.749/001-
10. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 31 e Art. 34 do Decreto Municipal 
Nº 2.257/2019. OBJETO: Serviços de administração, gerenciamento e 
controle das manutenções e correções preventivas e corretivas em razão do 
uso e dos abastecimentos dos veículos e equipamentos do Serviço Autônomo 
de Água e Esgoto de Sobral. MODALIDADE: Adesão Nº AD23002 - SAAE 
à Ata de Registro de Preços Nº 018/2022, decorrente do Pregão Eletrônico Nº 
PE22010, da Secretaria do Planejamento e Gestão de Sobral. VALOR 
GLOBAL: R$ 1.890.780,00 (um milhão e oitocentos e noventa mil e 
setecentos e oitenta reais). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
28.02.04.122.0500 .2465.33903900 .1899000000. PRAZO DE VIGÊNCIA: 
O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da 
sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 31/03/2023. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Gustavo 
Paiva Weyne Rodrigues - DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIÇO 
AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE SOBRAL. REPRESENTANTE 
DA CONTRATADA: Sr. Felipe Veronez de Sousa. Lucas Silva Aguiar - 
PROCURADOR CHEFE DO SAAE. 

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

PORTARIA Nº 014/2023 - AMA - O SUPERINTENDENTE DA 
AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o Artigo 1º, da Lei Ordinária nº 
1672 de 04 de outubro de 2017, RESOLVE exonerar a pedido FRANCISCO 
FRANCINET CAVALCANTE ROCHA NETO, do cargo de provimento em 
comissão de GERENTE, Simbologia AMA-III, da Gerência de Parques e 
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ANEXO IV - EDITAL SMS Nº 06/2023 - FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS 

À COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO 
 

Nome do Candidato: __________________________________________________________ 
 

Função/Carga horária: ________________________________________________________ 
 

Recurso contra: ______________________________________________________________ 
 

Justificativa do Recurso: 
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 
 

Sobral-CE, _____ de ___________________ de _______________ 
 
 
 

Assinatura do Candidato 

 
ANEXO V - EDITAL Nº 06/2023 - QUADRO DE FUNÇÃO, VAGAS, HABILITAÇÃO, ATIVIDADES BÁSICAS, CARGA HORÁRIA E REMUNERAÇÃO BASE 

FUNÇÃO CÓD. VAGAS HABILITAÇÃO ATIVIDADES BÁSICAS 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

REMUNE-
RAÇÃO BASE 

Assistente 
Social 

01 

Cadastro de 
Reserva 

(Decreto nº 
2.562/2021) 

Graduação em 
assistência social 
com registro no 

Conselho 
Profissional 
competente 

Prestar serviços sociais orientando as gestantes, puérperas e crianças sobre 
direitos e deveres (normas, códigos e legislação), serviços e recursos sociais e 
programas da saúde; planejar, coordenar e avaliar planos e projeto terapêutico 
singular desenvolvido de forma intersetorial. Contribuir para organização do 
serviço, desenvolvendo atividades de planejamento, supervisão e coordenação 
(quando necessário). Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
Viabilizar, em articulação com gerentes e demais profissionais dos Centros de 
Saúde da Família, a logística necessária para garantir do direito e acesso à saúde 
como a realização das consultas, exames e encaminhamentos as maternidades, às 
gestantes de 30 horas alto risco do município de Sobral. Desenvolver o fluxo de 
referência e contrarreferência das gestantes classificadas com risco clínico e/ou 
social na Rede de Atenção à Saúde do município de Sobral. Participar de 
reuniões, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da instituição, Regimento 
Interno e os Princípios e Diretrizes do SUS. Emitir laudos e/ou pareceres 
técnicos. Desenvolver programas de prevenção, promover campanhas 
educativas, produzir manuais e folhetos explicativos. Participar, planejar, 
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Utilizar os sistemas 
de informações vigentes na Atenção Primária, bem como alimentar e monitorar 
dados em planilhas, formulários, drives e/ou outros meios digitais. Participar, 
nos termos da Lei Municipal nº 1.685/2017 do acompanhamento dos programas 
e processos de formação técnica, de graduação, de pós-graduação e de educação 
permanente em saúde, atuando como orientador, preceptor e/ou supervisor. 
Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinações do 
gestor imediato e padronizações da Instituição e demais diretrizes de trabalho. 

30 horas R$ 2.531,40 

Educador 
Físico 

02 

Cadastro de 
Reserva 

(Decreto nº 
2.562/2021) 

Graduação em 
educação física 
com registro no 

Conselho 
Profissional 
competente 

Identificar nos territórios espaços para o desenvolvimento de grupos de práticas 
corporais e de atividades físicas; articular políticas e ações intersetoriais de 
práticas corporais e de atividades físicas; Realizar educação permanente e 
educações em saúde nos territórios e serviços de saúde; Mobilizar e desenvolver 
práticas corporais e de atividades físicas nos territórios conforme princípios do 
SUS. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo acompanhamento 
dos programas e processos de formação técnica, de graduação, de pós-graduação 
e de educação permanente em saúde, atuando com os preceptores e/ou 
supervisores, principalmente no que tange a orientação e avaliação das 
atividades dos estagiários, internos e residentes. Planejar, desenvolver e 
acompanhar treinamentos, palestras e eventos; emitir relatórios e/ou pareceres 
técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as 
determinações do Gestor imediato e padronizações da Instituição e demais 
diretrizes de trabalho.   

40 horas R$ 2.641,46 

 

Enfermeiro 
Especialista 

03 

Cadastro de 
Reserva 

(Decreto nº 
2.727/2021) 

Graduação em 
Enfermagem com 

registro no 
Conselho 

Profissional 
competente e 

Curso de 
Especialização 
em Obstetrícia 

Acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravídico puerperal e avaliar todas as 
condições de saúde materna infantil. Garantir o atendimento à mulher no pré-
natal e puerpério por meio da consulta de enfermagem. Avaliar a evolução do 
trabalho de parto e as condições fetais. Priorizar a utilização de tecnologias 
apropriadas ao parto e nascimento, respeitando a individualidade da parturiente. 
Prestar assistência imediata ao recém-nascido. Registrar todas as ações 
assistenciais e procedimentais de Enfermagem, consoante normatização 
pertinente. Viabilizar, em articulação com gerentes e enfermeiros dos Centros de 
Saúde da Família, a logística necessária para garantir a realização das consultas, 
exames e encaminhamentos as maternidades, às gestantes de alto risco do 
município de Sobral. Desenvolver o fluxo de referência e contrarreferência das 
gestantes de risco clínico e/ou social da Rede de Atenção à Saúde do município 
de Sobral. Participar de reuniões, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da 
instituição, Regimento Interno e os Princípios e Diretrizes do SUS. Contribuir 
para organização do serviço, desenvolvendo atividades de planejamento, 
supervisão e coordenação (quando necessário). Efetuar perícias, auditorias e 
sindicâncias. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desenvolver programas de 
prevenção, promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos 
explicativos. Participar, planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, 
palestras e eventos. Utilizar os sistemas de informações vigentes na Atenção 
Primária, bem como alimentar e monitorar dados em planilhas, formulários, 
drives e/ou outros meios digitais. Participar, nos termos da Lei Municipal nº 
1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de formação 
técnica, de graduação, de pós-graduação e de educação permanente em saúde, 
atuando como orientador, preceptor e/ou supervisor; Realizar outras atividades 
pertinentes ao cargo, seguindo as determinações do gestor imediato e 
padronizações da Instituição e demais diretrizes de trabalho. 

40 horas R$ 3.625,21 

Psicólogo 04 

Cadastro de 
Reserva 

(Decreto nº 
2.562/2021) 

Graduação em 
Psicologia com 

registro no 
Conselho 

Profissional 
competente 

Atuar nas áreas da psicologia da saúde materno infantil com a finalidade de estudar, 
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos clínicos, mentais e 
sociais das gestantes, puérperas e/ou grupos e instituições afins à saúde materno infantil. 
Diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais, mentais e de adaptação social elucidando 
conflitos e acompanhando a mulher durante o processo de tratamento ou cura no ciclo 
gravídico puerperal. Desenvolver pesquisas experimentais, teóricas e clínicas. Realizar 
psicodiagnóstico de crianças, adolescentes e mulheres no ciclo gravídico puerperal, para 
isso utilizando instrumentos psicológicos validados (testes psicométricos, projetivos e 
psicomotores). Realizar atendimento psicoterápico individual e grupal. Realizar 
interconsulta psicológica no que tange a saúde materno infantil. Participar de trabalhos 
em equipes multiprofissionais e interdisciplinares. Prestar assessoria, orientação e 
supervisão a outros profissionais em assuntos de sua especialização. Planejar, 
desenvolver e acompanhar capacitações e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. 
Participar, nos termos da Lei Municipal nº 1.685/2017, do acompanhamento dos 
programas e processos de formação técnica, de graduação, de pós-graduação e de 
educação permanente em saúde, atuando como preceptor e/ou supervisor, principalmente 
no que tange à orientação e avaliação das atividades dos estagiários, internos e 
residentes. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinações do 
gestor imediato e padronizações da Instituição e demais diretrizes de trabalho. 

40 horas R$ 3.158,75  

 

Psicólogo 05 

Cadastro de 
Reserva 

(Decreto nº 
2.562/2021) 

Graduação em 
Psicologia com 

registro no 
Conselho 

Profissional 
competente 

Atuar como articulador da PNAISARI visando à garantia da Atenção Integral à 
Saúde no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), no que diz respeito à 
promoção, prevenção, assistência e recuperação da saúde dos adolescentes em 
conflito com a lei, em cumprimento de medida socioeducativa; Ampliar ações e 
serviços de saúde para adolescentes em conflito com a lei, em especial para os 
privados de liberdade; Estimular ações intersetoriais para a responsabilização 
conjunta das equipes de saúde e das equipes socioeducativas para o cuidado dos 
adolescentes em conflito com a lei; Incentivar a articulação dos Projetos 
Terapêuticos Singulares elaborados pelas equipes de saúde aos Planos 
Individuais de Atendimento (PIA), previstos no Sistema Nacional de 
Atendimento Socioeducativo (SINASE), de modo a atender às complexas 
necessidades desta população; Promover o acesso aos cuidados em saúde a essa 
população, sem quaisquer tipos de constrangimentos no acesso ao tratamento; 
Garantir ações da atenção psicossocial para adolescentes em conflito com a lei; 
Priorizar ações de promoção da saúde e redução de danos provocados pelo 
consumo de álcool e outras drogas; Promover a reinserção social dos 
adolescentes e, em especial, dos adolescentes com transtornos mentais e com 
problemas decorrentes do uso de álcool e outras drogas. Realização de análise da 
situação de saúde mental da população socioeducativa para o planejamento das 
intervenções; Articulação das redes de saúde e intersetorial disponíveis no 
território para atenção à saúde mental dos adolescentes; Avaliação psicossocial 
dos adolescentes com indícios de transtorno mental e/ou agenciamento dos casos 
que dela necessitem na Rede de Atenção à Saúde; Elaboração de estratégias de 
intervenção em saúde mental, em conjunto com a equipe de saúde responsável e 
a equipe do socioeducativo, a partir das demandas mais prevalentes; 
Desenvolvimento de ações e articulação com a rede para atenção à saúde e 
cuidados com as equipes que atendem às unidades socioeducativas; Fomento a 
discussões sobre a medicalização dos problemas de saúde mental no sistema 
socioeducativo; Incentivo a intervenções e discussões sobre a dinâmica 
institucional para a produção de saúde mental no sistema socioeducativo; 
Contribuir nas discussões sobre a desinstitucionalização de adolescentes com 
transtornos mentais e/ou decorrentes do uso de álcool e outras drogas; Provisão 
de subsídios para o Plano Individual de Atendimento (PIA) do adolescente; 
Promoção do seguimento do cuidado em saúde mental dos adolescentes após o 
cumprimento da medida socioeducativa; Articulação e monitoramento das ações 
realizadas, bem como articulação intersetorial para promoção de Educação 
Permanente para as equipes de referência das unidades socioeducativas e 
promoção de ações que visam a contratualidade e continuidade do cuidado. 
Planejar, desenvolver e acompanhar capacitações nos Centros socioeducativos; 
Participar, nos termos da Lei Municipal nº 1.685/2017, do acompanhamento dos 
programas e processos de formação técnica, de graduação, de pós-graduação e 
de educação permanente em saúde, atuando como preceptor e/ou supervisor, 
principalmente no que tange à orientação e avaliação das atividades dos 
estagiários, internos e residentes; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, 
seguindo as determinações do gestor imediato e padronizações da Instituição e 
demais diretrizes de trabalho 

40 horas R$ 3.158,75 

* Valores atualizados pela Lei Complementar nº 083, de 30 de março de 2022. 
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Recursos Naturais, da estrutura administrativa da AGÊNCIA MUNICIPAL 
DO MEIO AMBIENTE, a partir do dia 01 de abril de 2023. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 10 de abril de 2023. Ursula Priscyla Santana Nóbrega - 
SUPERINTENDENTE DA AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO 
AMBIENTE EM EXERCICIO. 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 931, DE 03 DE ABRIL DE 2023. 
OUTORGA O TÍTULO DE CIDADANIA SOBRALENSE AO PASTOR 
RAIMUNDO PORFÍRIO DA SILVA NETO. A PRESIDENTE DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Faço saber que a Câmara Municipal 
aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1º Fica 
outorgado o Título de Cidadania Sobralense ao Pastor Raimundo Porfírio da 
Silva Neto, natural da cidade de Fortaleza-CE, filho de Manoel Gomes 
Porfírio e Zeneida Silva Porfírio, pelos relevantes serviços prestados. Art. 2º 
Este Decreto Legislativo entrará em vigor após a sua publicação. PAÇO DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 03 de abril de 2023. Maria 
Socorro Brasileiro Magalhães - PRESIDENTE. 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 932, DE 03 DE ABRIL DE 2023. 
OUTORGA O DIPLOMA AMIGO DA SAÚDE DR. TOMAZ CORREA 
ARAGÃO À SENHORA LUÍSA MARA GONÇALVES DE 
VASCONCELOS. A PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
SOBRAL. Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu promulgo o 
seguinte Decreto Legislativo: Art. 1º Fica outorgado o Diploma Amigo da 
Saúde Dr. Tomaz Correa Aragão à Senhora Luísa Mara Gonçalves de 
Vasconcelos, filha de Pedro Cavalcante Vasconcelos e Teresa Neuma 
Gonçalves Vasconcelos, pelos relevantes serviços prestados a cidade de 
Sobral no tocante à área Farmacêutica. Art. 2º Este Decreto Legislativo 
entrará em vigor após a sua publicação. PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE SOBRAL, em 03 de abril de 2023. Maria Socorro Brasileiro Magalhães - 
PRESIDENTE. 

AVISO DE RETIFICAÇÃO DO ATO DE NOMEAÇÃO Nº 69/2023, DE 
03 DE MARÇO DE 2023, publicado no DIÁRIO OFICIAL DO 
MUNICÍPIO DE SOBRAL - Ano VII - Nº 1549, terça-feira, 04 de abril de 
2023. ONDE SE LÊ: PAÇO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 
03 de março de 2023. LÊ-SE: PAÇO DA CAMARA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, em 03 de abril de 2023. Sobral (CE), 10 de abril de 2023. Maria 
Socorro Brasileiro Magalhães - PRESIDENTE. 

EDITAL Nº 02/2023 - DEPE/SCMS - RESULTADO DA 1ª ETAPA PÓS 
RECURSO E DIVULGAÇÃO DOS DIAS, HORÁRIOS E LOCAIS DA 
2ª ETAPA - ENTREVISTA - SELEÇÃO PÚBLICA PARA ESTAGIÁRIOS 
D O  P R O G R A M A  D E  V I V Ê N C I A S  P R Á T I C A S  
EXTRACURRICULARES (PROVIPE) DA SCMS. A Comissão 
Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuições legais, com 
base no Edital Nº 02/2023- DEPE/SCMS, que regulamenta o processo 
seletivo objetivando a seleção para estagiários do Programa de Vivências 
Práticas Extracurriculares da SCMS, RESOLVE: I. Divulgar o resultado pós 
recurso da 1ª Etapa da Seleção - (Análise do Memorial Acadêmico), 
conforme o ANEXO A do presente termo; II. Divulgar os dias, horários e 
locais que irão ocorrer as entrevistas, 2ª etapa da seleção, conforme o 
ANEXO B do presente termo; III. Informar que os candidatos deverão 
comparecer à entrevista 15 minutos antes do horário marcado munido de um 
documento oficial de identificação com foto. Sobral-CE, 10 de abril de 2023. 
Kairo Cardoso da Frota - Presidente da Comissão Organizadora do Processo 
Seletivo. 

    DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL-Ano VII-Nº 1552, segunda-feira, 10 de abril de 2023

OUTRAS PUBLICAÇÕES

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE SOBRAL

CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

Nº  de inscrição CPF do Candidato Serviço/Turno Curso de Graduação Pontuação Situação

3 078.***.***-75
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) ENFERMAGEM- NOITE
Enfermagem 62 Classificado para próxima etapa

7 607.***.***-52 Terapia Ocupacional- MANHÃ Psicologia 90,5 Classificado para próxima etapa

8 082.***.***-58 Neurologia Fisioterapia- MANHÃ Fisioterapia 77 Classificado para próxima etapa

11 084.***.***-06 Psicologia- TARDE Psicologia 72,5 Classificado para próxima etapa

14 035.***.***-55
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- NOITE
Medicina 62,5 Classificado para próxima etapa

17 087.***.***-70
Núcleo Hospitalar de 

Epidemiologia (NHE)- TARDE
Fisioterapia 73,5 Classificado para próxima etapa

22 076.***.***-81 Manutenção- TARDE Engenharia Elétrica 67 Classificado para próxima etapa

24 058.***.***-54 Farmácia- TARDE Farmácia 84 Classificado para próxima etapa

25 043.***.***-13
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- NOITE
Medicina 82 Classificado para próxima etapa

33 056.***.***-03 Manutenção- MANHÃ Engenharia Elétrica 74 Classificado para próxima etapa

35 086.***.***-96
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- NOITE
Medicina 84,5 Classificado para próxima etapa

36 093.***.***-46 Maternidade- NOITE Enfermagem 94 Classificado para próxima etapa

39 083.***.***-30 Centro Cirúrgico- MANHÃ Enfermagem 37,5 Desclassificado
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40 065.***.***-16
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) ENFERMAGEM- NOITE
Enfermagem 0

Desclassificado - Memorial com 

identificação do candidato

41 077.***.***-05
Núcleo Hospitalar de 

Epidemiologia (NHE)- TARDE
Fisioterapia 68,5 Classificado para próxima etapa

42 072.***.***-02 Emergência- NOITE Enfermagem 87 Classificado para próxima etapa

44 082.***.***-86 Emergência- NOITE Enfermagem 59 Classificado para próxima etapa

45 071.***.***-85 Neonatologia- MANHÃ Medicina 89,5 Classificado para próxima etapa

46 073.***.***-85 Neonatologia- MANHÃ Medicina 84,5 Classificado para próxima etapa

47 624.***.***-55 Maternidade- NOITE Enfermagem 85 Classificado para próxima etapa

48 083.***.***-36 Emergência- TARDE Enfermagem 66 Classificado para próxima etapa

49 018.***.***-44 Psicologia- TARDE Psicologia 78,5 Classificado para próxima etapa

50 091.***.***-12
Núcleo Hospitalar de 

Epidemiologia (NHE)- TARDE
Fisioterapia 65 Classificado para próxima etapa

52 072.***.***-63
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- NOITE
Medicina 83 Classificado para próxima etapa

54 622.***.***-51
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- NOITE
Medicina 99 Classificado para próxima etapa

55 078.***.***-42 Manutenção- TARDE Engenharia Elétrica 59 Classificado para próxima etapa

62 613.***.***-54
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- NOITE
Medicina 93,5 Classificado para próxima etapa

64 032.***.***-37
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- NOITE
Medicina 83,5 Classificado para próxima etapa

65 079.***.***-75 Psicologia- TARDE Psicologia 85,5 Classificado para próxima etapa

66 030.***.***-00 Manutenção- MANHÃ Engenharia Civil 73 Classificado para próxima etapa

67 624.***.***-12 Serviço Social- MANHÃ Serviço Social 68,5 Classificado para próxima etapa

68 073.***.***-40
Laboratório de Análises Clínicas- 

TARDE
Farmácia 84,5 Classificado para próxima etapa

69 017.***.***-01
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- TARDE
Medicina 54 Classificado para próxima etapa

72 076.***.***-90 Emergência- NOITE Enfermagem 49 Desclassificado

73 063.***.***-88
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) ENFERMAGEM- TARDE
Enfermagem 65,5 Classificado para próxima etapa

74 088.***.***-70 Maternidade- NOITE Enfermagem 78,5 Classificado para próxima etapa

75 084.***.***-33 Psicologia- TARDE Psicologia 94 Classificado para próxima etapa

78 086.***.***-00 Emergência- NOITE Enfermagem 24 Desclassificado

79 080.***.***-06 Centro Cirúrgico- NOITE Enfermagem 93,5 Classificado para próxima etapa

80 085.***.***-10 Emergência- NOITE Enfermagem 95,5 Classificado para próxima etapa

83 013.***.***-85
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- TARDE
Medicina 69,5 Classificado para próxima etapa

84 048.***.***-95
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- NOITE
Medicina 76,5 Classificado para próxima etapa

85 086.***.***-50 Centro Cirúrgico- TARDE Enfermagem 82,5 Classificado para próxima etapa

87 084.***.***-01
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- NOITE
Medicina 75 Classificado para próxima etapa

88 059.***.***-09
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- NOITE
Medicina 96,5 Classificado para próxima etapa

91 055.***.***-60
Núcleo Hospitalar de 

Epidemiologia (NHE)- TARDE
Enfermagem 88 Classificado para próxima etapa

92 069.***.***-69 Maternidade- NOITE Enfermagem 95 Classificado para próxima etapa

93 603.***.***-37
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- NOITE
Medicina 91,5 Classificado para próxima etapa

94 066.***.***-18 Maternidade- TARDE Enfermagem 73,5 Classificado para próxima etapa

95 056.***.***-89
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- NOITE
Medicina 80,5 Classificado para próxima etapa

96 082.***.***-37 Hemodiálise- MANHÃ Administração 71,5 Classificado para próxima etapa

98 083.***.***-10 Farmácia- MANHÃ Farmácia 68 Classificado para próxima etapa

99 086.***.***-79
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) ENFERMAGEM- NOITE
Enfermagem 87 Classificado para próxima etapa

101 053.***.***-07 Terapia Ocupacional- MANHÃ Pedagogia 80 Classificado para próxima etapa

103 058.***.***-27
Núcleo Hospitalar de 

Epidemiologia (NHE)- TARDE
Enfermagem 91,5 Classificado para próxima etapa

104 608.***.***-59 Responsabilidade Social- MANHÃ Psicologia 71,5 Classificado para próxima etapa

105 032.***.***-30 Manutenção- MANHÃ Engenharia Civil 65 Classificado para próxima etapa

107 073.***.***-46
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- NOITE
Medicina 84,5 Classificado para próxima etapa

108 078.***.***-93 Maternidade- MANHÃ Enfermagem 81 Classificado para próxima etapa

109 068.***.***-50 São Joaquim- TARDE Enfermagem 61,5 Classificado para próxima etapa

111 042.***.***-04 Nutrição e Dietética- TARDE Nutrição 85 Classificado para próxima etapa

113 606.***.***-58 Psicologia- TARDE Psicologia 77,5 Classificado para próxima etapa

115 182.***.***-56
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- TARDE
Medicina 66,5 Classificado para próxima etapa

118 615.***.***-76
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) ENFERMAGEM- NOITE
Enfermagem 86 Classificado para próxima etapa

119 067.***.***-99 Terapia Ocupacional- MANHÃ Fisioterapia 77,5 Classificado para próxima etapa

120 089.***.***-09
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) ENFERMAGEM- NOITE
Enfermagem 87 Classificado para próxima etapa

121 047.***.***-74
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- NOITE
Medicina 65 Classificado para próxima etapa

122 623.***.***-71 Emergência- NOITE Enfermagem 75,5 Classificado para próxima etapa

124 074.***.***-16 Centro Cirúrgico- TARDE Enfermagem 76,5 Classificado para próxima etapa

125 054.***.***-07 Manutenção- MANHÃ Engenharia Civil 89 Classificado para próxima etapa

127 042.***.***-10
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- TARDE
Medicina 91 Classificado para próxima etapa

129 623.***.***-57
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) ENFERMAGEM- TARDE
Enfermagem 19 Desclassificado

131 043.***.***-50 Neonatologia- MANHÃ Medicina 77 Classificado para próxima etapa

132 074.***.***-07
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) ENFERMAGEM- TARDE
Enfermagem 74 Classificado para próxima etapa

133 622.***.***-33 Maternidade- NOITE Enfermagem 79 Classificado para próxima etapa

135 072.***.***-93
Núcleo de Segurança do Paciente- 

TARDE
Enfermagem 92,5 Classificado para próxima etapa

137 625.***.***-30
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) ENFERMAGEM- NOITE
Enfermagem 94,5 Classificado para próxima etapa

138 039.***.***-39
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- MANHÃ
Medicina 77,5 Classificado para próxima etapa

139 607.***.***-06 Centro Cirúrgico- NOITE Enfermagem 46,5 Desclassificado

140 080.***.***-89 Maternidade- TARDE Enfermagem 80 Classificado para próxima etapa

141 610.***.***-51
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- MANHÃ
Medicina 67,5 Classificado para próxima etapa

142 617.***.***-05
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- MANHÃ
Medicina 94 Classificado para próxima etapa

144 077.***.***-77
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) ENFERMAGEM- TARDE
Enfermagem 60 Classificado para próxima etapa

146 017.***.***-10 Emergência- NOITE Enfermagem 93 Classificado para próxima etapa

149 078.***.***-45 Maternidade- NOITE Enfermagem 62,25 Classificado para próxima etapa

150 625.***.***-78 Manutenção- MANHÃ Engenharia Elétrica 64 Classificado para próxima etapa

152 072.***.***-41
Organização de Procura de Órgãos 

(OPO) MEDICINA- TARDE
Medicina 81 Classificado para próxima etapa

153 081.***.***-10
Núcleo Hospitalar de 

Epidemiologia (NHE)- TARDE
Enfermagem 70,5 Classificado para próxima etapa

Prefeitura
Retângulo


