DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VII-N° 1489, sexta-feira, 06 de janeiro de 2023 n

republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias. 9. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO - 9.1. Sera excluido da Selegdo Publica o
candidato que: a)Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
b)Desrespeitar os membros da Comissao Organizadora e Julgadora da Selecdo em
vias digitais; c)Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital; d)Possuir
relatorio nos registros da administragdo municipal de cometimento de ato
infracionario que tenha culminado em seu afastamento do exercicio do cargo ou
fun¢@o na administragdo publica; e)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. f)N@o anexar as
documentagdes obrigatorias, constantes no item 3.1, bem como ndo podera
solicitar a inclusdo ou substituigdo destes no periodo de recursos; 10. DAS
DISPOSICOES FINAIS - 10.1. A aprovagio e a classificagio final na selegio a
que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo
somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a conveniéncia
administrativa. 10.2. O Municipio de Sobral reserva-se o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até
o numero de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo. 10.3.
A inexatidao de declaragdo e a irregularidade da documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer
etapa, anulando todos os atos dele decorrentes. 10.4. A presente Selecdo Publica
tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo. 10.5.
Incorporar-se-d0 a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, aditivos, avisos e convocagdes, relativos ao processo seletivo.
10.6. A Comissdo Organizadora e Julgadora do processo seletivo sera composta
pela equipe técnica da Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral, conforme
Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio. 10.7. A inscri¢do do(a)
candidato(a) implica na aceitagdo das normas previstas para esta Sele¢ao Publica
Simplificada contidas neste edital, nos comunicados e em outros instrumentos a
serem publicados, aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
10.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora e Julgadora desta Sele¢do Publica, observados os principios e as
normas que regem a Administragdo Publica. 10.9. O candidato selecionado e
contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017.
10.10. A publicacdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a
essa selecdo dar-se-4 oficialmente por meio do Diario Oficial do Municipio, sendo
o seu acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo sendo
aceito qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados. 10.11. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos
apresentados, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato da
selecdo publica, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo. 10.12. Faz parte do
presente Edital: ANEXO I - CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA; ANEXO II - QUADROS DE REFERENCIA
PARA ANALISE CURRICULAR; ANEXO I - DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE PARTICIPACAO DA
SELECAQ; ANEXO IV - MODELO DE RECURSO. Sobral-CE, 06 de janeiro de
2023. FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal
da Educagédo - LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - Secretario Municipal
do Planejamento e Gestao.

ANEXO I AO EDITAL N° 001 /2023- SME - CRONOGRAMA GERAL DA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

ORD ATIVIDADES DATA/PERIODO LOCAL
01 Inscri¢des on line 09 a 11 de janeiro 2023 http://selecao.sobral.ce.gov.br
Divulgagio do Resultado s . . .
02 Preliminar da Primeira 18 de janeiro 2023 | Pidrio Oficial do Municipio ¢/ou Site/Blog

Etapa da Selegio da Secretaria Munidpal da Educagdo

Interposigao de Recurso
Administrativo contra -
03 Resultado Preliminar da 19 de janeiro 2023
Primeira Etapa da Sele¢do
Divulgagdo do Resultado
Final da Selegdo

recurso.selecao@edu.sobral.ce.gov.br

Diario Oficial do Municipio e/ou Site/Blog

04 da Secretaria Municipal da Educagdo

24 de janeiro 2023

ANEXO II AO EDITAL N° 001/2023 — SME - QUADROS DE REFERENCIA PARA
ANALISE CURRICULAR
TITULOS MINIMO | MAXIMO
Diploma de conclusao do ensino superior ou certiddo/declaragao
em licenciatura plena, com habilitagdo nas disciplinas de opgdes do
candidato OU Declaragio de Instituigdo de Ensino Superior
constando aquantidade de créditos cursados atingindo um

Formagao: Inicial e

Continuada percentual minimo de 2/3 da graduagdo jd concluida. 5 5
05 PONTOS POR DIPLOMA/CERTIDAO OU DECLARACAO
Diploma ou declaragio / certiddo de lusdo de Especializagdo,
Mestrado ou Doutorado 0 5

01 PONTO POR DIPLOMA
Experiéncia em sala de aula no Sistema Municipal de Educagao de
Sobral ou em outros sistemas de ensino (privado e outros

municipios / estados) 0 3
Experiéncia 01 PONTO POR ANO DE EXPERIENCIA
Profissional Certificado de Conclusdo em cursos ofertados pela Secretaria
Municipal da Educagio de Sobral/CE, no periodo de 2017 até osdias 0 5
atuais.
01 PONTO POR CERTIFICADO
Total de Pontos 5 20

ANEXO IIT AO EDITAL N° 001/2023 - SME
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE PARTICIPACAO DA SELECAO

Eu, , CPF , declaro sob as penas da lei que até
a presente data inexistem fatos impeditivos para minha participagdo e habilitagdo na presente sele¢do publica, ciente
da obrigatoriedade de declarar quaisquer ocorréncias nas posteriores.

Sobral, de de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO IV AO EDITAL N° 001/2023 - SME
RECURSO ADMINISTRATIVO

Para: Comissdo Organizadora e Julgadora
De: 5
da Selecdo
Inscrigdo: Data:
Item a ser revisto:
Justificativa:
Assinatura:

OBS: Caso o candidato deseje, podera anexar ao e-mail, junto ao modelo acima, a documentagdo
comprobatdria daquilo que estd sendo especificado na justificativa.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIA N’ 803 DE 05 DE JANEIRO DE 2023 - APRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢cdes legais,
CONSIDERANDO que as Fungdes Comissionadas deverao estar em pleno
acordo e convengdo com a nova composi¢ao da Mesa Diretora para o biénio
2023/2024. CONSIDERANDO que as Fungdes Comissionadas sdo
declaradas em lei de livre nomeagao e exonera¢ao. RESOLVE: Art. 1° ficam
concedidas as fun¢des comissionadas aos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR FUNCAO DESCRICAO
FRANCISCO VALDENEY PINTO
MESQUITA F7 CHEFE DE COMPRAS E SERVICOS
JOSE SERGIO DIAS CARNEIRO 7 ASSESSOR TECNICO DA
FILHO ADMINSTRAGCAO
COODENACAO DE GABINETE DA
JOSE RICARDO CARNEIRO F7 ADMINISTRACAO
FRANCISCO SABINO LIMA MELO F7 ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA
. ASSISTENTE TECNICO DA
CATIA MARA ROGERIO MARQUES F7 PRESIDENCIA
ANTONIO CLEITO RODRIGUES F7 ASSISTENTE TECNICO DA DIRETORIA

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada as
disposigoes em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 05 e janeiro de 2023. Maria Socorro Brasileiro Magalhaes -
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS

EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 20187060.
CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS. - CONTRATADA:
FRANCISCO DE ASSIS RIOS REPARACAO - ME. - Contrato N°
20187060. - 5° ADITIVO - DO OBJETO: PRORROGACAO da vigéncia do
contrato n® 20187060 que tem como objeto a contratagdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos de manutengdo preventiva e
corretiva dos condicionadores de ar do Centro de Especialidades
Odontologicas Regional, com fornecimento de pegas em 30% (trinta por
cento) do valor do contrato, unidade gerida pelo Consorcio Publico de Satde
da Microrregido de Sobral. - DO VALOR GLOBAL: RS 75.999,96 (setenta e
cinco mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos). - DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2023 - Atividade
0101.103021001.2.002 - Manutengdo das Ag¢des de Satude Bucal do CEO-
R/Sobral, Classificagdo economica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. de Terc.
Pessoa Juridica, com Recursos Proprios. - DATA DA ASSINATURA:
28/12/2022. DA VIGENCIA: Inicio 02/01/2023. - Termino: 30/04/2023. -
DA FUNDAMENTACAO: Artigo 57, Inciso II, todos da Lei Federal n°.
8.666/1993 com suas alteragdes. Sobral, 06 de janeiro de 2023. Assina Pela
Contratante: Luiz Diogo Loiola Ferreira - DIRETOR EXECUTIVO. -
Assina Pela Contratada: Francisco de Assis Rios.

EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 20187061.
CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS. - CONTRATADA:
FRANCISCO DE ASSIS RIOS REPARACAO - ME - Contrato N°
20187061. - 5° ADITIVO - DO OBJETO: PRORROGACAO da vigéncia do
contrato n® 20187061 que tem como objeto a contratagdo de empresa
especializada, para a prestagdo de servicos de manutengdo preventiva e
corretiva dos condicionadores de ar da Policlinica Bernardo Félix da Silva,
com fornecimento de pegas em 30% (trinta por cento) do valor do contrato,
unidade gerida pelo Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Sobral. -
DO VALOR GLOBAL: RS 75.999,96 (setenta e cinco mil novecentos e
noventa e nove reais e noventa e seis centavos). - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: Exercicio 2023 - Atividade 0101.103021002.2.003 -
Manuten¢do das Agdes de Saude da Policlinica/Sobral, Classificagdo
econdmica - 3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica, com
Recursos Proprios. - DATA DA ASSINATURA: 28/12/2022. DA
VIGENCIA: Inicio 02/01/2023. - Termino: 30/04/2023 - DA
FUNDAMENTACAO: Artigo 57, Inciso II, todos da Lei Federal n°.
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