DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, sexta-feira, 06 de agosto de 2021

Ano V, N° 1134

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2706, DE 26 DE JULHO DE 2021. ABRE CREDITO
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica do
Municipio, CONSIDERANDO a Lei Municipal n°2035, de 04 de novembro
de 2020, que Estima a Receita e Fixa a Despesa para o Exercicio Financeiro
de 2021, no que dispde o artigo 6°; e CONSIDERANDO o disposto no artigo
43 § 1° inciso III da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.
DECRETA: Art. 1°. Fica aberto ao vigente or¢amento Crédito Suplementar
no valor de R$ 4.126.680,14 (quatro milhdes, cento e vinte ¢ seis mil,
seiscentos e oitenta reais e quatorze centavos), para atender as necessidades
de reforgo das dotagdes orgamentarias conforme anexo unico desse Decreto.
Art. 2°. Os recursos para fazer face a suplementacao descrita no artigo 1°
deste Decreto, ocorrerdo a conta de anulagdes parciais ou totais das dotagdes
or¢amentarias conforme anexo unico desse Decreto. Art. 3°. O ato que abrir o
crédito indicara o detalhamento da despesa em que serdo alocados e
cancelados os recursos. Art. 4°. Esse Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio, com efeitos a partir de 26 de julho de 2021. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de
julho de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL
- Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2706, DE 26 DE JULHO DE 2021

ATO N° 899/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o art.
36daLein®038, de 15 de dezembro de 1992, e tendo em vista o que consta no
processo n® P 159815/2021, RESOLVE exonerar a pedido ANA CARLA
CARVALHO DE SOUSA, matricula n® 5261, do cargo de provimento
efetivo d¢ ENFERMEIRO, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 03 de agosto de 2021. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE
SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIO MUNICIPAL
DASAUDE.

ATO N°900/2021-GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n® 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°® 1866/2019, de
30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
colocar a disposi¢do da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, o
servidor JOAO ALISON FELIX DE SOUSA, matricula N° 9249, ocupante
do cargo de provimento efetivo de DIGITADOR, da estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS, pelo periodo de 19 de
julho de 2021 a 31 de dezembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de agosto de 2021.
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1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 ¢ as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE tornar sem efeito o Ato N° 878/2021 - SETRAN, publicado
no DOM n° 1131, de 03 de agosto de 2021, que diz respeito a nomeacéo de
CARLOS JEAN LOPES DE SOUSA, da estrutura administrativa da
SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR em 06 de
agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DO CONTRATO N°014/2021 - SEPLAG - PROCESSO SPU
N° P157609/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria do Planejamento e Gestdo comunica a
Adesdo (CARONA) N°039/2021 a Ata de Registro de Pregos N° 030/2020 -
A, proveniente do Pregdo Eletronico SRP N° 022/2020, processo
administrativo 19.05.0050.0002291/2020 - 79, do Ministério Publico do
Estado do Acre. OBJETO: Adesdo a Ata de Registro de Pregos para aquisigdo
de mobiliario em geral com montagem/instalacdo, para ambientes
administrativos da Prefeitura Municipal de Sobral, conforme condigdes,
quantitativos e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.
CONTRATADA: 2P COMERCIO E SERVICOS EM MOVEIS EIRELI,
pessoa juridica inscritano CNPJ n°24.476.378/0001-24. VALOR GLOBAL:
R$ 75.400,00 (setenta e cinco mil e quatrocentos reais). DOTACOES
ORCAMENTARIAS 29.01.04.122 .0101.1344.4490 5200.1920000000.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura, devendo ser publicado na forma
do paragrafo Gnico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. DATA DA
ASSINATURA: Sobral/CE, 04 de agosto de 2021. SIGNATARIOS: Marcio
Diego Aguiar Guimaries - Secretario Executivo do Planejamento e Gestao e
a Sra. Maria das Gragas Carvalho Oliveira - Representante da Empresa 2P
COMERCIO E SERVICOS EM MOVEIS EIRELI. Mac'Douglas Freitas
Prado - COORDENADOR JURIDICO DA SEPLAG.

EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2018 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG. CONTRATADO: Sr. FRANCISCO ARISTIDE DE PAULA,
portador do CPF de n® 608.271.893-38. OBJETO: prorrogagao, por mais 12
(doze) meses, da vigéncia do Contrato n® 013/2018-SECOG. PROCESSO:
P154581/2021. VIGENCIA: a ampliagio do prazo de vigéncia sera de mais
12 (doze) meses, iniciando-se o novo prazo em 14/08/2021 e findando-se em
13/08/2022. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei
Federal n°® 8.666/93. RATIFICACAO: Permanecem em plena vigéncia as
demais clausulas e condigdes que ndo sejam conflitantes com as aqui
elencadas. DATA DE ASSINATURA: 06 de agosto de 2021.
SIGNATARIOS: CONTRATANTE: Sr. Mércio Diego Aguiar Guimaraes -
Secretario Executivo do Planejamento e Gestdo. CONTRATADO: Sr.
Francisco Aristide de Paula. Mac'Douglas Freitas Prado -
COORDENADOR JURIDICO/SEPLAG.

EXTRATO DO 4° ADITIVO AO CONTRATO N° 015/2017 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO -

SEPLAG. CONTRATADO: Sr. LUIZ GONZAGA DE SOUZA, portador do
CPF de n° 359.668.829-91. OBJETO: prorrogacao, por mais 12 (doze)
meses, da vigéncia do Contrato n® 015/2017. PROCESSO: P154578/2021.
VIGENCIA: a ampliagio do prazo de vigéncia sera de mais 12 (doze) meses,
iniciando-se o novo prazo em 08/08/2021 e findando-se em 07/08/2022.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei Federal n°
8.666/93. RATIFICACAO: Permanecem em plena vigéncia as demais
cldusulas ¢ condi¢des que ndo sejam conflitantes com as aqui elencadas.
DATA DE ASSINATURA: 06 de agosto de 2021. SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: Sr. Marcio Diego Aguiar Guimardes - Secretario
Executivo do Planejamento e Gestdo. CONTRATADO: Sr. Luiz Gonzaga de
Souza. Mac'Douglas Freitas Prado - COORDENADOR
JURIDICO/SEPLAG.

TERMO DE HOMOLOGACAO - EDITAL N° 002/2021 - SEPLAG -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
PARA ATENDER OS DIVERSOS ORGAQS E ENTIDADES DA
PREFEITURA DE SOBRAL, O QUAL SERA COORDENADO PELA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG) NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE
2017, LEIN°2051, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021 E DO DECRETO N°
2.574, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL,
através de sua SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO, neste ato
representada por seu titular, Sr. Luiz Ramom Teixeira Carvalho, no uso de
suas atribui¢des legais, apOs a necessaria vista e conferéncia de todos os atos
havidos antes, durante e apos a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado
para contratag@o temporaria de excepcional interesse publico e formagao de
cadastro de reserva para a Secretaria do Planejamento e Gestdo, regulado
pelo Edital 002/2021 - SEPLAG, RESOLVE HOMOLOGAR o resultado
final do certame publicado no Diério Oficial do Municipio den® 1131, em 03
de agosto de 2021, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.
Sobral/CE, 06 de agosto de 2021. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

EDITAL DE CONVOCACAO N° 023/2021 - SEPLAG - Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico e Formagao de Cadastro de Reserva para a Secretaria do
Planejamento e Gestdo EDITAL N°® 002/2021 - SEPLAG. O SECRETARIO
DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, e nos
termos dos itens 1.1.1, 1.1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 9.1 ¢ 10.6 do Edital 002/2021 -
SEPLAG, publicado no DOM n° 1119, ao dia 16 de julho de 2021 que regula
o certame, bem como o disposto no RESULTADO FINAL do processo
seletivo publicado no DOM den® 1131, de 03 de agosto de 2021, com o nome
dos candidatos considerados aptos, RESOLVE: Art. 1° Convocar os
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado regulado pelo
Edital n° 002/2021 - SEPLAG para contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico, segundo a ordem de classificagdo disposta no Resultado
Final publicado no DOM n° 1131, de 03 de agosto de 2021, conforme
ANEXO I deste Edital. Art. 2° Os candidatos aprovados deverdo apresentar
na sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, situada na
Av. Dr. Arimateia Monte e Silva, n® 300, Junco, Sobral/CE, nos dias e
horarios indicados no Anexo I, munidos das declaragdes dispostas no
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possuirem a partir de 30 anos; 15. Declaragdo de renda familiar de até 1,5 (um E ARIA PATRICIA LINHARES DA SILVA DE AGOSTO DE 2021 | VANRA ST A
3 . o roo. ~ ~ 44 MARIA PENHA ROSA JULIAO AGOSTO 202 IANHA 8H A
virgula cinco) salario-minimo; 16. Declarac@o para fins de comprovacéo de 5 ARIAZILVAR BARBOSA LIRA 5 DE AGOSTO DI 2021 | MANHA SH A
A . . ~ . ~ 142 MARIANA DE SOUSA SILVA 6 AGOSTO 202! IANHA 8H A
experiéncia profissional (ou comprovacdo mediante CTPS); 17. Declaracao 2 MARLENE BARBOZA LIRA 6 DEAGOSTO DE 2021 | MANHA 81 A
. ) A 70 MAURICIO ALVES DE SOUSA 6 DE AGOSTO DI ANHA 8HAS 12H
de renda familiar per capita 18. Uma foto 3x4 19. Comprovante bancério - g MOOEAAOTS O SDEAGOSTO ANHASHAS 1oi
" : o A 1 [3 MORGANIA MARIA DA SILVA 6 DE AGOSTO ANHA 8H AS 12H
Itat (se possuir). Art. 3° Apds a entrega dos documentos, a Secretaria do < O A DA SDrAdosTO N
: ALs s . 3 N AES B/ DE AGOSTO DI /
Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdmico ird proceder aos preparativos para 3 28 FLORTANG S SANTS oSt R
~ . 144 INOELIA DE PINHO FERNANDES AGOSTO [A]
as contratacdes dos candidatos convocados que tenham comprovado os PEDRO BENTO RIPARDO AGOSTO 0
. y . y . ~ ’ s . RAIMUNDA MORORO PERNAMBUCO AGOSTO RDE 13H A
requisitos basicos necessarios para a contratagdo. Paragrafo Unico. Todas as NDANONATA BARBOSA DE AGOSTO DE 2021 | TARDE L AS 17
. ~ N ~ ~ . e, . . 'NDO PAULA DE SOUSA FILHO AGOSTO Al AS 17]
publicacdes referentes a contratagdo serdo realizadas no Diario Oficial do INDO RENATO RODRIUES DE AGOSTO ARDE 13 A5 17
Municipio de Sobral, em Ato proprio das autoridades competentes, em seu ITANARIALOPES LR DE AGOSTO DE 2021 | TARDE L3 AS 17
. iAot : o TR
juizo de conveniéncia e oportunidade. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E DN AR IA DA Sit VA BARFOSE ST D a0 [ TARDE i A 1
M A gt M >4 Al A MARIA LIRA GOMES DE AGOSTO DE 202 'ARDI AS 17]
CUMPRA-SE. Gabinete do Secretario do Planejamento e Gestao, em 06 de ANDRA RODRIGUES PORFIRIO AGOSTO DE 2021 | TA AsTo
. . . £ ANDRA SILVA AGOSTO DE 202 'ARD AS 17]
agOStO de 2021. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO 2 SEBASTIANA MACHADO DE SOUZA AGOSTO DE 2021 | TAl AS 171
~ 98 SIMONE DA SILVA MATIAS AGOSTO 202 Al AS 17]
PLANEJAMENTO E GESTAO. I VALDENIR SILVA DO NASCIMENTO DE AGOSTO DI A AST7
87 'VANUSA GERONIMO DE SOUSA AGOSTO Al AS 171
5 VERONICA LOPES DE SOUZA DE AGOSTO DI MANHA 8H AS 12|
NEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS - EDITAL DE CONVOCACAO N° 023/2021 - SEPLAG 5 A s SATTos ST ST
ORDEMIDE RUNGAQ:GARI(AVEDAY cgr;g;)z:‘l:cm) HORARIOIA 7 ZELIA BORIZ DA COSTA {17 DEAGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H | 88 36116311 /88 9.8802 4632
NOMES EM ORDEM ALFABETICA > CONTATO FUNCAO: FUNCAO: GARI (PCD)
CLASSIFICACAO APRESENTACA APRESENTACAO | ORDEM DE - DATA PARA TIORARIO DA
ADRIANA DO NASCIMENTO AGOSTINHO 10 DE AGOSTO DE 202 MAN”/} 8H A 12H 611-631 9.8802-4632 | CLASSIFICACAO NOMES EM ORDEM ALFABETICA APRESENTACAO APRESENTACAO CONTATO
136 ADRIANO GOMES DA SILVA 10 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 121 188 3611-6311/ 88 9.8802-4 5 ANA CRISTINA POMPILIO FREITAS 7 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 121 611-6311/ 88 9.8802-4632
160 ALEXANDRA FLORENCIO MARTINS 10 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H [88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 | 3 ANTONIO CESAR DE OLIVEIRA DOS SANTOS 7 DE AGOSTO DI ANHA SH AS 12H 611 $89.8802.4632
108 ANA CLAUDIA BOTO 10 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 1211 [88 3611-631 9.8802-4632 | 3 [CLEBIA MATIAS DE SOUSA. 7DE AGOSTO ANHA SH AS 120
9 ANA CLAUDIA SILVA GAMILEIRA 10 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 12H |88 3611-6311 /88 9.8802-4 6 FRANCISCO GLEISON CARLOS FURTADO 7 DE AGOSTO ANHA SHAS 12H
86 ANA CRISTINA FERREIRA NUNES 10 DE AGOSTO DE 2021 [ MANHA 8H AS 12H 611-6311 / 88 9.8802-4¢ 7 ‘J()Sl: ALMEIDA DE SOUSA FILHO 7 DE AGOSTO ANHA $H AS 12H
110 ANDREA MARQUES DE SOUSA 10 DE 21 | MANHA 8H AS 12H 611-631 9.8802-4632 | 1 ‘JO. ARTEME BARBOSA 7 AGOSTO ANHA SH AS 12H
68 ANTONIA ANDREA DE LIMA 10 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 12H |88 3611-6311 / 88 9.8802-4 2 MARIA DA CONCEICAO BATISTA PAULO 7DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SHAS 12H
37 ANTONIA CARMILEUDA DE CASTRO 10 DE AGOSTO DE 2021 [ MANHA 8H AS 12H 611-6311 / 88 9.8802-4632 | 4 SIMONE BRIGIDO DA SILVA 7 AGOSTO 202! ANHA 8H AS 12H
18 ANTONIA CLAUDIA DE PAULA SOUSA 1 4 22021 | MANHA 8H AS 12H 611-631 9.8802-4632 | FUNCAO: RASTELEIRO
61 ANTONIA CLESIA TEIXEIRA 10 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H 611-631 9.8802-4¢ ORDEM DE DATA PARA HORARIO DA
111 ANTONIA DO NASCIMENTO 10 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H 6116311/ 88 9.8802-4 CLASSIFICACAO ST (RGN V7 I APRESENTACAO | APRESENTACA(
147 ANTONIA LMIDIA DA SILVA SOUZA 10 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H 611-631 9.8802-4632 3 AMAURY PARENTE MACIEL 7 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12
78 ANTONIA MARIA DOS SANTOS SOUSA 10 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H [88 3611-6311/ 88 9.8802-4¢ S ANTONIO JOSE DA SILVA GOMES 7DEAGOSTO DE 2021 | MANHA SHAS 121
56 ANTONIA MARIA PEREIRA DA SILVA 10 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H [88 3611-6311/ 88 9.8802-4¢ 14 DAMIAQ DOS SANTOS SILVA 7 DE AGOSTO DE 2021 | TA! AS 171
79 ANTONIA RUFINO AMARANTE 10 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 12 [88 3611-6311/ 88 9.8802-4632. 17 ERIVALDO MARQUES DE SOUZA 7 DE AGOSTO DI ARD AS 17
75 ANTONIO DO NASCIMENTO MATOS 10 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13 AS 17H |88 3611631188 9.8802-4632 - \P;i’n\'ﬁ e T e Ton s
15 ANTONIO EDILSON FLORENCIO 10 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE I3H AS 17H |88 3611-6311/ 85 9.8802-4632 o JFRANCISCOTADEU PRADO NASCIVENTO SOUSE 17 DE AGOSTO N o
43 ANTONIO FERNANDO DA SILVA COSTA 10 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 9 ‘FRAY\C CO WELTON MONTE LOPES 7 AGOSTO Al AS 17]
85 ANTONIO FERREIRA DO NASCIMENTO FILHO 10 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE I3H AS 17H |88 3611-6311 /88 9.8802-4632 5 (GUILITERME KEOMA MENDES GOMES T DEAGOSTO DI ARDE ITAS 17 S
138 ANTONIO JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO 10 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE I3H AS 17H |88 3611-6311/ 85 9.8802-4632 T3 0RO BATISTA SILVA FURTADO T DEAGOSTO A AS i eT1 63158 0 85024632
82 ANTONIO NILSON FERNANDES RODRIGUES 10 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 131 AS 17H [88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 G [JOAO PAULO CARDOSO SARAIVA 7DE AGOSTO Al AS 17
3 ANTONIO PEREIRA DOS SANTOS FILHO 10 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611631188 .8802-4632 i [JOSE AIRTON DA SILVA 7DE AGOSTO A ASTT
13 ANTONIO RODRIGUES CRUZ 10 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE I3H AS 17H |88 3611-6311/ 85 9.8802-4632 3 JOSE BARBOSA BRITO JUNIOR 7 DE AGOSTO A AS17
153 ANTONIO SILVA DE OLIVEIRA 10 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 1 [JOSE FLAVIO MARTINS MOURA 7 DE AGOSTO DI ‘ARDI AS 17]
121 APARECIDA PEREIRA DA SILVA 10 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS I7H |88 3611-6311 /88 9.8802-4632 2 LINDOMAR RODRIGUES LIBERATO 7 DE AGOSTO A AS 17)
116 ARISSANDRA FERREIRA 10 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611-6311 /88 9.8802-4632 il LUCIEDES PAULA OLIVEIRA 7DEAGOSTO A AS 17
19 BENEDITO FERI OM 10 DE STO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 12 IMARIA DE JESUS DE LIMA NASCIMENTO 7 AGOSTO Al AS 17]
122 CARLOS ALEXANDRE LIMA NASCIMENTO 10 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE I3H AS I7H |88 3611-6311 /88 9.8802-4632 7 PEDRO COSTA DE SOUSA 7DEAGOSTO A As17
53 CEZA CAVALCANTE ARAUJO 10 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611-6311/88 9.8802-4632 13 [VICENTE DA SILVA SOUZA _ § DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SHAS 12
97 CLAUNILSON PEREIRA 10 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 19 |ZACARIAS CARLOS ESTEVAO DO NASCIMENTO __| 18 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 121 8
105 CLEA MARQUES DE SOUSA 10 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611-6311/88 9.8802-4632 — TR L —
17 DAIANE ARAUJO GONCALVES 11 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 12H |88 3611-6311/ 88 9.8802-4632
124 EDIJANE MARIA DE CARVALHO SOUSA 11 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H |88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 CLASSIFICACAO NOMES EM ORDEMALFABETICA Lo a Ul Ll
99 [EDINA SANTOS DE AREA 11 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 12H |88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 9 ADRIANO DE ALMEIDAAGUIAR DE 2021 | MANHA 8H AS 12H
35 EDMAR BALBINO DA SILVA 11 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 12H |88 3611-6311 /88 9.8802-4632 4 A s COeTR RNy
76 ELAINE CRISTINA DOS SANTOS PARENTE 11 DE AGOSTO DE 2021 MAN”/} 8H A\ 12H |88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 = ANTONIO KlB/\M’/\R DO CAR] . 6:\NSI;LMO N il)i ANHA SH ;,\ iH
ELIANE DO NASCIMENTO PAIVA 11 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 121 |88 36116311/ 85 9.8802-4632 1 S AN TO Do ST oS LA T MANHA S A Toi
81 ELIS ROBERTO DA SILVA PAIVA 11 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 121 |88 3611-6311/ 85 9.8802-4632 5 I ANOEL RICARDO DO NASCIMENTO TILHO D 200 [ MANHA S AS ot
109 ELISANGELA SILVA ALBUQUERQUE 11 DE AGOSTO DE 2021 MAN”/} 8H A\ 12H |88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 0 PAULO ROBERTO GOMES AQUINO 202 ANHA SH AS 12H
3 ELIZANGELA DOS SANTOS OLIVEIRA 11 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 12H |88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 1o RAFALL GAMA DUARTE 5021 T MANHA SHAS 1211
149 FABIANA DE OLIVEIRA PEREIRA 11 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H |88 36116311/ 88 0.8802-4632 3 REGINALDO TABOSA DE 2021 | MANHA 8H AS 12H] 88 36116311 /88
158 FABIO SOARES DE LIMA 11 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H [88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 G ROGERIO NASCIMENTO DA STLVA DE 2021 | MANHA SHAS 12l | 88 3611631188
127 FRANCINILDO DOS SANTOS NASCIMENTO 11 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 12H |88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 FUNC
% FRANCISCA CLAUDENIA RIPARDO ELOI 11 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 12H |88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 ORDEM DE RA HORARIO DA
46 FRANCISCA IVANA DE SOUSA 11 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H |88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 CLASSIFICACAO NOMES EM ORDEM ALFABETICA CAO | APRESENTACAO
150 FRANCISCA KELVIA SILVA LIMA 11 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 12H |88 3611-6311 /88 9.8802-4632 18 ANTONIO AGNALDO LINHARES D MANHA $H AS 12
161 FRANCISCA MARIA GADELHA 11 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 12H |88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 16 ANTONIO FERREIRA DA SILVA ANHA SHAS 12
27 [FRANC "A MARIA PEREIRA 11 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 21 Al TQ O LUIZ DE MESQUITA 'ARDE I3H AS 17]
88 FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA 11 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE I3H AS I7H |88 3611-6311 /88 9.8802-4632 3 ANTONIO RIPARDO BARBOZA ARDE 13H AS 17
38 FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA DE SOUSA 11 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H [88 3611-6311/ 88 0.8802-4632 3 ARLINDO FARIAS CARNEIRO ARDE L3H AS 171
156 FRANCISCO DE SALES SILVA 11 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H [88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 ICICERO DIAS SOUSA D] ARDI AS 171
50 FRANCISCO EDMILSON COSTA 11 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 ELBIO RODRIGUES DA SIVA A AS 17!
70 FRANCISCO IVAN PEREIRA DA SILVA 11 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE I3H AS 17H [88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 ERIVALDO ARAUJO GOMES Al AS 17
1l FRANCISCO LAUREANO SOUSA 11 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 4 ERNANDO BASTOS ARD AS 17
6 FRANCISCO LUCILANE MENDES 11 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611631188 .8802-4632 T N TG A e
2 FRANCISCO OSMAR LINS CAVALCANTE FILHO 11 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE I3H AS 17H |88 3611-6311/ 85 9.8802-4632 > NCISCO DAS CHAGAS DA SITVA S oL
103 FRANCISCO SOARES DA SILVA 11 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H A\ 17H |88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 38 ANCISCO DAS CHAGAS DO NASCIMENTO. 200 Al AS 17
0 [GENILDA MARIA FARIAS DE SOUSA 11 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611631188 .8802-4632 5 NCISCO DE ASSIS CRUZ DE AT BUQUERQUE SE 3031 | TARDE 3ITAS 17
2 GERARDO FERREIRA DA SILVA 11 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE I3H AS 17H |88 3611-6311/ 85 9.8802-4632 7 ANCISCO DE ASSIS MOURA DO NASEIMENTG SoaTTTA AST
59 GERLAN FRANCISCA LINO REIS 11 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 131 AS 17H [88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 1 ANCISCO LIMA NASCIMENTO SE 2021 | TARDI AS T
i GERMANA RIPADO DE SOUSA 11 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE I3H AS I7H |88 3611-6311 /88 9.8802-4632 3 FRANCISCO RUFING GOMES 2021 [ TAI ASTT
11 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611-6311 /88 9.8802-4632 3 ANCISCO VALDEMIR GOMES DE SOUSA. S021 [ TA AS17
11 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 131 AS 17H [88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 19 FRANCISCO VALDINILSON FERNANDES MIRANDA DI A
12 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 12H |88 3611-6311 /88 9.8802-4632 3 JOAO BATISTA DE SOUSA GOMES A
12 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 12H |88 3611-6311 /88 9.8802-4632 9 J0AO SOTERO GONGALVES Di A
12 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H [88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 29 [JOSE AURICELIO SILVA ARAUJO Al
12 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 12H |88 3611-6311 /88 9.8802-4632 2 JOSE HAROLDO FERREIRA DOS SANTOS A
146 IVALDO SILVA RODRIGUE 12 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 12H |88 3611-6311 /88 9.8802-4632 22 JOSE INACIO SILVA DO NASCIMENTO D A
155 JANIEL ROMAO DE MESSIAS 12 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H [88 3611-6311 / 88 9.8802-4632. 7 JOSE MESSIAS FERNANDES FARIAS Al
107 [JANILSA MARIA DA COSTA CRUZ 12 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H [88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 6 JOSE ROBERTO QUINTO DA SILVA A
26 [JOANA DARQUE DE JESUS 12 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H [88 3611-6311/ 88 0.8802-4632 3 MANOEL CLAZIO SALES LIMA Al
10 JOAQ BATISTA DA SILVA 12 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H [88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 L MARCILEI COSTAAGUIAR Al
134 [JOAO PAULO PORFIRIO 12 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H |88 3611-6311/ 88 0.8802-4632 2l OSVALDO JANUARIO BALBING MANI
9 [JOAQUIM FERREIRA DE LIMA 12 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H |88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 2 RAIMUNDO NONATO CARVALHO MAN|
89 JOELMA SALES BARBOZA 12 DE AGOSTO DE 2021 MANll/:\ 8H A\ 12H |88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 7 SAMUEL BELARMINO DE MORAIS WW MAN
115 JORGE PEDRO DE OLIVEIRA FILHO 12 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H |88 3611631188 9 8802-4632 ORDERIDN =
7 [JOSE AILSON OLIVEIRA DAMASCENO 12 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 12H |88 3611-6311/ 85 9.8802-4632 CLASSIFICACKO‘ NOMES EM ORDEM ALFABETICA b
64 JOSE AIRTON DA SILVA COSTA 12 DE AGOSTO DE 2021 MANll/} 8H A\ 12H |88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 7 ‘ANTUNIU DNALDO DUARTE DA SILVA. TO 2021 | MAI
73 IRTON MARQUES CAVALCANTE 12 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H |88 3611631188 9 8802-4632 0 ANTONIOLUIS DA SILVA O DE 2091 T MA
65 JOSE AR INACIO DE MESQUITA 12 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE I3H AS 17H |88 3611-6311/ 85 9.8802-4632 ; FDSON GOMES DE SOUSA ODE6
34 JOSE DUARTE 12 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 131 AS 17H [88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 3 HENRIQUE GOMES JUNIOR 0 DE 202.
51 JOSE EDIMAR SANTOS DA SILVA 12 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611631188 9 8802-4632 J0SE EUDES RODRIGUES O DE 2021 | TA
36 JOSE EDMILSON RIPARDO LINO 12 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE I3H AS 17H |88 3611-6311/ 85 9.8802-4632 JOSE ROBERTO PINHO VENUTO 0 DE 2021 | TAl
74 JOSE EDSON SILVA COIMBRA 12 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 LINDONA JONSON CAVALCANTE SALES o 202 (Al
123 JOSE ERNANDES EUFRASIO 12 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE I3H AS 17H |88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 RAIMUNDO IRAN OLIVEIRA O DE 2021 | TAl
129 [JOSE MACELMO SOUSA DO NASCIMENTO 12 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611-6311/88 9.8802-4632 RAIMUNDO NONATO SILVA 0 DE 2021 | TAI
22 JOSE RIBAMAR DE SOUSA FERREIRA 12 DE AGOSTO DE 2021 [ TARDE 13H AS 17H |88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 [TARCISIO DA SILVA LIMA [ 19 DI STO DE 202 Al
28 JOSE ROBERTO FARIAS HOLANDA 12 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H [88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 FUNCAO: CONTROLADOR DE ACESSO _
45 [JOSE WILSON MENDES RODRIGUE! 12 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H [88 3611-6311/ 88 0.8802-4632 ORDEMDE PARA HORARIO DA
130 JOSUE TEOTONIO SILVINO 12 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H [88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 CLASSIFICACAO NOMESIEM ORDEN A ERARETIC APRESENTAC, APRESENTAC, CONTATO |
125 [JOZELANE DE SOUZA 12 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 3 ANTONIO LUCIANO DA SILVA AGOSTO DE 2021 | TARDE I3HAS L7H 616311/
57 [JUVINA MARIA DE LIMA 12 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H |88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 4 EXPEDITO SOARES DE ARAUJO AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17 611-6311
94 LEDA MARIA DA SILVA RIPARDO 12 DE AGOSTO DE 2021 TARDE 13H AS 17H |88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 2 JOAO BATISTA DA SILVA AGOSTO 21 TARDE L3HLAS L 611-6311
140 LEIDIANA BARROSO ALVES 12 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H A 17H |88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 ; t:ﬁ;\g\:\lﬁlrgk‘itégégf SOUZA DE igg Tﬂ DE 2 i Iiiﬁ‘: T3H é\ IzHI ::::2 : -
21 LORIVAL ANDRADE SANTOS 12 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE I3 AS 17H |88 36116311/ 85 9.8802-4632 R ey
29 LUCINEIDE DA SILVA DE SOUSA 13 DE AGOSTO DE 2021 MANH/} 8H AS 12H [88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 ORDEM DE " T DATA PARA TIORARIO DA
55 LUIS WANDERLEY DA SILVA SILVINO 13 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H A 12H |88 3611-6311 / 88 9.8802-4632 CLASS“’ICA“.‘O‘ NOMES EM ORDEM ALFABETICA APRESENTACAO ‘ APRESENTACAO | CONTATO
5] MAARIA SALVELINA LIMA DA SILVA 13 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 1211 88 3611-6311/ 85 9.8802-4632 ! TALDENIR GAMA DE ANIORIV 15 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 1311 AS 1711|583 36116311 550 55024632
102 MANASSES FEIRE SILVA 13 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA SH AS 12H [88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 FUNCAO: JARDINEIRO
141 MANOEL CLEYTON MARQUES FROTA 13 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H |88 3611-6311 / 88 9.8802-4632
33 MANOEL EDSON SILVA HERCULANO 13 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H |88 3611-6311/ 88 9.8802-4632 c._::;ix;ff ;0‘ NOMES EM ORDEM ALFABETICA Aﬁgﬁ:ﬁf&o A;‘&“:?ﬁ%n EOIL®
30 MANOEL GOMES DE SOUSA 13 DE AGOSTO DE 2021 | MANHA 8H AS 12H |88 3611-6311 / 88 9.8802-4632, T [TARCIZO SEVERIANO DA SILVA 19 DE AGOSTO DE 2021 | TARDE 13H AS 17H | 88 3611-6311/ 58 9.8802.-4632




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano V - N° 1134, sexta-feira, 06 de agosto de 2021 n

ANEXO Il - MODELOS DE DECLARACOES - EDITAL DE CONVOCACAO N° 023/2021 - SEPLAG

DECLARACAO DE BENS

CPF: ., RG: , residente e domiciliado a Rua

, declaro que até a data presente:

() Nao possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descri¢ao do bem Valor

>

=

oo

Sobral, de de 2021

Assinatura do Declarante

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu,
(nacionalidad ., (estado civil) , inscrito no CPF sob o n°
e no RG n , residente e domiciliado na Rua
N° R Bairro
Cidade , nomeado/contratado para o cargo de , na Prefeitura

Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Municipio de Sobral, que:

(__)  Nao exergo outro cargo, emprego ou fungio publica no dmbito da Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes,

tendo assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungdo acima citado.

( Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Publica (_ )Federal, (_)Estadual
ou (__)Municipal, Direta ou Indireta, como N lotado(a) no

, com carga horaria semanal de horas, das horas as horas, passivel

assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢

suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de lar estende-se a s ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,

iedad 1ad

sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e direta ou indir pelo poder.
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei
sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para

a qual serei contratado.

Sobral, de de 2021

Assinatura do Declarante

DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR PER CAPITA

Eu, . RG N° , CPF N°

declaro, por meio desta, os membros da familia que residem no mesmo domicilio e suas rendas, conforme segue:

§ Data de Remuneragio
Ne Nome Completo Grau de Parentesco X Situagdo Atual
Nascimento Mensal Bruta
1
2
3
7
5
6
7
TOTAL

Declaro, sob as penas da lei e editalicias, que as informagdes acima prestadas sdo veridicas, ¢ que sou oriundo de familia com
renda igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio minimo.

Sobral, de _de2021

Assinatura do Declarante

DECLARACAO PARA FINS DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do(a) Candidato(a): Numero da Inscrigdo:

Nome do(a) a): N° CNPJ:
1. Fungéio Desempenhada:
Data de Infcio: ___/___/ Data de Fim: ___/___/

2. Fungdio Desempenhada:
Data de Inicio: / / Data de Fim: /. /

DECLARO, sob as penas da Lei, que sou responsével, civil ¢ criminalmente, pelas informagdes prestadas acima.

Sobral/CE, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Empregador

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ADENDO 02 - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE TOMADA DE
PRECOS N°018/21 - SEINFRA - ADENDO N° 02 - Comissdo Permanente
de Licitagdo. Nova data de abertura: 26/08/2021 as 9:00h. OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada para execucdo de servigos
complementares de iluminagdo para implantagdo do parque Evangelina
Sabobia, municipio de Sobral/Ce. JUSTIFICATIVA: Retificagdo no anexo do
edital. INFORMACOES: Site: http://licitacoes. sobral.ce.gov.br ¢ 4 Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1146, Sobral-CE.
05/08/2021. A COMISSAO - Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P158594/2021, EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° 105/2021 - SEPLAG (SRP) (BB N°
887952). Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de abertura:
19/08/2021 as 09:00h (Horario de Brasilia) OBJETO: Registro de Prego para
futuras e eventuais aquisi¢des de Material de Expediente para atender as
necessidades dos orgaos e entidades publicas do Municipio de Sobral/CE,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e
a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146,
Sobral - CE, 05/08/2021. O Pregoeiro - JORGE LUIZ DE SOUSA
FERREIRAJUNIOR.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 078/2021 - SEINFRA - A Central de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da
equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos 179/2020,
233/2019,296/2019,297/2019, 469/2019 - GABPREF, 523/2017 ¢ 82/2019
-SECOGE, comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N°078/2021
- SEINFRA (SRP) (BBN°877930). OBJETO: Registro de Prego para futuras
e eventuais aquisi¢des de materiais, mobilidrios e carrinhos de mao para
conservar e revitalizar vias, pragas, parques, alamedas, calcadas e
logradouros publicos do Municipio de Sobral/CE, tendo como resultado a
tabela em anexo. Adjudicado em 22/07/2021 e homologado em 04/08/2021.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 06 de agosto de 2021. Ricardo Barroso Castelo Branco -
PREGOEIRO.
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ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N 07872021 - SEINFRA
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SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL - CONTRIM

EXTRATO DA ATA N° 019/2021. Sessao do dia 04 de agosto de 2021. O
presidente Antonio Mendes Carneiro Junior, verificando a presenca do Vice
Presidente Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior, dos Procuradores
Assistentes do Municipio, Dr. Thiago Rocha Carneiro Liberato e Dr.
Leydson Ribeiro Braga, representantes da PGM e dos conselheiros, Dr.
Kelson Aratjo Albuquerque (PGM), Dr. Marcio Bruno Araujo e Silva
(SEFIN), Dra. Cristiane Moror6é Ribeiro (SEFIN), Dr. Rafael Victor de
Andrade e Almeida (OAB), Dr. Francisco Grijalba Frota (CRC) e Dra.
Adriana do Vale (CDL) reconheceu quorum suficiente e declarou aberta a
sessdo. Estava presente também o Conselheiro Dr. Jefferson Aragao, o
Julgador de 1? Instancia, Dr. Ikaro Saraiva, o Vice-Presidente da OAB
Subsecgdo de Sobral, Dr. Raphael Viana e o Agente Administrativo, Dr.
Victor Samuel. Ato continuo, o presidente mandou que fosse feita a leitura da
ata da sess@o passada, oportunidade na qual a Dra. Cristiane solicitou que
seja incluida na ata o que embasou o cancelamento dos tributos de 2015 a
2018 nos processos n°s P137877/2021, P137879/2021 e P137880/2021, cuja
parte interessada ¢ Grendene SA. Ato continuo, o Dr. Marcio explicou ao
Conselho que o cancelamento se deu em virtude de que consta nos autos que
as obras foram concluidas em 2018, portanto, o IPTU e a taxa de alvara de
funcionamento sobre a complementac@o de patrimonio sao devidos somente
a partir de 2019. Como foi reconhecida a dentncia espontanea, ndo poderia
haver cobranga de multa do auto de infra¢do, nem do pagamento antecipado
do tributo sem que a Administragdo Publica possa mensurar os devidos
valores. Em seguida, o presidente Dr. Mendes se ausenta da sala de reunido e
o vice-presidente, Dr. Célio, preside a sessdo. Passada a fase deliberativa,
inicia-se o julgamento do Processo Administrativo n° P073761/2019, cuja
parte interessada ¢ o Sr. José Jackson Rodrigues. O presidente em exercicio
passa a palavra ao Dr. Rafael que fez observagdes quanto ao relatorio da
SEUMA, que foi silente quanto & existéncia da alegada Area de Preservagio
Permanente-APP. Com isso, o conselheiro solicita que o processo seja
retirado de pauta ¢ a SEUMA seja oficiada para que responda por escrito
acerca da APP, bem como se faga presente em sessao de julgamento. Apds
consultar o Procurador Assistente, Dr. Leydson, que néo se opos a solicitagao
d relator, o presidente acolheu o pleito sem que houvesse qualquer objegao.
Ato continuo inicia-se uma discussao entre os conselheiros acerca dos
pedidos do requerimento inicial e das alegagdes recursais, oportunidade na
qual, o presidente informa ao Conselho que em respeito ao direito de defesa
todas as discussdes em relagdo ao processo ficardo para a sessdo em que 0
mesmo for julgado ¢ a parte interessada estiver presente, haja vista
solicitagdo prévia de sustentagao oral. Em seguida, o Dr. Mendes retorna a
sessdo, da continuidade ao feito e inicia-se o julgamento do Processo
Administrativo n° P120172/2020, cuja parte interessada ¢ Sografica Sobral
Grafica Ltda. O presidente passa a palavra ao relator do processo, Dr.
Grijalba, que solicita prazo para analisar o feito, tendo em vista sua
complexidade. Apds consultar o Procurador Assistente, Dr. Leydson, que
ndo se opos a solicitagdo do relator, o presidente acolheu o pleito sem que
houvesse qualquer objec@o. A parte interessada estava presente e também
ndo se opOs a solicitagdo. Apos, inicia-se o julgamento do Processo
Administrativon® 190/2015, cuja parte interessada ¢ A. Dhiego C. Martins. O
presidente passa a palavra a relatora do processo, Dra. Cristiane, que 1€ seu
relatorio e vota pela manutengao da decisdo de 1* instancia, indeferindo o
pedido de cancelamento do débito fiscal oriundo do auto de infracdo n°®
449/2015, contudo, revisando, de oficio, a penalidade aplicada, tendo em
vista o surgimento de legislagao mais benéfica aplicada a fato pretérito ndo
definitivamente julgado (art. 79, 11, g, do CTM). O presidente passa a palavra
ao Procurador Assistente, Dr. Leydson, que 1€ seu parecer juridico e opina
pela manutencdo da decisao de 1* instancia. O presidente abre espago para
discussdo e inicia-se a votagdo. O presidente passa a palavra ao Dr. Marcio,
que acompanha o voto da relatora. O Dr. Leydson, Dr. Rafael, Dr. Grijalba e
Dra. Adriana também acompanham o voto da relatora. Por unanimidade de
votos, mantém-se a decisdo de 1? instancia. Apds, inicia-se o julgamento do
Processo Administrativo n® P098035/2019, cuja parSte interessada ¢ Maria
Soraia Monte Alverne Pierre. O presidente passa a palavra a relatora do
processo, Dra. Adriana, que 1€ seu relatorio e vota pela manutengdo da
decisdo de 1* instancia, deferindo o cancelamento de ITBI. O presidente
passa a palavra ao Procurador Assistente, Dr. Leydson, que 1€ seu parecer
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juridico e opina pela manutengao da decisao de 1* instancia.O presidente abre
espaco para discussdo e inicia-se a votagdo. Em seguida, o presidente passa a
palavra a Dra. Cristiane, que acompanha o voto da relatora. O Dr. Marcio, o
Dr. Kelson, O Dr. Rafael e o Dr. Grijalba também acompanham o voto da
relatora. Dr. Thiago opina pela manuten¢do. Por unanimidade de votos,
mantém-se a decisdo de 1* instancia. Em seguida, foi feita a distribuicdo do
Processo Administrativo n® P090340/2019, cuja parte interessada é Lucia
Helena Sider, para o relator Dr. Kelson Albuquerque. Ao final o presidente
declara encerrada a sessdo. Sobral/CE, 04 de agosto de 2021. Antonio
Mendes Carneiro Junior - PRESIDENTE DO CONTRIM.

RESOLUCAO N° 038/2021 - SESSAO DE 04/08/2021; PROCESSO N°
190/2015; RECORRENTE: RECURSO DE OFICIO INTERPOSTO PELA
REPRESENTACAO FAZENDARIA; RECORRIDO: DIVISAO DE
JULGAMENTO DE PROCESSOS - DIJUP; RELATORA CONS.
CRISTIANE MORORO RIBEIRO (TITULAR DA SEFIN);
INTERESSADO: A. DHIEGO C. MARTINS ME (CNPJ N° 12.118.297-
0001/73). EMENTA: IMPROCEDENCIA TOTAL DA IMPUGNACAO
APRESENTADA PELO CONTRIBUINTE. CANCELAMENTO DE
DEBITO FISCAL. MULTA DE OFICIO. DEIXAR DE EMITIR
DOCUMENTO ELETRONICO UMA VEZ OBRIGADO. APLICACAO
DA LEI A FATO PRETERITO. AUTUACAO PROCEDENTE. REVISAO
DE OFICIO DE VALORES. MANUTENCAO INTEGRAL DA DECISAO
DE 1* INSTANCIA. PEDIDO NAO PROVIDO. DECISAO: Vistos,
relatados e discutidos os presentes autos. Acordam os membros julgadores
do CART, por unanimidade de votos, em manter a decisdo de 1 instancia,
reconhecendo improcedente o pedido de cancelamento do débito fiscal
oriundo do Auto de Infragdo - Al n° 449/2015, contudo, revisando de oficio a
penalidade aplicada, tendo em vista o surgimento de legislagdo mais benéfica
aplicada a fato pretérito ndo definitivamente julgado, enquadrando assim, a
infragdo na atual redagdo do Art. 79, 11, g, do Cédigo Tributario Municipal
(Lei Complementar n° 39, de 23 de dezembro de 2013). Sobral/CE, 04 de
agosto de 2021. Antonio Mendes Carneiro Junior - PRESIDENTE DO
CONTRIM.

RESOLUCAO N° 039/2021 - SESSAO DE 04/08/2021; PROCESSO N°:
P098035/2019; RECORRENTE: RECURSO DE OFiCIO DA
REPRESENTACAO FAZENDARIA; RECORRIDO: DIVISAO DE
JULGAMENTO DE PROCESSOS - DIJUP; RELATORA CONS.
ADRIANA VIEIRA DO VALE (TITULAR DA CDL); INTERESSADO:
MARIA SORAIA MONT ALVERNE PIERRE (CPF N° 115.546.903-82).
EMENTA: PROCEDENCIA TOTAL DA IMPUGNACAO
APRESENTADA PELO CONTRIBUINTE. IMPOSTO SOBRE A
TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS - ITBI. CANCELAMENTO. NAO
CONCRETIZACAO. INTEMPESTIVO. AUTOTUTELA.
MANUTENCAO DO JULGAMENTO DE 1* INSTANCIA. PEDIDO
CONHECIDO E PROVIDO. DECISAO: Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos. Acordam os membros julgadores do CART, por
unanimidade de votos, em reconhecer procedente o cancelamento do ITBI
langado via crédito de arrecadacdo n® 1721857, referente a um terreno
inscrito sob o controle n® 28311. Sobral/CE, 04 de agosto de 2021. Antonio
Mendes Carneiro Junior - PRESIDENTE DO CONTRIM.

CONVOCACAO - CONTRIM - O Presidente do Contencioso
Administrativo Tributario do Municipio de Sobral - CONTRIM, nos termos
do artigo 26, do Regimento Interno, convoca os conselheiros e os
interessados a participarem da sessdo de Julgamento do CONTRIM, na
modalidade virtual, que se realizara no dia 11/08/2021, as 14 horas, através
da plataforma ZOOM. As partes interessadas receberdo o link de acesso da
sessdo através de email ou whatsapp. A sessdo ¢ publica e qualquer
interessado em participar pode solicitar acesso através do
emailcontrim@sobral.ce.gov.br, com antecedéncia minima de 24 horas.
Conforme o Ato n° 653/2019 - GABPREF, o Conselho Administrativo de
Recursos Tributarios Municipais (CART), o6rgdo componente do
Contencioso Administrativo Tributario Municipal (CONTRIM) ¢ formado
pelos seguintes representantes: Presidente: Antonio Mendes Carneiro Junior;
Vice-Presidente: Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior;
Representantes da PGM, Thiago Rocha Carneiro Liberato e Leydson Ribeiro
Braga; Representantes do Poder Executivo Municipal: Cristiane Morord
Ribeiro, Ana Paula Pires de Andrade, Marcio Bruno Aratjo e Silva,
Francisco Jefferson Aragdo e Kelson Aratjo Albuquerque; Representantes
dos contribuintes - Conselho Regional de Contabilidade - Francisco Grijalba
Frota, Filipe Félix Sousa; Representante dos contribuintes - Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB Subsec¢do Sobral: Rafael Victor de Andrade
Medeiros e Almeida, Marcus Sidon de Sousa Rocha; Representante dos
contribuintes - Camara dos Dirigentes Lojistas de Sobral - CDL: Adriana
Vieira do Vale, Daniela da Fonseca Costa. Processos para julgamento:
Processo N° P073761/2019 - Contribuinte interessado: José Jackson
Rodrigues, relator: Rafael Victor de Andrade Medeiros e Almeida. Processo
N°P120172/2020 - Contribuinte interessado: Sografica Sobral Grafica Ltda,

relator: Francisco Grijalba Frota. Processo N° P090340/2019 - Contribuinte
interessado: Lucia Helena Sider, relatora: Kelson Araujo Albuquerque.
Sobral/CE, 06 de agosto de 2021. Antonio Mendes Carneiro Junior -
PRESIDENTE DO CONTRIM.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
PROCESSO SPU N° P159961/2021. ADESAO (CARONA) N° 045/2021 -
SME. A Secretaria Municipal da Educa¢ao comunica a Adesdo (CARONA) a
Ata de Registro de Pregos N° 012/2021, oriunda do Pregdo Eletronico SRP
N° 005/2021, Processo Administrativo n°® 1099/2021, da Prefeitura
Municipal de Touros/RN. OBJETO: Adesao a Ata de Registro de Precos para
aquisi¢ao de materiais permanentes diversos, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal da Educagio de Sobral/CE, conforme especificagdes e
quantitativos constantes no Termo de Referéncia. CONTRATADA:
APFORM INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ n°® 06.198.597/0001-07. VALOR GLOBAL: R$
677.500,00 (seiscentos e setenta e sete mil e quinhentos reais). DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 06.01.12.36 5.0153.1116 .44905200. 1120000000;
06.01.12.36 5.0153.1116 .44905200. 1111000000; 06.01.12.36 1.0149.1197
.44905200. 1111000000 06.01.12.36 1.0149.1197 .44905200. 1120000000,
06.01.12.36 1.0149.2090 .44905200. 1120000000; 06.01.12.36 1.0149.2090
.44905200. 11110000005 06.01.12.36 5.0153.2102 .44905200. 1120000000;
06.01.12.36 5.0153.2102 .44905200. 1111000000; 06.01.12.36 1.0149.2193
.44905200. 1120000000; 06.01.12.36 1.0149.2193 .44905200. 1111000000;
06.03.12.365.0006.2402 .44905200. 1113000000; 06.03.12.365.0006.2402
.44905200. 1119000000; 06.03.12.361 .0005. 2404 .44905200.
1113000000; 06.03.12.361.0005. 2404 .44905200. 1119000000. Sobral-CE,
05 de agosto de 2021. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0085/2021 - SME - PROCESSO SPU
N° P159961/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Educagdo, comunica a Adesao
(CARONA) N°045/2021 a Ata de Registro de Pregos N° 012/2021, oriunda
do Pregdo Eletronico SRP N° 005/2021, Processo Administrativo n°
1099/2021, da Prefeitura Municipal de Touros/RN. OBJETO: Adesdo a Ata
de Registro de Pregos para aquisi¢do de materiais permanentes diversos, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal da Educagao de Sobral/CE,
conforme especificagdes e quantitativos constantes no Termo de Referéncia.
CONTRATADA: APFORM INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n® 06.198.597/0001-07. VALOR
GLOBAL R$677.500,00 (seiscentos e setenta e sete mil e quinhentos reais).

DOTACOES ORCAMENTARIAS: 06.01.12.36 5.0153.1116 .44905200.

1120000000; 06.01.12.36 5.0153.1116 .44905200. 1111000000;

06.01.12.36 1.0149.1197 .44905200. 1111000000; 06.01.12.36 1.0149.1197
.44905200. 11200000005 06.01.12.36 1.0149.2090 .44905200. 1120000000,
06.01.12.36 1.0149.2090 .44905200. 1111000000; 06.01.12.36 5.0153.2102
.44905200. 1120000000; 06.01.12.36 5.0153.2102 .44905200. 1111000000,
06.01.12.361.0149.2193 .44905200. 1120000000; 06.01.12.36 1.0149.2193
.44905200. 1111000000; 06.03.12.365.0006.2402 .44905200. 1113000000,
06.03.12.365.0006.2402 .44905200. 1119000000; 06.03.12.361 .0005. 2404
.44905200. 1113000000; 06.03.12.361 .0005. 2404 .44905200.
1119000000. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato tera
inicio a partir da sua assinatura e encerramento no final do exercicio
financeiro em vigor ao da celebragao do ato, devendo ser publicado na forma
do parégrafo Unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. DATA DA
ASSINATURA: Sobral/CE, 05 de agosto de 2021. SIGNATARIOS:

Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Secretario Municipal da Educagio e o
Sr. José Pereira da Costa Junior - Representante da Empresa APFORM
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA. Dayanna Karla Coelho
Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° 086/2021 - SME - PROCESSO SPU N°
P144488/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Educagdo - SME.
CONTRATADA: COMPANHIA ENERGICA DO CEARA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n° 07.047.251/0001-70. OBJETO: Fornecimento de
energia elétrica para o Museu do Eclipse e Biblioteca do Municipio de
Sobral, ambos vinculados a Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso XXII, e Art. 26, inciso I, da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. MODALIDADE: Dispensa N° 020/2021.

VALOR GLOBAL: R$ 120.423,12 (cento e vinte mil e quatrocentos e vinte €
trés reais e doze centavos). DOTACOES ORCAMENTARIAS 06.01.12.

361.0149 .2090.33903900 .1111000000. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia e de execucdo do contrato sera de 12 (doze) meses nos termos da
Lei 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 08/06/2021. SIGNATARIOS:
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Secretario Municipal da Educagéo ¢ o
Sr. Francisco Adriano dos Santos Sampaio - Representante da empresa
COMPANHIA ENERGICA DO CEARA. Dayanna Karla Coelho Ximenes -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.
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EXTRATO DO CONTRATO N° 087/2021 - SME - PROCESSO SPU N°
P144488/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Educagdo - SME.
CONTRATADA: COMPANHIA ENERGICA DO CEARA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n° 07.047.251/0001-70. OBJETO: Fornecimento de
energia elétrica para o Museu do Eclipse e Biblioteca do Municipio de
Sobral, ambos vinculados a Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso XXII, e Art. 26, inciso II, da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. MODALIDADE: Dispensa N° 020/2021.
VALOR GLOBAL: RS 29.279,12 (vinte ¢ nove mil e duzentos e setenta e
nove reais e doze centavos). DOTACOES ORCAMENTARIAS:
06.01.12.361 .0149.2090.3390 3900.111 1000000. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia e de execugao do contrato sera de 12 (doze)
meses nos termos da Lei 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA:
27/05/2021. SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
Secretario Municipal da Educag@o e o Sr. Francisco Adriano dos Santos
Sampaio - Representante da empresa COMPANHIA ENERGICA DO
CEARA. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA
JURIDICA DA SME.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0290/2021 - SMS - PROCESSO SPU N°
P158283/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Satde - SMS.
CONTRATADA: INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DO GOIAS S/A
IQUEGO, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n® 01.541.283/0003-03.
OBJETO: Aquisi¢ao de TIRA REAGENTE PARA TESTE DE GLICEMIA,
destinadas ao abastecimento das Unidades Basicas de Satide e Hospitais sob
a interven¢do do municipio de Sobral, conforme as especificagdes e
quantitativos previstos no Termo de Referéncia. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 24, inciso VIII, e Art. 26, inciso Il da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993. MODALIDADE: Dispensa N° 076/2021. VALOR GLOBAL: R$
264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais). DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 07.01.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1214000000
07.01.10.303.0073.1289.33903000. 1211000000; 07.01.10.30 1.0073.2383
.33903000. 1214000000; 07.01.10.30 1.0073.2383 .33903000.
1211000000; 07.01.10.30 2.0073.2385 .33903000. 1214000000;
07.01.10.302.0073.2385.33903000. 1211000000; 07.01.10.30 1.0073.2418
.33903000. 1214210000; 07.01.10.30 2.0073.2384 .33903000.
1214210000; 07.01.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1214000000;
07.01.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1220000002; 07.01.10.30
2.0073.2376 .33903000. 1211000000. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, nos termos da Lei 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA:
05/08/2021. SIGNATARIOS: Regina Célia Carvalho da Silva - Secretéria
Municipal da Satde e os Srs. Denes Pereira Alves, Rondinelly Hélio dos
Santos, Emilson Oliveira de Pina e Daniel Jesus de Paula - Representantes da
empresa INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DO GOIAS S/A IQUEGO.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EDITAL SMS N° 18/2021 - PROCESSO SELETIVO PARA
COMPOSICAO DO GRUPO DE ATIVIDADES ESPECIAIS (GAE) DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS
DALEIMUNICIPALN®1.895, DE 14 DEAGOSTO DE 2019 EDECRETO
MUNICIPAL N° 2.696, DE 12 DE JULHO DE 2021. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no CNPJ sob o
n°07.598.634/0001-37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
rua Viriato de Medeiros, n° 1250, bairro Centro, no uso de suas atribuigdes
legais e considerando os termos da Lei Municipal n® 1.895, de 14 de agosto de
2019 e do Decreto Municipal n® 2.696, de 12 de julho de 2021, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico ¢ estabelece as
normas para a abertura das inscri¢gdes e realizagdo de processo seletivo
objetivando sele¢ao de membros para composi¢ao do Grupo de Atividades
Especiais (GAE) da Secretaria Municipal da Saude de Sobral, conforme
descrito no ANEXO IV deste edital. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se o presente processo seletivo para
composi¢do do Grupo de Atividades Especiais (GAE) da Secretaria
Municipal da Satde de Sobral, visando a garantia de satde publica a
populagdo, conforme Lei Municipal n° 1.895, de 14 de agosto de 2019 e
Decreto Municipal n®2.696, de 12 de julho de 2021. 1.2. O processo seletivo
sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal
da Saude de Sobral, sendo o processo seletivo realizado pela Escola de Saude
Publica Visconde de Saboia, nos termos § 1°, Art. 4°, do Decreto Municipal n®
2.696, de 12 de julho de 2021. 1.3. O processo seletivo ¢ destinado aos
servidores ocupantes do cargo de Agente de Combate as Endemias, em
efetivo exercicio de suas atividades, conforme Art. 4°, do Decreto Municipal
n°®2.696, de 12 de julho de 2021. 1.4. A aprovagao e a classificacdo final na
selegdo a que se refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a
insergao direta no Grupo de Atividades Especiais (GAE), mas tdo-somente a

expectativa de serem convocados para comporem o referido grupo,
obedecida a rigorosa ordem de classificacdo, observando o interesse, bem
como os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragao Publica. 1.5. O participante do Grupo de Atividades Especiais
(GAE), selecionado através deste edital, podera compor o referido grupo por
até 12 (doze) meses apos sua convocagdo, podendo ter sua participacdo
prorrogada por até 12 (doze) meses, a critério da administragdo publica. 1.6.
A descri¢ao das atividades basicas e percentual de adicional ao valor do
vencimento base dos membros do GAE, encontram-se descritas no ANEXO
IV deste edital. 1.7. Os candidatos que ndo forem eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo passardo a compor o cadastro
de reserva. 1.8. A fonte de recurso para o pagamento do adicional ao
vencimento base dos profissionais selecionados sera oriunda das seguintes
dotagdes orcamentarias: Vigilancia em Saude: 0701.10.305.0 072.230
7.31900 400.1214000000; 0701.10.305.00 72.2307.31 900400.121
1000000 1.9. O processo seletivo sera coordenado e executado pela
Secretaria Municipal da Saade de Sobral, através da Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada através do Decreto
Municipal n® 1.247 de 13 de agosto de 2010, atualizado pela Lei n®2.052, de
16 de fevereiro de 2021, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-
CE. 1.10. A execucdo do processo seletivo serda acompanhada por uma
Comissao Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria
Municipal da Satde de Sobral, bem como de profissionais especializados
responsaveis pelas etapas de avaliacdo do presente processo seletivo. 1.11. O
prazo para impugnagdo deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua
publicagdo e devera ser interposta através do e-mail recursos.espvs+edital
182021@gmail.com, por meio de petigdo fundamentada, seguindo
obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO III dirigida a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de
preclusdo. 1.12. E obrigatéria a leitura do presente edital pelo candidato, ndo
sendo em nenhuma hipotese esclarecidas diividas através de e-mail, telefone
ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA INSERCAO NO GAE -
2.1. Sao requisitos basicos para a inser¢do no GAE: a) estar em efetivo
exercicio do cargo de Agente de Combate as Endemias na Secretaria
Municipal da Satde de Sobral; b) ter sido aprovado na sele¢do, na forma
estabelecida neste edital; ¢) possuir os requisitos exigidos para as atividades,
conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO 1V; d) ndo estar
suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar; ) ndo ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de
cargo/emprego publico; f) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou
ético com condenacdo transitada em julgado. 2.2. As aptiddes para as
atividades do GAE podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei ou pela administrag@o para a composi¢ao do grupo. 3.
DAS INSCRICOES - 3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo
deverdo ser efetuadas através do e-mail inscricoes.espvs+
edital 18202 1@gmail.com, no periodo previsto no Cronograma do Processo
Seletivo, constante no ANEXO I deste edital. 3.2. As inscrigdes devem ser
encaminhadas por e-mail, dentro do prazo e horario estabelecidos no
Cronograma do Processo Seletivo, devendo ainda indicar no assunto do e-
mail o nome completo do candidato. 3.3. A inscri¢@o do candidato implicara
o conhecimento e a tacita aceita¢do de todas as normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderd ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para formalizar a
inscri¢gdo, o candidato devera enviar em um Unico arquivo, toda a
documentacdo descrita a seguir, no formato PDF (Portable Document
Format). a) ficha de inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO II), sob
pena de eliminagdo do processo seletivo. b) uma foto no formato 3x4; c)
copia da cédula de identidade e comprovagao da inscrigao no CPF (Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas); d) declaragdo que comprove o vinculo atual e
efetivo do candidato emitida pela Célula de Gestao de Pessoas da Secretaria
Municipal da Satide de Sobral; e) comprovante de participagdo do candidato
em curso de formagdo NR35 Trabalho em Altura, conforme subitem 5.2 deste
edital inaugural. 3.5. Serdo indeferidas as inscrigdes que ndo contenham toda
a documentac@o descrita no item 3.4 em um unico e-mail ou cujo arquivo
enviado esteja corrompido ou necessite de permissdo de acesso, nao sendo
admitida, em nenhuma hipoétese, a juntada ou o envio posterior de titulos,
documentos, arquivos ou senhas, sendo considerado valido apenas o ultimo
e-mail enviado. 3.6. O candidato que enviar mais de um e-mail para
inscri¢do, tera avaliado somente aquele que tiver sido enviado por ultimo,
dentro do prazo previsto para as inscrigdes, sendo os demais
automaticamente desconsiderados. 3.7. Sera admitida uma unica inscrigdo
por candidato. 3.8. Nao ha pagamento de taxa de inscri¢ao para este processo
seletivo. 3.9. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados
incorretos ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condigoes estabelecidas neste edital, tera cancelada
sua inscri¢do, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.
3.10. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de
inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.11. Nao serdo
aceitas inscri¢des efetuadas de forma condicional ou extemporanea. 3.12. A
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Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Saude e a Escola
de Satde Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela
solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicago, congestionamento de linhas, atraso
na entrega/recebimento do e-mail, ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. 4. DO PROCESSO SELETIVO - 4.1. O Processo
Seletivo objetivando a composi¢ao do Grupo de Atividades Especiais (GAE)
da Secretaria Municipal da Satde de Sobral se dara através de 4 (quatro)
etapas eliminatorias e/ou classificatorias, compostas por avaliacao
documental, avaliagdo psicologica em grupo, avaliac@o clinica de satde e
avaliagdo de capacidade fisica. 5. DA PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO
DOCUMENTAL - 5.1. A primeira etapa do processo seletivo, de carater
eliminatorio, serd constituida por avaliagdo documental que verificard a
comprovacdo da participacdo do candidato em curso de formacdo NR35
Trabalho em Altura. 5.2. O envio da comprovagdo devera ser feito
juntamente com o e-mail de inscri¢do, devendo obrigatoriamente ser
anexado no formato PDF (Portable Document Format). 5.3. Em hipotese
alguma sera admitida a entrega da referida comprovacgao fora do prazo
previsto neste edital ou a juntada posterior de titulos e documentos. 5.4. A
Banca Examinadora desconsiderara toda e qualquer comprovagao que seja
ilegivel, que apresente dividas quanto a veracidade ou apresente
insuficiéncia nas informagdes. 5.5. Nao serdo aceitas autodeclaragdes como
documento comprobatorio. 5.6. Sera considerado apto a segunda etapa o
candidato que apresentar a referida comprovacao. 6. DASEGUNDA ETAPA
- AVALIACAO PSICOLOGICA EM GRUPO - 6.1. A segunda etapa do
processo seletivo, de carater eliminatorio, sera constituida por uma avaliagdo
psicologica em grupo, realizada por profissionais da drea, e serd composta de
testagem de caracteristicas de personalidade, raciocinio logico,
relacionamento interpessoal e exame mental. 6.2. Serdo formados grupos de
até 7 (sete) candidatos, considerando a ordem alfabética dos nomes dos
candidatos aptos a esta fase e informados no termo de convocagdo para esta
fase. 6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a avaliagao
psicologica em grupo com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagdo ao horario fixado para seu inicio, munido de documento de
identificagdo original. 6.4. O candidato que ndo comparecer ou comparecer
em atraso para a avaliagdo psicolégica em grupo, estara eliminado do
processo seletivo, ndo havendo prejuizo aos demais candidatos do grupo. 6.5.
A duragao de cada grupo sera de até 1 hora e 30 minutos. 6.6. Esta etapa
ocorrerd presencialmente, em local a ser informado no cronograma de
execugao do processo seletivo (ANEXO I), sendo observadas as medidas de
contingéncia que visam garantir a seguranga dos candidatos e dos
profissionais envolvidos no processo seletivo. 6.7. No dia de realizacao da
avaliacdo psicologica em grupo, ndo sera permitida a utilizagdo de aparelhos
eletrénicos do tipo: wearable tech, agendas eletronicas e¢/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, gravadores, pen drive,
mp3 player e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador
e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc. para garantir a ndo
interferéncia no processo seletivo, devendo esses aparelhos permanecerem
desligados durante todo processo avaliativo. Caso um desses aparelhos emita
algum sinal sonoro durante o processo avaliativo, o candidato sera
desclassificado. 6.8. O candidato que atender satisfatoriamente aos critérios
técnicos da avaliagdo psicologica sera considerado apto a terceira etapa. 7.
DA TERCEIRA ETAPA - AVALIACAO CLINICA DE SAUDE - 7.1. A
terceira etapa do processo seletivo, de carater eliminatorio, sera constituida
por avaliagdo clinica de satde, realizada por profissionais Médicos, e sera
composta de verificagdo de exames complementares realizados previamente
pelo candidato e que deverao ser apresentados no momento da avaliagdo
clinica de satde, além de exames fisicos que o profissional julgar necessario
realizar. 7.2. Os exames complementares a serem apresentados sdo os
seguintes: Acuidade Visual, Audiometria Tonal Limiar, Eletrocardiograma,
Hemograma completo, Glicemia em jejum. A realizagdo dos referidos
exames ficara a cargo da Secretaria da Saude que os agendara de acordo com
os classificados para esta etapa. 7.3. Esta etapa ocorrera presencialmente, em
local informado no cronograma de execugdo do processo seletivo (ANEXO
I), sendo observadas as medidas de contingéncia que visam garantir a
seguran¢a dos candidatos e dos profissionais envolvidos no processo
seletivo. 7.4. O candidato que atender satisfatoriamente aos critérios técnicos
da avaliacao clinica em satde recebera um atestado médico que constara sua
aptiddo a participagdo da quarta etapa. 8. DA QUARTA ETAPA -
AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA-8.1.A quarta etapa do processo
seletivo, de carater eliminatorio e classificatorio, serd constituida por
avaliacdo de capacidade fisica, realizada por Profissionais de Educagio
Fisica (PEF), e sera composta de realizagdo de testes de aptidao fisica
necessarios a pratica das atividades a que concorrem. E obrigatéria a
apresentagao do atestado médico expedido na fase anterior, documento que
devera ser apresentado e entregue uma copia (xerox simples) no momento da
identificagdo do candidato para a realizacdo da avaliagdo de capacidade
fisica, ndo sendo aceita sua entrega em nenhum outro momento (o candidato
deve entregar a copia do atestado médico e apresentar o original para

verificagdo da autenticidade). 8.2. O candidato devera comparecer ao local
designado para a avaliagdo de capacidade fisica com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao horario fixado para seu inicio,
munido de documento de identificacao original. 8.3. O candidato que ndo
comparecer ou comparecer em atraso para a avaliagdo de capacidade fisica
estara eliminado do processo seletivo. 8.4. O candidato devera comparecer a
etapa da avalia¢do de capacidade fisica com roupa apropriada (roupas leves e
ténis) para pratica de atividade fisica, munido de documento de identidade
original, na data prevista no cronograma disponivel no ANEXO I deste edital
apos a convocagdo que sera publicada na finalizagao da terceira etapa. 8.5.
Esta etapa visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais
exigéncias proprias da fungao do profissional. 8.6. A execucdo da etapa da
avaliac@o de capacidade fisica sera constituida dos seguintes testes, que serao
demonstrados previamente de forma correta por um PEF: a) Flexo-extensao
de cotovelos sobre o solo em 6 apoios de frente (sexo feminino) e flexo-
extensdo de cotovelos em 4 apoios de frente sobre o solo (sexo masculino); b)
Resisténcia abdominal (sexos masculino e feminino); e c¢) Corrida em 12
(doze) minutos (sexos masculino e feminino). 8.7. A execugao da etapa da
avaliacdo de capacidade fisica sera feita em grupos formados por ordem
alfabética. O candidato devera realizar todos os testes com o0 mesmo grupo,
desde o primeiro ao tltimo teste. 8.8. O intervalo de tempo entre os testes serd
de 10 (dez) minutos. 8.9. O aquecimento e/ou alongamento para realizacao
dos testes fisicos sera de responsabilidade do candidato, nao sendo permitido
0 acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame. 8.10. As provas
e indices minimos da avaliagdo de capacidade fisica obedecerdo ao previsto
abaixo (masculino e feminino) e serdo realizadas na seguinte sequéncia:
8.10.1. MASCULINO: a) flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente
sobre o solo: no minimo 12 (doze) flexdes em 1 (um) minuto; b) abdominal:
no minimo 15 (quinze) repetigdes, realizadas de forma ininterrupta, em até 1
(um) minuto; e ¢) corrida de 12 minutos: no minimo 1.299 m (mil e duzentos
e noventa e nove metros). 8.10.2. FEMININO: a) flexo-extensao de
cotovelos sobre o solo em apoio no banco: no minimo 8 (oito) flexdes em até
1(um) minuto; b) abdominal: no minimo 12 (doze) repetigdes, realizadas de
forma ininterrupta, em até 1 (um) minuto; e c) corrida de 12 minutos: no
minimo 1.099 m (mil e noventa e nove metros). 8.11. Descri¢do dos testes de
avaliagdo fisica: 8.11.1. TESTES FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELO
SOBRE SOLO - - Os testes de flexo-extensdo de cotovelo sobre solo
obedecerdo aos seguintes critérios:

NUMERO DE FLEXOES DE OBJETIVO: AVALIAR A RESISTENCIA DOS MUSCULAR DOS BRACOS

COTOVELO E MEMBROS SUPERIORES.

MASCULINO FEMININO PONTUACAO

ABAIXO DE 12 FLEXOES ABAIXO DE 8 FLEXOES 0,0 - ELIMINADO

12 FLEXOES 8 FLEXOES 50,00 PONTOS

13 FLEXOES 9 FLEXOES 60,00 PONTOS

14 FLEXOES 10 FLEXOES 70,00 PONTOS

15 FLEXOES 11 FLEXOES 80,00 PONTOS

16 FLEXOES 12 FLEXOES 90,00 PONTOS

17 FLEXOES 13 FLEXOES 100,00 PONTOS

Para o teste de flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente sobre o solo, a
ser realizado pelo candidato de sexo masculino, o candidato posicionar-se-a
sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas
apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos
estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura dos
ombros, pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo. - Para o
teste flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo, a ser
realizado pela candidata de sexo feminino, a candidata posicionar-se-4 sobre
o solo, em dectibito ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no
solo, indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos com
abertura entre as maos um pouco maior que a largura dos ombros, pernas
flexionadas, joelhos apoiados no chéo e ponta dos pés tocando o solo. - a voz
de comando “INICIAR”, o(a) candidato(a) flexionara os cotovelos, levando
o0 torax a aproximadamente Scm do solo, ndo devendo em nenhum momento
ter contato do corpo com o solo, exceto a ponta dos pés e as palmas das maos
(masculino), e joelhos em relagdo a candidata feminina, devendo em seguida
estender os cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento,
podendo dar inicio a nova repeti¢ao. O corpo devera permanecer estendido
durante o teste. 8.11.2. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS OS
SEXO0S) - Os testes de flexdo abdominal obedecerdo aos seguintes critérios:

NUMERO DE FLEXOES OBJETIVO: AVALIAR A RESISTENCIA DOS MUSCULOS DO ABDOMEN
ABDOMINAIS E FLEXORES DE QUADRIL
MASCULINO FEMININO PONTUACAO
ABAIXO DE 15 FLEXOES ABAIXO DE 12 FLEXOES 0,0 - ELIMINADO
15 FLEXOES 12 FLEXOES 50,00 PONTOS
16 FLEXOES 13 FLEXOES 60,00 PONTOS
17 FLEXOES 14 FLEXOES 70,00 PONTOS
18 FLEXOES 15 FLEXOES 80,00 PONTOS
19 FLEXOES 16 FLEXOES 90,00 PONTOS
20 FLEXOES 17 FLEXOES 100,00 PONTOS
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A posigao inicial sera tomada com o(a) candidato(a) deitado(a) de costas, na
posi¢do completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com
as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os
bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo.
- Apds o silvo do apito, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, em que os joelhos
deverao ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posigdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar
os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgao, o(a)
candidato(a) devera voltar a posi¢ao inicial realizando o movimento inverso.
Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial,
correspondera a uma unidade de execugdo. - A contagem das execugdes
corretas levara em consideracao as seguintes observagoes: a) O teste tera a
duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com o silvo do apito; b) O
auxiliar de banca examinadora ird contar, em voz alta, o numero de repeti¢cdes
realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, ou seja, o
exercicio de forma completa, o auxiliar de banca repetira o nimero da tltima
repeti¢ao realizada de maneira correta; ¢) A contagem que sera considerada
oficial sera somente a realizada pelo auxiliar da banca examinadora; d) ao
final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os
joelhos completamente estendidos) também devem tocar o solo, o que
caracteriza a execugao do exercicio de forma completa; ¢) cada execugdo
comega e termina sempre na posi¢ao inicial. Somente ai sera contada uma
execucdo completa; ) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser
flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os
cotovelos devem alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo; g) Somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou
seja, se ao silvo do apito para o término da prova o(a) candidato(a) estiver no
meio da execugdo, esta ndo sera computada. 8.11.3. TESTE DE CORRIDA
(AMBOS OS SEXOS) - - O teste de corrida obedecera aos seguintes
critérios:

OBJETIVO: VERIFICAR A CAPACIDADE AEROBICA DO
CANDIDATO, NOS SEUS COMPONENTES
CARDIORRESPIRATORIOS.

PONTUACAO
0,0 - ELIMINADO

TESTE DE COOPER - 12 MINUTOS

MASCULINO FEMININO

ABAIXO DE 1.299 METROS ABAIXO DE 1.099 METROS

ENTRE 1.300 E 1.399 METROS ENTRE 1.100 E 1.199 METROS 50,00 PONTOS

ENTRE 1.400 E 1.499 METROS ENTRE 1.200 E 1.299 METROS 60,00 PONTOS
ENTRE 1.500 E 1.599 METROS ENTRE 1.300 E 1.399 METROS 70,00 PONTOS
ENTRE 1.600 E 1.699 METROS ENTRE 1.400 E 1.499 METROS 80,00 PONTOS
ENTRE 1.700 E 1.799 METROS ENTRE 1.500 E 1.599 METROS 90,00 PONTOS

ACIMA DE 1.800 METROS ACIMA DE 1.600 METROS 100,00 PONTOS

Execugdo: a prova sera realizada em local previamente demarcado, com
identificagdo da metragem ao longo do trajeto. O candidato tera o tempo de
12 (doze) minutos para executar a prova. Para a realizagdo da prova de
corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir. - Durante a realizagao do teste, o candidato ndo podera abandonar
a pista antes da liberacao do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda
fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como nao
podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da
pista, apos findos os doze minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob
pena de ser considerado inapto e, consequentemente, eliminado da selegéo. -
A execugao desta prova levara em consideracao as seguintes observagdes: a)
a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera
somente a mensurada pela banca examinadora; b) o candidato podera
caminhar, parar e, se quiser, recomegar a correr; ¢) o candidato ndo podera
abandonar o local de corrida; d) os comandos para iniciar e terminar a prova
serdo dados por um silvo de apito; e) o relogio do examinador da prova
controlara o tempo oficial da prova, sendo o inico que servira de referéncia
para o inicio e término da mesma; f) apds o silvo do apito que indica o término
da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a corrida, evitando ter
um mal stibito. A orientagdo € para que o candidato continue a se movimentar
no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo da
prova, sem vir atrapalhar qualquer outro movimento de candidatos proximos
e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem
percorrida. 8.12. Esta etapa ocorrera presencialmente, em local a ser
informado no cronograma de execugdo do processo seletivo, sendo
observadas as medidas de contingéncia que visam garantir a seguranca dos
candidatos e dos profissionais envolvidos no processo seletivo. 8.13. A
contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do mimero de repeti¢des
efetuadas pelos candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por
componente da banca examinadora. 8.14. O candidato que ndo alcangar o
indice minimo exigido em qualquer um dos testes serd considerado inapto e
consequentemente eliminado. 8.15. Os casos de alteragdo psicologica e/ou
fisiologica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, caibras, Covid-
19, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizag@o dos
testes ou que diminuam a performance dos candidatos na avaliacdo de
capacidade fisica serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado por parte da comissdao organizadora, mesmo que

ocorram durante a realiza¢ao da avaliagdo fisica. 8.16. O candidato sera
considerado apto no exame de aptiddo fisica se, ao ser submetido a todos os
testes, atingir o desempenho minimo de 50,00 (cinquenta) pontos em cada
teste e 0 somatorio minimo de 150,00 (cento e cinquenta) pontos no conjunto
dos testes. 8.17. O candidato devera realizar todos os testes com 0o mesmo
grupo desde o primeiro até o ultimo teste. Nao sera permitido ao candidato
realizar quaisquer um dos testes em momento distinto dos integrantes de seu
grupo. 8.18. Nao havera segunda chamada para a realizagdo do exame de
capacidade fisica. 8.19. Nao sera permitido ao candidato escolher seu
avaliador, cabendo esta decisdo a banca examinadora. 8.20. No dia de
realizacao do exame de capacidade fisica, ndo sera permitida a utilizagdo de
aparelhos eletronicos do tipo: wearable tech, agendas eletronicas e/ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, gravadores, pen
drive, mp3 player e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc. para
garantir a ndo interferéncia no processo seletivo, devendo esses aparelhos
permanecerem desligados durante todo processo avaliativo. Caso um desses
aparelhos emita algum sinal sonoro durante o processo avaliativo, o
candidato sera desclassificado. 8.21. Sera permitido ao candidato usar
relogio para o controle do seu tempo. No entanto, o tempo oficial sera
controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o unico que servird de
referéncia para o inicio e o término de cada um dos testes. 8.22. E
recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de
realizacdo da etapa de avaliagdo da capacidade fisica, alimente-se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas nem faca uso de substancias
quimicas, a fim de estar em boas condi¢des para a realizacao da referida
etapa. 8.23. Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete
disponivel no local de realizagao do exame de aptidao fisica, sendo permitido
ao candidato levar seu proprio lanche. 8.24. Nio sera realizado o exame de
capacidade fisica, em hipotese alguma, fora do espago fisico, da data e dos
horarios predeterminados. 8.25. O candidato devera permanecer de mascara
durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de
realizacao do exame, inclusive na ocasido da execugdo dos testes. 8.25.1. As
mascaras poderao ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material.
As mascaras, inclusive, as descartaveis e as cirirgicas, ndo poderdo ser
alteradas, bem como as de tecido ndo poderao ser de material transparente ou
conter qualquer tipo de perfuragdo. Caso a banca examinadora identifique
alteragdo, recorte, retirada de camadas de protecdo, adaptagdo ou
inadequagdo no uso de mascaras, sera solicitado ao candidato que faga o
descarte e a substituicdo da mascara inadequada e coloque outra que cumpra
os critérios de biosseguranga para garantir sua permanéncia no local de
provas. 8.26. Os candidatos ndo poderdo, apds a entrada no local de provas,
manter comunicagao entre si, quais sejam, verbal, gestual, manifestagdo de
apoio ou contrario, aplausos, torcida, assovios, dentre outros. 8.27. Os
candidatos nao poderdo utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros,
impressos ou fazer qualquer tipo de anotagdo ou registro durante o exame.
8.28. Considerando a situagdo de Estado de Calamidade Publica ocasionada
pelo novo coronavirus e a depender das restrigdes vigentes na data definida
no cronograma para a etapa da avaliagdo da capacidade fisica, sua realiza¢do
podera ser adiada, ficando a cargo da comissao organizadora a comunicagao
de nova data para realizagdo da avaliagdo. 8.29. Caso as condic¢des
meteorologicas ou outro fator de for¢a maior ndo permita ou coloque em
risco a realizagdo do exame, a banca podera interromper e/ou cancelar a
realizacdo dos testes de capacidade fisica, com o objetivo de garantir a
integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos a seu desempenho.
8.30. O candidato que atender satisfatoriamente aos critérios técnicos da
avaliacdo fisica, sera considerado apto e classificado, recebendo a devida
pontuagio. 9. DAS MEDIDAS DE CONTINGENCIA - 9.1. As medidas de
contingéncia visam garantir a seguranga dos candidatos, da banca
examinadora e dos demais profissionais envolvidos no processo seletivo.
9.2. Ao chegarem ao local de realizagdo das avaliagdes psicologica em grupo,
clinica de saude e fisica, sera obrigatoria a afericdo da temperatura dos
candidatos, com a utilizagdo de termdmetro infravermelho. Em caso de
afericao de temperatura igual ou superior a 37,5°C (trinta e sete virgula cinco
graus Celsius), o candidato devera ser submetido a uma contraprova, com a
utilizagdo de um segundo aparelho. 9.3. Havendo confirmacdo da
temperatura igual ou superior a 37,5°C (trinta e sete virgula cinco graus
Celsius) o candidato estara impedido de participar da avaliagdo, ndo podendo
adentrar no local, sendo considerado eliminado diante da impossibilidade de
realizagdo da avaliagdo com o candidato em outro momento. 9.4. No
momento de acessarem o local das avaliagdes, os candidatos deverdo garantir
o distanciamento minimo de 1,5m (um metro e meio) de qualquer pessoa
presente no ambiente. 9.5. O candidato devera comparecer ao local de
realizagdo das avaliagdes utilizando mascara facial (descartavel ou
reutilizavel) e portando uma mascara reserva acondicionada em embalagem
transparente, devendo as mesmas cobrirem adequadamente o nariz e a boca,
além de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, para a assinatura da lista de presenca. 9.6. E permitida a entrada
de candidatos com bebidas ndo alcoodlicas e alimentos de facil consumo, a
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exemplo de barra de cereais e chocolate, os quais deverdo estar
acondicionados em embalagens transparentes ou fora de embalagens
secundarias. O candidato podera ficar sem mascara apenas durante o
consumo do alimento ou a ingestdo de bebidas. 9.7. Os bebedouros dos locais
de realizacdo das avaliagdes poderdo estar interditados no dia de sua
aplicagdo. 9.8. No local de aplicacdo das avaliagdes, sera disponibilizado
alcool gel 70% (setenta por cento) para utilizacdo por parte dos candidatos e
da banca avaliadora. 9.9. Durante a realizacdo das avaliagdes o candidato
devera permanecer de mascara, obedecendo as orientagdes da banca
examinadora e membros da comissdo organizadora do processo seletivo.
9.10. O candidato que informar que esté, na data do exame, acometido pela
Covid-19 ndo podera realiza-lo. 9.11. Todos os candidatos deverdo seguir as
etiquetas respiratorias, em caso de tosse ou espirro, que compreende a
utilizacdo do antebrago para protecao das vias respiratorias nos momentos de
espirro ou tosse, evitando fazé-los com a utilizagdo das maos, sem retirar a
mascara. 10. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO - 10.1. Os candidatos
que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das avaliagdes psicologica em grupo, clinica de saude e
capacidade fisica, deverdo solicita-lo na ficha de inscrigdo, indicando a
necessidade especifica, encaminhando, juntamente com o requerimento, a
documentagao que justifique e comprove a sua situagdo. 10.2. Os candidatos
que nao fizerem a solicitagao da condigao especial no ato da inscricao, seja
qual for o motivo alegado, ndo terdo a condi¢ao atendida. 10.3. A solicitagdo
de condigdes especiais podera ser atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e prévia comunicagio. 11. DAPONTUACAO
FINAL - 11.1. Para efeito da classificagdo, serd considerada a pontuagdo
obtida pelo candidato na quarta etapa (avaliagao da capacidade fisica). 11.2.
Ser@o considerados aprovados no presente processo seletivo, passando a
compor o cadastro de reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos
exigidos para a participagdo no processo seletivo, obtiverem resultado APTO
na primeira, segunda e terceira etapas e consequente pontuagdo na quarta
etapa (avaliagdo de capacidade fisica). 11.3. Os candidatos que ndo sejam
eliminados ou desclassificados ou considerados ndo aptos no presente
processo seletivo, passardo a compor o cadastro de reserva, podendo ser
convocados para compor o GAE quando necessério ao preenchimento de
vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da selegdo, seguindo a
ordem de classificagdo. 11.4. A divulgagdo do resultado final do certame
ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
constante do ANEXO I deste edital. 12. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE - 12.1. Em caso de empate entre os candidatos, situagdo
prevista na quarta fase, serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem
decrescente: a)maior pontuagdo no teste de corrida, de acordo com o sexo;
b)maior pontuagdo no teste de flexdo abdominal, de acordo com o sexo;
c)maior pontuacdo no teste de flexo-extensdo de cotovelo sobre o solo, de
acordo com o sexo; d)maior idade, considerando dia, més e ano. 13. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO - Seré excluido da presente Selegdo Publica
Interna o candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata; b) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou Executora do
Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas no edital;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 14. DOS RECURSOS - 14.1. Cabera recurso
contra o resultado preliminar das inscricdes e contra os resultados
preliminares das quatro etapas programadas. 14.2. O recurso devera ser
interposto através do e-mail recursos.espvst edital182021@gmail.com,
conforme data e horario previsto no Cronograma do Processo Seletivo,
constante do ANEXO I deste edital. 14.3. Admitir-se-a um tinico recurso por
candidato (em cada etapa), o qual devera conter todas as alegagdes que
justifiquem a sua impetracdo, utilizando o formulario apresentado no
ANEXO 1II deste edital. 14.4. Podera haver recontagem de pontos e
alteracGes, para mais ou para menos, na pontuagdo dos candidatos
decorrentes de recursos ou por ato de oficio, neste caso considerando a quarta
etapa. 14.5. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.
14.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e
horario indicados no cronograma do presente edital. 14.7. Nao sera admitida
a juntada posterior de titulos e documentos através de recurso, conforme ja
estabelecido nos itens 3.5 deste edital inaugural. 14.8. A Comissao
Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. 14.9. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso
do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 14.10. A
interposi¢@o dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma de
eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital. 15. DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 15.1. Todos os resultados da selegio
serdo divulgados nos enderegos eletronicos http://saude.sobral .ce.gov.br e
http://diario.sobral .ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante do ANEXO I deste edital. 15.2. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagdes,
através dos enderegos eletronicos http://saude.sobral. ce.gov.br e
http://diario.sobral .ce.gov.br. 16. DAS DISPOSICOES FINAIS - 16.1. Nio

sera fornecido qualquer documento comprobatorio da pontuagdo do
candidato ou de aprovagao na Selecdo Publica, valendo para este fim, o edital
do resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 16.2. A
aprovacao e a classificagdo final na sele¢@o a que se refere este edital nao
asseguram aos candidatos a inser¢ao direta no Grupo de Atividades Especiais
(GAE), mas tdo-somente a expectativa de serem convocados para comporem
o referido grupo, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa. 16.3.
A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou inser¢do do candidato no
GAE, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades nos
documentos apresentados. 16.4. A presente Selecao Publica tera validade de
12 (doze) meses, a contar da publicagdo da homologagdo do Resultado Final,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao Publica. 16.5.
Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como,
Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através do Diario Oficial
do Municipio de Sobral - DOM e do site de Editais da Secretaria Municipal
da Saude. 16.6. As convocagdes dos candidatos aprovados para compor o
GAE serdo feitas através do Diario Oficial do Municipio - DOM e do
enderego eletronico http://saude.sobral .ce.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes a
sele¢do. 16.7. O nao comparecimento do candidato, quando convocado,
implicara na sua imediata eliminag@o. 16.8. A composi¢ao do Grupo de
Atividades Especiais (GAE) sera feita através de Portaria da Secretaria
Municipal da Saude, apds a convocag@o dos candidatos selecionados para
um periodo inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo ndo superior a 12 (doze) meses, onde poderdo constar outras
normativas necessarias ao desempenho das atividades do GAE. 16.9. Os
casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo. 16.10. Os seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital:
ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO 11 - Ficha
de Inscricdo; ANEXO III - Formulario para Interposi¢do de Recurso;
ANEXO IV - Quadro de atividades basicas e adicional ao vencimento base.
Sobral-CE, 06 de agosto de 2021. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 18/2021 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
6 de agosto de 2021
11 a 16 de agosto de 2021
Horario: Das 8h do dia 11 as
17h do dia 16 de agosto de
2021*

Publicagdo edital http://diario.sobral.ce.gov.br

Inscrigdes no Processo Seletivo inscricoes.espvs+edital 182021 @gmail.com

Divulgagdo do Resultado Preliminar das http://saude.sobral.ce.gov.br/

Inscrigdes

17 de agosto de 2021

http://diario.sobral.ce.gov.br

Data para Interposigio de Recursos contra

18 de agosto de 2021
Horario: Das 8h as 17h*

recursos.espvs+edital 182021 @gmail.com

Resultado Preliminar das Inscri¢des

Resultado dos Recursos e Resultado Final
das Inscri¢des

19 de agosto de 2021

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

PRIMEIRA ETAPA

Primeira Etapa - Avaliagio Documental

20 de agosto de 2021

Interno

Resultado preliminar da Primeira Etapa -
Avaliagio D 1

23 de agosto de 2021

http://saude.sobral.ce.gov.br/

http://diario.sobral.ce.gov.br

Data para Interposi¢ao de Recursos contra
Resultado Preliminar da Primeira Etapa

24 de agosto de 2021
Horario: Das 8h as 17h*

recursos.espvs-+edital 182021 @gmail.com

Resultado da Primeira Etapa ¢
Convocagio para a Segunda Etapa

25 de agosto de 2021

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

SEGUNDA ETAPA

Segunda Etapa — Avaliagao Psicologica
em Grupo

30 de agosto a 3 de setembro
de 2021

Escola de Satde Publica
Visconde de Saboia

Divulgagdo do Resultado preliminar da
Segunda Etapa

8 de setembro de 2021

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

Data para Interposicdo de Recursos contra
Resultado Preliminar da Segunda Etapa

9 de setembro de 2021
Horério: Das 8h as 17h*

recursos.espvs+edital 182021 @gmail.com

Resultado da Segunda Etapa e
Convocagdo para a Terceira Etapa

10 de setembro de 2021

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

TERCEIRA ETAPA

Terceira Etapa — Avaliagdo Clinica de
Saiide

14 a 17 de setembro de 2021

Centro de

ia em Saude do Trabal
— CEREST (Ed. Senador Figueira, Térreo)

Divulgagdo do Resultado preliminar da
Terceira Etapa

20 de setembro de 2021

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

Data para Interposi¢ao de Recursos contra
Resultado Preliminar da Terceira Etapa
Resultado da Terceira Etapa e
Convocagdo para a Quarta Etapa

21 de setembro de 2021
Horario: Das 8h as 17h*

recursos.espvs+edital 18202 1 @gmail.com

22 de setembro de 2021

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

QUARTA ETAPA

Quarta Etapa — Avaliagdo Fisica

24 de setembro de 2021

Sera informado no termo de convocagdo para
esta etapa

Divulgagdo do Resultado preliminar da
Quarta Etapa

27 de setembro de 2021
Horario: Das 8h as 17h*

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

Data para Interposi¢do de Recursos contra
Itado Preliminar da Quarta Etapa

28 de setembro de 2021

recursos.espvs-+edital 182021 @gmail.com

Resultado da Quarta Etapa e Resultado
Final do Processo Seletivo

29 de setembro de 2021

http://saude.sobral.ce.gov.br/
hitp:/diario.sobral.ce.gov.br

*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

ANEXO II - EDITAL SMS N° 18/2021 - FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Nome Social:

FOTO Identidade:

CPF:

Estado Civil:

Data do

/ /.

Enderego

Bairro:

[ cEp:

Cidade:

‘ Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: ()

[ Celular ()

Necessito de atendimento diferenciado: () Sim () Nio

Declaro sob as penas da Lei que as informagdes acima sao verdadeiras ¢ que cstou ciente ¢ concordo com todas as normas, regras ¢ condicoes
constantes no edital do Processo Seletivo de N° 18/2021, em especial com a norma de contingéncia prevista no subitem 9.3. que estabelece o
impedimento do candidato de participar das ctapas de avaliagio psicologica em grupo, clinica de satde ¢ fisica, sendo considerado eliminado,
caso apresente temperatura igual ou superior a 37,5°C (trinta e sete virgula cinco graus Celsius).

Assinatura do Candidato
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ANEXO [11 - EDITAL SMS N° 18/2021 ANEXO UNICO DA - N° 017/SMS/COVID-19, DE 03 DE AGOSTO DE 2021
y ] < VALOR
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO MATRICULA NOME DO SERVIDOR LOTACAO CARGO | rinrs)
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO 32512 ADRIANO FERREIRA MARTINS Célula do sﬁ;‘gﬁg;omdmm ¢ AMS-2 | 750,00
S 'AMANDA MARIA BRAGA Célula do Servigo de Auditoria ¢
Nome do Candidato: 27264 VASCONCELOS Servigo de AMS-4 | 1.200,00
Recurso contra: 32540 | BRUNA KERSIA VASCONCELOS SANTOS | Coordenadoria da Rede de Saude Mental | DNS-2 | 450,00
Justificativa do Recurso: 20488 DIANA MONTE COELHO AGUIAR Célula do Servigo de Auditoria e AMS-4 | 600,00
32373 ESTEVAM FERREIRA DA PONTE NETO Coordenadoria da Assisténcia DNS-2 | 450,00
31228 FRANCISCO VALDICELIO FERREIRA Célula de K}ﬁ:?x‘:ﬁ?hm‘m‘” ¢ AMS-2 | 900,00
29082 HELIANDRA LINHARES ARAGAO Célula do Centro de Atengdo Psicossocial | g 3| 300,09
(Alcool ¢ Outras Drogas)
32446 IANA VASCONCELOS CAVALCANTE CSF COHAB I AMS-3 | 300,00
. de de 26609 JESSIKA LORENA PARENTE LINHARES CSF Campo dos Velhos AMS=2 | 900,00
Assinatura Candida 27253 LARISSE ARAUJO DE SOUSA Coordenadoria de Atengao Priméria DNS2 | 1.600,00
ssinatura Candidato
26612 LEANDRO FERNANDES VALENTE CSF Baracho AMS-2 | 900,00
32417 LETICIA REICHEL DOS SANTOS Coordenadoria de Vigilancia em Sadde | DNS2_ | 1.600,00
ARTES0) I o [N GRS NP LEATR 26621 MANOEL ARTUR FERREIRA SOUSA | Célula da Academia da Satde do Bairro | o[
QUADRO DE ATIVIDADES BASICAS E ADICIONAL AO VENCIMENTO BASE FILHO Cohab Il .
; ADICIONAL AO 26557 MARY JANE SOUSA LINHARES Célula de Imunizagdo DNS-3 | 2.100,00
ATIVIDADES BASICAS VENCIMENTO BASE Célula do Servio de Auditoria
— - — - 32538 NAYANA CINTIA SILVEIRA Servigo AMS-4 | 600,00
Compete aos membros do Grupo de Atividades Especiais (GAE): realizar agdes contidas no
artigo 4° da lei 11.350, de 05 de outubro de 2006; subir/acessar caixas de dgua cm altura; fazer 26615 OSEIAS SOARES PEREIRA CSF Caigara AMS-2 | 1.650,00
andlise de risco em altura; pesquisar vetores de importancia em satide publica; realizar ) - N Célula de Monitoramento ¢ Avaliagio dos
telamento; realizar calafetamento; realizar anlise de caixa de agua em altura; proceder com 20% 32724 REAGAN NZUNDU BOIGNY icadores de Saide DNS-3 | 750,00
vedagdo de caixa de dgua; manejar equipamentos relacionados as suas atividades basicas, tais Célula do Nucleo de Apoio a Saide da
como pregos, martelo, alicate, arame; elaborar de relatdrios de ativi e i 32361 RENATA ALVES DOS SANTOS Familia (NASF) AMS-2 150,00
26619 ROGERIANY LOPES FARIAS Coordenadoria de Atengao Priméria DNS3 | 450,00
° _ 20805 SUELY TORQUATO RIBEIRO Célula de Vigilancia Ambiental (VISAM) | AMS-2_ | 1.200,00
PORTARIAN®095/2021-SMS/PMS/CE, DE 06 DEAGOSTO DE 2021 il bie
. 7 o 31221 TAMIRES ALEXANDRE FELIX Atengdo Especializada DNS2 | 150,00
- A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes 32491 TAMIRYS FONTINELE FROTA CSF Campo dos Velhos AMS3 | 450,00
: : P : st TEREZA DORALUCIA RODRIGUES )
legais, tendo em vista a realizagdo do Processo Seletivo objetivando a 26617 ONTE CSF Pedrinhas AMS-2 | 105000
composicdo do Grupo de Atividades Especiais (GAE) da Secretaria 3511 VANESSA SILVA FARIAS Celula de Vighinen Ppdemiologies | pns3 | 750,00
Municipal da Satde de Sobral, regulado pelo Edital SMS de n°® 18/2021, 26620 VANIA MONT ALVERNE LOPES Celula da Academia de Saide do Bairro | yyps 5 | 300,00
3 oelce
. ° T . - .
RESOLVE: Art. 1° - Nomear ¢ instituir a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, responsavel pela coordenagdo ¢ acompanhamento da SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
execucdo da selegdo regulada pelo edital supramencionado, ficando desde

ja, designados os seguintes membros: I - Leticia Reichel dos Santos; II -
Rafael Lima de Andrade; I1I - Sandra Maria Lopes Vasconcelos. Art. 2° -
Delegar poderes a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para
expedir e assinar os editais de resultados, aditivos, retificagdes,
ratificagdes, comunicagdes e demais atos decorrentes do Processo Seletivo
Simplificado. Art. 3° - Os atos expedidos pela Comissdo Organizadora dos
Processos Seletivos poderdo ser firmados individualmente pelo Presidente
da Comissao ou por quem o substitua. Art. 4° - A participacdo na Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos sera considerada servico publico
relevante, ndo ensejando qualquer remuneragdo. Art. 5° - A Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos sera presidida pelo primeiro
membro designado, podendo ser substituido nos casos de impedimento e
vacancia por outro membro da Comissdo. Art. 6° - A Comissdo
Organizadora dos Processos Seletivos tem autonomia para decidir sobre as
questdes relativas a selegdo, podendo ainda, praticar os atos que se fizerem
necessarios a sua regular execugdo. Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Sobral/CE, 06 de agosto de 2021. Regina Célia
Carvalho da Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

PORTARIA N° 017/SMS/COVID-19, DE 03 DE AGOSTO DE 2021.
DISPOE SOBRE A GRATIFICACAO POR TRABALHO TECNICO
RELEVANTE AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE COM ATUACAO EM
ACOES DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DA COVID-19, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE DE SOBRAL, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais, que lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X da Lei n® 1.607, de
02/02/2017 e em cumprimento as demais legislagdes pertinentes e todas as
suas alteragdes, CONSIDERANDO o estado de emergéncia decretado no
Municipio de Sobral, através do Decreto n®2.371, de 16 de margo de 2020,
como medida para o enfrentamento do Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO o estado de calamidade publica decretado no
Municipio de Sobral, através do Decreto n® 2.409, de 21 de abril de 2020,
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 547, de 23 de abril de 2020 - DOE
n°® 83, Ano XII, Série 3, em razdo da disseminagdo do novo Coronavirus
(COVID-19),e,em 2021, através do Decreton®2.578, de 24 de fevereiro de
2021, sendo reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 562, de 04 de margo
de 2021 - DOE n° 052, Ano XIII, Série 3; CONSIDERANDO o plano de
resposta efetivo para o enfrentamento do Coronavirus (COVID-19)
aplicado pelo Poder Executivo Municipal, buscando ampla repercussao
populacional; CONSIDERANDO A campanha de vacinagdo contra a
Covid-19; RESOLVE: Art. 1° - O pagamento da Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR) aos profissionais da Secretaria da Satde sera
no valor informado no Anexo Unico desta Portaria, considerando a atuagao
desses profissionais em atividades relevantes para o enfrentamento da
pandemia da Covid-19. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 01 de julho de 2021. Secretaria
Municipal da Satde de Sobral, aos 03 de agosto de 2021. Regina Célia
Carvalho da Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 47/2021-SEINFRA - Processo n’
P1534362/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRA:PADO: R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n® 14.858.301/0001-65, representada pelo Sr.
FRANCISCO RENAN DE AZEVEDO PORTELA. F UNDAMENTACAO
LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o edital da TOMADA
DE PRECOS N° 011/2021-SEINFRA/CPL e seus anexos, os preceitos do
direito publico, ¢ a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO
DE PRACA NO BAIRRO DOMINGOS OLIMPIO, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 011/2021-
SEINFRA/CPL. VALOR: R$ 472.208,38 (quatrocentos e setenta ¢ dois mil
duzentos e oito reais e trinta e oito reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Jodo
Paulo de Siqueira Prado. PRAZO: O prazo de execugdo sera 180 (cento e
oitenta) dias corridos, contados a partir do 5° dia util apds a emissdo da
Ordem de Servico. DATA DA ASSINATURA: 06 de agosto de 2021.
SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA - FR FRANCISCO RENAN DE AZEVEDO
PORTELA - Representante da R. R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA. VISTO: Jodo Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 48/2021-SEINFRA - Processo n°:
P155202/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: G. C. PRADO COMERCIO DE
MIUDEZAS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
04.221.555/0001-14, representada pelo Sr. GISNALDO CAVALCANTE
PRADO. FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregdo Eletronico n°® 086/2021-SEPLAG e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
(PASTA AZ LOMBO LARGO), DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL E NA PROPOSTA DA
CONTRATADA. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°® 086/2021-
SEPLAG. VALOR: R$ 12.825,00 (doze mil oitocentos ¢ vinte e cinco reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Camila Vasconcelos Gomes. PRAZO: O prazo
de vigéncia sera 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato.
DATA DA ASSINATURA: 06 de agosto de 2021. SIGNATARIOS: David
Machado Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA - GISNALDO
CAVALCANTE PRADO - Representante da G. C. PRADO COMERCIO
DE MIUDEZAS LTDA. VISTO: Jodo Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

ORDEM DE SERVICO DO CONTRATO N° 20/2021-SEINFRA.
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA E TAPA-BURACO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
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SOBRAL (SEDE E DISTRITOS), COM O FORNECIMENTO DE TODOS
OS INSUMOS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, DE ACORDO COM
AS ESPECIFICACOESAE QUANTITATIVOS PREVISTOS NOANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL E NA PROPOSTA DA
CONTRATADA. NUMERO DO CONTRATO: 20/2021-SEINFRA.
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses, contado a partir do recebimento
da Ordem de Fornecimento, conforme clausula contratual. EMPRESA
EXECUTORA: COPA ENGENHARIA LTDA. CNPJ N° 02.200.917/0001-
65. VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 7.400.000,00 (sete milhdes e
quatrocentos mil reais). Autorizamos a empresa COPA ENGENHARIA
LTDA a iniciar os servicos PAVIMENTACAO ASFALTICA E TAPA-
BURACO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL (SEDE E
DISTRITOS), COM O FORNECIMENTO DE TODOS OS INSUMOS E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL E NA PROPOSTA DA
CONTRATADA, no valor de R$ 7.400.000,00 (sete milhdes e quatrocentos
mil reais). Sobral/CE, 02 de julho de 2021. David Machado Bastos -
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA. VISTO: Jodo Victor Silva
Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DAINFRAESTRUTURA - SEINFRA. NOTIFICADA: CONSTRUTORAE
& J LTDA- ME - CNPJ 41.634.619/0001-35. LICITACAO/CONTRATO:
Concorréncia Publica n°002/2016 -SESPORTE/CPL - Contrato
Administrativo n° 002/2016-SESPORTE. OBJETO DO CONTRATO:
Contratacdo de Empresa Especializada na Constru¢do de Quadra
Poliesportiva Coberta no Bairro DR. Juvéncio de Andrade, no Municipio de
Sobral/CE. A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO
DE SOBRAL - SEINFRA, através de seu Secretario Municipal, o Sr. David
Machado Bastos, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e domiciliado
em Sobral/CE, no uso de suas atribuigdes legais, com esteio no inteiro teor da
Clausula Nona do Contrato Administrativo em epigrafe, de n® 002/2016-
SESPORTE, em respeito ao prazo quinquenal de responsabilidade civil dos
executores, no termos do artigo 618 do codigo civil, considerando que a obra
objeto do referido contrato, foi identificado que o piso da quadra estd
apresentando fissuras, vem, perante V. Sras., NOTIFICA-LOS
EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel de até 05
(CINCO) dias uteis, a contar do recebimento desta ou da respectiva
publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM, seja tomada as medidas
cabiveis para as suas substituigdes. Repise-se que o ndo atendimento
tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na imediata
tomada, por parte da Notificante/SEINFRA, de todas as providéncias que se
fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao patrimonio e
interesse publico. Sobral, 03 de agosto de 2021. David Machado Bastos -
SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: Secretaria da
Infraestrutura - SEINFRA. NOTIFICADA: SAO JORGE CONSTRUCOES
EIRELI - CNPJ 04.929.389/0001-05. LICITACAO/CONTRATO: Tomada
de Precos N° 038/2019-SEUMA /CPL - Contrato Administrativo n°
0003/2020 - SEUMA (Processo n° P077147/2019). OBJETO DO
CONTRATO: Contratagdo de empresa especializada para Restauragdo do
Museu Dom José, no Municipio de Sobral/CE. A SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL - SEINF, através de
seu Secretario Municipal, o Sr. David Machado Bastos, brasileiro, casado,
engenheiro civil, residente e domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas
atribui¢des legais, com esteio no inteiro teor da Clausula Nona do Contrato
Administrativo em epigrafe, de n® 0003/2020 - SEUMA, considerando a
constata¢do de obra paralisada desde do dia 01-07-21 até o presente momento
do referido Contrato, conforme evidenciado nas medigdes o que ja prejudicaa
regular observancia ao cronograma fisico-financeiro da obra, vem, perante V.
Sra., NOTIFICA-LO EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo
impostergavel de até 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento desta
ou da respectiva publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM, retome as
atividades na obra, bem como apresente um novo cronograma fisico-
financeiro atualizado para a obra, sob pena de formaliza¢do de processo de
apuracdo de eventual descumprimento das regras do Contrato em tela, com a
respectiva aplicagio das sangdes legais e contratuais, CLAUSULA 13*- DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS ¢ CLAUSULA 14* - DA RESCISAO.
Repise-se que o nao atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas
podera acarretar na imediata tomada, por parte da Notificante/SEINFRA, de
todas as providéncias que se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando,
sempre, 0 respeito ao patrimonio e interesse publico. Sobral, 05 de julho de
2021. David Machado Bastos - SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
PROCESSO SPU N° P159268/2021. ADESAO (CARONA) N° 047/2021 -
SETRAN. A Secretaria do Transito e Transporte comunica a Adesdo
(CARONA) a Ata de Registro de Pregos N° 2021.03.24.01, decorrente do
Pregdo Eletronico N° 2021.02.26.04, da Prefeitura Municipal de Caucaia.

OBJETO: Adesao a Ata de Registro de Pregos para contratagao de servigos de
gerenciamento de frota com fornecimento de combustiveis, através de cartao
eletronico ou microprocessado, para atender as demandas da Secretaria do
Transito e Transporte - SETRAN, conforme especificagdes e quantitativos
previstos no Termo de Referéncia. CONTRATADA: NEO CONSULTORIA
E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI, pessoa juridica inscrita
no CNPJ n® 25.165.749/0001-10. VALOR GLOBAL: R$ 5.571.903,68
(cinco milhdes e quinhentos ¢ setenta e um mil e novecentos e trés reais e
sessenta e oito centavos). DOTACOES ORCAMENTARIAS: 32.01.04.1
22.0452.2 390.3390300 0.1001000000; 32.01.15.453.0052. 2395.33903
000.1001000000. Sobral-CE, 03 de agosto de 2021. Kaio Hemerson Dutra -
SECRETARIO DO TRANSITO E TRANSPORTE.

EXTRATO DO CONTRATO N°002/2021 - SETRAN - PROCESSO SPU
N° P159268/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria do Transito ¢ Transporte comunica a Adesao
(CARONA) N° 047/2021 a Ata de Registro de Precos N° 2021.03.24.01,
decorrente do Pregdo Eletronico N° 2021.02.26.04, da Prefeitura Municipal
de Caucaia. OBJETO: Adesao a Ata de Registro de Precos para contratagdo
de servigos de gerenciamento de frota com fornecimento de combustiveis,
através de cartdo eletronico ou microprocessado, para atender as demandas
da Secretaria do Transito e Transportes - SETRAN, conforme especificagdes
e quantitativos previstos no Termo de Referéncia. CONTRATADA: NEO
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI, pessoa
juridica inscrita no CNPJ n° 25.165.749/0001-10. VALOR GLOBAL: R$
5.571.903,68 (cinco milhdes e quinhentos e setenta e um mil e novecentos e
trés reais e sessenta e oito centavos). DOTACOES ORCAMENTARIAS:
32.01.04.122.04 52.2390 .33903000. 1001000000; 32.01.15.453.
0052.2395 .33903000. 1001000000. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses contados a partir da sua
assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo tnico, do art. 61, da
Lei Federal n° 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 03 de
agosto de 2021. SIGNATARIOS: Kaio Hemerson Dutra - Secretario do
Tréansito e Transporte e o Sr. Jodo Luis de Castro - Representante da Empresa
NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI
Francisco Wilson Linhares Parente Alves - COORDENADOR JURIDICO
DASETRAN.

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIiVIDA -
PROCESSO N°P145269/2021 - DO DEVEDOR: Municipio de Sobral, por
intermédio da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer. DA CREDORA:
Empresa Modulus Construgao e Servigos LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°
26.940.926/0001-50. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo
fundamenta-se no artigo 37 da Constituicdo Federal c/c a Lei n® 4.320/1964
c/c Decreto Federal n® 93.872/1986 c/c artigos 884 a 886 do Codigo Civil.
DO OBJETO: O Municipio de Sobral, através da Secretaria da Juventude,
Esporte e Lazer, reconhece o dever de indenizar a CREDORA o montante
total de R$ 18.583,78 (dezoito mil, quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e
oito centavos), decorrentes da execug¢do do contrato administrativo n°
2017280701 - SECJEL, oriundo da Tomada de Pregos n° 009/2017-
SECJEL/CPL, que tem por objeto a “contratacdo de empresa especializada
para construcdo de campo de futebol no Distrito de Jaibaras, no Municipio de
Sobral/CE”, tendo em vista o Parecer Juridico n® 015/2021, exarado pela
Coordenadoria Juridica da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer
(COJUR/SECJEL). DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas
decorrentes deste termo correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
22.01.27.812.0047.1. 215.4.4.90. 92.00.1.00 1.0000.00. DATA DA
ASSINATURA: 05 de agosto de 2021. DOS SIGNATARIOS: Eugénio
Parceli Sampaio Silveira - SECRETARIO DA JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER e Thiago de Henrique Aguiar - Representante da empresa credora.
Lucas Loiola Aragio - COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 0035/2021 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, representada por
meio da sua Secretaria, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos.
CONTRATADA: IVAN DE AZEVEDO PONTE - ME, pessoa juridica
inscritano CNPJ sob 0n°02.069.397/0001-01, representada neste ato pelo Sr.
Ivan de Azevedo Ponte. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do
de Ferramentas Manuais com o objetivo de atender as necessidades dos
Orgios e Entidades da Administragio Publica Municipal, de acordo com as
especificacdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA, (Itens Contratados: 10 e 11). DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregao Presencial n® 006/2021, e seus anexos, os preceitos do
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direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR:
O prego contratual global importa na quantia de R$ 778,00 (Setecentos e
setenta e oito reais e oitenta centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos da
STDE, com a seguinte dotagdo orcamentaria: 26.01.04.122.0062
.2.344.3.3.90.30.00.1.00 1.0000.00. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
publicagdo. DA FISCALIZACAO: A execucio contratual serd acompanhada
e fiscalizada pelo Sr. Francisco Ivanildo Vasconcelos Portela, Coordenador
Administrativo e Financeiro da STDE especialmente designado para este fim
pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.
DATA DA ASSINATURA: 06 de agosto de 2021. SIGNATARIOS:
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos- Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico. Ivan de Azevedo Ponte - Representante do
Contratado. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues - COORDENADORA
JURIDICADASTDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0036/2021 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, representada por
meio da sua Secretaria, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos.
CONTRATADA: DIMAPOL-DIST. DE MATERIAL DE LIMPEZA E
PAPEL LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 12.337.358/0001-
93, representada neste ato pela Sra. Sarah de Nazareth Ramos de Azevedo.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de Ferramentas
Manuais com o objetivo de atender as necessidades dos Orgdos e Entidades
da Administracdo Publica Municipal, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA., (Itens Contratados: 19 e 32). DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregao Presencial n® 006/2021, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR:
O preco contratual global importa na quantia de R$ 886,00 (oitocentos e
oitenta e seis reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos da STDE, com a
seguinte dotagdo or¢amentaria: 26.01.04.122.0062. 2.344.3.3.90. 30.00.1.00
1.0000.00. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é
de 12 (doze) meses, contado a partir da sua publicagdo. DA
FISCALIZACAO: A execucio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. Francisco Ivanildo Vasconcelos Portela, Coordenador
Administrativo e Financeiro da STDE, especialmente designado para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.
DATA DA ASSINATURA: 06 de agosto de 2021. SIGNATARIOS:
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos- Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico. Sarah de Nazareth Ramos de Azevedo -
Representante do Contratado. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues -
COORDENADORA JURIDICA DA STDE.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

EXTRATO DO TERMO DE SUB-ROGACAO AO CONTRATO N°
015/2020 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
por intermédio da SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA,
denominada SUB-ROGANTE. SUB-ROGADA: GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOBRAL. CONTRATADA: EMPRESA CASABLANCA
RENTA CAR, inscritano CNPJ sob on°03.977.401/0001-94. OBJETO: Por
este Termo de SUB-ROGACAO, a SUB-ROGANTE, Secretaria da
Seguranca Cidada, transfere paraa SUB-ROGADA, Guarda Civil Municipal
de Sobral, todos os direitos, deveres e obriga¢des do Contrato n® 015/2021,
celebrado pela SUB-ROGANTE, Secretaria da Seguranga Cidada, e a
Empresa CASABLANCA RENT A CAR, cujo objeto ¢ a ¢ a prestagdo de
servigos de locacao de veiculos, através de diaria sob demanda, cujos pregos
estdo registrados em ata no lote n° 01, item “04”, para suprir as necessidades
administrativas da Secretaria da Seguranca e Cidadania.
FUNDAMENTACAO: O presente termo de sub-rogacdo tem como
fundamento os artigos 346 a 351 da Leino 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Codigo Civil. DA VIGENCIA DA SUB-ROGACAO: Os efeitos juridicos da
Sub-Rogacdo terdo vigéncia a partir da assinatura desse termo.
ACEITACAO: A SUB-ROGADA, Guarda Civil Municipal de Sobral,
declara aceitar a SUB-ROGACAO constante deste Termo, passando em
conseqiiéncia a ser titular do Contrato n® 015/2020, com os respectivos
aditamentos, assumindo, a partir da data da assinatura deste Termo, todos os
direitos e deveres decorrentes do Contrato SUB-ROGADO, obrigando-se a
cumpri-lo integralmente. ANUENTE: AANUENTE, a Empresa Casablanca
Rent a Car, declara estar de acordo com a SUB-ROGACAO e a prosseguir na
execugdo do Contrato SUB-ROGADO, cumprindo integralmente todas as
suas clausulas e condigdes. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas

decorrentes deste contrato correrdo por conta da dotacdo orcamentaria da
Guarda Civil Municipal: 0402.04 .122.0063 .2.401.33903900. 1001.000000
e 0402.04. 122 .0063.2.40 1.33903 900.1630 .000000. RATIFICACAO:
Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des do contrato inicial,
ndo alteradas por este Termo. DATA DA ASSINATURA: 01 de julho de
2021. ASSINAM: Sr. Braulio Ernani Paiva Guerra - SECRETARIO
EXECUTIVO DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA - Sra.
Simone Machado Madeira - COMANDANTE DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOBRAL - Sr. Roberto Teixeira Oliveira - Representante
da Empresa CASABLANCARENTA CAR.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
PROCESSO SPUN° P151997/2021. ADESAO (CARONA) N° 046/2021 -
AMA. A Agéncia Municipal do Meio Ambiente comunica a Adesdo
(CARONA) a Ata de Registro de Pregos N° 79/2020, relativa ao Pregdo
Eletronico N° 04/2020-PERP da Universidade Federal de Ciéncias da Satde
de Porto Alegre - UFCSPA. OBJETO: Adesdo a Ata de Registro de Precos
para aquisi¢ao de notebooks de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Termo de Referéncia. CONTRATADA: TORINO
INFORMATICA LTDA, pessoa juridica inscritano CNPJ 03.619.767/0005-
15. VALOR GLOBAL: R$ 282.625,00 (duzentos e oitenta ¢ dois mil e
seiscentos e vinte e cinco reais). DOTACOES ORCAMENTARIAS:
24.03.18.541.0039.237 8.44905200.199 0000002. Sobral-CE, 06 de agosto
de 2021. Francisco Erlanio Matoso de Almeida - SUPERINTENDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 82/2021 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o Ato n° 97/2021-GABPREF
de 01 de fevereiro de 2021 e inciso VIII do artigo 6° da Lei n® 1.684/2017 de
31 de Outubro de 2017, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 178,
CONSIDERANDO o inciso V do art. 35 da Lein® 038, de 15 de dezembro de
1992, e tendo em vista 0 que consta no processo n® P1531119/2021.
RESOLVE: Art. 1° - Declarar vaga a fungdo de ASSISTENTE DE
OPERACOES em decorréncia da aposentadoria voluntaria da servidora
1ZABEL BARBOSA LIMA, matricula n® 124, lotado no Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto de Sobral, ocorrida em 24/10/2019 pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, a partir de 1° de agosto de 2021. Publique-se. Registre-se.
Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do
SAAE/SOBRAL, em 06 de Agosto de 2021. Gustavo Paiva Weyne
Rodrigues - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0054/2021 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representado por seu
Diretor Presidente, o Sr. GUSTAVO PAIVA WEYNE RODRIGUES.
CONTRATADA: VANIA MARIA SERAFIM GOMES, inscritano CNPJ n°®
31.080.614/0001-54, representado pela Sra. Vania Maria Serafim Gomes.
OBJETO: Aquisi¢do de camisas em virtude da comemoragao dos 60 anos do
SAAE, destinados ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagao do Resultado da Cotacéo Eletronica
n°® 2021/12286 ¢ Processo n° P158266/2021. VALOR: R$ 5.850,00 (Cinco
mil, oitocentos e cinquenta reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Sra. Elane
Pontes Carvalho - Assessora Técnica da Geréncia de Gestdo de Pessoas.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir da sua
assinatura. DATA DE ASSINATURA: 06 de agosto de 2021. Gustavo Paiva
Weyne Rodrigues: DIRETOR PRESIDENTE SAAE SOBRAL - Vania
Maria Serafim Gomes: REPRESENTANTE DA EMPRESA VANIA
MARIA SERAFIM GOMES - Lucas Silva Aguiar: PROCURADOR
CHEFE DO SAAE SOBRAL.
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