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FRANCISCO DIEGO POTE DE HOLANDA NASCIMENTO

Diretor Presidents-IGS

THIAGO MATIAS VERAS

Diretor Administrativo Financeiro-IGS
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Missao

Promover agoes para desenvolvimento e gestao em saude, com vista a

transformagao das praticas de trabalho e dos indicadores sanitarios na busca

do aprimoramento da gestao da saude no municipio de Sobral”.

Valores

“Nossas agoes safo constantemente inspiradas por nossos vaiores, por isso,

buscamos sempre a excelencia na prestagao de nossas atividades, como

forma de sermos modelo para um pais em desenvolvimento, atraves do

compromisso social de promover a saude, como meio de assegurar a todos o

principio da dignidade da pessoa humana.

Lema

Gestao e Educagao em Saude para a Saude

<?
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i\Decreto de Qualificagao do IGS/IDETSF

0 Instituto para Desenvolvimento de Tecnologia em Saude da Famflia - IGS, foi

qualificado como Organizagao Social atraves do Decreto Municipal de n° 435 de 20

de fevereiro de 2002 (abaixo transcrito), atendendo as exigences da Lei Municipal

de n° 261 de 18 de maio de 2000, que dispoe sobre as entidades qualificadas

como Organizagoes Sociais, cria o Programa Municipal de Publicizagao, a

Comissao Municipal de Publicizagao e da outras providencias.

DECRETO N° 435 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifies, no Smbito do

Programa Municipal de Publicizagao, o Instituto para Desenvolvimento de

Tecnologias em Saude da Famflia. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso

das atribuigoes que Ihe foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Organica do

Municfpio, DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como Organizagao Social, no

ambito do Programa Municipal de Publicizagao, o INSTITUTO PARA

DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM SAGDE DA FAMfLIA, entidade sem

fins lucrativos, com inscrigao no CNPJ n° 04.776.677/0001-77, institufda sob a

forma de associagSo, com sede na cidade de Sobral, provisoriamente situada na

Rua Sufga, 612, e tern como finalidade o ensino, a pesquisa, assistencia e o

desenvolvimento de tecnologias em Saude da Famflia. Art. 2° - Este Decreto entra

em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposigoes em

contrario. PA<?0 MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES

JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES - Prefeito

Municipal.
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PROGRAMA DE TRABALHO (ITEM 9.4)

DESCRI£AO TECNICA DAS ATIVIDADES

OBJETO: CONTRATO DE GESTAO COM 0 MUNICIPIO DE SOBRAL, CUJA
FINALIDADE E 0 APOIO EM GERENCIAMENTO DOS MACROPROCESSOS E
LOGISTICA PARA ATENDIMENTO DA POPULAgAO EM GERAL NO SERVigO
DE ATENDIMENTO AO USUARIO DO SISTEMA DE SAUDE; SERVigO DE
MANUTENgAO E ALMOXARIFADO PARA UNIDADES DE SAUDE; SERVigO
DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SERVigO DE CAPACITAgAO E
EDUCAgAO CONTINUADA, FOMENTANDO A EXECUgAO DE ATIVIDADES
NA AREA DA SAUDE, POR MEIO DO ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS
ENTRE AS PARTES CONTRATANTES, COM A FINALIDADE DE MELHORAR A
PROTEgAO DA SAtlDE DA POPULAgAO, VISANDO A MELHORIA DA
QUALEDADE DE VIDA DOS MUNICIPES PARA VIABILIZAR O ATENDIMENTO
DAS DIRETRIZES, OBJETTVOS E METAS ESTABELECIDOS NO PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL 2022-2025; conforme as especificagoes e
quantitativeÿ previstos neste Termo de Referencia.

UNIDADES ATENDIDAS SISTEMAS DE APOIO
(META/OBJETO)

SERVIQOS A
CONTRATADOS

SEREM

UNIDADES DE SAUDE
DESCRITAS NO ANEXO
I DO TERMO DE
REFERENCIA

A. Servigo
Atendimento ao Usudrio
do Sistema de Sadde
para Unidades de
Saude;

de Garantir os servigos de nivel
medio e tecnico voltados ao
atendimento, comunicagao,
almoxarifado, transporte,
manutengao, limpeza,
vigilancia e congeneres,
conforme anexo.

UNIDADES DE SAClDE
DESCRITAS NO ANEXO
I DO TERMO DE
REFERENCIA

B. Apoio circunstancial
em manutengao e
reforma, inclusive de
projetos arquitetonicos
e de engenharia para o
Sistema de Saude;

Apoio circunstancial em
servigos de engenharia,
arquitetura e fornecimento de
materials de manutengao e
reparos para Unidades de
Saude descritas no respectivo
anexo.

UNIDADES DE SAUDE
DESCRITAS NO ANEXO
I DO TERMO DE
REFERENCIA

C. Apoio circunstancial
em fornecimento de
materiais de
almoxarifado para
Unidades de SaOde;

Apoio circunstancial em
servigos fornecimento de
materiais para abastecimento
do almoxarifado das Unidades
de Saude descritas no
respectivo anexo._
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UNIDADES DE SAUDE
DESCRITAS NO ANEXO
i DO TERMO DE
REFERENCE

Gestao e abastecimÿnto.
farmaceutico das unidades
definidas (segundo lista de
medicamentos constante no

D. Servigo de
Assistdncia
Farmaceutica;

anexo VII do Termo de
Referenda), incluindo
aquisigao drcunstancial de
medicamentos,
armazenamento e distribuigao.

ESCOLA DE
FORMAQAO EM SAUDE
DA FAMILIA VISCONDE
DE SABOIA

E. Servigo de
CapacitagSo e Educagao

Continuada

Aplicar os treinamentos
estrategicos para orientagio
do eixo assistencial de acordo
com os protocolos de gestao,
com auxflio de consultores
com expertise para gestao de
sistemas de saude,
gerenciamento de atengSo
prim&ria e redes de atengao
em saude mensalmente.
Desenvolver pesquisas,

consultoria e assessoria na
area da Satide.

DA EXECUQAO DAS METAS E OBJETIVOS

Servigos a serem prestados Prazo e local da prestagao do servigo

de Contratagao de pessoaf: ate 10 (dez) dias uteis, contados a partir da

data de recebimento do fornecedor da(s) Ordem{ns) de

Servigo(s)/Nota($) de Empenho(s), no(s) horÿrio(s) e dia(s) da

semana e locais indicados pela secretaria conforme o cargo que

ocupa.

A. Servigo

Atendimento ao Usuario do

Sistema de Saude para
Unidades de Saude;

Manutengao ou reforma a ser prestada: ate 15 (quinze) dias titeis,
contados a partir da data de recebimento do fornecedor da(s)

Ordem(ns) de Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s), no(s) horario(s) e
dia(s) da semana de 8:00 as 12:00 e de13:00 &s 17:00h, de segunda

a sexta nos locais indicados peia secretaria

B. Apoio drcunstancial em
manutengao e reforma,

inclusive de projetos

arquitetonicos e de
engenharia para o
Sistema de Saude;

Materials: ate15 (quinze) dias uteis, contados a partir da data de

recebimento do fornecedor da(s) Ordem(ns) de

Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s), no(s} horario(s) e dia(s) da

semana de 8:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00h, de segunda a sexta

nos locais indicados pela secretaria _

C. Apoio drcunstancial em
fornecimento de materials

de almoxarifado para

Unidades de Saude;
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Contrata$ao de pessoal: ate 10 (dez) dias uteis/cQntaddshaÿartirQaÿÿ
data de recebimento do fornecedor da(s) Ordem(ns) de
Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s), no(s) horario(s) e dia(s) da

semana e locais indicados peta secretaria conforme o cargo que

ocupa.

Medicamentos: ate 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da data
de recebimento do fornecedor da(s) Ordem(ns) de
Servis:o(s)/Not3(s) de Empenho(s), no(s) horario(s) e dia(s) da

semana de 8:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00h, de segunda a sexta
nos locais indicados pela secretaria

ContratagSo de pessoal: ate 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
data de recebimento do fornecedor da(s) Ordem(ns) de
Servi?o(s)/Nota(s) de Empenho(s), no{s) horÿrio(s) e dia(s) da

semana e locais indicados pela secretaria conforme o cargo que

ocupa.

D. Servigo de AssistSncia
FarmacSutica;

Service
Capacitagao e Educagao

Continuada

E. de Servigo de capacitag3o: ate 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
data de recebimento do fornecedor da(s) Ordem(ns) de
Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s), no(s) horario(s) e dia(s) da

semana de 8:00 as12:00 e de 13:00 «is 17:00h,

GESTAO DE SERVIQOS (P1) (9.5.1 - EDITAL N° CH22002-SMS)

A. Servigo de Atendimento ao Usuario do Sistema de Saude para Unidades
de Saude;

META
'

[ ITEM 7.3.3.1.1/c; 9.5.1/a e Detalhamento do

Objeto: Apoio na area de Saude bucal

Describe das atividades:

Planejamento do trabalho tecnico-odontologico em consultorios, dmicas, laboratories de
protese em 6rg§os ptiblicos de saude. Prevengao de doenga bucal por meio de
programas de promog§o a saude, projetos educativos e de orientagao de higiene bucal.
Confeccionam e reparam prdteses denterias humanas, animais e artisticas. Executam
procedimentos odontologicos sob supervisao do cirurgiao dentista. Administram pessoal e
recursos financeiros e materials. Mobilizam capacidades de comunicagSo em palestras,
orientagoes e discussdes tecnicas. As atividades sao exercidas conforme normas e
procedimentos tecnicos e de biosseguranga.

Profissionais envolvidos: Atendente de clinica denteria, Atendente de gabinete
denterio, Atendente de servigo odontologico, Atendente odontologico, Auxiliar de Saude
Bucal - ASB, Tecnico de Saude Bucal - TSB, Tecnico em Protese Dentaria._
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Objeto: Console de frequencia, fiscalizagao e execugao de servigos nas unidades de
saude

DescrigSo das atividades:

Apontamento da produgSo e controle da frequencia de pessoal. Acompanhando
comparedmento dos profissionais dos horarios estabeleddos. Preenchem relatorios,
registra ocorrencias e atividades correlatas.

Profissionais envolvidos: Anotadorde mao-de-obra, Anotador de pessoal, Apontador de
obras, Apontador de pessoal, Apropriador de mao-de-obra, Controlador de mao-de-obra

ITEM 7.3.3.1.1/e, 9.5.1/c e Detalhamento
do objeto A do Termo de Referdncia -
EDITAL N° CH22002 - SMS

META
v. .. .. , ..

-
V ‘‘:

Meta: garantir o Apoio administrative
para Unidades de Saude _
Objeto: Apoio administrativo
Descrigao das atividades:

Execugao de servigos de apoio nas £reas de recursos humanos, administragSo e
logistica; atendimento aos usuarios do sistema de satide, fomecendo e recebendo
infomnagbes sobre os servigos; tratando de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Gerenciamento dos servigos
administrativos, recursos humanos. Atendimento, transference, cadastramento e
complementagao de chamadas telefonicas locals, nacionais e intemacionais,
comunicando-se formalmente em portugues e/ou linguas estrangeiras. Fomecimento de
informagoes e servigos gerais._

Profissionais envolvidos: Assistente administrativo, gerente administrativo, Assistente

de compras, Assistente de escritorio, Auxiliar de esentono, Assistente de Projetos,
Auxiliar de pessoal, Auxiliar administrativo, Continuo, Telefonista, Operador de centra
telefonico, Operadorde mesa telefonica, Qperadorde pabx, Telefonista bilingue._

ITEM 7.3.3.1.1/f, 9.5.1/d e Detalhamento
do objeto A do Termo de Refer§ncia -
EDITAL N° CH22002 - SMS j

META

Meta: garantir os cuidados da satide de
animais de bioterio para Unidades de
Saude v

,

_ :
Objeto: Bioterismo
Descrigao das atividades:

Manejo e cuidados da saude de animais de bioterio, preparando o ambiente e os
materials aplicados ao bioterismo; monitoramento das condigoes ambientais e fisicas do

bioterio; descarte de material biologico. As atividades sao desempenhadas segundo

boas praticas, normas e procedimentos tecnicos e de biosseguranga._
„Q
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Profissionais envolvidos: Tecnico de bioterio, Tecnico em criagao de animaT§"de--
laboratorio_ _

r
'

_ j
Objeto: apoio na £rea de informatica

Descrigao das atividades:

Manutengao dos sistemas de computadores e microcomputadores. Asseguram o
funcionamento do hardware e do software. Atendimento as unidades orientando na
utilizagSo de hardware e software e inspecionando o ambiente ffsico para seguranga no
trabalho. Planejamento de atividades de tecnologia de informagao e de servigos de
informatica._

Profissionais envolvidos: Assistente de Informatica, Gerente de Servigo de Informatica,
Qperador de Sistema de Informatica, Tecnico de Informatica_

Objeto: Apoio da area de enfermagem

Descrigao das atividades:

Execugao de servigos de promogao e apoio a saude nas unidades de saude e visitas
domiciliares; orientagSo a comunidade para promogao da saOde; assistSncia aos
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientag§o e supervisao
de profissionais da saude; identificagao de focos de doengas especificas; campanhas
preventivas. Planejamento de ag6es em saude._

Profissionais envolvidos: Atendente em Servigos de Saude, Auxiliar de enfermagem,
Gerente em Servigos de Saude, maqueiro, Tecnico de Enfermagem_

ITEM 7.3.3.1.1/i, 9.5.1/g e Detalhamento
do objeto A do Termo de Referenda -
EQUAL N° CH22002 - SMS

META

r |®
Meta: garantfr o apoio tecnico em
patologia clinica para Unidades de
Saude l.
Objeto: Apoio t§cnico em patologia clinica

I

Descrigao das atividades:

Coieta de material bioldgico para exames. Auxilio no prepare de vacinas; Prepare de
meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o trabalho; recuperam
material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando, em conformidade com
as normas e procedimentos tecnicos e de biosseguranga.

_
Profissionais envolvidos: Auxiliar de Laboratorio. Auxiliar tecnico em patologia cinica
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Objeto: Apoio na conservag§o e limpeza predial

Descrigao das atividades:

Execugao de servigos de limpeza e conservagao das unidades de saude, bem como
servigos de copa e cozinha, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protegao ao meio ambiente.__

Profissionais envolvidos: Auxiliar de Servigos Gerais, Copeira

ITEM 7.3.3.1.1/k, 9.5.1/i e Detaihamento
do objeto A do Termo de Referenda -
EDITAL N° CH22002 - SMS

_______
Meta: garantir o apoio na area de
controle de zoonoses para Unidades de

Objeto: Apoio na area de controle de zoonoses

Descrigao das atividades:

Manejo, alimentagao e monitoramento a saude e o comportamento de animais. Sob
orientagao de veterinarios e tecnicos, tratamento a sanidade de animais, higienizagao
de animais e recintos.____ _

Profissionais envolvidos: Capturador, Cuidador de animais, Tratador de animais,
Vacinador._

ITEM 7.3.3.1.171, 9.5.1/j e Detaihamento
do objeto A do Termo de Refer§ncia -
EDITAL N° CH22002 -SMS '

META

Objeto: Apoio na cirea de cuidados psicossociais

Descrigao das atividades:

Cuidados com criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos psicossociais
estabelecidos, zeiando pelo bem-estar, saude, alimentagao, higiene pessoal, educagao,
cuitura, recreacao e lazer da pessoa assistida. __

Profissionais envolvidos: Cuidador

ITEM 7.3.3.1.1/m, 9.5.1/k e DetaihamentoMETA
do objeto A do Termo de Referenda -
EDITAL ISP CH22002 - SMS

Meta: garantir o apoio na area de

Objeto: apoio na area de inspegao sanitaria

12 V
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DescrigSo das atividades:

Servigos de promogao e apoio a saude com visitas domiciliares para orientagao e
preveng§o sanitaria; promovem educagao sanitaria e ambiental; participam de
campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias._

Profissionais envolvidos: Auxiliar de sanitarista, Educador sanitario, Imunizador,
Vigilante de saude, Visitador sanitario._
META ITEM 7.3.3.1.1/n, 9.5.1/1 e Detalhamerito

do objeto A do Termo de Referenda -
EDITAL N° CH22002 - SMS.

Meta: garantir o apoio na area de
transports de pacientes, profissionais e
bens para Unidades de Satide

•?>
:-:r ;,;;u

'mmmm* vm
Objeto: Apoio na area de transporte de pacientes, profissionais e bens

Descrigao das atividades:

Transporte de pessoas, cargas ou bens. VerificagSo e manutengao basicas de veiculos
e equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagao sonora e luminosa,
software de navegagao e outros. Trabalha com documentos sigilosos da instituigao.
Realiza viagens de media e longa distancia. Zelam pela seguranga das pessoas e do
patrimonio. Atendimento e controle da movimentagao de pessoas e veiculos no
estacionamento; recebimento de objetos, mercadorias, materials, equipamentos;
operagao de eievador. Controle de operagoes de transportes em geral. Trabalhos
realizados seguindo normas de seguranga, higiene, quaiidade e protegao ao meio
ambiente ___
Profissionais envolvidos: motorista, motorista socorrista, condutor de ambulancia,
Ascensorista, Cabineiro de eievador, Encarregado de eievador, Operador de eievador,
Assistente de Transportes, Controladorde servigos de maquinas e veiculos __

riL
Objeto: Apoio na area de diagndstico por imagem

Descrigio das atividades:

Realizagao de exames de diagnostico por imagem (radiologia e imagenologia);

processamento de imagens e/ou graficos. Trabalho reaiizado segundo as normas de
biosseguranga...

Profissionais envolvidos: Tecnico em radiologia e imagenologia, Tecnico de Raios X,

Operador de raio-x, Tecnico de radioterapia, Tecnico em mamografia, Tecnico em
radiologia, Tecnico em radiologia medica, T6cnico em radiologia odontologica, Tecnico

em ressonancia magnetica, Tecnico em tomografia.
_
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META ITEM 7.3.3.1.1/p, 9.5.1/0

_____
Sgagassy r • ~ ~

Objeto: Apoio na area de vigilancia das unidades de saude

Descrigao das atividades:

Fiscalizagao e guarda do patrimonio publicos; controle de fluxo de pessoas,
orientagao e encaminhamento para os lugares desejados. ___

Profissionais envolvidos: vigia

ITEM 7.3.3.1.1/q, 9.5.1/n a Detalhamento
do objeto A do Termo de ReferSncia -
EDITAL N° CH22002 - SMS

META

Meta: garantir o apoio em assistencia &
puerperas e recem-nascidos em
situagao vulneravel
Objeto: Apoio na area de assistencia

Descrigao das atividades:

Cuidam de bebes, recem-nascidos e puerperas em situagao vulneravel, a partir de objetivos
estabelecidos por instituigoes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-
estar, saude, alimentagSo, higiene pessoai, educagao, culture, recreagao e lazer da pessoa
assistida.__ _

Profissionais envolvidos: Cuidador

B. Apoio circunstancial em manutengao e reforma, inclusive de projetos

arquitetonicos e de engenharia para o Sistema de Saude;

b.1. Atividades de apoio em manutengao: (ITEM 7.3.3.1.1/r, 9.5.1/p e

Detalhamento do objeto B do Termo de Referenda - EDITAL N° CH22002 -
SMS)

Meta: garantir o apoio no Servigo de
Manutengao e almoxarifado para
Unidades de Saude
Objeto: Apoio na manutengao das unidades de saude

QDescrigao das atividades:
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Execugao de servigos de manutengao eletrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, pintando, reparando e instalando pegas, componentes
e equipamentos. Conservam vidros e fachadas. Trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente._

Profissionais envolvidos: Auxiliar de Manutengao

Detalhamento de atividades para o servigo de manutengao:

Descrigao da atividade:
Aquisigao circunstancial de materials de materials de manutengao para todas as unldades
de saude e realizagao de manutengao preventiva e corretiva de equipamentos_
CARPINTARIA (fechadura, dobradiga, cadeado, madeira e congeneres) _
CONSTRUQAO (cimento, areia, cal, tijolo, telha, prego, caixa d' agua, inst. de forros, inst. de div. e
congeneres)_
DEDETIZACAO (servigos e materials de dedetizagao e congeneres)

ELETRICO (inclui bombas e motores e congeneres)

HIDRAULICO (conecgoes para agua e esgoto e congeneres) ____
ARCONDICIONADOS (manutengao preventiva, corretiva (com compra de pegas) e instalagao de
ar-condicionado e congeneres)____
EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES (manutengao preventiva e corretiva de equipamentos
medico-hospitalares como raio-X, mamdgrafo, autoclaves, balangas eietronicas e analogicas,
tensi6metros, sonar, aparelho de aerossol e otoscopios e congeneres_
EQUIPAMENTOS DIVERSOS (manutengao de equipamento de TV, som, geladeira, fogoes,
bebedouros e extintores) __
MATERIAL DE USO PERMAMENTE (Ferramentas e equipamentos e congeneres)

METALURGIA (servigos e materials de metalurgia e congeneres)

PINTURA (servigos e materials de pintura inclui servigo de gesso e congeneres)

CAPOTARIA (servigos de capotaria em longarinas, macas, colchoes, colchonetes e congeneres)

PLANEJAMENTO DE SERVIQOS (projetos arquitetonicos ou de engenharia predial, eletrica,
hidraulica e congeneres)__
C. Apoio circunstancial em fornecimento de materiais de aimoxarifado para

Unidades de Saude;

c.1. Servigo de apoio circunstancial em Atividades de aimoxarifado: (ITEM

7.3.3.1.1/s, 9.5.1/q e Detalhamento do objeto C do Termo de Referenda -
EDITAL N° CH22002 - SMS)

Meta: Garantir o apoio no servigo de aimoxarifado para unidades de saude

Objeto: Apoio no aimoxarifado das unidades de saude

Descrigao das atividades:
Realizagao de atividade na 6rea do aimoxarifado sendo contratado equipe com conhecimentos
gerais em aimoxarifado, controlando e executando as rotinas fiscais, visando assegurar que todas
as notas fiscais recebidas estejam de acordo com os principios e normas fiscais e legislagao e
dentro dos prazos e procedimentos estabelecidos, efetuar contaqem de estoque acompanhar
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entrada e saida de mercadorias, fazer as cotagoes e negociacoes junto aos forifece.dores.jqa
compra de equipamentos, materials e outros tipos de produtos, fazer controle de prazos de entrega,
receber equipamentos, conferir se esta em perfeito estado de conservagao e funcionamento,
verificar acessorios e fazer limpeza dos mesmo, preparar, receber mercadorias, conferindo os
pedidos de compra, zelar pela organizagao do setor e conservagao dos materials no almoxarifado,
identificagao de materials, inventario, entre outros.

Professionals envolvidos: auxiliar de administragSo, assistente em administragSo e aimoxarife

Detalhamento das atividades e aquisigdes para o setor de almoxarifado:

DESCRIQAOSERViCO
AGUA SANITARIA, DESINFETANTE, PANO P/LIMPEZA, SABAO,
VASSOURA, LiXEIRA, PAPEL HIGlENICO, SACO P/ LIXO E
CONGENERES._

LIMPEZA E HIGIENE

CANETA, COLA, ENVELOPE, ETIQUETA, FITA ADESIVA,
GRAMPO PARA GRAMPEADOR, PAPEL A4, LAPIS, PASTA
COLECIONAOOR, PINCEL ATOMICO, PRANCHETA, CARIMBO,
PILHAS E CONGENERES._

MATERIAL DE EXPEDIENTE

BANDEJA, COPO DESCARTAVEL, FILTRO DE BARRO, GAS DE
COZINHA, GUARDANAPO, GeNEROS ALIMENTlCIOS E
CONGENERES._

MATERIAL DE COPA/COZINHA

MATERIAL DE INFORMATICA ESTABILIZADORES, NOBREAKS, IMPRESSORAS, CARTUCHOS
DE IMPRESSAO, FITAS DE IMPRESSAO, TONERS DE
IMPRESSAO, CABOS, CD’S, CARTAO DE MEMORIA E
CONGENERES._
COLCHOES, BALANQAS, CADEIRA, MESAS, ARMARIOS, TV'S,
APARELHOS, VENTILADORES, AR CONDJCIONADOS,
GELADEIRAS, FREEZERS, PROJETORES E CONGENERES.

MATERIAL PERMANENTE

EQUIPAMENTO DE PROTEQAO
INDIVIDUAL

___
EQUIPAMENTO DE PROTEQAO
CONTRA INCENDIO_

EPI, EPC E CONGENERES.

AQUISIQAO DE EXTINTORES E CONGENERES.

TECIDOS, BATAS, CAMISAS, LENQOIS, TOALHAS, CAPAS E
CONGENERES

ROUPARtA

CAIXAS PLASTICAS OU DE PAPELAO, FILMES PARA
APARELHOS, INSETICIDAS, PIACAS SINALIZADORAS,
RECIPIENTES, SACOS PLASTICOS E CONGENERES

MATERIAIS DlVERSOS

MATERIAL DE SAUDE MATERIAIS MEDICO/AMBULATORIAIS, MATERIAIS
ODONTOL6GICOS E CONGENERES.

D. Servigo de Assistencia Farmaceutica;

d.1. Atividades de apoio na dispensagio/entrega de medicamentos aos

usuirios para Unidades de Saude (ITEM 7.3.3.1.1/t e u, 9.5.1/r e s e

Detalhamento do objeto D do Termo de Referenda - EDITAL N° CH22002 -
SMS)

META

___
"

. .... / ;: -its
Meta: garantir oapoio na gestao dos
sistema de gerenciamento da

I assistencia farmac§utica e apoio na G"ÿyG
.
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entrega de medicamentos aos usuarios 3 -7 “ V’"
para Unidades de Saude | ;.,7:

Objeto: Apoio na area de assistSncia farmac£utica

Descrigao das atividades:

Execugao da dispensa de medicamentos, Controle da entrada e saida de mercadorias.
Elaboragao de relatorios de produgao e movimentagao de mercadorias. Recepgao,
conference e armazenamento de produtos e materials. Distribuigao de produtos e
materials a serem expedldos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagao
dos itens armazenados e a armazenar. _

Profissionais envolvidos: Atendente de Farmacia, Estoquista, Auxiliar de almoxarifado,
Conferente de mercadoria, Controlador de almoxarifado, Encarregado de estoque,
Encarregado de expedigao_

d.2. Apoio nas atividades de aquisigao, armazenamento e distribuigao

circunstancial de medicamentos para Unidades de Saude descritas no anexo

do Termo de Referenda (ITEM 7.3.3.1.1/v, 9.5.1/t e Detalhamento do objeto D

do Termo de Referenda - EDITAL N° CH22002 - SMS)

METASERVICOS
Apoio na gestao do sistema de gerenciamento
da assistencia farmaceutica para as unidades
de atengao em saude_

Garantir apoio circunstancial na gestao de
abastecimento farmaceutico (segundo lista
de medicamentos) das unidades definidas.

TABELA DE MEDICAMENTOS (ANEXO III DO TERMO DE REFERENCE -
EDITAL N° CH22002 - SMS)

DESCRIQAO DO MEDICAMENTO UNDITEM
COMPRIMIDO1 ACICLOVIR, 200MG

ACIDO ACETIL SALICfLICO 100 mg COMPRIMIDO2

ACIDO ASCORBICO 100 MG/ML SOLUgAO INJETAVEL AMPOLA 5ML3

ACIDO FOLICO 0,2MG/MLSOL. ORAL GOTAS4

ACIDO FOLICO 5MG COMPRIMIDO5

ACIDO FOLINICO 15MG COMPRIMIDO6

ACIDO TRANEXAMICO 50 MG/ML SOLUgAO INJETAVEL AMPOLA 5ML7

ACIDO URSODESOXICOLICO 300MG COMPRIMIDO8

AGUA DESTILADA SOLUgAO INJETAVEL AMPOLA 10ML9

ALBENDAZOL, 40 MG/ML, SUSPENSAO ORAL FRASCO 10ML10

COMPRIMIDO11 ALBENDAZOL 400 MG

ALENDRONATO SODICO, 70 MG COMPRIMIDO12

AMINOFILINA 24 MG/ML SOLUgAO INJETAVEL AMPOLA 10ML13

COMPRIMIDOAMIODARONA, 200 MG14

6?AMIODARONA, CLORIDRATO 50 MG/ML SOLUgAO INJETAVEL AMPOLA 3ML15
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COMPRIMlBtT16 AMITRIPTIL1NA 25 mg

AMOXICILINA 250 mg/5ml PO PARA SUSPENSAO ORAL + COPO MEDiDA DE

10 ml17 FRASCO 150 ML

18 AMOXICILINA, 500MG COMPRIMIDO

19 ATENOLOL, 50 MG COMPRIMIDO

ATROPINA, SULFATO 0,25 MG/ML SOLUgAO INJETAVEL20 AMPOLA1ML

21 AZITROMICINA 500MG COMPRIMIDO

AZITROMICINA, PO P/ SUSPENSAO ORAL40MG/ML22 FRASCO 60ML

23 BACLOFENO 10MG COMPRIMIDO

FRASCO C/ 200

DOSES

BECLOMETASONA DIPROPIONATO, SPRAY NASAL, 50MCG/DOSE, FRASCO

DOSEADOR COM AEROGADOR NASAL24

BECLOMETASONA DIPROPIONATO, SPRAY ORAL, 250MCG/DOSE, FRASCO
DOSEADOR COM BOCAL FRASCO C/ 200

DOSES25 AEROGADOR__
BECLOMETASONA, DIPROPIONATO 400mcg/ml SUSPENSAO PARA

NEBUL1ZACAO_ AMPOLA2ML26

BENZILPENIC1LINA, BENZATINA, 1.200.000UI, PO PARA

SUSPENSAOINJETAVEL+DILUENTE FRASCO/AMPOLA27

BENZILPENICILINA, BENZATINA, 600.000UI, PO PARA SUSPENSAO

INJETAVEL+DILUENTE FRASCO/AMPOLA28

BENZILPENICILINA, POTASSICA, ASSOCIADA A PENICILINA

PROCAINADA,100.000UI + 300.000UI, PO PARA SOLUgAO

INJETAVEL+DILUENTE FRASCO/AMPOLA29

BENZOILMETRONIDAZOL, 40 MG/ML, SUSPENSAO ORAL FRASCO 100ML30

COMPRIMIDO31 BESILATO DE ANLODIPINO10 mg

COMPRIMIDOBESILATO DE ANLODIPINO 5 MG32

BICABORNATO DE S6DIO 8,4% AMPOLA 10ML33

COMPRIMIDO34 BIPERIDENO, 2MG

BiPERIDENO, LACTATO, 5MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA 1ML35

BROMETO DE IPRATROPIO SOLUgAO PARA INALAgAO 0,025% FRASCO 20ML36

BROMETO DE N-BUTIL ESCOPOLAMINA 4mg/ml+DIPIRONA 500 mg/ml SOL

INJETAVEL AMPOLA 5ML37

BROMOPRIDA, 4MG/ML, SOLUgAO ORAL GOTAS FRASCO 20ML38

AMPOLA 2MLBROMOPRIDA, 5MG/ML39

COMPRIMIDOCAPTOPRIL, 25 MG40

CARBAMAZEP1NA, 20 MG/ML, SUSPENSAO ORAL FRASCO 100ML41

COMPRIMIDOCARBAMAZEPINA, 200 MG42

CARBONATO DE CALCIO, 600 + COLECALCIFEROL400UI COMPRIMIDO
COMPRIMIDO43

CARBONATO DE LITIO, 300 MG

CARVEDILOL, 25 MG

COMPRIMIDO44

tPCOMPRIMIDO45
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COMPRIMIDO"'46 CARVEDI LOL, 6,25 MG

CEFALEXINA, 50 MG/ML, PO P/SUSPENSAO ORAL47 FRASCO 60ML

48 CEFALEXINA, 500 MG COMPRIMIDO

CEFTRIAXONA SODICA 1G PO PARA SOLUgAO INJETAVEL IV49 FRASCO AMPOLA

CIMET1DINA 150 MG/ML SOLUgAO INJETAVEL50 AMPOLA 2ML

CIPROFLOXACiNO CLORIDRATO, 500 MG51 COMPRIMIDO

52 CLOMIPRAMINA, 10MG COMPRIMIDO

53 CLOMIPRAMINA, 25MG COMPRIMIDO

CLONAZEPAM, 2,5MG/ML, SOLUgAO ORAL- GOTAS54 FRASCO 20ML

55 COMPRIMIDOCLONAZEPAM, 2MG

SOLUgAO INJETAVEL
CLORETO DE POTASSIO 10% SOLUgAO INJETAVEL 10 ML56

soLugAo INJETAVEL
CLORETO DE POTASSIO 19% SOLUgAO INJETAVEL 10 ML57

CLORETO DE SODIO, 0,9% 500ML SOLUgAO INJETAVEL, SiSTEMA FECHADO
FRASCO 500 ML58

CLORPROMAZINA CLORIDRATO 40MG/ML SOLUgAO ORAL FRASCO 20ML59

COMPRIMIDO60 CLORPROMAZINA, 100 MG

CLORPROMAZINA, 25 MG COMPRIMIDO61

CLORPROMAZINA, 5 MG/ML, SOLUgAO INJETAVEL AMPOLA 5ML62

DEXAMETASONA 0,1MG/ML, ELIXIR FRASCO 120 ML63

DEXAMETASONA SOLUgAO INJETAVEL 2MG/ML AMPOLA 1ML64

BISNAGA 10G65 DEXAMETASONA, 0,1%, CREME

COMPRIMIDODEXAMETAZONA 4MG66

DIAZEPAM, 5 MG/ML, SOLUgAO INJETAVEL AMPOLA 2ML67

COMPRIMIDODIAZEPAM, 5MG68

D1CLOFENACO, SAL SODICO, 25MG/ML, SOLUgAO INJETAVEL AMPOLA 3ML69

COMPRIMIDO70 DIGOXINA, 0,25MG

DIPIRONA S6DICA, 500MG COMPRIMIDO71

DIPIRONA SODICA, 500MG/ML, SOLUgAO INJETAVEL AMPOLA 2ML72

DIPIRONA SODICA, 500MG/ML, SOLUgAo ORAL (GOTAS) FRASCO C/20ML73

DIPROPIONATO DE BECLOMETASONA SUSPENSAO USO INALATORIO 100

TUBOMCG/DOSE TUBO 200 DOSES74

DOMPERIDONA, 1MG/ML, SUSPENSAO ORAL FRASCO 100ML75

DORZOLAMIDA 20MG/ML SOLUgAO OFTALMICA FRASCO 5ML76

COMPRIMIDO77 DOXAZOSINA, MESILATO 2MG

COMPRIMIDOENALAPRiL MALEATO, 10MG78

COMPRIMIDOENALAPRIL MALEATO, 20MG79

SERINGAENOXOPARINA SOLUgAO INJETAVEL 40MG/0,4ML

EPINEFRINA1MG/ML SOLUgAO INJETAVEL

80

AMPOLA 1ML81
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COMPRIÿipj82 ESPIRAMICINA, 1.500.000UI

83 ESPIRONOLACTONA, 25MG COMPRIMIDO

FENITOINA 100MG84 COMPRIMIDO

FENITOINA SODICA 50MG/ML SOLUgAO 1NJETAVEL85 AMOPLA 5ML

FENOBARBITAL 100MG/ML SOLUgAO INJETAVEL86 AMOPLA 2ML

FENOBARBITAL 200MG/ML SOLUgAO INJETAVEL87 AMOPLA 1ML

FENOBARBITAL SODICO, 100 MG COMPRIMIDO88

FENOBARBITAL SODICO, 40MG/ML, SOLUgAO ORAL - GOTAS89 FRASCO 20ML

FENOTEROL BROMIDRATO, 5,0 MG/ML, SOLUgAO PARA NEBULIZAgAO
(GOTAS) FRASCO 20ML90

SOLUgAO INJETAVEL
FENTANILA, CITRATO 0,05MG/ML SOLUgAO INJETAVEL 10ML91

F1TOMENADIONA, 10 MG/ML, SOLUgAO INJETAVEL AMPOLA 1ML92

93 FLUCONAZOL, 150 MG COMPRIMIDO

COMPRIMIDO94 FLUOXETINA 20MG

FUROSEMIDA, 10MG/ML, SOLUgAO INJETAVEL AMPOLA 2ML95

FUROSEMIDA, 40MG COMPRIMIDO96

COMPRIMIDO97 GABAPENTINA 300MG

COMPRIMIDO98 GLIBENCLAMIDA, 5MG

FRASCO 500MLGLICEROL 12 % ENEMA SISTEMA FECHADO99

COMPRIMIDO100 GLICLAZIDA 30MG

GLICOSE 5 % SOLUgAO INJETAVEL SISTEMA FECHADO FRASCO 500ML101

GLICOSE 50% SOLUgAO INJETAVEL AMPOLA 10ML102

COMPRIMIDO103 HALOPERIDOL, IMG

HALOPERIDOL, 2MG/ML, SOLUgAO ORAL-GOTAS FRASCO 20ML104

COMPRIMIDO105 HALOPERIDOL, 5MG

HALOPERIDOL, 5MG/ML, SOLUgAO INJETAVEL AMPOLA 1ML106

HALOPERIDOL, SAL DECANOATO, 50 MG/ML, SOLUgAO INJETAVEL
AMPOLA 1ML107

HIDRALAZINA, CLORIDRATO 20 MG/ML SOLUgAO INJETAVEL AMPOLA 1ML108

COMPRIMIDOH I DROCLOROTIAZI DA 25 mg109

HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 500 MG, PO FRASCO/AMPOLA110

LltfFILO P/ INJETAVEL+DILUENTE

HIDROXOCOBALAMINA, CLORIDRATO 5G PO LIOF INJETAVEL FRASCO AMPOLA111

COMPRIMIDOIBUPRFENO, 300 MG112

COMPRIMIDOIBUPROFENO, 600 MG113

COMPRIMIDOINDAPAMIDA 1,5MG114
DECANETA

APLICAgAOINSULINA DEGLUDECA 100UI/MLSOLUgAO INJETAVEL 3ML115
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INSULINA GLARGINA 100UI/ML SISTEMA DE APLICAgAO COM REFIL DE 3
ML PARA UT1LIZACA0 COM CAN ETA COMPATIVEL

PARA APLICAgAO DE INSULINA

CAN ETA

APUCAgfto
DE

116

INSULINA LISPRO lOOUI/ml SISTEMA DE APLICAgAO COM REFIL DE 3 ml
PARA UTILIZACAO COM CANETA COMPATIVEL
PARA APLICAgAO DE INSULINA

CANETA

APLICACAO
DE

117

INSULINA, GLARGINA, 100UI/ML, INJETAVEL C/10ML118 FRASCO 10ML

INSULINA, LISPRO, 100U/ML, INJETAVEL C10ML119 FRASCO 10ML

COMPRIMIDO

SUBLINGUAL120 ISOSSORBIDA, DINITRATO 10MG

121 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 40 MG COMPRIMIDO

LACTULONA 667MG/ML FRASCO 120 ml122 FRASCO

LATANOPROSTA 50MCG/ML SOLUgAO OFTALMICA124 FRASCO 2,5ML

LEVODOPA, ASSOC1ADO A BENSERAZIDA, 100MG + 25MG

(MBS)125 COMPRIMIDO

LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 200 MG + 50 MG126 COMPRIMIDO

LEVODOPA, ASSOCIADO A CARBIDOPA, 250MG + 25MG127 COMPRIMIDO

128 LEVOMEPROMAZINA 100MG COMPRIMIDO

LEVOMEPROMAZINA SOLUgAO ORAL A 4% FRASCO 20ML129

LEVOTIROXiNA SODICA, 100 MCG130 COMPRIMIDO

LEVOTIROXINA SODICA, 25 MCG131 COMPRIMIDO

LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, GELEIA BISNAGA 30G132

FRASCO/AMPOLA
20 MLLIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, INJETAVEL133

COMPRIMIDO134 LORATADINA, 10MG

LORATADINA, 1MG/ML, XAROPE FRASCO 100ML135

COMPRIMIDOLOSARTANA 50 MG136

MALEATO DE TIMOLOL 0,5% SOLUgAo OFTALMICA FRASCO 5ML137

COMPRIMIDO138 METFORMINA CLORIDRATO, 500 MG

COMPRIMIDO139 METILDOPA, 250 MG

COMPRIMIDOMETILFEN1DATO 10MG140

CAPSULA141 METILFENIDATO 20MG

METRONIDAZOL GELEIA VAGINAL 100MG /G BISNAGA 50G143

BISNAGA 80GMICONAZOL, 2%, CREME VAGINAL, COM APLICADOR144

BISNAGA 28GMICONAZOL, 20 MG/G, CREME145

MIDAZOLAM, CLORIDRATO 5 MG/ML SOLUgAo INJETAVEL AMPOLA3ML146

NISTATINA, 100.000 UI/ML, SUSPENSAO ORAL FRASCO 50ML147

NITROFURANTOINA, 100 MG COMPRIMIDO148

COMPRIMIDONORTRIPTILINA, CLORIDRATO, 25 MG149

CAPSULAOMEPRAZOL, 20 MG150
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OXACILINA SODICA 500 MG PO PARA SOLUCAO INJETAVEL151

OXCARBAZEPINA 6%SUSPENSA0 ORAL152 FRASCO 100ML

153 OXCARBAZEPINA, 300 MG COMPRIMIDO

154 0XIBUTIN1NA, CLORIDRATO 5MG COMPRIMIDO

PARACETAMOL, 200 MG/ML, SOLUCAO ORAL155 FRASCO 15ML

156 PARACETAMOL, 500 MG COMPRIMIDO

PERICIAZINA, 10 MG/ML, SOLUCAO ORAL-GOTAS157 FRASCO 20ML

PERICIAZINA, 40 MG/ML, SOLUCAO ORAL-GOTAS158 FRASCO 20ML

PERMANGANATO DE POTASSIO 100 mg159 COMPRIMIDO

PERMETRINA 50 MG/ML LOCAO160 FRASCO 60ML

PERMETRINA, 10 MG/ML, LOCAO161 FRASCO 60ML

PETROLATO, LfQUIDO, LAXATIVO, ORAL (OLEO MINERAL)162 FRASCO 100ML

PETROLATO, PURO, POMADA (vaseiina)163 BISNAGA 30G

164 PIRIMETANIMA 25MG COMPRIMIDO

PREDNISOLONA, 3 MG/ML, SOLUCAO ORAL165 FRASCO 60ML

166 PREDNISONA 20 mg COMPRIMIDO

167 PREDNISONA 5mg COMPRIMIDO

168 PROGESTERONA, 200MG CAPSULA

169 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG COMPRIMIDO

PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL170 AMPOLA2ML

171 PROPILTIOURACIL, 100MG COMPRIMIDO

PROPRANOLOL CLORIDRATO, 40 MG COMPRIMIDO172

RANITIDINA CLORIDRATO, 15 MG/ML, SUSPENSAO ORAL173 FRASCO 120 ML

174 RANITIDINA, CLORIDRATO 150MG COMPRIMIDO

RINGER LACTATO S6DICO SOLUCAO INJETAVEL SISTEMA FECHADO
FRASCO 500ML175

COMPRIMIDO176 RISPERIDONA1MG

RISPERIDQNA1MG/ML SOLUCAO ORAL 30 ML FRASCO177

COMPRIMIDO178 RISPERIDONA 2 MG

COMPRIMIDO179 RISPERIDONA 3 MG

SAIS PARA REIDRATACAO ORAL, PO, COMPOSTO POR: CLORETO SODIO

3,5G + GLICOSE 20G, + CITRATO DE SODIO 2,9G + CLORETO DE POTASSIO
1,5G, PARA 1.000ML DE SOLUCAO PRONTA, SEGUNDO PADRAO OMS,

ENVELOPE CONTENDO 27,9G
PACOTE 27,9G180

FRASCO

DOSES

200

SALBUTAMOL, 100MCG/DOSE, AEROSOL ORAL181

COMPRIMIDO183 SINVASTATINA, 20 MG

COMPRIMIDO184 SINVASTATINA, 40 MG

POTE 400GSULFADIAZINA, DE PRATA, 1%, CREME185

BISNAGA 30GSULFADIAZINA, DE PRATA, 1%, CREME bisnaga186
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SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 400MG +187

80MG

SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRiMETOPRIMA, 40MG + 8MG/ML,

SUSPENSAO ORAL188 FRASCO 50ML

SOLUgAO INJETAVEL
SULFATO DE AM1CACINA 250MG/ML189

soLugAo INJETAVEL
SULFATO DE MAGN&O 500MG/ML190

191 SULFATO FERROSO, 40MG DE FERRO II COMPRIMIDO

SUXAMETfiNIO, CLORETO 500 MG P6 PARA SOLUgAO
INJETAVEL192 FRASCO AMPOLA

193 TIORIDAZ1NA CLORIDRATO, 50 MG COMPRIMIDO

VALPROATO DE SdDIO, 50 MG/ML, XAROPE194 FRASCO 100ML

VALPROATO DE SODiO, 500 MG195 COMPRIMIDO

VARFARINA SODICA, 5 MG196 COMPRIMIDO

197 VENLAFAXINA 75MG COMPRIMIDO

198 COMPLEXO B SUSPENSAO ORAL FRASCO 120 ml FRASCO

NISTATINA + ZINCO POMADA 100.000UI /g+200mg/g bisnaga 60 g199 BISNAGA

PICOSSULFATO DE SODIO 7,5MG/ML FRASCO 30 ML200 FRASCO

CIPROFLOXACINO, CLORIDRATO 500 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO201

CLORETO DE SODIO 0,9 % SOLUgAO NASAL 50 ML FRASCO202

BISNAGA203 DEXAMETASONA 0,1 % CREME 10 G BISNAGA

ESPIRONOLACTONA 25 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO204

(BENZOILMETRONIDAZOL) 40 MG/MLMETRONIDAZOL

SUSPENSAO ORAL 100 ML FRASCO205

FRASCOMETRONIDAZOL 250 MG COMPRIMIDO206

OLEO MINERAL (VASELINA LIQUIDA / PETROLATO) SOLUgAO ORAL 100 ML
207

ALGESTONA ACETOFENIDA + ESTRADIOL, ENANTATO 150 MG + 10 MG/ML
soLugAo INJETAVEL I ML FRASCO208

INSULINA HUMANA NPH 100 UI/ML SUSPENSAO INJETAVEL 10 ML
FRASCO209

INSULINA HUMANA REGULAR 100 UI/ML SOLUgAO INJETAVEL10 ML
FRASCO210

LEVONORG ESTREL + ETIN ILESTRADIOL 0,15 + 0,03 MG CARTELA
CARTELA211

COMPRIMIDOLEVONORG ESTREL 0,75 MG COMPRIMIDO212

MEDROXIPROGESTERONA 150 MG/ML INJETAVEL1ML AMPOLA213

CARTELANORETISTERONA 0,35 MG CARTELA214

NORETISTERONA, ENANTATO DE + ESTRADIOL, VALERATO DE 50 + 5

MG/ML SOLUgAO INJETAVEL1 ML AMPOLA215
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PIRAZ1NAMIDA 30 MG/ML SUSPENSAO ORAL 150 ML216 FRASCOS

217 PIRAZINAMIDA 500 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

RIFAMPICINA 300 MG CAPSULA218 CAPSULA

219 SULFADiAZINA 500 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

COMPLEXO B (B1,B2,B3,B5,B6) INJETAVEL 2 ML220 AMPOLA

MG/ML SOLUCAO221 ESCOPOLAMINA, BUTILBROMETO 20 AMPOLA

INJETAVEL1ML

FENOTEROL, BROMIDRATO 5 MG/ML SOLUCAO
NEBULIZACAO 20 ML

PARA

FRASCO222

GLICONATO DE CALCIO 10 % SOLUCAO INJETAVEL10 ML AMPOLA223

GLICOSE + CLORETO DE S6DI0 5 + 0,9 % SOLUCAO
INJETAVEL 500 MLSISTEMA FECHADO BOLSA224

1PRATROPIO 0,25 MG/ML SOLUCAO PARA INALACAO 20 ML FRASCO225

MAGNESIO SULFATO 50 % SOLUCAO INJETAVEL 10 ML AMPOLA226

MORFINA SULFATO 10 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL1ML AMPOLA227

E. Servigo de Capacitagao e Educagao Continuada (ITEM 7.3.3.1.1/w, 9.5.1/u e
Detalhamento do objeto E do Termo de Referenda - EDITAL N° CH22002 -
SMS)

METASERVICOUNIDADE _____
ESCOLA DE FORMACAO
EM SAUDE DA FAMILIA
VISCONDE DE SAB6IA

Aplicar os treinamentos estrategicos
para orientafao do eixo assistencial de
acordo com os protocolos de gestao,
com auxilio de consultores com
expertise para gestao de sistemas de
saude, gerenciamento de atengao
primaria e redes de atengao em saude
mensaimente. Desenvolver pesquisas,
consultoria e assessoria na area de
saude.

Servigo de Capacitagio e
Educagao Continuada

O Institute para Gestao em Saude de Sobral - IGS ira realizar Projetos de

capacitagao e Educagao Permanente - EP com propositos concordantes de

atuagao nos campos de ensino, pesquisa e prestagao de servigos em prol da

assistencia. Os projetos de capacitagao e Educagao Permanente - EP apresentado
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podera ser realizado em parceria com alguma instituigao que tenha expertise na
Gestao e capacitagao de profissionais de saude no setor publico.

DESCRIQAO DA 0RGANI2AQA0 SOCIAL (ITEM 7.3.3.1.1/X, 9.5.1A/ DO TERMO
DE REFERENCE - EDITAL N° CH22002 - SMS)

0 Instituto para Gestao em Saude de Sobral, associagao civil, sem fins

lucrativos, inaugurado em junho de 2001, constitui uma organizag§o social,

qualificado atraves do decreto n° 435 de 20 de fevereiro de 2002.

0 IGS, em meados de maio/2017, passou por uma atualizagao em sua

nomenclatura visando uma melhor adequagao de sua razao social com as

atividades que realiza atualmente. A entidade era denominada de “Instituto para

Desenvolvimento de Tecnologias em Saude da Familia - IDETSF” e passou a ser

“Instituto para Gestao em Saude de Sobral".

As agoes apresentadas neste piano de execugao serao desenvolvidas pelo

IGS, junto ao Sistema de Saude de Sobral, como forma de apoiar e aprimorar as

atividades prestadas a populagao, buscando a promogao da melhoria da qualidade

de vida da populagao sobralense, visando o fortalecimento da cidadania, dignidade

humana e sua inclusao social.

Neste piano descrevemos as principals atividades desenvolvidas pelos IGS

no exercfcio acima mencionado. Agoes pautadas no compromisso de uma saude

mais humanizada.
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COMPATIBILIZAQAO DO PROGRAMA DE TRABALHO COM AS
DIREtRfZESTÿ

DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO SUS E SAUDE DA FAMILIA (ITEM

7.3.3.1.1/y, 9.5.1/w do Termo de Referenda - EDITAL N° CH22002 - SMS)

A Rede de Atengao visa articular e integrar todos os equipamentos de saude para

ampliar e qualificar o acesso humanizado e integrado aos usuarios, nas normas do

Sistema Unico de Saude, na Lei 8.080/90 (SUS), Lei 8.142/90 (Gestao do SUS),

Portaria GM/MS n°. 2.567, de 25 de novembro de 2016 (participagao complementar

da iniciativa privada na execugao de agoes e servigos de saude e o

credenciamento de prestadores de servigos de saude no Sistema Clnico de Saude -
SUS).

Os elementos que fazem conexao com a Rede de Atengao sao:

1. Atengao primaria com as Unidades Basicas de Saude (UBS)

2. Unidade de Pronto Atendimento (UPA)

Servigo de Atendimento Movel de Urgencias (SAMU)

4. Unidades hospitalares de atengao as urgencias

5. Hospitais/leitos de retaguarda

6. Unidades de Terapia Intensiva (UTI)

7. Inovagoes tecnologicas nas linhas de cuidado prioritarias: Acidente Vascular

Cerebral (AVC), Infarto Agudo do Miocardio (IAM) e traumas

8. Atengao domiciliar - Melhor em Casa

3.

Todos os servigos serao gerenciados por pessoas com formagao tecnica e

cientifica, com habilidade para conduzir as praticas da gestao de recursos

humanos e dos processos de trabalhos necessarios ao servigo, a fim de garantir ao

usuario um atendimento seguro e de qualidade, como tambem, a continuidade da

assistencia em outro nivel de atengao a saude, caso seja necessario.

iQ
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ESPECIFICAQAO DOS RECURSOS HUMANOS APRESENTAftDO'O

MODELO DE ORGANIZAQAO, CONTENDO: OS RECURSOS

HUMANOS ESTfMADOS, APONTANDO POR CATEGORIA,

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS E CARGA DE TRABALHO (ITEM

7.3.3.1.1. Z e 9.5.1. X- EDITAL DE CHAMAMENTO N° CH22002 -
SMS)

\

Metas de Equipe Minima

A EQUIPE MINIMA prevista como meta contratual esta descrita, conforme a seguir.

O quantitative das categorias profissionais da Equipe Minima compreende tanto os

colaboradores contratados pela propria OS.

QTDECATEGORIAS

1ADVOGADO

6ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

2ANIMADOR DE EVENTOS

5APONTADOR DE PESSOAL

1ARTESAO

1ASCENSORISTA

1ASSESSOR TECNICOS DE COMPRAS

69ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

18AUXILIAR ADMIN ISTRATIVO

10AUXILIAR ADMIN ISTRATIVO DE COORDENACAO

9SUPERVISOR ADMN ISTRATIVO

1ASSISTENTE DE BIOTERIO

59ATENDENTE DE FARMACIA

1ATENDENTE EM SERVICO DE SAUDE

4ATENDENTE EM SERVICO DE SAUDE

1AUXILIAR DE BIBLIOTECA

33AUXILIAR DE ENFERMAGEM

3AUXILIAR DE ESCRITORIO

195AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE LABORATORIO 3

9AUXILIAR DE MANUTENCAO

27/
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AUXILIAR DE PESSOAL 3

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 4

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 67

AUXILIAR DE SERVES GERAIS 9

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 172

SUPERVISOR DE SESSAO DE SERVICOS GERAIS 1

CAPTURADOR 3

CONDUTOR DE AMBULANCIA 109

CONDUTOR DE AMBULANCIA / SAMU 2

CONTINUO 10

COORDENADORA PEDAGOGICA 1

CUIDADOR 7

D1AG RAMADOR 2

1DIRETOR ADMIN ISTRATIVO FINANCEIRO

1DIRETOR PRESIDENTE

1ENFERMEIRO DOTRABALHO

1ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

8ESTOQUISTA

1FARMACEUTICO

1FISIOTERAPEUTA - 22H

27GERENTE ADMIN ISTRATIVO

1COORDENADOR ASSISTENCIAL

1GERENTE ASSISTENCIAL

1GERENTE DE COMPRAS

1GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

14GERENTE EM SERVICO DE SAUDE

1GERENTE FINANCEIRO

2MAQUEIRO

3MASSOTERAPEUTA

17MOTORISTA

1MOTORISTA AUXILIAR

1OPERADOR DE AUDIO

1OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA

1OPERADOR DETELEPROCESSAMENTO

28,
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TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM 165

TECNICO DE INFORMATICA 4

TECNICO DE LABORATORIO 1

TECNICO DE RAIOX 4

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1

TECNICO EM PROTESE DENTARIO 1

TECNICO EM SAUDE BUCAL 1

7TELEFONISTAS

TERAPEUTA COMUNITARIA 1

256PORTEIRO

1352TOTAL

Observagoes: as categorias abaixo devem possuir insalubridade em virtude da
natureza dos servigos a serem prestados:

20% SALARIO MfNIMOASCENSORISTA

20% SALARIO MINIMOASSISTENTE DE BIOTERIO

20% SALARIO MINIMOATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
20% SALARIO MINIMOATENDENTE DE FARMACIA
20% SALARIO MfNIMOATENDENTE EM SERVES DE SAUDE

20% SALARIO MfNIMOAUX. DE LABORATORIO

20% SAIARIO MINIMOAUXILIAR DE ENFERMAGEM

20% SAIARIO MfNIMOAUXILIAR DE LABORATORIO

20% SALARIO MINIMOAUXILIAR DE MANUTENÿAO

20% SALARIO MfNIMOAUXILIAR DE SERVigOS GERAIS

20% SAIARIO MINIMOCAPTURADOR

20% SALARIO MINIMOCONDUTOR DE AMBULANCIA

20% SALARIO MINIMOCOPEIRA

20% SALARIO MINIMOCUIDADOR

20% SAIARIO MfNIMOENFERMEIRA DO TRABALHO

20% SAIARIO MfNIMOESTOQUISTA

20% SALARIO MfNIMOMAQUEIRO

20% SALARIO MfNIMOMEDICO DO TRABALHO
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20% SALARIO MINIM&—MOTORISTA

20% SALARIO MINIMOMOTORISTA SOCORRISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM 20% SALARIO MINIMO

40% TETO DE TECNICO DE RAIO X
TECNICO DE RAIO - X

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 20% SALARIO MINIMO

20% SALARIO MfNIMOTECNICO EM PROTESE DENTARIA
20% SALARIO MINIMOTECNICO EM SAODE BUCAL

20% SALARIO MfNIMOVIGIA

40% SALARIO MINIMOVIS1TADOR SANITARIO

AS CATEGORIAS DEVEM SEGUIR A CONVENQAO COLETIVA DO TRABALHO - CCT, DISPONfVEL NO

SITE: https://www.sindsaudeceara.org.br/convencao-coletiva-de-trabalho-rede-particular-cct-
2020-2021/, BEM COMO OUTRAS CCT'S DE OUTRAS CATEGORIAS DE PROFISSIONAIS E

LEGISLATES ESPECIFICAS

3'
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GESTAO DE PESSOAS E MANUTENQAO TECNICA PREVENTlVA—E
CORRETIVA (P2) - (ITEM 9.5. B - EDITAL DE CHAMAMENTO N° CH22002 -
SMS)

PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

O Piano de Gestao de Pessoas - PGP e o instrumento que tem por objetivo

estabelecer as diretrizes, normas e procedimentos referentes ao processo de

Gestao de Pessoas. Visa dotar a instituigao, seu corpo gerencial e de

colaboradores, de um conjunto padronizado e sistematizado de informagoes que

devera ser observado nas relagoes e no ambiente de trabalho.

RECRUTAMENTO E SELE£AO (ITEM 9.5.2. A - EDITAL DE CHAMAMENTO N°
CH22002-SMS)

Conjunto de procedimentos que visa atrair candidatos potencialmente qualificados

e capazes de ocupar cargos dentro da organizagao.

Criterios e requisites

O IGS dispoe de um Plano de Atividades e Gestao de Pessoas onde contem as

normas gerais de contratagao e administragao de pessoal.

O recrutamento do pessoal efetivo sera feito mediante Edital a ser divulgado pelos

meios possiveis e necessarios do IGS.

Os candidates interessados poderao realizar entrega de seu curriculo no IGS.

A selegao constara de entrevista e avaliagao psicologica, observadas as

peculiaridades de cada cargo ou fungao, visando a escolha, para a IGS, de

candidates que sejam aptos e compromissados com o exerclcio da fungao.

A analise de curriculo devera ser utilizada para nortear a entrevista e a avaliagao

psicologica e sera utilizada subsidiariamente no caso de haver empate entre

candidates, sendo levado em consideragao a aptidao do candidate com o cargo,

experiencia de trabalho e capacitagao profissional.

3:
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Para cada cargo ou funpao a ser preenchida, deverao ser observadol

requisitos estabelecidos na legislapao em vigor.

As exigencias previstas no processo de recrutamento e selepao nao se aplicam a

contratapao de servipos tecnicos especializados, aos cargos de confianpa, aos
cargos especiais entendidos como tais, aqueles que requeiram notoria

especializapao, funpoes de autogestao do IGS e as funpoes de assessoria,

coordenadoria, supervisao, gerencia e direpao.

Podera o IGS utilizar banco de currfculos para realizapao de suas selepoes.

Podera o IGS realizar selepao para suprir necessidade do atingimento dos

objetivos do Contrato de Gest§o.

Podera o IGS utilizar o resultado desta selepao para suprir outras demandas nao

especificadas neste instrumento.

e-

ATIVIDADES DE EDUCAQAO PERMANENTE DOS COLABORADORES {ITEM
9.5.2. B - EDITAL DE CHAMAMENTO N° CH22002-SMS)

Aplicar os treinamentos estrategicos para orientapao do eixo assistencial de acordo

com os protocolos de gestao, com auxiiio de consultores com expertise para

gestao de sistemas de saude, gerenciamento de atenpao primaria e redes de

atenpao em saude mensalmente. Desenvolver pesquisas, consultoria e assessoria

na area de educapao em saude.

O IGS realizara atividades de educapao permanente dos seus colaboradores

visando a melhoria na capacitapao tecnica e profissional dos mesmos, bem como,

a melhoria na qualidade do atendimento por parte dos seus colaboradores.

As atividades de educapao em saude realizadas, visam a melhoria do nivel de

desempenho, presenpa e resolutividade dos funcionarios do Instituto para Gestao

em Saude de Sobral - IGS, nas unidades bÿsicas e especializadas de saude do

municfpio de Sobral, identificando os principal problemas que afetam a qualidade

e a cobertura dos servipos, visando uma melhor orientapao e acorn panhamento

das atividades do sistema de saude de Sobral.
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EXECUQAO DE POLITICA DE SEGURANQA NO TRABALHO E PREV&NQACT
DE AC1DENTES (ITEM 9.5.2. C - EDITAL DE CHAMAMENTO N° CH22002 -
SMS)

\

SAUDE E SEGURANQA DO TRABALHO

0 IGS conta com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em

Medicina do Trabalho - SESMT que conta com uma equipe de profissionais da

saude para proteger a integridade fisica dos trabalhadores.

O SESMT conta com o servigo dos seguintes profissionais: medico do trabalho,

enfermeiro do trabalho, tecnico de enfermagem do trabalho, engenheiro de

seguranga do trabalho e tecnico de seguranga do trabalho.

O SESMT tern a fungao de alertar e dar instrugoes para os funcionarios sobre o

aparecimento de novas doengas, esclarecimentos sobre qualquer tipo de doenga e

tambem evitar que pequenos acidentes de trabalho possam acontecer e prejudicar

a empresa.

I. Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO

Programa de prevengSo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude,

de natureza subcllnica, visando constatar a existencia de doengas profissionais ou

danos irreversiveis a saude do funcionario, especialmente no ambito coletivo.

Criterios e requisitos

O planejamento do PCMSO devera ser elaborado por medico do Trabalho ou

empresa especializada, com base nos riscos existentes a saude dos funcionarios

de acordo com as atividades exercidas, considerando as avaliagoes previstas nas

NR- Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho.

Os exames complementares deverao ser realizados em entidades (laboratories,

clinicas, hospitais) indicadas pela IGS.

Todo funcionario devera ser submetido a exame medico periodico, no rmnimo, uma

vez ao ano.

£>Instituto para GestSo em Saude de Sobral - IGS
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V *A periodicidade da realizagao dos exames devera ser definida com base no'capfeÿ’

nas condigoes do local de trabalho do funcionario.

Os responsaveis pelas unidades deverao liberar seus funcionarios para realizar

exame medico periodico e revisao psicologica, quando convocados, bem como os

exames complementares solicitados pelo medico do Trabalho.

O funcionario somente podera atuar nas atividades proprias do cargo e posto de

trabalho se estiver com o Atestado de Saude Ocupacional-ASO de apto vigente.

O funcionario afastado por motivo de doenga por periodo superior a 30 dias, por

ocasiao da alta medica, devera ser submetido a exame medico de retorno ao

trabalho, obrigatoriamente, antes do inicio de suas atividades.

Todo candidato, antes de ser admitido na IGS , devera ser submetido a exame

medico admissional, de carater eliminatorio, caso nao atenda ao perfil de saude e

biotipo especifico do cargo pretendido.

Todo funcionario, antes de ser desligado da IGS , devera ser submetido a exame

medico demissional, caso o ultimo exame periodico tenha ocorrido ha mais de 90

dias.

O funcionario reenquadrado em novo cargo devera ser submetido a exame medico

para mudanga de fungao, antes de iniciar as novas atividades, caso assim o exija a

nova fungao.

Os exames medicos periodicos, admissionais, demissionais e de mudanga de

cargo deverao ser programados e agendados com o medico do Trabalho pela

Gerencia de Gestao de Pessoas.

Os funcionarios serao convocados considerando-se a data do ultimo exame

ocupacional realizado (12 meses).

O funcionario devera se apresentar ao medico do trabalho no local, data e horario

estabelecidos. O nao comparecimento podera acarretar a aplicagao de medidas

disciplinares.

Os responsaveis pelas unidades, em caso de justificada necessidade e

excepcionalmente, poderao solicitar alteragoes na programagao de exames
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45-demedicos periodicos, proposta peia Gerencia de Gestao de Pessoas, ate o dla-

cada mes que antecede ao da realizagao do exame. Depois dessa data, nao serao

processadas aiteragSes.

Os funcionarios que se encontrarem de ferias no mes de sua convocagao terao

seus exames remarcados, automaticamente, para data posterior.

Os dados referentes a doengas ocupacionais ou sinais/sintomas detectados na

avaliagao medica, bem como informagdes sobre possiveis agentes agressivos a

saude, decorrentes da avaliagao medica e/ou inspegao no local de trabalho,

deverao ser utilizados no planejamento do Programa de Prevengao de Riscos

Ambientais- PPRA.

Funcionario

Receber, do responsavel pela sua unidade, a “Convocagao para Realizagao de

Exames Medicos e Revisao Psicologica”, devolvendo a primeira via assinada.

Comparecer no local, data e horario estabelecidos para a realizagao do exame

medico e/ou avaliagao psicologica e seguir, rigorosamente, as orientagoes do

medico do Trabalho.

Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais- PPRA

O PPRA e parte integrante das iniciativas da IGS , cujo intuito e preservar a saude

e a integridade fisica dos funcionarios por meio da antecipagao, do reconhecimento

e do controle da ocorrencia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir

no ambiente de trabalho.

Criterios e requisitos

O PPRA sera planejado, implantado e coordenado por profissionais qualificados ou

empresa especializada, de acordo com as diretrizes estabelecidas nas NR -
Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho.

O PPRA devera estar articulado com o Programa de Controle Medico de Saude

Ocupacional - PCMSO e tambem com as demais normas regulamentadoras.

Procedimentos
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Utilizar os Equipamentos de Protegao Individuals - EPI que Ihe forem fornecidos

pela IGS .

NORMAS E ROTINAS PARA CONTROLE E REGISTRO DE PESSOAL (ITEM
9,5.2. D - EDITAL DE CHAMAMENTO N° CH22002 -SMS)

Diretrizes Gerais

Cabe a area de Recursos Humanos, a responsabilidade pela definigao de

procedimentos para a gestao de cargos e salarios dos colaboradores, dos diversos

niveis hierarquicos, assim como as alteragoes que se fizerem necessarias, que

podem envolver a criagao, a extingao ou a reclassificagao dos cargos, de acordo

com o estabelecido neste Manual.

Estrutura de Cargos

A Estrutura de Cargos e salarios do IGS est£ determinada conforme item 15 deste

instrumento.

Alteragoes de Cargos

A criagao, extingao ou reclassificag§o dos cargos devera ser criteriosa, ficando sob

a responsabilidade da Area de Recursos Humanos em conjunto com as Areas e os

Equipamentos envolvidos e sujeitos a aprovagao da Diretoria Executiva.

As alteragoes de Cargos somente deverao ser efetivadas, depois de comprovada

sua real necessidade.

As alteragoes de cargos do IGS poderao ocorrer devido a:

- Criagao de Cargos

Sera criado um novo cargo, quando passar a existir novas atividades relativas a

mudangas ou inovagoes de processos, rotinas, equipamentos, tecnologia ou,

ocorrer reagrupamento delas, as quais deverao ser desenvolvidas dentro de um

mesmo cargo, em areas existentes, recem criadas ou reorganizadas.
36.
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Deverao ser submetidas a avaliagao da area de Recursos Humanos, ficantte-sefer

sua responsabilidade a analise e definigao do cargo, assim como

reclassificagao na Tabela Satarial.

sua

- Reclassificagao de Cargos

Ocorrera quando o nivel de exigencia de um cargo for alterado em fungao de um

maior ou menor grau de responsabilidades, complexidade das atividades, formagao

ou experience.

Constatada a alteragao o cargo devera ser reclassificado na Tabela Salarial.

- Extingao de Cargos

Um cargo sera extinto quando as responsabilidades que o compoe forem

absorvidas por um ou mais cargos, devido a criagao, reorganizagao, extingao de

uma area ou reestruturag§o interna.

ADMISSAO DE PESSOAL

Contratagao de profissional para compor o Quadra de Pessoal da IGS, observados

os criterios e requisitos estabelecidos no processo de recrutamento e selegao.

Criterios e requisitos

Todo funcionario devera ser admitido, preferencialmente, com salario no inicio da

faixa salarial estabelecida para seu cargo, de acordo com o Plano de Cargos e

Salarios.

A criagao de novo cargo devera ser feita com base em avaliagao da Gerencia de

Gestao de Pessoas, e sua classificagao, de acordo com os criterios e metodologia

estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios.

O prazo legal para registro de funcionario e de 48 horas. A Carteira de Trabalho e

Previdencia Social - CTPS devera ser devolvida respeitando-se esse prazo. No
37
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caso das copias de documentos, apos utilizagao, deverao ser devolvidas

maximo de cinco dias.

0 prazo maximo do contrato de experiencia e o estabelecido na CLT.

Os documentos necessarios para o processo de admissao sao:

a. CTPS-Carteira de Trabalho e Previdencia Social;

b. Ficha de admissao;

c. Atestado de Exame Medico Admissional;

d. Foto 3x4 (uma);

e. Cedula de Identidade (copia);

f. Cartao de Identificagao do Contribuinte -CPF (copia);

g. Titulo de Eleitor (copia);

h. Certificado de Alistamento Militar ou Reservista (copia);

i. Certidao de Casamento (copia);

j. Certidoes de Nascimento dos filhos e dependentes (copia);

k. PIS;

I. Relagao de dependentes identificados pelo nome, grau de parentesco e idade;

m. Carteira de Vacinagao dos filhos ate 7 anos e Atestado de Frequencia as aulas

dos filhos ate 14 anos.

Os candidatos admitidos deverao assinar Contrato de Experiencia.

CONTROLE DE FREQUENCIA

O controle de frequencia focaliza as variag&es ocorridas dentro da jornada de

trabalho, assim classificadas:

Ausencia

E o nao comparecimento do funcionario durante parte da jornada diaria de trabalho.

Falta
38
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E o nao comparecimento do funcionario durante um ou mais dias de trabalha

Atrasos

E o comparecimento do funcionario depois do horario inicial de trabalho.

Procedimentos

2.1. Funcionario

2.1.1. Registrar a frequencia, diariamente, conforme mecanismos definidos pelo

IGS, preferencialmente eletronico, observando os criterios e os requisites

estabelecidos neste Manual.

2.1.2. Comunicar, de imediato, ao respectivo gerente, toda ocorrencia de

frequencia, se possivei com antecedencia. Caso nao seja possfvel comunicar a

ausencia ou a falta, solicitar a um parente ou pessoa de sua confianga que o faga.

DOS AFASTAMENTOS

!. Afastamentos por motivos medicos e odontologicos

Periodo em que e contraindicado ao funcionario exercer suas atividades laborais.

Criterios e requisites

O funcionario devera informar, ao Diretor ou responsavel pela unidade, as

ausencias por motivos medicos ou odontologicos com antecedencia, ou no primeiro

dia de afastamento, conforme o caso.

Nota: Na impossibilidade de o funcionario realiza-la, a comunicagao podera ser

feita por familiares ou testemunhas.

Nos afastamentos superiores a 15 dias consecutivos, ou intercalados dentro de um

periodo de 60 dias, quando o motivo for decorrente da mesma patologia, o

funcionario deve adotar as providencias para requerer, ao INSS, o Beneficio

Previdenciario de Auxilio-Doenga.

G>
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Nos afastamentos superiores a 15 dias intercalados, dentro do perfodo d£'60-drargT
o funcionario devera ser submetido, no decimo sexto dia de atestado, a avaliagao

do medico do Trabaiho, o qual podera solicitar relatorio do medico ou dentista.

O funcionario que obtiver alta do Beneficio Previdenciario de Auxflio Doenga e que

apresentar novo atestado em urn perfodo de 60 dias apos a data da alta,

independente do numero de dias, dever6 ser encaminhado para avaliagao do

medico do Trabaiho.

Procedimentos

Atestado de ate 15 dias de afastamento, corridos ou intercalados, em um

perfodo de 60 dias

Apresentar, ao responsavel por sua unidade, o atestado medico ou odontologico

que comprove a incapacidade temporaria para o exercfcio de suas atividades

laborativas, assim que retornar ao trabaiho.

Atestado com mais de 15 dias, consecutivos ou intercalados, em um periodo

de 60 dias

a. Providenciar atestado medico ou odontologico e relatorio medico de

encaminhamento ao INSS, quando necessario.

b. Requerer, ao INSS, o Beneficio Previdenciario de Auxtlio-Doenga e apresentar o

respectivo protocolo a Gerencia de Gestao de Pessoas, para que seja atestado o

ultimo dia trabalhado.

c. Providenciar os documentos requeridos pelo INSS para apresentagao no dia

agendado para perfcia.

d. Comparecer a perfcia medica do INSS, no dia e horario agendados, e receber a

Comunicagao do Resultado da Avaliagao da Incapacidade-CRAI.

e. Apresentar, ao Gerente de Gestao de Pessoas, uma copia da Carta

Concessionaria do Beneficio, assim que recebe-la do INSS, e a CTPS, para os

devidos registros.
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f. Comparecer as pencias medicas agendadas pelo INSS, no decorrer ddÿenodÿ
de afastamento, apresentando a Gerencia de Gestao de Pessoas as respectivas

CRAIs, com o resultado da avaliagao.

Alta do Auxllio-Doenga

a. Comunicar, de imediato, a alta do Auxilio-Doenga a Gerencia de Gestao de

Pessoas.

b. Submeter-se, no primeiro dia da volta ao trabalho, d avaliagSo do m6dico do

Trabalho, para realizagao de exame de retorno, munido da CRAI de alta e do

relatorio medico.

c, Receber o Atestado de Saude Ocupacional - ASO de retorno ao trabalho,

emitido pelo medico do Trabalho, em duas vias, quando o afastamento for igual ou

superior a 30 dias, ou relatorio medico, no caso de periodos inferiores.

d. Entregar a Gerencia de Gestao de Pessoas a primeira via da ASO, mantendo a

segunda via em arquivo proprio, e a CTPS, para os devidos registros.

e. Manter a Gerencia de Gestao de Pessoas informada, no caso de Protocolo de

Recursos, e informar todas as decisoes do INSS.

F6rias

Periodo anual de descanso remunerado, com duragao maxima de 30 dias,

proporcional ao numero de dias trabalhados, descontadas as faltas injustificadas ao

servigo.

Criterios e requisitos

Para o primeiro periodo aquisitivo, serao exigidos 12 meses de exercicio efetivo.

As ferias n§o poderao ser concedidas em dois periodos, exceto nos casos

previstos na CLT, sendo que urn dos quais nao podera ser inferior a dez dias

corridos.

O gozo de ferias devera obedecer a programagao previamente elaborada pelo

Setor de R.H.

4
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As ferias ja programadas nos Avisos de Ferias somente poderao ser aiteradasÿeraÿ

justificativa for aceita pela supervisao imediata, e com antecedencia de 30 dias da

data prevista para gozo, devendo ser emitido novo Aviso.

As ferias deverao ser gozadas durante o periodo aquisitivo, nao podendo ser

acumuladas mais do que dois periodos.

Nao tera direito as ferias o funcionario que, no decorrer do periodo aquisitivo:

Faltar injustificadamente por mais de 32 dias consecutivos ou alternados.

Ausentar-se por auxilio-doenga ou acidente do trabaiho por mais de 180 dias,

dentro do periodo aquisitivo.

Ter3 os dias de ferias reduzidos o funcionario que faltar injustificadamente, nas

seguintes proposes:

Faltas - Ferias

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)

vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)

faltas;

111-18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e tres)

faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e

duas) faltas.

Transferencia de pessoal

Alteragao da area de lotagao do funcionario, a qua! implica a mudanga do centra de

custo ou unidade de servigo, independente da permanencia do funcionario no

mesmo cargo.

Procedlmentos

Funcionario

Comparecer a unidade de destino na data prevista, apresentando-se ao

responsavel.
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DEMISSAO DE PESSOAL

E a rescisao do Contrato de Trabalho entre o funcionario e a IGS , podendo ocorrer
por:

Iniciativa da IGS

a. por justa causa;

b. sem justa causa;

c. termino do contrato de experiencia;

d. rescisao antecipada do contrato de experiencia e prazo determinado.

Iniciativa do funcionario

a. a pedido;

b. aposentadoria por tempo de servigo e idade;

c. termino do contrato de experiencia;

d. rescisao antecipada do contrato de experiencia e prazo determinado.

Outras formas

a. invalidez temporaria;

b. falecimento;

c. decisao judicial.

Criterios e requisitos

Desligamento por iniciativa do IGS com justa causa

Sera considerado “justa causa” somente o ato cometido que se enquadrar no

disposto na CLT e neste Manual.

Para fins de caracterizagao do art. 482, alineas “e”, “h” e “i” da CLT, resta

configurado a desfdia, indisciplina, abandono de emprego e/ou insubordinagao

quando o funcionario for penalizado nas formas a seguir:

a) Tres advert§ncias escritas ou verbais;
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\ ib) Uma advertencia escrita ou verbal e uma suspensao.

Em casos extremos a serem decididos pela diregao da instituigÿo podera o

funcionario ser demitido por justa causa.

Tambem e considerado para fins de caracterizagao do art. 482, alinea “i” da CLT,

restando configurado o abandono de emprego quando o funcionario tiver mais de

20 (vinte) faltas consecutivas e injustificadas, podendo neste caso ser feita a

demissao com justa causa.

Desligamento por iniciativa do IGS sem justa causa

O IGS podera desligar o funcionario sem justa causa mediante convenience e

oportunidade.

O funcionario podera ser dispensado do cumprimento do Aviso Previo (o qual Ihe

sera indenizado) por meio de comunicagao por escrito, obtendo-se sua ciencia.

Nao sendo dispensado do cumprimento do Aviso Previo, o funcionario devera ser

imediatamente comunicado por escrito, obtendo-se sua ciencia e sua opg£o,

tambem por escrito, entre duas condigoes:

a. ausentar-se do trabalho nos ultimos 7 (sete) dias corridos do Aviso Previo;

b. reduzir em 2 (duas) horas di£rias sua jornada de trabalho, durante todo o

perfodo do Aviso Previo, no inicio ou termino do expediente normal de trabalho.

Antes de ser desligado da IGS, o funcionario devera ser submetido a exame

demissional.

NORMAS DE CONDUTA

Regime Disciplinar

1. Deveres e responsabilidades do funcionario

1.1. Efetuar com zelo, presteza e adequadamente as fungoes previstas pelo cargo

que ocupa na IGS.
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1.2. Proceder, diariamente, a marcagao do registro de frequencia, cbnfeFmer

procedimentos estabelecidos.

1.3. Ser assfduo e pontual.

1.4. Proceder com urbanidade e respeito para com seus colegas de trabalho,

independente do grau hierarquico, e da mesma forma com terceiros a IGS.

1.5. Conhecer e cumprir as normas da empresa, compreende-las e respeita-las.

1.6. Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer irregularidade de que tiver

ciencia.

1.7. Zeiar pela conservagao e limpeza dos bens patrimoniais da IGS, utilizando-os

sem desperdicio em seu trabalho e comunicando qualquer irregularidade a chefia

imediata.

1.8. Exercer suas fungoes e autoridade com esptrito empreendedor, visando a

superar desafios, em proi dos interesses da IGS.

1.9. Nao usar cargo, atividade, fungao, posigao e influencia a fim de obter qualquer

esp6cie de favorecimento para si ou para outrem.

1.10. Nao engendrar dificuldades artificiais no desempenho de seu trabalho, com o

sentido de supervaloriza-lo.

1.11. Respeitar a propriedade intelectual, nao alterando ou deturpando o conteudo

de dados e documentos.

1.12. Usar equipamentos de protegao individual estabelecidos nas normas

pertinentes.

1.13. Submeter-se a exames medicos quando solicitado.

1.14. Participar de cursos ou treinamentos programados, quando indicado ou

convocado.

1.15. Atender as orientagoes e instrugoes de seus superiores hierarquicos.

1.16. Cumprir a jornada de trabalho legalmente instituida ou aquela estabelecida

em acordo coletivo da categoria.
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1.17. Atender as mudanpas de horario e local de trabalho, conforme prevlste-erffÿ
Contrato de Trabalho e de acordo com as necessidades da IGS.

1.18. Verificar, diariamente os quadros de aviso, inteirando-se das comunicapoes

de carater oficial feitas aos funcionarios.

1.19. Respeitar todas as medidas de seguranpa, concorrendo para sua perfeita

apiicapao.

2. ProibipSes

2.1. Transgredir os regulamentos, normas e procedimentos, circulares e outros

instrumentos do sistema normativo da IGS, bem como as obrigapoes estabelecidas

pelo contrato individual de trabalho e legislapao vigente.

2.2. Introduzir ou portar, nas dependences da IGS, armas e outros materials ou

instrumentos perigosos, exceto os decorrentes de dever de offcio, respeitadas as

normas existentes ou quando autorizado.

2.3. Facilitar, transportar ou fazer uso de £!cool ou outras subst§ncias psicoativas

indutoras de toxicidade e dependence quimica no ambiente de trabalho, durante o

horario funcional.

2.4. Utilizar-se irregularmente de dinheiro ou valores do IGS sob sua

responsabilidade.

2.5. Promover, subscrever ou fazer circular, nas dependences da IGS, lista de

donativos, rifas, loteria ou sorteio de qualquer especie, ou exercer qualquer tipo de

comercio nas dependences da IGS.

2.6. Praticar ou participar de jogos proibidos ou de azar nas dependences da IGS

2.7. Tratar habitualmente de interesses particulars no local de trabalho.

2.8. Fornecer a funcionario, para qualquer finalidade, atestado ou declarapao

referente a execupao de tarefas, sem previa e expressa autorizapao a que estiver

vinculado.

2.9. Fazer mau uso dos recursos tecnologicos, correio eletrbnico, internet e

intranet.
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2.10. Realizar hora extra sem autorizagao.

2.11. Dirigir-se ou referir-se a qualquer pessoa de modo desrespeitoso ou ofensivo,

nas dependencias da IGS, em razao de servigo ou nao.

2.12. Tratar clientes, fornecedores, parceiros, representantes de orgaos

governamentais e outros inadequadamente.

2.13. Abandonar ou ausentar-se do local de trabalho sem autorizagao.

2.14. Faltar, chegar atrasado ou sair, antes do termino do expediente, sem

justificativa.

2.15. Extraviar, desperdigar, danificar, ou contribuir para isso ocorrer, quaisquer

materials e equipamentos ou outros bens pertencentes a IGS, que estejam ou nao

sob sua responsabilidade direta.

2.16. Fraudar os registros de ocorrencia ou contribuir, de qualquer forma, para que

isso ocorra.

2.17. Adquirir material, celebrar contratos ou firmar termos aditivos em nome da

IGS, sem estar devidamente autorizado e em desacordo com as normas vigentes

da IGS.

2.18. Deixar de fazer cumprir, por parte de empresa contratada, na qualidade de

gestor ou fiscal, as clausulas estabelecidas em instrumentos contratuais.

2.19. Deixar de punir subordinado que cometer infragao ou de propor punigao.

2.20. Empregar argumento de ma-fe ou falso contra superior hierarquico, colegas

de trabalho ou terceiros, nas dependencias do IGS ou em servigo.

2.21. Deixar de comunicar, ao superior, irregularidades de que tiver ciencia.

2.22. Praticar agressoes fisicas ou brigas corporais, exceto em caso de legitima

defesa.

2.23. Conturbar o ambiente de trabalho.

2.24. Desrespeitar as medidas de seguranga operacional e as normas de

seguranga e medicina do trabalho, entre as quais:
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a. deixar de utilizar equipamentos de protepao individual (EPI)

normas e procedimentos pertinentes, quando atuar em area ou atividade de risco;

b. faltar nos exames medicos/psicolbgicos quando convocado;

c. permitir que o funcionario atue em area de risco sem que esteja qualificado

profissionalmente, com os devidos treinamentos, e capacitado fisicamente, por

meio dos exames medicos/psicologicos previstos no PCMSO;

d. permitir que o funcionario ingresse, permanepa ou atue em area de risco sem

portar os EPIs devidos.

2.25. Retirar e/ou utiiizar objetos e documentos oficiais da IGS, por meio de copia

ou de outra forma, em proveito proprio ou de terceiros.

2.26. Deixar de comunicar ao Nucleo de Gest3o de Pessoas o recebimento de

parcela indevida de remunerapao.

2.27. Ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, gestos ou palavras, e

portar-se de forma inconveniente no local de trabalho, nas dependences do IGS ou

em local publico, quando represent£-la.

2.28. Empregar material ou equipamento do IGS em servipo particular.

2.29. Valer-se de seu cargo para desempenhar atividade estranha as funpSes ou

para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito.

2.30. Deixar de participar de cursos e treinamentos programados pelo IGS ou de

comparecer a qualquer ato ou atividade, quando indicado ou convocado.

2.31. Permutar, sem previa autorizapao da chefia imediata, servipos, horarios ou

escala de trabalho.

2.32. Deixar de atender as mudanpas de horario e local de trabalho.

2.33. Servir-se de outro para execupao de seus servipos, sem previa autorizapao

da chefia imediata.

2.34. Descum prir ordens de servipo expressas por superior hierarquico ou deixar

de fazer cumpri-las, quando isso for de sua competencia.
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• paÿioÿuÿo2.35. Retardar o cumprimento de ordem de servigo ou colaborar

cumprimento.

2.36. Deixar de comunicar ao superior o nao cumprimento de ordem de servigo

recebida.

2.37. Desempenhar suas fungoes com negligencia ou displicencia, falta de atengao

ou de cautela.

2.38. Propiciar a pratica de atos prejudiciais aos interesses da IGS.

2.39. Revelar fatos que constituam objeto das atividades do IGS cuja divulgagao

possa trazer prejuizo a Instituigao, direta ou indiretamente.

2.40. O funcionario e responsavel pela pratica de qualquer ato que,

comprovadamente, venha a causar prejuizo a IGS.

3. Medida disciplinar

3.1. Definigao

Ato administrative praticado pela IGS, emanado do seu poder diretivo, quando

constatada transgressao do funcionario de obrigagoes legais, contratuais e de

normas e procedimentos, podendo ser:

Advertencia verbal: medida disciplinar de carater orientativo, aplicada com o

objetivo de orientar, prevenir e alertar o funcionario quanto a infragao disciplinar

praticada e ao cumprimento das normas e procedimentos da IGS.

Advertencia escrita: medida disciplinar de carater orientativo e punitivo, aplicada

devido a reincidencia ou nao da infragao disciplinar, visando advertir e reiterar a

obrigatoriedade do cumprimento dos regulamentos, normas e procedimentos,

circulares e orientagSes da IGS.

Suspensao: medida disciplinar de carater orientativo e punitivo, decorrente do nao

cumprimento das obrigagoes contratuais e/ou normas e procedimentos da IGS.

Deve ser aplicada de acordo com as reincidencias (infragao disciplinar com punigao

anterior) ou como primeira medida, conforme a gravidade do ato faltoso, com a

interrupgao do exerefeio da fungao a partir do primeiro dia util subsequente a

aplicagao da punigao, com a perda proporcional de vencimentos, limitada a 15 dias.
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DESCRIQAO DAS ROTINAS DE FUNCIONAMENTO DE MANU
EQUIPAMENTOS; MANUTENgAO ELETRICA, HIDRAULICA E COMBAfE A
INCENDIOS E MANUTENgAO E ALMOXARIFADO

AO

Rotinas para Manutengao dos Equipamentos: (ITEM 9.5.2. E - EDITAL DE
CHAMAMENTO N° CH22002-SMS)

A manutengao em equipamentos ira funcionar de forma preventiva e corretiva

tendo uma equipe permanente com conhecimentos gerais em manutengao de

equipamentos. Para manutengao de equipamentos de uso medico-hospitalar,

firmaremos contrato com uma empresa especializada para as manutengoes

preventivas e corretivas, inclusive em carater de urgencia.

Rotinas para Manutengao e Almoxarifado: (ITEM 9.5.2. F - EDITAL DE
CHAMAMENTO N° CH22002-SMS)

Realizagao de atividade na area do aimoxarifado sendo contratado equipe com

conhecimentos gerais em almoxarifado, controlando e executando as rotinas

fiscais, visando assegurar que todas as notas fiscais recebidas estejam de acordo

com os principios e normas fiscais e legislagao e dentro dos prazos e

procedimentos estabelecidos, efetuar contagem de estoque acorn panhar entrada e

saida de mercadorias, fazer as cotagoes e negociagoes junto aos fornecedores na

compra de equipamentos, materials e outros tipos de produtos, fazer controle de

prazos de entrega, receber equipamentos, conferir se esta em perfeito estado de

conservagao e funcionamento, verificar acessorios e fazer limpeza dos mesmos,

preparar, receber mercadorias, conferindo os pedidos de compra, zelar pela

organizagao do setor e conservagao dos materiais no almoxarifado, identificagao

de materiais, inventario, entre outros.
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Rotinas para Manutengao eletrica, hidraulica e combate a incerftiios: (ITEW"
9.5.2. G - EDITAL DE CHAMAMENTO N° CH22002-SMS) —
A manutengao eletrica, hidraulica e combate a incendios ira funcionar de forma

preventiva e corretiva sendo contratado equipe com conhecimentos gerais em

manutengao predial, com foco em: pinturas; recuperagao de paredes; recuperagao

de pisos; recuperagao de telhado; recuperagao de forro; recuperagao de

instalagoes elStricas e hidrÿulicas; jardinagem e ambientagao, bem como

treinamentos para combate a incendios com nossos colaboradores.

Manutengao da Estrutura Predial das Unidades de Saude:

A manutengao predial ira funcionar de forma preventiva e corretiva sendo

contratado equipe com conhecimentos gerais em manutengao predial, com foco

em: pinturas; recuperagao de paredes; recuperagao de pisos; recuperagao de

telhado; recuperagao de forro; recuperagao de instalagoes eletricas e hidraulicas;

jardinagem e ambientagao.

O IGS devera ser responsavel pela prestagao dos seguintes servigos:

• Contratagao e gestao de profissionais das areas concernentes a

operagao dos servigos contemplados neste termo;

• Gestao, guarda, conservagao e manutengao do predio, terreno e dos bens

cedidos einventariados pela Prefeitura, incluindo os mobiiiarios e os equipamentos

medico-hospitalares;

• Execugio direta ou subcontratag§o e gestao, em qualquer caso, dos

servigos acessorios necessarios ao funcionamento dos servigos contemplados

neste termo;

O IGS podera contratar servigos de terceiros, complementar e extraordinariamente,

responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos dal decorrentes, no limite dos

recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.
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s 'Q.JGS aNa hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagoes

submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto, com memorial descritivoe cronograma

de execugSo para previa analise e aprovagao dos 6rgaos Tecnicos desta ultima.

Nos casos de Servigos assumidos pela CONTRATANTE, estes deverao ser suprimidos do

programa de trabalho na proporgao da parcela do contrato de gestao firmado com a OS.

As atividades desenvolvidas deverao ser pautadas pelo acolhimento e humanizagao em

todos os servigos.

Os servigos deverao possuir Rotinas Administrativas de Funcionamento e de Atendimento

escritas, atualizadas e assinadas pelo Responsavel Tecnico. As rotinas devem abordar

todos os processos de responsabilidade da OS, que contemplem desde os aspectos

organizacionais ate os operacionais e tecnicos.

SISTEMA DE INFORMAQAO

O IGS ira compor equipe de operacionalizagao dos sistemas legados ou a serem

implantados, devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a

geragao das informagoes que subsidiarao o preenchimento dos sistemas de

informagao nacionais do DATASUS;

O IGS ira treinar e capacitar continuamente a equipe na utilizagao dos

equipamentos, visando melhorar os processos e procedimentos e minimizando

prejuizos ao usuÿirio;

Operacionalizar os sistemas de informagao em uso pela SMS Sobrai;

0 IGS ir6 garantir a informatizagSo da unidade, equipando, quando necess£rio, e

mantendo os equipamentos ja existentes possibilitando a operacionalizagao dos

sistemas;

Caso seja de interesse da SMS a cessao de equipamentos, a contratada devera

manter em perfeitas condigfies os equipamentos e instrumental cedidos pela SMS

de Sobrai, inclusivesubstituindo-os por outros do mesmo padrao tecnico, caso seja

necessario (Manutengao Preventiva e Corretiva);

O IGS ir£ operacionalizar sistema que faga a interface com os sistemas oficiais do

Ministerio da Saude e do Municipio de Sobrai, quer sejam de faturamento, quer

sejam de acompanhamento de programas especificos e regulagao, alem de manter
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atualizado o CNES;

0 IGS ira garantir a integragao do sistema de informagao utilizado nos

Servigos de Saude mencionados neste Termo de Referenda com os demais

pontos da Rede de Atengao a Saude municipal.

O IGS ira submeter a aprovagao da contratante qualquer mudanga de sistemas ja

em funcionamentonas Unidades aqui contratadas;

O IGS ir£ atender as especificagfies da Sociedade Brasileira de lnform£tica em
SaQde (SBIS) e do Conselho Federal de Medicina (CFM), notadamente aquelas

que constam no Manual de Certificag§o para Sistemas de Registro Eletronico em

Saude (S-RES), versao 4.2, ou ainda, de documentos mais atuais dessa

instituigao;

Assegurar a SMS o acesso irrestrito e em tempo real aos sistemas informatizados

a serem utilizados;

O IGS ir£ alimentar e atualizar os sistemas de informag§o disponibilizados pelo

Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) e pela SMS de Sobral com as

informagoes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados,

de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

O IGS ira utilizar equipamentos de Tl de configuragao adequada ao parque

tecnologico da SMS de Sobral. Bern como, garantir recursos logfsticos suficientes

parao perfeito andamento dos trabalhos contratados.
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UNIDADES DE SAUDE ONDE SERAO PRESTADAS AS ATIVN3ADES D£y
APOIO EM ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SISTEMA DE SXODEE
APOIO EM MANUTENQAO E ALMOXARIFADO E ATIV1DADES DE APOIO NA
AQUISIQAO, ARMAZENAMENTO E DISTRIBUIQAO CIRCUNSTANCIAL DE
MEDICAMENTOS

(ANEXO I DO TERMO DE REFERI=NCIA - EDITAL DE CHAMAMENTO N°
CH22002-SMS)

Unldade Enderego TelefoneItem CEP
Centro de Saude da

Familia Professora Norma

Soares

1
Rua Pedro Gomes, 500 - Alto da

Brasilia - Sobral - CE
{88)3611-5905

(88)3677-1807

62040-667

Centro de Saude da

Familia Maria Florencio de

Assis Romao

2
Rua Maria Monte, SN - Alto do

Cristo- Sobral - CE
(88)3614-5756

(88)3614-9180

62020-600

Centro de Saude da

Familia Francisco Moura

Vieira

3
Av. Dr. Paulo Sanford, SN

Expectativa - Sobral - CE
(88)3611-3687

(88)3611-3889

62040-270

Centro de Saude da

Familia

Abdelmoumem Melo

4
Rua Jandaia,55 - Residential Nova

Camara- Sobral - CE
(88)3695-5462

(88)3614.1747
Joao 62031-350

Centro de Saude da

Familia Terezinha Neves

Vasconcelos

5
Rua Coronel Mont'Alverne, SN -
Campo dos Velhos - Sobral - CE

62.011-000
(88)3614.2825

(88)3611-4593

(88)3611-4427
Rua Antonio Mendes Carneiro, 562 -
Centro- Sobral - CE

Centro de Saude da

Familia do Centro

6
62010-160

Centro de Saude da Familia
Dr. Grijalba Mendes Carneiro

Av. Senador Jose Ermlnio de

Moraes, s/n - Coelce- Sobral - CE

7
62023-120

(88)3611.5540

Centro de Saude da Familia
Dr. Guarani

Mont'Alverne

8 (88)3611-3199

(88)3614-4784
Rua Artemisia, SN - Cohab II- Sobral -

62010-410
CE

Raimundo Hubner Mendes Carneiro,

66 - Cidade Pedro

Mendes Carneiro- Sobral - CE

Centro de Saude da

Familia Inacio Rodrigues Lima

9
62030-550

(88)3614 -5416

Centro de Saude da Familia
Dona Maria Eglantine Ponte
Guimaraes

10
Rua Helio Arruda Coelho, SN -Dorn

Expedito- Sobral - CE
62050-230 (88)3614-3879

(88)614-3831

Rua Cornel Sabino Guimaraes,

761- Padre Ibiapina - Sobral - CE
Centro de Saude da

Familia Gerardo Carneiro

Hardy_
Centro de Sadde da

Familia Maria Adeodato

11
(88)3611-1510

(88)3611-2437

62020-090

Rua Eva, SN - Expectativa-

Sobral - CE
12 62040-040

(88)3611-5760
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Centro de Saude da Familia
Dr. Estevam
Ferreira da Ponte

13
Av. John Sanford, 703- Junco- Sobral

{88)3614-5560

(88)3614-1639
62030-362

-CE

Centro de Saude da Familia

Dr.Jose Nilson Ferreira

Gomes

14 Avenida Joao Paulo II, Quadra 4

- S/N - Novo Recanto- Sobral - CE (88)3613-2434

(88)3614-7576

62045-105

Rua Catequista Ana Alexandre S/N -

Padre Palhano - Sobral - CE

15 Centro de Saude da

Familia Herbert de Sousa
(88)3611-2523

(88)3611-2436
62016-010

Centro de Saude da Familia
Jose Mendes
Mont’Alverne

16
Rua Vereador Nelson Tavares, SN -
Pedrinhas- Sobral - CE

62040-830
(88)3611 -6824

Centro de Saude da

Familia Dr. Jose Silvestre

Cavalcante Coelho

Travessa Santa Clara, SN - Cidade

Gerardo Cristino de Menezes -
Sobral - CE

17

62051-172
(88)3614 -4882

Centro de Saude da Familia

DoutorThomaz Correa

Aragao

18
Rua Ines Vasconcelos, SN- COHAB I-

Sobral - CE
(88) 3614-3364

(88)3614-3495

62050-580

Centro de Saude da

Familia Cleide Cavalcante de

Sales

19
Rua Maria Motao, s/n - Sumare-

Sobral - CE
(88) 3611-6882

(88)3611-5951

62014-030

(88) 3614-2667

(88)3614-7700
Rua Anahid Andrade, s/n -
Centro- Sobral - CE

Unidade Basica de Saude Dr.

Luciano Adeodato

20
62021-120

Rua Raimundo Alves, s/n-Cidade
Doutor Jose Euclides

Ferreira Gomes Junior - Sobral - CE

21 Centro de Saude da

Familia Everton Francisco

Mendes Mont1 Alverne

62031-150 (88) 3614-2465

(88)3614 -2041

Rua Airton Senna, SN - Cidade

Doutor Jose Euclides Ferreira

Gomes Junior

Centro de Saude da Familia

Francinilda de Sousa Mendes

22
(88) 3677-2088

(88)614-9143

62031-100

Centro de Saude da Familia

Dr. Antonio de Padua Neves

23 Rua 24 de agosto, 14 - Vila Uniao-

Sobral - CE
(88) 3614-1716
(88)3614-9357

62021-010

24 Rua Prefeito Jerfinimo Prado,

s/n, Bairro
(88)3613-228562025-210Academia da Saude

Rua Raimundo Hubner Mendes

Carneiro, s/n -Sobral - CE
Academia da Satide da

Cohab III

25
(88)3677-208562030-550

Rua Coronel Estanislau Frota, 563-
Sala 7 - Centro -UFC

Campus de Sobral-Mucambinho

26

Trevo de Quatro Folhas
-X- X-62010 -560

27 (88)3615-0075

(88)3615-0095
Avenida Deputado Murilo Aguiar, n2

98 - Aprazivel- Sobral - CE
Centro de Saude da

Familia Leda Prado VI
62114-000
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Unidade de Apoio de Pau
Darco Francisco Edvard da
Ponte

28 (88)3Bl5=<ri33ÿLocalidade de Pau
Aprazivel - Sobral - CE

Darco,
62114-000

29 Unidade de Apoio de Distrito de Aprazivel - Sobral -

Pedra de Fogo
(88)3695-861562111-000

CE

Unidade de Apoio de 5ao

Domingos Jose Zito
Rodrigues Freire

30
Localidade Sao Domingos, Jaibaras -
Sobral -CE

62107-000 -X-X-

Centro de Saude da

Familia de Aracatia?u Leda

Prado II

31
Rua Filadÿlfia, s/n - Aracatia?u -
Sobral - CE

(88)3615-613262111-000

Centro de Saude da

Familia Antonio Flerculano de

Mesquita

32 (88)99221-7472
Rua Central, s/n - Baracho - Sobrai -

62108-400
CE

Centro de Saude da

Familia Antonio Flerculano de

Mesquita

33
S/N, SaoCentral,

Francisco - Sobral - CE

Rua
(88)3615-900662108-000

(88)99928-6534Centro de Saude da

Familia

Rodrigues Freire

34
Rodovia Joaquim Barreto Lima, CE

362 - Bilheira- Sobral - CE
Edmundo 62102-200

Centro de Saude da35
Rua Trajano Rodrigues SN -
Bonfim- Sobral - CE

(88)3695-871962102-000Familia Maria Carmelita

Andrade da Silva

Centro de Saude da Familia
Doutor Manoel Marinho

36
(88)99216-4876Rodovia CE 240 Km - Sobral - CE 62109-000

Rodovia CE 178km 07, Distrito de
Salgado dos Machados -
Caioca - Sobral - CE

Anexo Centro de Saude da

Familia Doutor Manoel

Marinho

37

62103-000

-X- X-

Centro de Satide da

Familia
Abdelmoumem Melo

38 (88)3695-5462

(88)3614-1747
Rua Jandaia,55 - Residential Nova

Caigara- Sobral - CE
62031-350Joio

Centro de Saude da Familia

Deputado Padre Jose

Lin ha res Ponte

39
Rua Angelico Aguiar, SN- Centro -
Caracara- Sobral - CE

(88)3695.811062112-000

(88)3615-2010

(88)3615-2307
Rua Tupy, 65 - Alto Alegre - Jaibaras-

Sobral - CE

Centro de Saude da

Familia Leda Prado

40
62107-000

41 (88) 3615-229462000-104Barragem- Sobral - CEDistrito de Jaibaras

Avenida Onofre Gomes Oliveira, 06-

Jordao - Sobral - CE
Centro de Saude da

Familia Leda Prado III

42 (88)3615-306962108-974

Centro de Saude da

Familia Jose Salustiano

Caixeiro

43
Pra?a da Matriz, 97- Patriarca -
Sobral - CE

(88)3615-413462104-972
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44 Centro de Saude da Familia
Rafael Arruda Leda Prado V

Avenida Joaquim Cialdino, S/N -

Rafael Arruda
62113-000

45 Centro de Saude da

Familia {Unidade de apoio)

Maria Valdecir Aguiar

Duarte

Rua Arnold Inacio, Recreio, Rafael
Arruda - Sobral - CE

{88)3695- 701562133-000

Centro de Saude da
Familia (Unidade de apoio)

Francisca Fernandes da
Costa

46

Rua Sao Jose, SN°, Ouro

Branco, Rafael Arruda - Sobral - CE
62133-000

-X-X-

47 Centro de Saude da

Familia deTaperuaba

Rua Alto da Bela Vista s/n - Centro -
Taperuaba- Sobral - CE

(88)3613-6132

(88)3613-6290
62106-000

Unidade de Apoio de

Vassouras

48 Distrito de Taperuaba - Sobral - CE
62106-000

-X-X-

Centro de Saude da

Familia Antonio Ribeiro da

Silva

49
Rua Joao Inacio, SN -Torto - Sobral -

(88)3695-609862105-000
CE

Unidade de Apoio Alvaro

Alfredo Cavalcante

50 Localidade Beira do Rio - Torto -
Sobral - CE (88)3611-587762105-000

Centro de Atengao

Psicossocial Damiao Ximenes
Lopes (CAPS

GERAL)_

51
Rua Tabeliao Antonio Almeida, 205,

Centro
(88)3611-341462010-200

Centro de AtengSo

Psicossocial Alcool e Outras
Drogas Francisco
Helio Soares (CAPS AD)

52
Travessa Raimundo Medeiros da

Frota, 241, Campo dos Velhos
(88)3611-160962030-195

Centro de Atengao

Psicossocial Infantojuvenil

(CAPS I)_
53

Rua Doutor Joao do Monte -
617/383, Centro

(88)3614-883062010-220

Centro de Especialidades

Odontologicas Sergio Arouca

(CEO)__

54
(88)3611-6971Av. Lucia Saboia, 144, Centro 62010-830

Centro de Especialidades

Medicas Doutor Aristides

Andrade (CEM)

55
(88)3611-324762010-830Av. Lucia Saboia, 144, Centro

Centro de Reabilitagao Pedro

Mendes Carneiro Neto

56 Rua Anahid Andrade,

Centro.

201,
(88)3613-122162011-000

Celula de Saude da Mulher57 (88)3611-3247Av. Lucia Saboia, 144, Centro 62010-830
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Infectoiogia de Sobral (CRIS)

58 Rua Oriano Mendes, 250, Centro 62010-370

59 Serviÿo de Atendimento

Movel de Urgencia (SAMU)

Avenida Doutor Guarany, 340, Jocely

Dantas

62042-030 192

Unidade de Controle de

Zoonoses

60 Rua Filandia, n? 201, Morada dos

Ventos

(88)3614-903962041-240

Diretoria de Regulafio

Auditoria e Controle

61 Rua Anahid de Andrade, 373,

Bairro Centro

(88)3611-600362011-000

(88)3611-7781Farmicia
Medleamentos Espedais

Rua Anahid de Andrade, 373,

Bairro Centro

62 de 62011-000

(88)3611-1164Unidade de Acolhimento
Tipo Adulto

Rua Dinamarca,SN, Morada dos

Ventos

62041-23063

(88) 3611-5570Escola de Formaÿao em Saude

da Familia
Visconde de Saboia

Av. John Sanford, N2 1320,

Bairro Junco

62030-36265

(88) 3611-7758Rua Anahid Andrade, 373, Bairro

Centro

62015-400MunidpaiSecretaria66

de Saude

(88) 3614-7836Rua Boulevard Joao Barbosa, 401,

Centro.

62010-190Programa Melhor em Casa67

62011-250Rua Paulo Aragao, 605, Centro.19CENTRO

SOBRAL

COVID68

5?K
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v, *EXPERIENCIA DA ORGANIZAQAO SOCIAL A SER SELECICfNA

O Instituto para Gestao em Saude de Sobral - 1GS possui experiencia comprovada por

meio atraves da apresentagSo de Atestados e Certificates, conforme abaixo

relacionados:

- QUALIFICAQAO TECNICA EM ATENQAO PRIMARIA (P3) (ITEM 9.5.3. -
EDITAL DE CHAMAMENTO N° CH22002 -SMS)
: O Instituto para Gestao em Saude de Sobral- IGS possui experiencia comprovada na em

gestao de servigos de saude em atengao primaria com mais de 05 anos de experiencia e

em mais de 30 (trinta) unidades de saude.

- QUALIFICAQAO TECNICA EM ATENQAO ESPECIALIZADA (P4) (ITEM 9.5.4. -
EDITAL DE CHAMAMENTO N° CH22002-SMS)

- O Instituto para Gestao em Saude de Sobral - IGS possui experiencia comprovada na

em gestao de servigos de saude em atengao secundaria com mais de 05 anos de

experi§ncia e em mais de 09 (nove) unidades de saude.

SEGUEM EM ANEXO DESTE PLANO DE TRABALHO AS DECLARAQOES QUE

COMPROVAM AS EXPERIENCES EM GESTAO EM ATENQAO PRIMARIA E

ESPECIALIZADA.

Instituto para Gestao em Saude de Sobral - IGS
Rua Boulevard Joao Barbosa, n. 776, Centro, Sobral/CE

Fone/Fax: (88) 3613.1664
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PROPOSTA DE PREQOS E PLANILHA DE CUSTOS (P5) flTEwUÿ
EDITAL DE CHAMAMENTO N° CH22002-SMS)

Sobral, 25 de fevereiro de 2022

A Comissao Permanente de Licitagao Sobral-CE

Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH22002-SMS

Objeto: CHAMADA PUBLICA PARA CONTRATAQAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO
SEM FINS LUCRATiVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAQAO SOCIAL NA AREA DE
ATUAQAO DE ATENQAO EM SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, PARA O
APOIO EM GERENCIAMENTO DOS MACROPROCESSOS E LOGlSTICA PARA
ATENDIMENTO DA POPULAQAO EM GERAL NO SERV1QO DE ATENDIMENTO AO
USUARIO DO SISTEMA DE SAUDE; SERVIQO DE MANUTENQAO E ALMOXARIFADO
PARA UNIDADES DE SAUDE; SERVIQO DE ASSISTtNCIA FARMACIrUTICA E SERVIQO
DE CAPACITAQAO E EDUCAQAO CONTINUADA, FOMENTANDO A EXECUQAO DE
ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE, POR MEIO DO ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS
ENTRE AS PARTES CONTRATANTES, COM A FiNALIDADE DE MELHORAR A PROTEQAO
DA SAODE DA POPULAQAO, VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS
MUNfCIPES PARA VIABILIZAR O ATENDIMENTO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS
ESTABELECIDOS NO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL 2022-2025.

Organizagao: Institute) para GestSo em Saude de Sobral - IGS

CNPJ: 04.776.677/0001-77

ENDEREQO: Rua Boulevard Joao Barbosa, n. 776, Centro, Sobral/CE.

FONE: (88) 3613-1383

EMAIL: juridico@igssobral.com.br

PESSOA PARA CONTATO: FRANCISCO DIEGO POTE DE HOLANDA NASCIMENTO

O Valor global para execugao dos servigos objeto da presente Chamada Publics § de:

R$ 41.998.746,60 (quarenta e urn milhdes, novecentos e noventa e oito mil,

setecentos e quarenta e seis reals e sessenta centavos), valor m&ximo anual.

Prazo de validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

Sobral - CE, 28 de fevereiro de 20227

FRANCISCO DIEGO POTE DE HOLANDA NASCIMENTO
Diretor Presir IS

t

THIAGO MATIAS VERAS
Diretor Administrative Financeiro - IGS

6(

Institute para Gestao em Saude de Sobral- IGS

Rua Boulevard ]oao Barbosa, n. 776, Centro, Sobral/CE
Fone/Fax: (88) 3613.1664
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PLANILHA DE CUSTOS
(ANEXO C - EDITAL DE CHAMAMENTO N° CH22002-SMS)

DESCRICAO DOS TTENSSERVICO VALOR ANUALVALOR MENSAL

Almoxarifado R$ 35.000,00 RS 420.000,00
Apoio em
gerenciamento Pessoal com encargos (1) RS 3.144.895,55 R$ 37.738.746,60
dos

Exames Laboratoriais R$ 18.000,00 R$ 216.000,00macroprocessos
e logistioa para
atendimento da
populacio em
geral no servipo
de atendimento
ao usuario do
sistema de
saude; serviyo
de manutenÿSo e
almoxarifado
para unidades de
saiide; servi90
de assistencia
fammceutica e
servipo dc
capacitapao e
educapao
continuada

Medlcamento R$ 45.000,00 RS 540,000,00

Material Medico hospitalar R$ 780.000,00RS 65,000,00

Despesas Complementares (2) R$ 42.000,00 R$ 504,000,00

Manutenpao e Conservapao Geral RS 73.500,00 R$ 882.000,00

Servipo de Limpeza

Service de Seguranpa

Despesas intemas (3) RS 360.000,00R$ 30,000,00

Servipos de Comunicapao

Transporte

Outros Serviiyos Pessoa Juridica R$ 46,500,00 R$ 558.000,00

RS 41.998,746,60RS 3.499.895,55

(1) Salario, encargos, impostos, contribui?5es, insalubridade, produtividade, gratificapao, auxilio baba, provisSo 13.°
salario, fdrias, impacto convenpao coletiva, impaclo salario-mmimo. Devera ser observado as convenpoes coletivas e o piso

salarial das categorais estabelcido em Lei,

(2) Admissoes, rescisoes trabalhistas e causas judiciais.

(3) Cobertura de despesas com o consumo de energia eletrica, agua, esgoto, gas encanado, habilitapao e utilizapao de
telefonia, internet, material de expediente, taxas e tarif bancarias e financeira, Contabilidade, juridico, Locapoes Diversas,

Software e congeneres, etc.

* Os itens estao sem custos especificados em virtude de estarem incorporados aos custos de “Pessoal com Encargos” e

“Outros Servipos Pessoa Juridica”.

Valor Total do Custeio Anual: R$ 41.998.746,60 (quarenta e um milhoes,

novecentos e noventa e oito mil, setecentos e quarenta e seis reais e
sessenta centavos)

Valor Total do Custeio Mensal: R$ 3.499.895,55 (tres milhoes, quatrocentos e
noventa e nove mil, oitocentos e noventa e cinco reais e cinquenta e cinco

centavos)

Instituto para Gestao em Saude de Sobral - IGS

Rua Boulevard Joao Barbosa, n. 776, Centro, Sobral/CE
Fone/Fax: (88] 3613.1664



m 9

%p®j- &VI
JL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

R$ 3.499.895,55 R$ 3.499.895,55 R$ 3.499.895,55 R$ 3.499.895,55 R$ 3.499.895,55 R$ 3.499.895,55

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO

R$ 3.499.895,55 R$ 3.499.895,55 R$ 3.499.895,55 R$ 3.499.895,55 RS 3.499.895,55R$ 3.499.895,55

O cronograma acima faz uma previsSo em repasses em 12 (doze) parcelas
mensais (cf. Anexo I, Item 7.1, do Edital de Chamada Publica n° CH22002-
SMS) no valor estimado de R$ 3.499.895,55 (tr§s milhoes, quatrocentos e
noventa e nove mil, oitocentos e noventa e cinco reais e cinquenta e cinco
centavos), podendo haver alteragdes em razao dos custos variaveis, nao
uftrapassando o valor global do contrato.

O Instituto para Gestao em Saude de Sobral se compromete a realizar todos
os esforgos possiveis para reduzir os custos acima detalhados sem prejulzo
da manutengao e da qualidade das atividades propostas.

Prazo de Validade: 90 dias.

Nome: Instituto para Gestao em Saude de Sobral - !GS
CNPJ: 04.776.677/0001-77
Enderego. Rua Boulevard Joao Barbosa, n. 776, Centro, Sobral/CE
Fone/Fax: (88) 3613.1383

Institute para Gestao em Saude de Sobral-IGS
Rua Boulevard Joao Barbosa, n. 776, Centro, Sobral/CE

Fone/Fax: (88] 3613.1664
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CRITERIOS E OBJETIVOS DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO {CR.ÿANÿCgÿ'ÿ
ITEM 11.3, DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° CH22002-SMS)

Metodologia de Avaliagao:

As atividades contratadas serao avaliadas mediante percentual de cumprimertto das metas

estabelecidas.

Avaliagao Parciai de Execugdo:

A avaliagao parciai de execugao sera calculada pela relagao entre o valor contido no
cronograma mensal de desembolso e o valor obtido das metas, conforme a seguir:

> 80% at6 100% de cumprimento da meta trimestral -100% do repasse mensal;
> 65% ate 79% de cumprimento da meta trimestral - 90% do repasse mensal;
> 51% ate 64% de cumprimento da meta trimestral -70% do repasse mensal;
> Menor que 50% de cumprimento da meta trimestral -50% do repasse mensal;

Envio da prestagao de contas a Secretaria Municipal da Satide;

A instituigao, em caso de anaiise que implique redugao do repasse mensal, podera

requerer nova anaiise no m§s subsequente e se houver avaliagao considerada positiva em

relagao a anterior o valor do repasse sera atualizado de acordo com a nova anaiise.

AVALIAQAO DO RESULTADO FINAL OBTIDO PELAS METAS

A avaliagao sera calculada pela relagao percentual entre o valor esperado e o valor obtido
das metas e dever£ culminar na distribuigSo conceitual a seguir:

RESULTADO FINAL OBTIDO DA META - CONCEITO

> 80% ate 100%-MUITO BOM
> 65% ate 79% - BOM
> 51% ate 64% - REGULAR
> Menor que 50% - INSUFICIENTE

Sobral, 28 de fevereiro de 202;

FRANCISCO DIEGO POTE DE HOLANDA NASCIMENTO
Diretor Presidente - IGS

C
THIAGO MATIAS VERAS

Diretor Administrative Financeiro - IGS

63
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