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DECRETO N° 2.835, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. ALTERA A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, A DISTRIBUICAO E A
DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
(SEFIN),E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 66,
incisos 1V, da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o
disposto na Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a
organizagao e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal com
suas alteracdes, em especial as constantes na Lei n® 2.052, de 16 de fevereiro
de 2021; CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal das Finangas
(Sefin) ¢ orgao integrante da Administragao Direta do Municipio de Sobral,
tem como finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e
avaliar as atividades financeiras do Municipio de Sobral, por meio da Politica
Fiscal nas suas vertentes tributaria e orcamentaria, CONSIDERANDO,
ainda, que a estrutura administrativa ndo ¢ estanque, porquanto necessita
estar alinhada as politicas e estratégias de agdo governamental, visando
proporcionar a eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos. DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional do Secretaria Municipal das
Finangas (Sefin), na forma que integra o Anexo I do presente Decreto. Art. 2°
Ficam distribuidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal das
Finangas (Sefin), 33 (trinta e trés) cargos de provimento em comissao,
integrantes dos Anexos I e Il da Lei n® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e
suas alteragdes, conforme estabelecido no Anexo I deste Decreto, com sua
distribuicdo, simbologia, denominagéo e quantidades ali previstas. Art. 3° O
organograma representativo da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal das Finangas (Sefin) é o constante do Anexo II deste Decreto. Art.

4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 5° Ficam
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n®2.584, de 26
de fevereiro de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de dezembro de 2021. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Maria do Socorro
Rodrigues de Oliveira- SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS.

ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETO N° 2.835/2021
SEFIN
CARGO SIMBOLOGIA QTDE

Secretario S-1 01

Secretario Executivo S-2 01

Diregio de Nivel Superior 1 DNS-1 01

Diregao de Nivel Superior 2 DNS-2 04

Diregdo de Nivel Superior 3 DNS-3 11

Direcio de Assessoramento Superior 1 DAS-1 08

Direcio de Assessoramento Superior 2 DAS-2 07
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ESTRUTURA CARGO SIMBOLO QTDE.
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O DECRETO N° 2.835/2021
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DECRETO N° 2.836, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
REGULAMENTA A SUPLEMENTACAO E A INCORPORACAO DE
CARGA HORARIA DOS SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO
EFETIVO DE PROFESSOR, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, NA FORMA PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 2.117, DE
29 DE JUNHO DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 66, incisos IV, da Lei Orgéanica do Municipio de
Sobral, e CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.117, de 29 de junho de
2021, que disciplina a suplementacdo e a incorporagao de carga horaria para
os servidores ocupantes do cargo efetivo de professor no ambito do
Municipio de Sobral; CONSIDERANDO que a suplementagdo e
incorporacao de carga horaria faz parte da politica municipal de educagdo do
Municipio de Sobral, a qual se fundamenta em trés eixos: fortalecimento da
gestdo escolar; fortalecimento da gestdo pedagogica, e; valorizagdo do
magistério, consolidando um plano de desenvolvimento de educagdo de
sucesso; ¢ CONSIDERANDO que a valorizagdo do magistério propde
analisar, apoiar e disseminar boas praticas docentes, desenvolvidas nas
disciplinas de exceléncia académica, dentre elas, a ampliacdo definitiva da
carga horaria. DECRETA: Art. 1° O servidor ocupante do cargo efetivo de
Professor, lotado e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Educagao
de Sobral, podera optar pela suplementac@o da sua carga horaria inicial de
trabalho, objetivando o atendimento de caréncias temporarias ou definitivas
das unidades escolares da rede publica municipal de ensino de Sobral, desde
que atendidas as exigéncias da Lei Municipal n° 2.117, de 29 de junho de
2021, e as estabelecidas neste Decreto. CAPITULO I - DAS DISPOSICOES
GERAIS - Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se: I - Caréncia
temporaria: caréncia de professor em virtude da falta temporaria de docente
efetivo, por afastamentos legais dos titulares, bem como programas e
projetos; II - Caréncia definitiva: caréncia de professor em virtude da
auséncia de servidores para suprir demanda definitiva de docente efetivo, por
desligamento legal do titular; I1I - Suplementacgdo de carga horaria: elevagao
precaria da carga horaria de professor para suprir caréncias temporarias ou
definitivas de profissional; IV - Incorporardo de carga horaria: elevagdo
definitiva de carga horaria de professor estdvel em virtude de caréncia
definitiva de profissional. Art. 3° A suplementacgdo da carga horaria somente
podera ocorrer desde que presentes, cumulativamente, os seguintes
requisitos: I - A necessidade do servigo em suprir caréncia nas unidades
escolares ou em outros equipamentos da rede publica municipal de ensino; I1
- Asolicitagdo expressa do servidor interessado; 111 - A autorizagdo formal do
Secretario Municipal da Educagao; IV - Observado o limite maximo de carga

horaria de 40h (quarenta horas) semanais por profissional. CAPITULO II -
DA SUPLEMENTACAO E INCORPORACAO DE CARGA HORARIA -
Art. 4° As suplementacdes de carga horaria poderdo se dar para atender
caréncia temporaria ou definitiva em unidade escolar ou em outro
equipamento da rede publica municipal de ensino de Sobral. §1° As
suplementagoes de carga horaria destinadas a atender caréncias temporarias
da rede publica municipal de ensino de Sobral serdo disciplinadas por
Portaria da Secretaria Municipal da Educacdo. §2° As suplementagoes de
carga horaria destinadas a atender caréncias definitivas da rede publica
municipal de ensino de Sobral deverdo observar as normas estabelecidas na
Lei Municipal n°2.117/2021 e neste Decreto. SECAO - DAS CARENCIAS
DEFINITIVAS - Art. 5° As caréncias definitivas nas unidades da rede
municipal de ensino do Municipio de Sobral serdo identificadas pela
Secretaria Municipal da Educagdo e serdo divulgadas por meio de edital
publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), para fins de
suplementagao de carga horaria dos profissionais que manifestarem interesse
e cumprirem os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n® 2.117/2021,
neste Decreto e no instrumento regulamentador da sele¢ao. §1° O edital que
trata o caput deste artigo disciplinara a forma de selecdo dos profissionais que
terdo a sua carga horaria suplementada, estabelecendo etapas avaliativas que
considerardo critérios objetivos (capacitagdo, experiéncia profissional e
resultado escolar) e subjetivos (avaliagdo profissional). §2° A classificacao
para fins de suplementacdo de carga horaria sera divulgada por ordem
decrescente da pontuag@o total de cada. §3° Em caso de empate na pontuagao
dos profissionais aprovados na avaliagdo de desempenho proceder-se-a ao
desempate, observando-se os seguintes critérios: I - maior tempo de lotagao
na unidade escolar onde exista a caréncia; II - maior tempo de servigo no
Municipio de Sobral; I11 - maior tempo de servigo no cargo; I'V - maior tempo
no nivel/referéncia na carreira; V - maior tempo de servigo publico; VI -
maior idade. Art. 6° A suplementacdo de carga horaria em caréncia definitiva
de carga horaria somente sera efetivada mediante a aprovacao na selecdo de
que trata o artigo anterior e sera efetivada mediante ato do Secretario
Municipal da Educag@o. Paragrafo unico. O ato que conceder a
suplementacio deveré indicar que se trata de caréncia definitiva. SECAO I -
DA INCORPORACAO DE CARGA HORARIA - Art. 7° O Professor
estavel que tiver realizado suplementagdo de carga horaria de caréncia
definitiva fara jus a incorporagdo das horas suplementares a sua jornada de
trabalho original, desde que seja verificada a existéncia de caréncia definitiva
em unidade escolar ou em outro equipamento da rede publica municipal de
ensino e que o servidor se enquadre em uma das seguintes hipdteses: I - Tenha
exercido a carga horaria suplementar de caréncia definitiva por, no minimo,



PC-Asus
Retângulo


	Página 6
	Página 7

