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informacao e transparéncia; VIII - prestacao de contas dos resultados; e IX -
responsabilidade compartilhada e cooperagao entre os 6rgaos e entidades da
administracdo publica municipal, do setor privado e demais segmentos da
sociedade. Art. 3° Sdo objetivos do Programa Municipal de Integridade: I -
fomentar a cultura da integridade nos 6rgaos e entidades da Administracao
Pablica Municipal e nos seus parceiros institucionais; II - zelar pela
observancia do Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de Sobral e
de outros normativos que dispdem sobre a conduta do servidor publico
municipal; III - contribuir para o fortalecimento das politicas publicas; IV -
fomentar a inovacdo e a adogdo de boas praticas de gestdo publica; V -
promover a articulagdo e a integragdo entre os orgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal, e destes com o setor privado, com vistas ao
desenvolvimento de mecanismos capazes de fortalecer a integridade,
prevenir e combater a corrupcdo; VI - incentivar agdes de comunicagio e de
capacitagdo ¢ o uso de estratégias para a promocao da integridade na
administracdo publica municipal; VII - sistematizar praticas relacionadas ao
gerenciamento de riscos, aos controles internos e a boa governanca; VIII -
desenvolver mecanismos continuos de monitoramento das atividades
desenvolvidas pelos 6rgéos e pelas entidades do Poder Executivo Municipal,
possibilitando a detec¢@o tempestiva de riscos e de eventuais atos ilicitos
praticados contra a administragdo ptiblica, com a implementagao de medidas
corretivas e repressivas; [X - incentivar a transparéncia publica e o controle
social, visando ao aperfeicoamento das politicas ptblicas e da gestdo
governamental, ao incentivo a prestagdo de contas dos resultados, a
responsabilizagdo dos agentes publicos e a melhoria da aplicagdo dos
recursos publicos; X - adotar medidas de prevencao e, quando necessario, de
responsabilizagdo de pessoas fisicas e juridicas que ndo mantiverem conduta
ética e em conformidade com a legislagdo; XI - capacitar continuamente os
agentes publicos quanto a temas afetos a integridade, gestdo de riscos e
controles internos; e XII - melhorar os resultados alcangados pelos 6rgéos e
entidades. Art. 4° O Programa Municipal de Integridade fundamenta-se nos
seguintes eixos: I - comprometimento e apoio da autoridade maxima do
orgao ou entidade; II - defini¢do e fortalecimento de instancias de
integridade; III - gestdo de riscos; e IV - monitoramento continuo. Art. 5° O
Programa Municipal de Integridade serd composto, no minimo, pelos
seguintes instrumentos: I - Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal de
Sobral; II - capacitacao e reciclagem periddica sobre ética, integridade e
aspectos relacionados a gerenciamento de riscos e mecanismos de combate a
fraude e corrupgao; I11 - combate ao nepotismo; IV - apuragio das dentincias
que afetem a integridade dos oOrgdos e entidades; V - requisitos para
nomeagdo de cargos de provimento em comissdo ¢ de fungdes
comissionadas; e VI - declaragdo anual de bens dos ocupantes de cargos
comissionados e de fungdo de confianga do Poder Executivo. Art. 6° Todos os
agentes publicos devem se comportar de forma integra e ética, de modo a
apoiar e fomentar as agdes de integridade no seu respectivo 6rgao e entidade,
devendo ainda: I - adotar uma postura que enaltega o Programa Municipal de
Integridade e fornecer os subsidios necessarios para o seu correto
funcionamento, de modo a influenciar, de forma positiva, o comportamento
dos demais agentes ptblicos em relacéo as atividades da gestao publica; e II -
adotar mecanismos gerenciais que fomentem a ética e a integridade na
conduta da organizacgdo. Art. 7° Os 6rgdos e entidades, abrangidos por esta
Lei, deverdo estimular a adogéo de programas de integridade pelas entidades
do setor privado que contratam com o Poder Executivo Municipal e pelos
orgaos e entidades que firmam parcerias com o Municipio de Sobral. Art. 8°A
participag@o no Programa Municipal de Integridade sera obrigatoria e devera
ser implementada de acordo com os critérios definidos pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio. Art. 9° Esta Lei sera regulamentada no prazo
de até 90 (noventa) dias, contados da data de sua entrada em vigor, com os
procedimentos necessarios a estruturagao, a execugao e a0 monitoramento
do Programa Municipal de Integridade nos orgdos e entidades do Poder
Executivo do Municipio de Sobral. Art. 10. Compete a Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio coordenar a implementagdo do Programa
Municipal de Integridade. Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 12. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 28 de junho de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL.

LEI N° 2.262 DE 28 DE JUNHO DE 2022 - AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER AUXILIO FINANCEIRO
A FEDERACAO CEARENSE DE SKATE, PARA A REALIZACAO
DO CIRCUITO CEARENSE DE SKATE/2022 - ETAPA SOBRAL/CE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEIL: Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder um auxilio
financeiro, no valor de at¢é R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais) a
FEDERACAO CEARENSE DE SKATE - FESK, inscrita sob o CNPJ n°
08.744.411/0001-01, para a realizagdo do Circuito Cearense de Skate/2022 -
Etapa Sobral/CE. § 1° A parceria a ser celebrada com a entidade mencionada
no artigo 1° observara o disposto na Constitui¢do Federal, na Lei
Complementar Federal n® 101/2000 e na Lei n® 13.019/2014, bem como
atendera as condigdes estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
Orgamentaria Anual do Municipio de Sobral e Lei Municipal n° 2.214/2022.
§ 2° O auxilio financeiro destinado a FEDERACAO CEARENSE DE
SKATE - FESK, devera ser utilizado exclusivamente no custeio das despesas

do Circuito Cearense de Skate/2022 - Etapa Sobral/CE. Art. 2° Demais
disposigdes serdo estabelecidas no Termo a ser celebrado entre as partes,
atendendo ao disposto na presente Lei, bem como, no que couber, aos
preceitos da Lei Municipal n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, alterada pela
Lei Municipal n° 2.052, de 16 de fevereiro de 2021, ¢ na Lei Organica do
Municipio. Art. 3° AFEDERACAO CEARENSE DE SKATE devera prestar
contas dos valores financeiros recebidos junto ao setor competente da
Prefeitura Municipal de Sobral, através de documentos que comprovem a
correta utilizagdo dos recursos. Art. 4° As despesas decorrentes dessa Lei
correrdao por conta de dotagdes orcamentarias da Secretaria da Juventude,
Esporte e Lazer - SECJEL, suplementadas, se insuficientes. Art. 5° Fica o
Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no orgamento do
Municipio, mediante créditos especiais, as alteragcdes que se fizerem
necessarias para as mudangas decorrentes desta Lei. Art. 6° Esta Lei entrara
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 28 de junho de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL.

LEI N° 2.263 DE 28 DE JUNHO DE 2022 - AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A CONTRATAR OPERACAO DE CREDITO COM O
BANCO DO BRASIL S.A., E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LETI: Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
contratar operagao de crédito junto ao BANCO DO BRASIL S.A., no valor
de até R$ 35.000.000,00 (trinta e cinco milhdes de reais), nos termos da
Resolugdo CMN n° 4.589, de 29.06.2017, e suas alteracdes, destinados a
atender as areas de eficiéncia enérgica, iluminacao publica, infraestrutura
viaria e mobilidade urbana, esporte, lazer, modernizagdo da gestdo, inovagao
e desenvolvimento, observada a legislagdo vigente, em especial as
disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000. §1°
Os recursos provenientes da operagdo de credito autorizada serdo
obrigatoriamente aplicados na execuc¢do dos empreendimentos previstos no
caput deste artigo, sendo vedada a aplicagdo de tais recursos em despesas
correntes, em consonancia com o § 1° do art. 35 da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. §2° Os recursos da operagdo de
crédito autorizada no caput terdo a destinagdo estabelecida na Lei
Orcamentaria Anual, em conformidade com a legislagdo aplicavel a espécie.
Art. 2° Os recursos provenientes da operagdo de crédito a que se refere esta
Lei deverdo ser consignados como receita no Orgamento ou em créditos
adicionais, nos termos do inc. I1, § 1°, art. 32, da Lei Complementar 101/2000
e arts. 42 ¢ 43, inc. 1V, da Lei n° 4.320/1964. Art. 3° Os orgamentos ou 0s
créditos adicionais deverdo consignar, anualmente, as dotagdes necessarias
as amortizagdes e aos pagamentos dos encargos relativos ao contrato de
financiamento a que se refere o art.1° desta Lei. Art. 4° Fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados a fazer face aos
pagamentos de obrigacdes decorrentes da operacédo de crédito autorizada por
esta Lei. Art. 5° Para pagamento do principal, juros, tarifas bancarias e
demais encargos financeiros e despesas da operagdo de crédito, fica o Banco
do Brasil autorizado a debitar a conta corrente de titularidade do municipio, a
ser indicada no contrato, em que sdo efetuados os créditos dos recursos do
municipio, ou qualquer outra conta, salvo as de destinacdo especifica,
mantida em sua agéncia, os montantes necessarios as amortizagdes e
pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados.
Paragrafo tinico. Fica dispensada a emissdo da nota de empenho para a
realizac@o das despesas a que se refere este artigo, nos termos do § 1°, do art.
60, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964. Art. 6° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo. Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 28 de junho de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL.

DECRETO N° 2.948, DE 28 DE JUNHO DE 2022. DISPOE SOBRE A
POLITICA DE GOVERNANCA PUBLICA E COMPLIANCE NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NA FORMA QUE
INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 66, incisos IV, da Lei Organica do
Municipio de Sobral, CONSIDERANDO que a Politica de Governanga
Publica compreende os mecanismos de lideranca, estratégia e compliance,
postos em pratica para direcionar, monitorar e avaliar a atua¢do da gestdo, com
vistas a conduca@o de politicas publicas e a prestagdo de servigos efetivos a
sociedade, de modo a buscar a continua prevaléncia de seus interesses;
CONSIDERANDO a necessidade de sistematizagdo de instrumentos e
estruturas, mecanismos, praticas, ferramentas e principios para suporte ao
acompanhamento de resultados, a melhoria do desempenho, ao processo
decisorio baseado em evidéncias, a orientacdo estratégica de longo prazo e a
avaliacdo das agoes; CONSIDERANDO o Referencial Basico de Governanga
Organizacional, documento de orientagao emitido pelo Tribunal de Contas da
Unido em 2020; CONSIDERANDO o Plano Plurianual (PPA) do Governo
Municipal, referente em conformidade com a Constituicdo Federal (art. 165,
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§1°) e com a Lei Organica do Municipio (art. 78), que define programas e
acOes necessarias e prioritarias a conducao integrada das politicas publicas e o
Planejamento de Sobral de Futuro - Plano de Visdo - 2046; e
CONSIDERANDO que o aperfeigoamento da Governanga Ptblica municipal
potencializa a producdo e a entrega de valor publico pelo municipio.
DECRETA: CAPITULOI- DAS DISPOSICOES GERAIS - Art. 1°A Politica
de Governanga Publica do Municipio de Sobral observara o disposto neste
Decreto. Paragrafo unico. A Politica de Governanga Publica integra o Sistema
de Governanga do Municipio de Sobral e consiste no conjunto de instrumentos
e estruturas envolvidas, direta ou indiretamente, na avaliagdo, no
direcionamento e no monitoramento da gestdo municipal. Art. 2° Para os
efeitos deste Decreto, entende-se por: I -Governanga Ptblica: mecanismos de
lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a atua¢ao da gestao, com vistas a condugdo e geracao de resultados
nas atividades politico-institucionais e servigos de interesse da sociedade; II -
Sistema de Governanga Publica: conjunto de atores externos e internos que,
em alguma extensdo, exercem influéncia, de forma direta ou indireta, no
direcionamento e compliance da Prefeitura, assim como a forma como estes
atores se relacionam as Instancias de Governanga; II1 - Politica de Governanga
Publica: conjunto de praticas de lideranca, de estratégia e de compliance que
devem ser adotados pela gestao municipal para que as fun¢des de governanga
referentes a avalia¢do, ao direcionamento e a0 monitoramento institucional
sejam executadas de forma satisfatoria; IV - Partes Interessadas: pessoas
fisicas ou juridicas, grupos de pessoas ou orgdos/entidades com interesse na
prestagdo de servigos da Prefeitura, podendo ser afetados positiva ou
negativamente por sua atua¢do; V - Instdncias Internas de Governanga:
unidades responsaveis por definir ou avaliar as estratégias e as politicas,
garantindo que elas atendam ao interesse publico, bem como monitorar o
desempenho destas, devendo agir nos casos de ndo conformidades. Séo elas: o
Comité de Governanga Publica, o Controle Interno, a Alta Administracdo e os
Comités de Apoio a Governanga Publica; VI - Alta Administragdo: conjunto de
gestores que integram o nivel estratégico da organizagdo, composto pelo
Prefeito, Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete, Secretarios, Dirigentes Maximos e
pelos membros do Comité de Governanga Publica com poderes para
estabelecer politicas, diretrizes e estratégias; VII - Instancias Internas de apoio
a Governanca: Comités de Apoio a Governanga Publica que realizam a
comunicagdo entre partes interessadas internas e externas a administragdo,
bem como auditorias internas que avaliam e monitoram riscos e controles
internos, comunicando quaisquer disfunc¢des identificadas ao Comité de
Governanga Publica; VIII - Gestao da Estratégia: conjunto de agdes e decisdes
necessarias a formulacao, planejamento, execug¢do, monitoramento, avaliagao
e revisdo das estratégias envolvidas na gestdo municipal; e, IX - Gestdo de
Riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pelas instancias interna de apoio governanga, que contempla as
atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam
afetar a organizagdo, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a
realizagio de seus objetivos. CAPITULO 1II - DOS PRINCIPIOS E DAS
DIRETRIZES DA GOVERNANCA PUBLICA DA PREFEITURA DE
SOBRAL - Art. 3° Constituem principios da Governanga Publica da Prefeitura
de Sobral: I - Lideranga: atrair ¢ comandar colaboradores, influenciando
positivamente mentalidades e comportamentos na Prefeitura, de forma a obter
os resultados esperados; I1 - Integridade: agir com probidade, zelo, economia e
observancia as regras e aos procedimentos da Prefeitura; III -
Responsabilidade: zelar pela sustentabilidade das institui¢des, visando a sua
longevidade, incorporando consideragdes de ordem econdmica, social e
ambiental na defini¢@o das agdes; IV - Etica, compromisso e autonomia: agir
ou decidir pautado em valores que norteiam a relagdo com os envolvidos na
prestacdo de servigos a sociedade; V - Transparéncia e interagdo com a
sociedade: buscar formas ativas e dindmicas de interlocucdo com segmentos
da sociedade e promover o amplo acesso as informagdes relativas a
Institui¢@o, de forma clara, objetiva e tempestiva, gerando clima de confianga
interna e nas relagdes com a sociedade, por meio de multiplas midias; VI -
Compliance: prestar contas da atuagdo funcional de forma voluntaria,
assumindo integralmente as consequéncias de atos e omissdes; VII -
Equidade: garantir que todas as partes interessadas participem e sejam tratadas
de maneira isonémica e¢ impessoal; VIII - Efetividade, eficacia e eficiéncia:
fazer o que deve ser feito para gerar o impacto visado com a qualidade
adequada e ao menor custo possivel, melhorando a relagdo entre a qualidade
do servigo e a do gasto; IX - Legitimidade: adequar o respeito a legislacdo ao
interesse publico cumprido; X - Inovagdo: estimular a geragdo de novas ideias
que possam ser aplicadas em prol da melhoria do desempenho da Prefeitura;
XI - Meritocracia e harmonia no ambiente de trabalho: premiar o bom
desempenho, selecionar o corpo gerencial/diretivo segundo competéncias e
definir critérios de ascensdo funcional baseados em desempenho e
competéncias. Art. 4° Sdo diretrizes da Governanga Publica: I - direcionar
acdes para a busca de resultados para a sociedade, propondo solugdes
tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagdo de recursos e com as
mudangas de prioridades; II - promover a desburocratizacao, a racionaliza¢ao
administrativa, a modernizacgdo da gestdo publica e a integracao dos servigos
publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletronico; I11 - monitorar

o desempenho e avaliar a concepcdo, a implementacdo e os resultados das
politicas publicas ¢ das agdes prioritarias para assegurar que as diretrizes
estratégicas sejam observadas; IV - promover a integragdo entre os diferentes
niveis e esferas do setor puiblico com vistas a gerar, preservar e entregar valor
publico; V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta
administragdo para orientar o comportamento ético dos agentes publicos, em
consonancia com as fungdes e as competéncias dos orgdos e entidades; VI -
implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiara agdes estratégicas de prevencdo e corregdo antes de processos
sancionadores; VII - avaliar as propostas de criacdo, expansdo ou
aperfeicoamento de politicas publicas e aferir, sempre que possivel, seus
custos e beneficios; VIII - avaliar a conformidade da execucéo das politicas
publicas com as diretrizes de planejamento estratégico; IX - manter processo
decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade juridica, pela
qualidade regulatoria, pela desburocratizagdo e pelo apoio a participagdo da
sociedade; X - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas
praticas regulatorias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do sistema
juridico e realizando consultas publicas sempre que conveniente; XI. -
promover a participagao social por meio de comunicagio aberta, voluntaria e
transparente das atividades e dos resultados dos o6rgdos ou entidades, de
maneira a fortalecer o acesso publico a informagao; e XII - promover a tomada
de decisdo levando em considera¢ao a avaliagdo dos ambientes interno e
externo dos oOrgdos ou entidades e dos diferentes interesses da sociedade.
CAPITULO III - DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA PUBLICA -
Art. 5° Sao mecanismos para o exercicio da governanga publica: I - lideranga:
conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental, tais como
integridade, competéncia, responsabilidade e motivagdo, exercido nos
principais cargos de Orgdos ou entidades, para assegurar a existéncia das
condi¢des minimas para o exercicio da boa governanca, tendo como pratica: a)
mobilizar e desenvolver competéncias do corpo diretivo/gerencial, desde a
gestdo operacional até a alta administragdo, em prol da otimizagdo dos
resultados; b)gerir o desempenho dos ocupantes de fun¢des de diregdo e
chefia, baseadas em critérios de avaliagdo de resultados, indicadores e metas
de desempenho; c)divulgar os perfis profissionais desejaveis para as posi¢cdes
de gestdo, bem como os critérios de selegdo; d)prezar por principios e
comportamentos €ticos por parte do corpo diretivo/gerencial criando-se um
ambiente de responsabilidade corporativa; e)gerir os resultados na Instituigdo,
com a defini¢do de metas e responsabilizagdo do corpo diretivo/gerencial
pelos resultados obtidos; f)avaliar, direcionar e monitorar o Sistema de
Governanga Publica. II - estratégia: definigdo de diretrizes, objetivos, planos e
acoes, além de critérios de priorizagdo e alinhamento entre os 6rgdos e
entidades e as partes interessadas, de maneira que os servigos ¢ produtos de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade alcancem os resultados pretendidos,
tendo como pratica: a)prezar pelo relacionamento com as partes interessadas
por meio de canais de comunicagdo adequados, promovendo maior
participacdo social e o aprimoramento da relagdo com a midia, instituigdes
parceiras e publico interno, com vistas a atender ao maior niimero possivel de
interessados nas decisdes estratégicas; b)definir e formalizar a estratégia
institucional pela adog@o de planejamento estratégico, considerando em sua
elaboragdo aspectos como transparéncia e envolvimento das partes
interessadas, bem como comunicar, monitorar e avaliar a execugdo da
estratégia; c)identificar e mapear os principais processos de trabalho;
d)priorizar as demandas e necessidades das partes interessadas; e)manter
visao de longo prazo, com revisdes periodicas para ajustes nas estratégias; 11 -
compliance: processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas
ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execuc¢do ordenada,
ética, econdmica, eficiente e eficaz das atividades do 6rgao ou entidade, com
preservacao da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos
publicos, tendo como pratica: a)estabelecer politica de gestao de riscos, com
énfase nos riscos-chave de processos prioritarios; b)fortalecer o controle
interno, provendo condigdes para sua independéncia e proficiéncia; c)manter
canais ativos de recebimento e o acompanhamento de denuncias e
representagdes; d)garantir a prestagdo de contas, a responsabilizacdo e a
transparéncia as partes interessadas. CAPITULO IV - DO SISTEMA DE
GOVERNANCA PUBLICA DA PREFEITURA DE SOBRAL - Art. 6° O
Sistema de Governanga Publica da Prefeitura de Sobral corresponde as
estruturas administrativas, aos processos de trabalho, aos instrumentos, ao
fluxo de informagdes e ao comportamento das pessoas envolvidas direta ou
indiretamente na avaliagdo, no direcionamento e no monitoramento dos
orgdos/entidades, executando a Politica de Governanga Pablica de maneira a
incorporar os principios e diretrizes definidos neste Decreto. Paragrafo tinico.
O Sistema de Governanga Publica da Prefeitura de Sobral esta representado
pela figura constante do Anexo Unico deste Decreto. Art. 7° Constituem
instancias do Sistema de Governanga Publica da Prefeitura de Sobral: I - o
Prefeito; II - a Vice-Prefeita; III - o Chefe do Gabinete; IV - os Dirigentes
maximos dos orgdos/entidades do executivo municipal; V - o Conselho de
Governanga Publica da Prefeitura de Sobral; VI - o Comité de Governanga da
Prefeitura de Sobral; VII - os Comités Internos de Governanga Publica e
Integridade; VIII - o Comité de Governanga de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo ( TIC). Art. 8° As instancias de gestdo, que também fazem parte
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do Sistema de Governanga, devem contribuir para uma boa governanga com
destaque para: | - a gestdo estratégica, composta pela alta administracao, é
responsavel pela diregdo geral da Prefeitura, com a fungdo de assegurar, no
nivel estratégico, que as instancias de gestdo cumpram o direcionamento
organizacional estabelecido nos planos, politicas e objetivos institucionais; IT -
a gestdo tatica, composta pelos coordenadores, ¢ responsavel por coordenar a
gestdo operacional em areas especificas; III - a gestdo operacional ¢
responsavel pela execugdo dos processos finalisticos e de apoio. Se¢do I - Do
Conselho de Governanga Publica da Prefeitura de Sobral - Art. 9° O Conselho
de Governanga Publica se vincula diretamente ao Prefeito e tera carater
consultivo. §1° O Conselho de Governanga Publica sera presidido pelo
Prefeito, assessorado pelo vice-presidente do Conselho, e contara com apoio
técnico do Secretario de Planejamento e Gestéo e do Secretario Executivo de
Governanga, ao qual competira prestar o apoio técnico e administrativo aos
trabalhos do Conselho. §2° O Conselho de Governanga sera composto por até
12 (doze) membros, tendo o Presidente e o Vice-Presidente assentos cativos,
sendo 05 (cinco) representantes da administragdo publica municipal,
indicados pelo Prefeito, e 05 (cinco) representantes da sociedade em geral, que
serdo indicados pelos seus pares de forma rotativa e plural, devendo contar
com representantes: I - dos setores produtivos; II - governamental e ndo
governamental; I1I - da midia; IV - da academia; e V - individuos notaveis que
simbolizam a cultura sobralense. §3° Os representantes da sociedade em geral
terdo mandatos de 02 (dois) anos, com possibilidade de uma unica recondugao
por igual periodo. §4° Ato do Chefe do Poder Executivo designara a
composi¢ao do Conselho de Governanga Publica mediante a indicagdo dos
seus pares, ficando a cargo da Secretaria Executiva de Governanga da
Secretaria do Planejamento e Gestdo a mobilizagdo e consolidagdo da
demanda. §5° O Prefeito presidira as reunides e na sua auséncia sera
substituido pelo vice-presidente do Conselho, que sera o Chefe do Gabinete do
Prefeito de Sobral. §6° O Conselho de Governanga Publica reunir-se-a
ordinariamente 01 (uma) vez ao ano, ou extraordinariamente, quando
necessario, sempre obedecendo a convocagdo de sua Presidéncia. Art. 10.
Compete ao Presidente do Conselho de Governanga Publica: I - atuar como
promotor da tematica da Governanga Publica junto as partes interessadas; II -
integrar o Comité de Governanca Publica, apoiando o exercicio de suas
competéncias e servindo como canal de interagdo entre este ¢ o Conselho de
Governanga Publica; III - acompanhar a agenda de reunides ¢ eventos do
Conselho de Governanga Publica, participar e presidir suas sessdes; [V -
promover o registro e a difusdo das atividades do Conselho de Governanga
Publica, com a assisténcia da Assessoria de Comunicac¢do e com o apoio da
Seplag/Secretaria Executiva de Governanga. Art. 11. Compete ao Conselho de
Governanga Publica: | - opinar, exprimir e canalizar interesses da sociedade
em relagdo a Prefeitura; II - ser informado da prestagdo de contas dos atos,
fatos e desempenho da gestdo municipal; I1I - avaliar o grau de governancga da
Prefeitura e propor aperfeigoamentos; IV - opinar sobre politicas, planos e
projetos de governanga Publica; V - facilitar a interlocugdo permanente da
Prefeitura com a sociedade; VI - Promover o conhecimento e confiabilidade da
Prefeitura junto a sociedade. Paragrafo unico. O Conselho de Governanga
Publica se reunira pelo menos trés vezes ao ano, mediante convocacdo do
Prefeito. Se¢do I - Do Comité de Governanga Publica da Prefeitura de Sobral -
Art. 12. O Comité de Governanga Publica da Prefeitura de Sobral sera
composto pelos seguintes membros: I - Prefeito, que o presidira; II - Vice-
Prefeito; I1I - Chefe do Gabinete, que substituira o Prefeito da sua auséncia; 11 -
Controlador-Geral; III - Procurador-Geral; IV - Secretarios; V - Assessor
Especial de Comunicagao; VI - Secretario Executivo de Governanga. §1° O
Comité de Governanca sera coordenado pelo Chefe do Gabinete, com o apoio
da Secretaria Executiva de Governanga da Secretaria do Planejamento e
Gestdo. §2° O Comité de Governanga reunir-se-a ordinariamente em reunides
semestrais, sendo convocado pela Presidéncia, ou extraordinariamente, por
provocagdo de qualquer de seus membros, mediante consideragdo da
Presidéncia, para acompanhamento, avaliacdo e deliberacdo, visando a
promover ajustes e outras medidas necessarias ao bom desempenho das agoes
publicas. §3° O Comité de Governanga podera realizar consultas, solicitar
informagdes, bem como envolver outras areas, comités ou comissdes na
implementagdo da Governanga Publica da Prefeitura de Sobral, quando
convocado. §4° O Comité de Governanga Publica contard com o apoio da
Secretaria Executiva de Governanga da Secretaria de Planejamento e Gestao, a
qual competird prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos do
Comité. Art. 13. Compete ao Comité de Governanca Publica da Prefeitura de
Sobral: I - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o
atendimento aos principios e as diretrizes de governanca ptiblica estabelecidos
neste Decreto; Il - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e
praticas organizacionais que contribuam para a implementagao dos principios
e das diretrizes de governanga publica estabelecidos neste Decreto; IIT -
aprovar recomendagdes para os membros dos Comités Internos de
Governanga Publica, visando garantir o padrdo, coeréncia e aprimorar a
coordenag¢do de programas e da Politica de Governanga Publica e Compliance;
IV - incentivar e monitorar a aplicagcao das melhores praticas de governanga no
ambito da administragdo publica municipal; V - sugerir medidas e
procedimentos destinados a valorizar a articulagdo intragovernamental na

execuc¢do, monitoramento e avaliagdo de a¢des conjuntas, intercambio de
experiéncias, transferéncia de tecnologia e capacitagdio com vistas a
potencializar a efetividade de politicas e as estratégias a que se refere este
Decreto; VI - atuar como instancia de articulagao da sociedade civil em relag@o
apoliticas e estratégias a que se refere este Decreto; VII - monitorar os projetos
prioritarios de governo; VIII - constituir, se necessario, grupos de trabalhos
intersetoriais para implementar, promover, executar e avaliar politicas ou
programas de governanga relativos a temas especificos; IX - acompanhar o
cumprimento da Politica de Governanga Publica e Compliance estabelecida
neste Decreto. X - contribuir para a formulagdo de diretrizes para ac¢des, no
ambito dos 6rgdos e das entidades da administragdo ptiblica municipal, sobre:
a)transparéncia, governo aberto e acesso a informacgao publica; b)integridade e
responsabilidade corporativa; c)prevencdo e enfrentamento da corrupgio;
d)estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicagdo de recursos
publicos; e e)orientagdo e comunicagdo quanto aos temas relacionados as suas
atividades. XI - expedir deliberagdes necessarias ao exercicio de suas
competéncias; XII - publicar suas atas e relatorios no sitio eletronico oficial do
Municipio de Sobral. Art. 14. O Comité de Governanga Publica da Prefeitura
de Sobral pode constituir grupos de trabalho especificos para subsidia-lo no
cumprimento de suas competéncias. §1° Representantes de 6rgdos e entidades
publicos e privados podem ser convidados a participar dos grupos de trabalho
constituidos pelo Comité de Governanga. §2° O Comité de Governanga deve
definir, no ato de criagéo do grupo de trabalho, seus objetivos especificos, sua
composi¢do e o prazo para conclusdo de seus trabalhos. Segdo III - Dos
Comités Internos de Governanga Publica da Prefeitura de Sobral - Art. 15.
Serdo criados nos ambitos dos 6rgdos municipais os Comités Internos de
Governanga Publica responsaveis por garantir o desenvolvimento e a
apropriacdo das melhores praticas de governanga de forma continua e
progressiva. Art. 16. Sdo competéncias dos Comités Internos de Governanga
Publica: 1 - implementar e manter processos ¢ mecanismos adequados a
incorporagéo dos principios e das diretrizes da governanga previstos neste
Decreto; II - incentivar e promover iniciativas voltadas para: a) monitorar
resultados no orgdo ou na entidade, utilizando indicadores; b) propor
iniciativas para melhoria do desempenho institucional; ¢) mapear processos; e,
d) propor melhorias no processo decisorio. III - acompanhar e promover a
implementagdo de medidas, mecanismos e praticas organizacionais de
governanga publica definidos pelo Comité de Governanga; IV - apoiar e
incentivar politicas transversais de governo; e V - promover, com apoio
institucional da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, a implantagao
de metodologia de Gestdo de Riscos. Art. 17. Os o6rgdos e entidades da
administragdo publica municipal direta e indireta, por ato de seus titulares,
deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data de publicacdo deste
Decreto, instituir seus Comités Internos de Governanga Publica. Art. 18. Os
Comités Internos de Governanga Publica serdo compostos pelos: I - dirigentes
maximos de seus Orgaos/entidades, que os presidirdo; II - coordenadores; I1I -
membros da Rede de Controle Interno; IV - membros da Rede de Etica
Publica; V - dirigentes dos orgdos vinculados, caso existam. Art. 19. Os
Comités Internos de Governanga Publica manterdo reunides bimestrais
devendo divulgar suas atas, relatorios e deliberagdes em sitio eletronico oficial
do seu orgdo. Secdo IV - Do Comité de Governanca de Tecnologia da
Informag@o e Comunicagdo (TIC) - Art. 20. O Comité de Governanga de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (TIC) ¢ responsavel por garantir o
desenvolvimento e a apropriacao das melhores praticas de governanga, de
forma continua e progressiva, na area de TIC. Art. 21. O Comité de
Governanga de TIC é composto por: I - Chefe do Gabinete, que o presidira; II -
Secretario do Planejamento e Gestao; III - Coordenador de TIC da Prefeitura
de Sobral; e IV - Secretaria Executiva de Gestao. Art. 22. Compete ao Comité
de Governanca de TIC: I - definir principios e diretrizes que orientem a forma
de utilizacdo da Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢do (TIC) na
Prefeitura; I1 - definir estratégias, indicadores e metas institucionais de TIC; II1
- fomentar a¢Ges de capacitacdo para gestores e pessoal técnico de TIC; IV -
priorizar a elaboragao de projetos de sistemas de informagao na Prefeitura; V -
avaliar e definir padrdes de solugdes de TIC; VI - acompanhar a execugao de
suas deliberagdes e zelar pelas diretrizes estabelecidas; VII - criar grupos de
estudos e coordenar pesquisas para auxiliar as atividades relativas ao Comité
de Governanga de TIC; VIII - elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (PDTIC); IX - propor planos taticos e
operacionais para a implantag@o e o aperfeigoamento das diretrizes de TIC
definidas para a Prefeitura; X - analisar as demandas de TIC e propor medidas
preventivas e corretivas para o alcance de resultados estratégicos. Art. 23. O
Comité de Governanga de TIC podera convidar dirigentes maximos dos
orgdos/entidades para participar da reunido, caso a pauta envolva assuntos de
seus interesses Art. 24. O Comité de Governanga de TIC mantera reunides
quadrimestrais devendo divulgar suas atas, relatorios e deliberagdes em sitio
eletronico oficial da Secretaria do Planejamento e Gestdo. Segdo V - Da
Secretaria Executiva de Governanga da Prefeitura de Sobral - Art. 25.
Compete a Secretaria Executiva de Governanga, vinculada a Secretaria de
Planejamento e Gestao, além de suas atribuicdes institucionais, promover o
apoio técnico e administrativo ao Comité de Governanga da Prefeitura de
Sobral, devendo: I - acompanhar ¢ apoiar a implantagdo da Politica de
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Governanga Publica; II - avaliar, propor e submeter ao Comité de
Governanga ajustes e atualizagdes no Sistema de Governanga e a Politica de
Governanga Publica da Prefeitura de Sobral; III - coordenar a realizagdo de
diagnosticos periddicos para o monitoramento do estagio de maturidade da
governanga municipal, submetendo os resultados a alta administra¢ao; IV -
encaminhar a pauta, adocumentagao, os materiais de discussao e os registros
das reunides aos membros do Comité de Governanga; V - disponibilizar as
atas do Comité de Governancga em sitio eletronico oficial do Municipio; VI -
apoiar o Comité de Governanga no monitoramento das politicas publicas e
nas metas prioritarias estabelecidas, estabelecendo rotinas de fornecimento
regular de informagdes sobre os indicadores de desempenho dos 6rgaos
responsaveis. CAPITULO V - DO COMPLIANCE PUBLICO - Art. 26. Os
orgaos e entidades da administragdo publica municipal direta e indireta
devem atuar alinhados aos padrdes de compliance e probidade na gestao
publica, estruturando controles internos baseados na gestdo de riscos e
garantindo a prestagao de servigos publicos de qualidade. Art. 27. Compete
a0 Comité de Governanga Publica, por meio da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio e da Secretaria de Governanga da Secretaria do
Planejamento e Gestdo, auxiliar os 6rgdos e entidades da administragdo
publica municipal direta e indireta no aperfeicoamento de politicas e
procedimentos de prevengdo a corrupgdo e promog¢ao da integridade: I -
formular, disseminar e implementar politicas e programas para o incremento
de processos decisorios governamentais, para o desenvolvimento de
mecanismos de integridade e prevencao a corrupcao nos 6rgaos e entidades;
1I - treinar periodicamente a alta administracdo e os servidores dos 6rgdos e
entidades em temas afetos a ética e integridade, auxiliando-os na
coordenagdo e monitoramento de a¢des de prevengdo a corrupgdo; III -
apoiar a avaliagdo de riscos a integridade institucional, observando padrdes
nacionais e internacionais; IV - propor inovagdes em gestao publica e cultura
organizacional para o planejamento, execu¢do e monitoramento de
atividades e para a defini¢cdo de escopo, natureza, periodo e extensdao dos
procedimentos de prevengdo a corrupg¢do e promogdo da integridade; V -
promover o reconhecimento publico de pessoas que tenham se destacado em
iniciativas relacionadas a ética e boas praticas de gestdo; VI - articular-se com
orgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais que atuem no
campo da prevengdo a corrupgdo e promogao da integridade; e VII - apoiar e
orientar os Orgdos e entidades na implementagdo de procedimentos de
prevengao a corrupgao, promogao da integridade, da ética e da transparéncia
ativa. Art. 28. Os orgdos e as entidades da administragdo ptiblica municipal
direta, e indireta deverdo cumprir o programa de integridade da Prefeitura de
Sobral adotando medidas destinadas a prevengdo, a detecgdo e a punigdo de
fraudes e atos de corrup¢ao, da seguinte forma: I - adotar o comprometimento
e apoio permanente da alta administragdo; I - definir unidade responsavel
pela implementagdo e acompanhamento do programa no 6rgio ou entidade,

sem prejuizo das demais atividades nela exercidas; III - identificar, analisar,
avaliar e tratar riscos de integridade sob orientagdo técnica da Controladoria
e Ouvidoria Geral do Municipio; IV - promover treinamentos e eventos que
disseminem, incentivem e reconhegam boas praticas na gestdo publica; e V -
monitorar de forma sistematica o programa de integridade por meio de
indicadores. Paragrafo inico. A instituicao de programas de integridade da
Prefeitura de Sobral, de que trata o caput deste artigo, deve ser realizada sob
coordenagdo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio. Art. 29. A
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, contados da publicagao deste Decreto, e mediante consulta ao
Comité de Governanga, deve estabelecer prazos e procedimentos necessarios
a conformagio, execuc@o e monitoramento de programas de integridade dos
6rgdos e entidades da administragdo ptiblica municipal. CAPITULO VI-DO
MONITORAMENTO E DO CONTROLE DA GOVERNANCA PUBLICA
- Art. 30. O monitoramento ¢ o controle do Sistema de Governanga Publica
constituem o conjunto de defini¢cdes, instrumentos e normativos
relacionados a Politica de Governanga e seus desdobramentos, bem como as
formas de disseminag@o e uso dessas informagdes para melhoria do Sistema
de Governanga Publica como um todo. Art. 31. O monitoramento e o controle
do Sistema de Governanga Institucional, sem prejuizos a outras formas, serdo
exercidos pelo Comité de Governanga Institucional, com o apoio da
Secretaria Executiva de Governanga, na estrutura da Secretaria do
Planejamento e Gestdo. Art. 32. Todas as unidades administrativas internas
da Prefeitura envolvidas com os objetivos, processos, projetos e/ou
desdobramentos da Governanga Publica, deverdo trabalhar de forma
cooperativa com a coleta, tratamento e analise das informagdes acerca do
desempenho do Sistema de Governanga Institucional. CAPITULO VII -
DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 33. A Politica de Governanga Publica da
Prefeitura de Sobral poderd ser revista por iniciativa do Comité de
Governanga, a qualquer tempo, caso mudancas no ambiente interno e/ou
externo o justifiquem. Art. 34. O Comité de Governanga pode editar atos
complementares e estabelecer procedimentos para conformagao, execucao
e monitoramento de processos de governanga publica e compliance,
observado o disposto neste Decreto. Art. 35. A participagdo no Comité de
Governanga, Comités Internos de Governanga, Conselho de Governanga e
grupos de trabalho constituidos é considerada prestacdo de servigo publico
relevante, ndo remunerada. Art. 36. Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagdo. Art. 37. Ficam revogadas as disposigdes em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 28 de junho de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL -
Francisco Valdo Cézar Pinheiro Jinior - CONTROLADOR E OUVIDOR
GERAL DO MUNICIPIO - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO
DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Rodrigo Mesquita Aratjo -
PROCURADOR GERALDO MUNICIPIO.
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