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LEI N° 1903 DE 06 DE SETEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS HUMANOS DE SOBRAL -
CMDH, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Let:

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos Humanos de Sobral —
CMDH - orgao colegiado permanente e autonomo de carater deliberativo, fiscalizador e
articulador das politicas de Direitos Humanos, vinculado administrativamente a Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitacao e Assisténcia Social do Municipio de Sobral — SEDHAS.

Art. 2° O CMDH tem por finalidade a promocio, defesa e garantia dos Direitos
Humanos, mediante acoes preventivas, protetivas e reparadoras das condutas ¢ situacoes de
ameaca ou violacao desses e de fomento do controle social sobre as politicas dos Direitos
Humanos.

§1° Constituem Direitos Humanos para fins de atuacao do CMDH, os direitos ¢
garantias fundamentais individuais, coletivos e difusos, consagrados na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, nos Tratados e Atos Internacionais ratificados pelo Brasil, na Constituicao
do Estado do Ceara, na Lei Organica do Municipio de Sobral, bem como as Normativas contidas
no Plano Nacional de Direitos Humanos — PNDH3 e demais planos correlatos a matéria dos
Direitos Humanos em nivel nacional.

§2° A intervencao do CMDH independe da provocacio das pessoas ou
coletividades ofendidas, podendo o mesmo agir de oficio.

CAPITULO II
COMPETENCIAS E PRERROGATIVAS

Art. 3° O CMDH ¢ o 6rgao incumbido de zelar pelo efetivo respeito aos direitos
humanos por parte dos poderes publicos, dos servigos de relevancia publica e dos particulares,
competindo-lhe:

I - Promover medidas necessarias a prevencao, repressao, sancio e reparacio de
condutas e situacoes contrarias aos direitos humanos no municipio de Sobral, inclusive os

previstos em tratados ¢ atos internacionais ratificados no pais, ¢ apurar as respectivas
responsabilidades;
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IT - Fiscalizar a politica municipal de direitos humanos, podendo sugerir ¢
recomendar diretrizes para a sua efetivacao;

111 - Receber representagoes ou denuncias de condutas ou situacoes contrarias aos
direitos humanos ¢ apurar as respectivas responsabilidades;

IV - Bxpedir recomendagoes a entidades publicas ¢ privadas envolvidas com a
protegao dos direitos humanos, fixando prazo de trinta dias, podendo ser protrogado por mais
trinta dias para o seu atendimento ou para justificar a impossibilidade de fazé-lo;

V - Articular-se com orgaos da esfera municipal relacionados a promocao,
protecao e defesa dos direitos humanos;

VI - Acompanhar o desempenho das acoes relativas a defesa dos direitos
humanos, entre os orgaos da gestao municipal, produzindo relatorios e prestando a colaboracao
que for necessaria;

VII - Opinar sobre atos normativos, administrativos e legislativos de interesse da
politica dos direitos humanos e elaborar propostas legislativas e atos normativos relacionados
com matéria de sua competéncia;

VIIT - Realizar estudos e pesquisas sobre direitos humanos e promover acoes
visando a divulgacio da importancia do respeito a esses direitos;

IX - Dar especial atencao as areas de maior ocorréncia de violacoes de direitos
humanos, podendo nelas promover intervencoes junto aos orgaos da gestao para cfetivacao das
politicas publicas vigentes nessas areas;

X - Noticiar:

a) A autoridade competente para a instauracio de inquérito policial ou
procedimento administrativo, visando a apuracao da responsabilidade por violacoes aos direitos
humanos ou por descumprimento de sua promocao, inclusive o estabelecido no inciso IN, ¢
aplicacao das respectivas penalidades;

b) Ao Ministério Publico para, no exercicio de suas atribuicoes, promover
medidas relacionadas com a defesa de direitos humanos ameacados ou violados;

c) Ao Procurador-Geral do municipio para fins de intervencio, na situacao
prevista na alinea b do inciso VII do art. 34 da Constituigao Federal;

d) A Camara Municipal de Sobral e a Comissao dos Direitos Humanos, visando a
tornar efetivo o exercicio das competéncias sobre matéria relativa a direitos humanos.

NI - Realizar procedimentos apuratorios de condutas e situacoes contrarias aos
direitos humanos e aplicar sangoes de sua competéncia;

XII - Pronunciar-se, por deliberacaio expressa da maioria absoluta de seus
conselheiros, através de nota, seja de adverténcia ou censura publica, sobre crimes que devam ser
considerados, por suas caracteristicas e repercussao, como violacoes a direitos humanos de
excepcional gravidade, para fins de acompanhamento das providéncias necessirias a sua
apuracao, processo ¢ julgamento;

XIIT - Pronunciar-se, por deliberacio expressa da maioria absoluta de scus
Conselhetros, atraves de Nota, sobre situacoes que envolvam a afirmacio da cidadania e
promocao dos direitos humanos;

XIV - Recomendar a apuracao de responsabilidade de condutas ou situacoes
contrarias aos direitos humanos, daquele que exerce funciao publica na administracio publica
direta, indireta ou fundacional do Municipio, assegurada a ampla defesa;
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XV — Reivindicar dos 6rgaos de Seguranga capacitagoes em defesa ¢ garantia dos

Direitos Humanos aos delegados, peritos e agentes para o atendimento das requisicoes do
CMDH, objetivando o necessario apoio as suas acoes institucionais e diligencias investigatorias.

Art. 4° Para a realizacao de procedimentos apuratorios de situacOes ou condutas
contrarias aos direitos humanos, o CMDH goza das seguintes prerrogativas:

[ - Solicitar aos orgaos puablicos municipais e estaduais instaurados na rede de
servicos de promociao, defesa e garantia dos Direitos Humanos, certidoes, atestados,
informacoes, copias de documentos e de expedientes ou processos administrativos, desde que
nao sejam sigilosos;

IT - Propor a autoridade competente a instauracao de sindicancias, inquéritos e
processos administrativos ou judiciais para apuracao de responsabilidade pela violacao dos
direitos humanos, ou quando necessario ao exercicio de suas atribuicoes;

IIT - Articular-se com o Sistema de Justica visando a consecucao de scus
objetivos, sendo assegurada ao mesmo a participacao plena em todas as instancias com direito a
VOZ.

Paragrafo unico. Os pedidos de informacoes ou providéncias do CMDH
deverao ser respondidos por seus responsavels no prazo maximo de trinta dias, renovado por
mais trinta dias.

CAPITULO III
ATRIBUICOES

Art. 5° Sdo atribuicoes do CMDH:

I - Contribuir na formulacao e definicao de politicas publicas e diretrizes dos
direitos humanos no ambito municipal;

II - Receber, encaminhar ¢ monitorar denuncias ou queixas de violacoes dos
direitos humanos no municipio;

[T - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promocao,
defesa e garantia dos direitos humanos;

IV - Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar formacoes, seminarios,
estudos, pesquisas ¢ campanhas informativas sobre os direitos humanos;

V' - Lstabelecer e manter intercambio e cooperagaio com entidades ¢ Orgaos
publicos ou privados, nacionais ou internacionais, para promocao e controle social dos direitos

humanos;

V1 - Propor, apoiar e acompanhar a implantacao do Centro de Defesa em
Direitos Humanos;

VII - Solicitar informagoes aos orgaos publicos destinadas a promocio dos
direitos humanos no ambito municipal;

VIII - Retvindicar, no ambito do municipio, uma Ouvidoria dos Direitos
Humanos e a criacao do DISQUE 100.

IX' - Manifestar-se sobre atos normativos, administrativos e legislativos de
interesse da politica municipal dos direitos humanos;

X - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

-
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Art. 6° Sao orgaos do CMDH:
1 - O Plenario;

1T - As Comissoes;

I1 - Os Grupos de Trabalho;

IV - A Secretaria Executiva.

Art. 7° O Plenario reunir-se-a:

I - Ordinartamente por iniciativa do Presidente, na forma do regimento interno ou
de 1/3 dos membros titulares;

IT - Extraordinariamente, por iniciativa do Presidente ou de 1/3 (um terco) dos
membros titulares.

§1° As resolucoes do CMDH serao tomadas por deliberacao da maioria simples
dos conselheiros presentes.

§ 2° Em caso de empate, o presidente tera o voto de qualidade.

Art. 8° As comissoes ou grupos de trabalhos serio constituidos pelo plenario ¢
poderao ser compostas por conselheiros do CMDH, por técnicos e profissionais especializados e

por pessoas residentes na area investigada, nas condicoes estipuladas pelo regimento interno.

Art. 9° As atribuicoes e competéncias da presidéncia, vice-presidéncia e secretaria
executiva serao estipuladas pelo regimento interno.

Art. 10. Os servicos de apoio técnico e administrativo do CMDH competem a sua

secretaria administrativa, cabendo-lhe, ainda, providenciar o cumprimento de suas decisoes.

CAPITULOV
DA COMPOSICAO

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos Humanos - CMDH sera composto
por 14 (catorze) membros titulares e igual numero de suplentes, sendo cinquenta por cento da
sociedade civil e cinquenta por cento da esfera governamental, autarquias e outras representacoes
de classe, observados os seguintes critérios:

I - 07 (sete) representantes da esfera governamental, autarquias ¢ outros,
escolhidos por suas pastas, com indicacao de titulares e suplentes:

a) 01 (um) representante da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacao e
Assistencia Social;

b) 01(um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

¢) 01(um) representante da Secretaria da Seguranca e Cidadania;

d) 01(um) representante da Secretaria Municipal da Educacao;

e) 01(um) representante de Universidades Publicas;

f) 01 (um) representante da Defensoria Publica ou Ministério Publico;

g2) 01 (um) representante da Comissao dos Direitos Humanos da Camara de
Vereadores de Sobral;

IT - 07 (sete) representantes da sociedade civil, com indicacao de titulares ¢
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a) 01 (um) representante da OAB indicado pela comissao dos Direitos Humanos;

b) 01 (um) representante de Instituicao de Ensino Superior Privada;

c) 01 (um) representante de entidades de defesa dos direitos de criancas ¢/ou
adolescentes;

d) 01 (um) representante de entidades de defesa dos direitos da pessoa idosa;

e) 01 (um) representante da populagao LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais e
Transgéneros;

f) 01 (um) representante dos Povos e Comunidades Tradicionais;

g) 01 (um) representante das Pessoas com Deficiencia.

§1° Os representantes da sociedade civil serio escolhidos em assembleia propria,
especialmente convocada para tal fim, pelo presidente do conselho, mediante edital publicado no
Diario Oficial do Municipio.

§2° A assembleia sera organizada e conduzida por uma comissao de trabalho
designada pela mesa diretora.

Art. 12, O CMDH sera dirigido por uma mesa diretora composta por um
presidente, um vice-presidente e uma secretaria executiva, eleitos pelos conselheiros e funcionara
através de suas comissoes e grupos de trabalhos estabelecidos em Regimento Interno.

§1° O presidente e o vice-presidente serao eleitos através de voto dos conselheiros
titulares, sendo alternado o cargo de presidéncia e vice-presidéncia, poder publico ¢ sociedade
civil, ficando uma gestao conduzida pelo poder publico, € na subsequente, obrigatoriamente,
sociedade civil, sem recondugao.

§2° Para a secretaria executiva, cabera ao pleno, através de votagao, designar um

conselheiro a funcao, garantindo a mesma alternancia entre as gestoes.

CAPITULO VI
DO MANDATO

Art. 13. Os conselheiros titulares e suplentes do CMDH, governamentais ¢ nao
governamentais, terao mandato de 02 (dois) anos, cabendo uma reconducao.

Paragrafo tnico. A funcao de conselheiro do CMDH ¢ considerada servico
publico relevante, nao sendo remunerada.

Art. 14. O consclheiro do CMDH perdera o mandato nas seguintes hipoteses:

I - Sua desvinculacao do orgao, entidade nao governamental que representa na
composicao do conselho;

IT - Falta, sem justificativa, a trés reunides consecutivas ou a seis reunioes
alternadas no periodo de um ano;

1T - Inobservancia de uma conduta ética no exercicio do mandato, conforme
regimento Interno.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. O processo de escolha das organizacdes nao governamentais para o
primeiro mandato do conselho ficara a cargo da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacio ¢
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Assistencia Social de Sobral, que organizara e convocara audiencia publica com o objetivo de
eleger a representacao da Sociedade Civil no CMDH, em conformidade com o paragrafo unico,
do Art. 10 desta Lei.

Art. 16. O CMDH discutira ¢ aprovara seu Regimento Interno, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias apos a posse.

Art. 17. Compete ao Municipio de Sobral, através da Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitacao e Assisténcia Social - SEDHAS, prover os recursos financeiros, humanos e
materials necessarios ao funcionamento do CMDH.

Art. 18. O CMDH apresentara a SEDHAS, anualmente, proposta orcamentaria
para o desenvolvimento e manutencao de suas atividades.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicoes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFF,IT()_]OSE EUCLIDES FERREIRA GOMES ] UNIOR, em 06 de

setembro de 2019.

CHRISTIANNE MARIE AGUIAR COELHO
PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO

RODRIGO'MESQUITA ARAUJO
' K N 20.301



