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3, DESCRIGAD DO PROIETO.
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o prc}eto tem coro. ob]etwo a reahzas;ao das a’aw;dades pontuais e permanentes da Escola de Cultura,

omumcagﬁo,
heentivem e
emorta ¢ do

Offcios e ‘Artes = ECOA, tendo como fi nalidade @ execugiio de politicas & programas que promovam,.
desenvolvam-a formacio, crlagéo, producio & ci:fusaa artistaco-cultura! camo tamhém a salvaguarda da
patrimbnio material e rmaterlal

kgados a Secretaria da (.‘u!tura 2 Turismo — SECULT

Mo émb:to da execucso contratuai seTE0 reai:zadas despesas para a gestﬁo g0 funcionamento estrutur i que dardo
uporte as ativfdades de modo gera! através da manutengso das recursos humanos 2 sem;os admiﬂis:ratwos e de]
lusnfraestrutura

Serd, ainda, realizada agho de incentivo & valonzat;aa das manrfesta;:ﬁes cu!turais 1ocars, por mgio de atividades em face;
do calendario. cuftural ‘municipal - e institucional. Neste sentido, serd promowda programagao especnal de carnavat,
Fxposigﬁes temporarias com temdticas artisticas variadas. O objetivo & de desenvolver a percepcio e o ihar critico

d

ensivel, além de desenvolver o maior interesse pela arte, explorando. as possnbﬂidades de expressio € int rp_re_tagﬁc da
iversidade cultural como uma forma de ver, viver e conviver em socledade. Também no elxo das manifesta Bes culturals
pmp&e—se a realizacdo de algumas edictes do Inventirio Participativo, a fim de jdentificar e documeptar 03 ben
cuiturais, além de promover percursos cufturais nos quais @ populagéo podera imergir na memdria da cldade

Na- érea c(a comunicagﬁo a lde:a 8 degenvolver agﬁes pcr meio da projeto Radlo Dsfusao eiahorandc uma programecio
cultisral e educativa, a qual permitird aps. ouvintes acesso a. uma maior, compreensﬁo muslcal, sernt Hesculdar da
lnformagéo soclocultural e no interesse do business artfstico»-culturai A programagic contemplara conteld OB inovadores,
tethas relevantes, musicas de quahdade, repertério diverso e eclético, dando ainda mazs espago a producao [- cal, Por f‘m,
haveré "programetes" 50cCiais g serem inseridos na programagso

forma;ao de conjuntos musicais entre alunos € professores, assessora mento psicctogim etc

Amda na que se refere a0 desenvolvimento pedagégico, seré inciufdo programa de educagﬁo g qual conterdplard o meio
teatral, nos elxos de ator, tena;’ Taboratério de crizgdo € faboratério de proctugao Também a fres do circo) nos eixos de
palha;aria, acrohacia, -malabarismo, pernz de pau e laboratério de produt;ﬁo Inwrporada sera ngua!_ ente agte
pedagégjcas das artes: ‘cénicas, a partir da realizachio de um programa educacional de danga e ccrpn, frmadares da
danga, dam;a contemporanea e cHissica; urbana e afrureferenaadas




BETH

: ;'Iwres a populagﬁo sobra!ense lré dar inicio a0 mundo da: cuitum ahmentar e da gastronomia oferece 'gio também] -
latualizagBes teméticas, assim, um - ‘carddpio aberto.de dlsciplmas que podem varlar g carga horéria a d jepender do
_ contevdo e da metoduingia que serd abordads. pela equipe pedagdgica. Nesta mesma; agfio Ird occrr; "o apoio & -
_ produgao de refeledes do tipo almogoe, visando o atendimentoe sotial-a populagdo de balxa renda, avali .f do o perfi
B nutr:c«onal e-socioecondmico dos  usuétios, eiaborando um cardéplc levando em consideragSo. & cult _a alimentar]
. Jregional gque serd ‘acompanhada de nutricionista, originadas de um- procasso. seguro. de manuselo, servlds em locaiy
e adequados, ccnfurtave:s e capazes de agregar d;gmdade ao ato de se: a!:mentar. ! v

Maestra José: Pedm, temos-o: objetiva de fomentar a difusdo cultural com- manifestagfies socloculturalsy abrangendo

' SRR Dando énfase ao desenvolvimento artrstwo musleal através do Pro;eto Manutengao e Aperfeigoamento da B,nda Musicall

_-vértos génerps _r_nuslcais através de Instrumentistas como: tuba, trombone, percussdo, clarineta, sax Horn, tfompete, sa

_ 'xaito, flauta, bateria, efc. Serfp realizados projetos Internos que contemplem as demandas sociais do mu chfpio, como,

o “[ftambém a agenda cultural local, com o propésito e difumiir ainda mals a coltura musicai exercendn um pagei de agente
o fde sol;danedade, empat}a bem estar e prazer. S : ‘

: .ichm 8 atwldade de Formagoes £ Saberes LIterartos eTracionais, Ievantamos a rmportanaa da literatura pe a2 o homem

' demonstrando-a como necessdria para o desenvolvimento. de diversos aspectas, como a compreensﬁo de:si rmesmo e do
mundo, o despertar para-a humanizagﬁo e consequente empatia com relagio aos demais e a possrbxlldade e abertura g
_tnovas experiéncias; e fremos procurar executar cursos livres voltados ao livro, leitura e bivlioteca, onde serd discutidos
.:ﬁ - femas como escrlta, edig:ﬁo, escolha de:personagens; apura;&o, o prazer de ler e escrever, a pratica liteféria, dentre
S outios: Ja no campo dos ofictos tradicionais as atividades serio destinadas a cantribulr conm a preservagso dp patriménic|
~imaterial e imaterial do muntcipio, prop:crando a reproducio e conservagio de- conhecimentos que 580 bage da cultural -
- popular‘de SOhral £ -Com enorme wator simbélico’ para sua histdria, na buisca- também de gerar. um i
e oportumzaﬂda ns participantes a cnarem sua propna mao de’ cbra fa ges’tﬁa de seus negdc:os

.austiﬂcatfva ﬁa pfoposlgao e

o 0 projeto parte do entend!mento que os Dlreitos Culturals, além de serem dureztc:s humanos previstos n Deciaragao
:. Unh:ersal de: Direitos Humanos {1948], no. Brasil encontram-se devzdamente normatizados na Constitul Federal de]
: Taed k '1988 em 1) Art. 215 o Estado garantird a todos 0 pleno exercicio dos dirgitos cultirhis e acesso as fontes da cultur:‘
CL T nacional, e apoiard e incentivard a valorizagio e a difusSo das mamfestagoes culturais. Como-afirma Bernarfio Novais da
“iMata Machado, “os -direitos culturais sdo- parte Integrante dos direltos ‘Humanos, cuja histéna rernenta 3 Revolugdo

.Francesa © & sua Declaraco dos’ Direjtos do Homem e do Cidadio (17889), gue sustentou serem os :ndwfdu j portadores)
T He d;re;tos inerentes: & pessoa, tais come d;reuto a-vida ed hberdade. (MACHADO 2007) Outra elemento q e impera nd
“Inrojeto €0 Drre:ta & Cidade, !nsplrados em Lefebvre que incentiva gastores a ‘pehsarem a cldade comoi m lugar d

ncontro, reunréo e s:muitaneadade, nde o valor da cidade é o-de usa, e ndo de troca. -

' E Partmdo da necessidade do desenvolwmento de servigos publtcos nao excluswas do Estada e pautados‘l‘ numa légn:a

S erencial com- funclonamento sob. os principles da admmtstrac,ao pubhca- boa governanga,. transparénq e controle
. [publico; buscamgs implementar um modetc inovador de gestao, capaz de responder com mais eficiéncia & : demandas =

ransformagoes da cuitura

. JAs pohticas publicas devem valorizar =S diversudade dos atnres cultura:s dos mais. d:ferentes territdrio

: ’ HLnss‘m como)
: mplementar os instrumentos apropriados para garantur a partlc:pagﬁo democrat!ca dos cldadaos na fo

ulagdo, nof

e xercfcm e na avaliat;ﬁn das poifttcas publicas de-Cultura. Sendo ass;m, esta proposta de parceria apresentad e como umap~
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rande porte, conforme mostra o seu dlbum de fotos do flickr: https://www.flickr.com/photos/ecoasobral/; .ﬁ ums, como
ambém comprovactes de experiéncias anexo a este Plano de Trabalho, Também apresenta experiéncia f
ontratos e convénio. ;

arcerlas com o Gaverno do Estado do Ceard

b “Cinebral
Festival de Cinema Internacional de Sobral" i
2 - Convénio n¥110/2014 entre o Gov. do Estado do Ceard através da Casa Civil e o Instituto ECOA - proje '
unina Botando Quente Quadrilha Junina 2014”.
- Convénio n2127/2014 entre o Gov. do Estado do Ceara através da Casa Civil e o Instituto ECOA ~ projéto “ECOAR -
Programa de Formacdo de Plateias & para a Inddstria Criativa”.
- Termo de Fomento n? 24/2016 entre ¢ Gov. do Estado do Ceard atravéds da Casa Civil & o Instituto ECDA — Projeto

‘Ecoa Ensinarte” .
- Termo de Incentivo & Culiura entre o Contribuinte incentivador Companhia Energética do Ceard, o proponente

instituto Ecoa e o Interveniente Sacretaria da Cultura do Cear4 - Projeto “Poetas da Cena - Centro de Formaggo, Criagdo e
Pesquisa na Areas da Cena.

“Quadrifha

Parcerias com a Prefeitura de Sobrat

1 — Contrato de Gestdo 014/2015 — Celebrado com a Prefeitura de Sobral através da Secretarla de Cultura
- Contrato de GestSo 010/2017- Celebrado com a Prefeitura de Sobral através da Secretaria de Culturd, Juventude,

Esporte e Lazer

- Contrato de Gestiic 011/2017 - Celebrado com a Prefeitura de Sobral através da Secretaria de Culturd, juventude,

Esporte e Lazer
~ Contrato de GestSo 001/2018 - Celebrado com a Prefeitura de Sobral através da Secretaria de Cultur3, Juventude,

Esporie e Lazer 1

- Contrato de Gestiio 030/2019 - Celebrado com a Prefeitura de Sobral através da Secretaria de Cultur3,

Esporte e Lazer
- Termo de Fomento 001/2020 — Projeto Labconecta celebrado com a Prefeitura de Sobral através da S=cretaria dos)

Diretos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social
- Contrato de Gestio 001/2021 - Celebrado com a Prefeitura de Sobral através da Secretarla de Cultura e T Lirismo.

Juventude,

arceria com a Socledade Civll

1 - Contrato de patrocinio com a Petrobras n? 6000.0086095.13.2 Infcio em 23/10/2013 e concluido em 21/;70/2016

Parceria com o Governo Federal

1 - Minlstério da Cultura - IBRAM - Premiagdo/Editat Moderniza¢8o de Museus - Microprojetos 2014

lAcBes/Metas: ~ " %@3
. | N




ACAD 1:
Realizar Gestio e Funcionamento

WHA 1.1
IDispenibilizar estrutura fisica, de pessoal, de segurangs, de comunicagio mst:tucmnal & reahzar todos
dminlstrativos necessdrios para 3 plena realizagdo das metas e atividades previstas neste contrata;f

s servicos

de gestio,

mplementar acdes de governanga. e transparéncia, promover a gestdo de espago, a manutengio de esTgos fisicos,
1
!

preservados os perfodos ngces_s;irios aostrahalhos de manutenciio preventiva ou corretiva.

\CAO 2:

lncenhvo a valarizagdo das manifesta;&es culturals Iacais.

Meta‘z.l:
ofar e Incentivar a valorizagiio das manifestaces culturais locats, -

Meta 2.2;
obral das tr'adicﬁias. o ' ' i

cAo3:
Dasenvolvimento de atividades nas dreas de comunicagio através do Projeto de Rédio Difusio.

ETA 3.1:
ealizar a.manutengﬁ_a da execuciio do Projeto de Rédio Difus3o e abranger as atividades de comunicagiio.]

Desenvoiv%mento de Programas de Formagdo e Criacdo Artfstica. L

 ImeTA 4.1. :
Realizar Programa de Eduea;ao Musma} da Escola de Mﬁsica de Sobral

Meta 4.2
ealizar Programa de Educagﬁo para 2 Escola de Teatro.

Meta 4.3;
ealizar Prcgrama de Educa;éo para a Escola de Danca.

- {Meta 4.4; : :
ealizar Programa de Educa;ﬁo para a. Escola de Artes Visuass

Meta 4 5. o
- Reai!zar Programa de Educagao no Restaurante Escola.

" Meta a.6:
: Pro]eto de Manutengﬁa e Aperfeiccamento da Banda Musical Maestro José Pedro. .

. Meta a.7; : o :
FormagBes em saheres !fterérios e tradfclona:s.

aN

res por met;




AgSo 1 - Meta 1.1

e Possibilitar atendimento 20, piiblico dentro da realidade do mumcrpio com exp ! *-uu--- erd
pessoas seja presencial, virtual, telefone ou outras midias sociais. ;

e Executar plano de comunicacdo e midias para divulgacio das acdes do instituto afim de estimular u
maior engajamento ao pablico com estimativa de 600mit interagbes, contando com site oficial,
instagram’s, youtube; twitter, Facebook e outras midias complementares.

#9_502'—,Metaz.1;-' , SRR . |
Atividade 2.1.1.- L y S , |

e - Estimativa de execugdo de 10 (dez) atividades contemplando o calenddrlo institucional e munieipal,
«  Publico estimado de 5.000 pessoas.

Atvidade212. . | - |

s Auxilio estimado a 06 (seis) blocos de pré-carnaval, I.
«  Auxitio estimado a 10 (dez) atividades relacionadas ao pré-carnaval.
e . Auxitio nas atividades relacionadas ao desfile das escalas de samba.

+  Piblico estiimado de 15.000 pessoas.

Atividade 2.1.3.

¢ - Realizacdo de01 (um} doé_umentério “Patha de Carnatiba” -

' Atividade 2,1.4,

e Rea Eizac%o estimada de 03 {trés) exposicbes temporé rias.
¢ Publice estimado de 1.000 pessoas

. Agio2~Meta22.

‘At[vidade!.z.:l.-._ : ' , . ;

e Realizagio de 04 {guatro) edigdes do Inventério Partscipativo S '
s Publico estl mado 80 pesscas ' ' [

. I
AcSo2-Meta2.2. - . o L
Atividade 2.2.2. .

‘o Realizagho de 06 (seis) percursos culturals
T Publlco estlmado 189 pessoas

Agﬁo 3 Meta 33
: Aﬂ\lidade 8.1.1.

Audiéncia estimada de 18.000 ouvintes auferidos através da web e de aplicativos de rédio, alémda !

audigncla n#o auferida através nas frequénclas de riadio tradicional {sons e aparelhos de radio). ‘

= Programac8o estimada em 22h didrias contemplando programagdo musical, entrevistas e noticias.
e Realizacdo. estimada de 04 programas idealizados peta Rédio ECOA

.

“Aglo 4— Me_ta 4.3
Atlvidade 4.1.1.

oha
nwsf‘?“: e
U -




Executar até 07 Nifcleos Musicais.

Aproximadamente 18 modatidades instrumentais diferentes.
Estimativa de formag¢So a 700 alunos,

Aproximadarmente 60turmas.

Realizar aproximadamente 10 Préticas de Conjunto .
Realizagdo de 02 Grupos de Referéncia como Coral e Orquestra _
Preencher um total de'aproximadamente 8.000 horas/aulas no decgrr'ef dos 12 meses.

. 2 0 & ® 0

Ao 4~Metad2 -

Atividade 4.2.1. \
»  Executar aproximadamente 04 Cursos
¢ Piiblico estimado de 30 alunos.
» - -Carga'hordria estimada de 320h/a

Atividade 4.2.2. R B : i
s Executar apraximadamente 05 Cursos : P
e  Piblico estimado de40.alunocs.
«  Carga hordria estimada de 220k/a

Aglo 4~ Meta 4.3

" Atividade 4.3.1. :
o Executar aproximadamente 04 Cursos - - L :

»  Pdblice estimado de 60 alunos, ' ' g

»  Carga horéria estimada de 120h/a

. Aglio 4 ~Meta 4.4
Atividade 4.4.1. - A
& - Executar aproximadamente 04 Cursos
.« - Piblico estimado dé 40 alunos;
+  Carga horédrla estimada de 180h/a

_Agiio 4—Meta 4.5
Atividade 4.5.1. - _
«  Executar aproximadamerite 10 Cursos através de percursos formativos,
s Pdbiico estimado de 120 alunos,
*  Carga hordria estimada de 360h/a.
e  Aproximadamente 50mil refeigdes.

Agdo 4—Meta 4.6
Atividade 4.6.1. . _
' s . Executar aproximadamehte 80 apresentagBes . :
+ Puhiico estimado de 15,000 pessoas _ ' T i

Agtio 4~ Meta 4.7
-Atividade §.7.1.

o Executar aproximadamente 05 cursos
s Piblico estimado de 60 alunos
e Carga hordrio estimada de 160h/a

Atividade 4,7.2.
« Executaraproximadamente 03 cursos

» Pgblice estimado de 35 alunos - : .-

e




S =GN
3 -7
s Carga horério estimada de 80h/a 1%’a, Gy | oY
arga horério ada de 80h/! ""’Mc;m:neﬁ@g’y \!;
= Atividades:
Agdo 1:
META 1.1:

Atividade 1.1.1.: Realizar a manutenc3o dos recursos humanos para a execugio das atividades do Contrato df
Gastio e todas as suas Metas - Manuteng3o Quadro {Efetivo) de Pessoal, |
Atividade 1.1.2.: Realizar os servigos administrativos, 8 manutencio da infraestrutura necesséria para atend
o piiblico e manutengio estrutural e fisica do espago.

Aglio 2:
META 2.1: _ :
Atlvidade 2.1.1.: Realizac3o de atividades para contempilar o calendario Institucional e municipal.
Atividade 2.1.2.: Programac&o Especial de Carnaval.

Atividade 2,1.3.: Documentdrio palha de carnatba.

Atlvidade 2.1.4.: ExposicBes temporirias: Nas pontas dos Dedos, Aves de Sobral, Olhares de Sobral,

META 2.2;
Atividade 2.2.1,: Inventdrio Participativo.
Atlvidade 2.2.2.: Percursos Culturals.

Agdo 3:
META 3.1:
Atividade 3.1.1.: Realizar a manuteng3o da execug3o do projeto de Rédio Difusdo..

Acdn 4:
META 4.1:
Atlvidade 4.1.1.: Executar o Programa de Educagdo Musical desenvolvido na Escola de Mdsica de Sobral.

META 4.2: ;
Atividade 4.2.1.; Realizar o programa de educagiio teatral nos eixos de: atar, cena, laboratério de erlacdoe |
laboratério de producgo.
Atividade 4.2.2.: Realizar o programa de educagio em cireo: palhagaria, acrobacla, malabarismo, perna de pau
e laboratdrio de produ¢io.

META 4.3;
Atlvidade 4.3.1.: Danga, corpo e ensino - formagdo de formadores em danga. Metodologia no ensino da dang;a

contemporanea e classica, urbana e afroreferenciadas. 1

META 4.4:
Atividade 4.4.1.: Danga, corpo & ensino - formaglo de formadores em danga Metodalogia no ensino da dan;l

contemporinea e cldssica, urbana e afroreferenciadas. '

META 4.5;
Atividade 4.5.1.: Executar Programa de Educagiio a ser desenvolvido na Escola de Gastronomia.

META 4.6: /
Atividade 4.6.1.: Manutencio e Aperfelcoamento da Banda Musical Maestro José Pedro. i

META 4.7: - :
Atividade 4.7.1.: Formacio e Produc8o Literaria. ]




Atlvidadé 4.7._2,: Offcios Tradicionais.

ob etivo'Geral' a

nas éreas da cultura, arte e educag&u nos tennus de seu Estatuto.

Ohiggivg_. Ist_ E_sgecfﬁcots[:

Aglio 1 - Me'ta 1.1

l
|
i
l
Selecionar e contratar servicos de  profissionais de reconhecids capactdade técnica e dembs

- profissionais necessdrios para redlizagéio e suporte das atividades. _!
= . Realizar manutenciio da infraestrutura, agulsicio/locagdo de bens moveis, contratacio de servigos ::ie

iy

. Realizagﬁo manutengﬁo do quadro efetlvo de pessoal

: 'con:abiﬂdade capacitaciio e treinamento, tefefone, internet, manutengBo predial, aquisigio pe

' material de consumo, servigos gréficos e demals despesas administrativas que se fizerem necessériaf.
' « Disponibilizar acesso cultural intermediando o5 equipamentos e bens publrcos com & pupula S0
o sobralense '

"= - Reailzar acdes ¢ contratacdes que visem a otimizaclo e eficiéncia dos servigos a serem ofertados pel

_ :Instttuto.

s Promover orientagéo, preparagao e lntermed:a;ﬁo para msen;ﬁo do puablico ao mercado detrabalhg

AcEo 2:
META 21!

Proporcionar a fac:hdade de acessa  cultura € um mator sntercambio e diversidade cuiturans. :
-Incentivar a ocorréncia de manifestacBes artfsticos e culturaas
‘Estimular as celebragBes populares como forma de expressdo significativa da wcia am cumumdade.
. ‘Atuar como atores sociais na construclo de novas Snterconexﬁes entre cultura g comunicag%n que
. . promovam as iniciativas sociais, '
e Servir como ury importante atrative promovendo a mobilizagiio de tunstas e v:sitantes, além jde
cooperar com a qualificacio da imagem dos lugares de realizaglo, ocaslonando tanto benef:c:os
. acondmicos, como valorizagdo da cultura local. ;
. ' - »  Provocar o fortalecimento da identidade cultural da comunidade receptcra das manif&stagoes o
Dar suporte nos eventos contermplados no calendario cultural do municiplo. :
Auxifiar na programagio dos eventos de grande relevincia como o carnaval, 580 Jodo e outios
. festivals & mostras poputares. .
e Reallzar documentirio sobre a palha da carnaiba e suas dwersas utilidades.” :
SR Executar exposicio “Na Ponta dos Dedos” com o interesse de propor a Inclusdo soclal ‘para pess a5
" ‘tegas ou com baixa visdo, fazendo com que os visttantes interajam com a fatografia através do tat e
.. . daaudigio através de placas de madelras com fotograflas titeis. - !
-« Executar exposicio “Aves de Sobral” reunindo fotografias de espécies de aves encontradas em Sob
o realizadas por observadores locais, podendo ser utilizads come ferramenta pedagogws por parte ¢
. educadores, o que possibitita hio s6 conhecer de forma prética esta classe de animais, mas tamb;
S .complementar o processo de ensino e aprendizagem. !
& ' Executar exposi¢io “Olhares de Sobral” através de uma mosira de fotograﬂas com um clhar dos
g obsewadores locals trazendo uma narrativa do cotidiano sobralense, despenando nas pessoa; o
" interesse.da debate sobre a citdade que enxergamostodos os dias e que gueremos para viver.

R T R

. METAZZ:
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s _ Servir de importante instrumento para identificar e documentar os bens cultigis s -
. diversidades e pluralidade culturals locais. : '
. Reahzar entrevistas especificas com os sujeatus soclals como: mestres da cultura popular, contadorés
. de histérias, artesios, cirandeiros, entre outros. .
. V‘srcar centros culturals, arquivos, bibliotecas, museus e demais instituictes srmll‘ares para servir c_ie
-fonte de pesquisa, :.l
s Construir conhecimentos a partir de um amplo- dlélogo COM a5 pessoas, .85 Instituigﬁes e .s :
. comunidades que detémas yeferéncias culturais.a serem inventariadas.
& Fazer com que diferentes grupos e diferentes geracées se conhegam & compreendam melhor uns aos
outros, promovendo o respeito pela diferenga ¢ o reconhecimento da importincia da pluralidade,
Realizar oficina de iniciagfio a produgfo de registros.
s  Publicar os resultados do'inventdrio.
Possibilitar aos sobralenses uma experiéncia de imersdo na Memdria da cidade através de traje;ps
pelo Centro Histdrico de Sobral. 4
* Realizar percurso cultural que abranja os Museus e espa¢os culiurals . da cadade, gerando J'h‘)
sentimento de pertencimento e apropriagio da histéria e cultura local
' . - Aglo 3t
- - METAR.3: : i
e Levara’ populagao de Sobral e regido canteudos inovadores, temas relevantes, muzicas de qualida&e
com um repertorio diverso e eclético.
Estimular a producdo musical local inserindo seus produtos na grade de programa;ﬁo. :
e Executar transmissio via streaming de sudio em ACC plus com 32K no intulto de disponibilizar acefso
. pelos navegadores, plataformas Android e 108, projetando maior participacdo papular e inclu Eo
: social, : l
¢ Executar coordenagao executiva para pautar 05 conteudos jornalisticos e artastlcas, com a redagiojde
' textos para spots, chamadas, programas, seleciio e programacio de musicas para a grade mugle f e
acompanhamento de Dropbox executando todo o armazenamento e partitha dos arquivos. -1
e . Instittlr. uma cooperagio técnica e operacional para velculagio dos programas e de toda a produ 1o
executiva da radio, executando os servigos de radiodifusdo. I
s Outros servigos a seremn executados serd a operagio dos equrpamentos de som ¢ dudio, desenvolver e
produzir novas atividades, produzir vinhetas, chamadas institucionais, edigio de miisicas e entrevis 3s.
s Construlr uma programacio estimada de  22h por dia contemplandc programagio- musj '{_!, .
programagdo de noticias e de entrevistas. :
e  Estimular principalmente a populac3o artistica jocal a participar do dia a dia da radio atru'ves 5;:je
_ . ‘ colunas e programetes a serem inseridos na programas3o. f
Aclo4:
META .1 ]
* Incentivara mdsica em todas as suas vertentes, além de contnbu:r com a farmagﬁo humana, por nigio
~ doIncentivo 3 cultura e ao fazer artfstico, -
e - Executar nticleos musicais que abrangerio: modalldades como: canto coral regéncla coral de vos ?es,
musicalizagdo infantil, teclas, saxofone, trombone, flauta, clarineta, trompas, trompetes, tuba, vloi?ho,
- viola, violanicelo, contra baixo acistico, violio, puitarra e contra balxo elétrico.
L. ' Programar equipe para dar todo o suporte. necessario para execuclio das atividades ‘
' s, Executai programa¢io de formagdo que’ contemplaré os conceitos fundamentais, teorfa da musica lea
prétrca instrumental. I
« Organizara execugdo em dois erxas de formagao para abranger criangasde 7 a 12 anos, como tambBm
. .de 13218 anos. :
s . Constitulr dois grupos de referéncla, o Coral Vozes de Sobral e 0 Orquestra Jovem de Sobral.
Realizar oficinas como formago complementar dos alunos. : 3@\3%




META 8.2
-Ampliar 0% honzontes cultura;s

»
»

- imagina¢do e a criatividade, _ .
L _Utlhzar o teatro cormo instrumentn: pedagéglco. _ o : i
» . Causar reflexdo & purificar, por meio de catarse, o espirito do homem. Sua lmportanc:a se. reaf'rgﬁa

M!ETA 4.3.

" META 4.4;

e

.

META 4 5:

-cultura corporal.

" Resgatar de forma natural e espontanea, as manifastagbes expressi\ras da nossa cu!tura.

- coma ferramentas para pensar s atualidade em todas as suas dimensties e miltiplas linguagens.

i

Desenvolver a auto expressio por meic da arte cénica (teatro) favorecendo a atencao, observagﬁb,
i

H
¢

pelo aprofundamento do ser reflexivo e social.
Trabalhar a educacio teatral no eixos do ator, da cena, laboratério de criagao e Eaboratono de
produgdo.
Dasenvolver atividades cnrcenses passabiiitando 0. acesso a democrat!zagﬁo e socsabliizagao do sa ,er
circense no-atust momento histérico. ;
Oferecer além do desenvolvimento da criatividade, da express3o corporal e cooperacio um gra de
interesse, fascino, motivagiio, prazer e ategna através das atlvidades circenses camo componente ?a
!

Discutir o desenvolvimento da dan;a em nossa respectiva soc:edade, buscandc simtiaridadeé e

diferencas de outros modelos ja utilizados.

Auxiliar na lntegran;ao social através da expressdo corporal utilizando o corpo.‘em mov:mand:o,
estimulando a expressdo de sentimentos e emocdes comorecurso de aprendizagem pedagogica.
Estabelece limites usando movimentos, estruturando a personalidade e a socializa¢io, pois levd o
individuo a vivenciar e refletir subre o meic em gue vive e sua relagiio com o meio e a sociedade,
Executar as formacles com a metodologla no enslno da danga cantemporénea & cldsslca, urbang e
afroreferencnadas : :

Fermar, questionar e experimentn o diétogo entre o5 vérios campos da arte e da cu[ﬂura
contempordneas, com metodologlas e prétzcas libertdrias;

‘Cultivar e desenvolver experimentagbes art:sticas € pedagogicas inmradoras
‘Planejar a partir de recortes teméticos que partem da arte, do fazer arftistico e de hrstona da arte

Proporciona'r o contato com técnicas distintase a construc3o de processos, os cursos discutem artiskas,
movimentos e correntes tedricas de referéncia para.a contemporaneidade.

-Possibilitar. a famllfarnzagﬁo cultural e ¢ desenvolvimento da percepcdo visual ‘por meio do contito

sistermatico com a producao artistica, através da observaclo, descricdo de imagens e nomeagao da
objetos.

Potencializar e multiplicar agtes vnitadas as artes visuais.
Realizar programa educacional em artes visuals nos eixos da histéria da arte, pmtura desenho,
fotograﬁa e iaboratcrm de producio. : : |

Reunir, organizar,. interpretar e difundir a cultura alimentar. ‘ E
Priorizar.os beneficidrios de alta vulnerabilidade social. ‘ : '
!nﬂuenciar positivamente a populagao, geranclo novas perspec:tivas de vida & oportunidades concr%
~de formagﬁo e trabatho. ‘
Oferecer formaghes que estimulam o protagonismo social e cultural por meio da gastronomia. g
Realizar programa pedagdgico no campo da cultura alimentar brasteira com percursos formatsvas Bm
. confeltaria, panificacdo, cozinha bisica e outras temdticas voltadas a esse campo.

Ofarecer novos repertdriosagcompartiibando sabores e saberes, criando & exper]mentando process&s e

produtos inovadores.

=13
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. Gerencsar as ativ]dades que serﬁo reallzadas na Restaurante Escoia, asseNr
pela gestéo, admimstragaa & execucdo dessas operagdes. g ‘
o Administrar as receitas operacionsls advindas das contribuices dos usudrios contemplados peiés
refeicBes produzidas. no valor de RS 2,00 {dois reais) por refeicio, que deveri ser utilizadajna
" manutenco preventiva e corretiva do Restaurante Escola, como também das aquisicBes de benf

- servigos, ampliando as metas previstas no Contrato de Gestio,
& Cperacionalizar as refelgBes do tipo almogo com o fornecimento médio de 400 (quatrocen

- refeictes didrias.

« Visar o atendimento social a populagdo de baixa renda criando - critérios para selecionar |os
" beneficiados, realizando um cadastro das. aptos a serem favorecidos pelas refeicdes.
. @ Elaborar cardépio ievando em considerag¢do a cultura alimentar regional nutricionalmente balanceafia,
garantindo um processo seguro de manuseio, a ser servido em local adequado,

METAJI.G'

% Fomentar a difusdo Cu!tural com manifestacBes socioculturais. _ _
& _ Abranger vdrios géneros musicais como: dobrados, baido, valsa, maracatu, jazz, bossa-nova, chofo,
- samba, suite, hinos, maxixe, tango, ete.
. ' "# . Programar equipe para dar todo o suporte necessério para execucao das atlvidades como maestrp &
. miisicos em diversas. modalidades como: tuba, trombone, percussiio, clarineta, sax horn, trompete,
- sax alto, flauta, bateria, etc.
s . Realizar apresentacdes dentro deuma agenda prévia e atendendo a riemanda que porventura apar ga
de drgdos externos coma forma de difundir alnda mais a cultura musical, exercendo um papel de

- agente de solidarfedade, empatia, bem estar e prazer.
v - Favorecer o gosto e a cultura musical da cidade eda reglio, fortalecendo pela arte, os lagos de Jqda
Ccomunitdriae cuiturai

META4.7: :
Coe .Dlscutlr a leltura para a sociedade e expor. modos de entender o atu de ler como criagﬁo de sent;dds e
. como crescimento pessoal,
Debater os modos como a finguagem se orgamza no textoeos modos dé ler a denotagao.
Aprofundar-se em leltura, compreensdo e respansabilidade social.
Saber sobre a biblioteca escolar e a avaliagdo dos projetos de lentores
o Proporcionar ‘o desenvolvimento de habllldades potencializadoras da escnta ﬂteréria, vIsandeT a
-construgﬁo de uma voz autoral.

FEEE

o . & 'Propiciar o desenvolvimento da competéncia escritora, com enfcque na fluéneia do texto, destinadp a
. oL hew o constryif um estila literério prépric e refletir sohre a escrita.
‘ ‘e Fomentar e sslvaguardar a sabedoria. dos oficios tradicionais e manuals através de oficinas jde

- transmissdo do saber fazer, bem como promogio & geracdo de renda nos distritos e sede, a partirjda

. criagdo de produtos cuitu rals e criativos. N

+ Manter vivo e difundir o saber farer das tradu;oes sobralenses,. réfletindo sobre as relaghes jde

. memdria e modas de fazer, buscando a preservac;ﬁo do patrimon}o cuitural local e geragao de refjda

;.. paraa comunidade nos distritos e sede. : '

e Promover e dinamizar as artes tradicionals e promogao turfstlca e c:uimral

- Péb!igmﬁlvc:

Sendo-um: projeto’ tao'pllu'ra! a abrangente, com jniimeras atividades previstas, o plblico alvo do mesmo € ¢
mals variados, tendo como foco o atendimento-& populac3o sobralense, em ‘especial a populacio dos bairr
distntos como também pesseas advindas de vulnerabilidades soclals, profissionals das artes e da cuEt;

. profi ssnonans de segmentos da economia. criativa. hgados e cultura, grupos artnsticos em geral, grupos de cuit
: popular e apentes cuitura]s em geral. : : : .

Contrapartida & ENTIDADE

| ‘Nio haverd.
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4. ORCAMENTO 'DETAI_.HADO ;
ACAC T META | e |DESGRIGAD ITEM DE - CUYTEID
AR L ‘ ATIVIDADE CUSTEIQ TOTAL(RS)
‘ 1.1.1. Reaiizar Realizar o pagamertio da 3
manutengao dgs Folhia de Pessoal (Salénio
recursos hymanos para -Bruto / Aux. Alimentacéia/ j
a execuglo das ' Enc_:argos de FGETS / Patranal RE  1.441.89816
atividades do Contrato |/ S/5ema S/SAT/PIS /. 7
de Gestiio e fodas as- Provisio de Férlas / Provisdo
suas Metas - de Décijro / Provisdo de
| Manutengéio Quadro Multa Resgisdria) _ _ ]
(Efetivo) de Pessoal. Atividade 1.1.1. R$ 1.441.688,16
Confratagdo de serwgos para :
_ dar suporte ao _ :
1.4 Di . desenvolvimento e realizago 4
e estrutzi::gfztga;e _ das atividades, tais como: !
- 1 pessoal, de s6 g;u ranga sarvigos de contabifidade, _ ;i
de comunicaclo ’ : : tarifas bancérias, seivigos de | RE $68.400,00
| institucional e reafizar capacitiagéo e treinamento, :
{todos o8 serviges . servigos de telefonia, infemet, ]
| administrativos . N | manutengéo d_os_ bBens mbvels ;
‘necessérios para a : & imovel, servigos gréficos
plena realizagio das institucionais, denfre outros.
metas e atividades Aquisigdo de equipamentos e :
. . | previstas neste "\ material permanente para :
1. Realizar Gestio | contrato de gestio, ' realizagioe -
e Funclonamanto | implementar ag3es de | 1-1.2. Realizar os desenvolvimentos das
| " | governanca o | servigos alividades, tais como: - - RS - 120.000,00
transparéncia, administrativos, a i COﬂ{pUtadOfe_S, IMPpTessoras, ’ ) "
promover a gestio de | Manutengio da equipamentos de som &
espaco, a manutengio | Nfraestrutura imagem, ar condionads, B I
2 lde. espa cos fisicos, necesséria para atgndef. mobilirio de escntéﬁo deﬂtm ) ;
|preservados os . | © publico e manutengio | OUIDS. ; 4
| periodos necesséarios | estrutural e figica do Realizar compra de matena:s ‘
208 trabalhos de o8pECo. . - . e consumo (material de
manuternicio expediente, combusifvel,.
preventiva ou | processamento de dados, - | i
B RN material do impezs, copa e %
‘ corretiva, | cozinha, material elétrico, R$ T3.‘3?2,90
' somenites e mudas, !
ferramentas, embalagens, 1
malerial para beris méveis e
imdveis e outros} B
Suprimento de Caixs para !
atender aquisigdo/Servigos : i .
extracrdingriog de pequero R§ - | :6:000,00
vulto e/otr deo necess:dade : :
imediata, RSO AR IR .
Atividade1.1.2. . |R$ ~ B4B7T290|
TOTAL META 1.1, S |R$ 1.590471,08|
TOTAL DA AGAO 1 : S - |R$ 1.590.471,06
| o
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2. Incentivo a
valorizagéo das
manifestacoes
cultumts Iocais

2.1, Apoiar e Incentivar
a valorizagiio das
manifestagdes
culturais locais

2.1.1.: Realizacio de
afividades para

contemplar o calendario

ingtitucional e
municipat.

Contratagao de Wcﬂi‘a"

dar suporte ao
desenvolvimento & realizagio
das alividades, tais como:
servigo de produtor culturel,
assistenie de produgo,
assistentes lecnicos, locagio
de estrutura de palco, som,
gerador, fuminagio e
hanhelro quimico, cachés
artisticos, servigos grificos,
decoraglio e apoio, dentre
ouiras.

RS

240.000,00

Aquisigdo de Material de
Consumo nscessdnios para
realizagdo e desenvolvimento
das atividades tais como:
material expediente,
conservagdo g impeza, enire
oulnas, .

R

20.000,00

Atividade 2.1.1.

R$

2.1.2. Programagéo
Especial de Carnaval

' Coniratagéo de servigos para
dar suporle &0
desenvolvimentc e realizagéo
das afividades, tais como:
auxilfios a blocos, locagao de
trio eldtrico, cachés,
trangporte, alimentacdo,
hospedagem, denire outros.

R$

$60.000,00

Afividada 2.4,2.

R$

147.000,00

2.1.3. Documentiric

. ‘palha de carnaiba

dar suporte ao
desenvolvimento e realizagdo

| das atividades, fais como:

‘saivigos gréficos, fransporte,
alimentagio, hospedagsm,
dentne oulres. .

| Contratag8o de servigos para

R$

]
H

B
28.000,00(

| Atividade 2.1.3.

RS

28.000,00

2.1.4 Exposigies.
temporarias

Contratacdo de setvigos para
dar suporte 20
desenvolvimento e realizagso
das atividades, tais como:
manutancdes pradiais,
sarvigos gréfices, transporie,

' ahmentagao hospedagemn,

servigo de montagem dentre
oulros. -

R$

[
i

|
gs. 016,10

Aguisigdo de Material de
Consumo necessanos para

das afividades tals como:
material expediente, :
‘conservagio e limpeza, fones
de owvido, lanterras, entre -
outres.

realizaggo o desenvolvimento |

RS

1 488,00

Aguisicdo de equrpamentos e
matenal permanente para
regiizagdo &
desanvolvimentos das
atividades, tals coma: fablets,
cAmeras, caixa de som,

dentra outmos.

R$




Atividade 2_1.§%

oy

b

TOTAL META 2.1.

2.2. Sabral das
tradicoes

2.2.1. Inventirio
Participativo

Contratagdo de servigos para
dar suporte ac
desenvolvimento e realizagao
das atividades, tais como:
educador social, facilitadores,
setvigos graficas, locagdo de
fransporte, servigo de
alimentagdo, lacagdo de
esirulura para evenlos,
cachés, dentre outros.

R$

9.300,00

Aquisicio de Material de
Consumo necessérios para
realizagdo e desenvolvimenio
das alividades fais como:
malerial expedients,
conservacso e limpeza, entre
outros.

R$

7.000,00

Aquisigdo de equipameriios e
material permanente para
realfzacio e
desenvolvimentos das
atividades, tais cormao:
microfones, cédmera, celular,

tripg, notebook, dentro oufros,

R$

40,700,00

Atividade 2,21,

R$

147.000,00

2.2.2. Percursos
Culturais

Contratacdo de servigos para
dar suporte ao
desenvolvimento e realizagdo
das atividades, tais como:
servico de alimentagéo,
locagio de transporte, denire
oufros.

RE

1 9,000,060

Atividade 2.2.2.

R$

i 9.000,00

TOTAL META 2.2.

| Rs

456.000,00

TOTAL DA AGAO 2

| rs

ACAO

META

ATIVIDADE

DESCRIGAQ iTEM DE
CUSTEIQ

®

3.
Desenvolvimento
de atividades nas

dreas de
comunicacio
através do Projeto
de Rédio Difusido

3.1 Realizara
manutengio da
axecugiio do Projeto
de Radio Difusdo e
abranger as atividades
de comunicagio.

3.1.1. Realizar a
manutencac da
execugdo do projeto de
Radio Difusio.

Contratagio de servigos para
tlar suporte ao
desenvolvimento e realizagdo
das atividades, tais como:
servigo de radiodifuséo,
streaming rédio, técnicos de
radio e programacgio,
manutengéo de
equipamentos, servigos

| gréficos, dentre outros.

R$

592.840,00

|

Atividade 3.1.1.

R$

§02.840,00

TOTAL DA AGAO 3

R

§92.840,00

ACAQ

META

ATIVIDADE

DESCRIGAQ ITEM DE
CUSTEIO

CUSTEIO

TOTAL(RS)

4,
Desenvolvimento
de Programas de

Formagio e
Criagdo Artistica

4.1. Realizar Programa
de Educagio Musical
da Escola de Midsica
de Sobral.

Atividade 4.1.1. ;
Executar o Programa de
Educagio Musical
desenvolvido na Escola
de Miisica de Sobral
com oferta da 7 nicleos
de formag&o.

Contratagdo de servigos para
dar suporte ac
desenvalvimento e realfzagéo
das atividades, tais como!
facilitadores, regentes,
roadies, controladores,
manutencio predial, servicas

R$

613.400,00
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alimentagdo, servs
gréficos, manulengdo do
equipamentios, caché, dentre
oufros.

Aqulsic8o de Matenal de
Consumo necessarios para
realizagdo e desenvolvimeniv
das alividades tals como:
material expediente,
conservagso e limpeza, entre
outros.

Aquisigdo de equipamentos e
material permanente para
realizagdo e
desenvolvimentos das
afividades, tals como:
instrumentos musicais, mesa
de som, microfone, dentro
oufros.

R¥

26.000,00

Afividade 4.1.1.

RS

857.400,00

TOTAL

META 4.1.

RS

57.400,00

4.2, Reallzar Programa
de Educacéio paraa
Escola de Teatro

Atividade 4.2.1. Reallzar
o programa de

Coniratagdo de servigos para
dar suparie ac
desenvolvimento & realizacda
das afividades, fais como:
forrmadorss, tufores, servigos
grificos, fransporie,
alimentacdo, hospedagem,
denire outros.

R$

58.000,00

educagio teatral nos
eixos de: ator, cena,
lahoratério de criagdo e
laboratéria de produgdo,

Atividade 4.2.1.

Aquisi¢do de Material de
Consumo necessénos para
realizacdo e desenvolvimento
das atividades fais como:
material expediente,
conservagdo e fimpeza, entre
outros.

RS

25.000,00

R$

183.000,00

Atividade 4.2,2. Reallzar
o programa de
sducacgio em circo:

Contratagdc de servigos para
dar suporte ao
desenvolvimento e realizagdo
das afividades, tais como:
formadores, servigos gréficos,
transporte, alimentagéo,
hospedagem, denire culros.

R$

117.000,00

[
I
I

pathacaria, acrobacia,
malabarismo, perna de
pau e [aboratério de
produgéo.

Aquisicdo da Material de
Consumo necessérios para
realizagdo e desenvolvimento
das afividades tais como:
matlerial expedients,
conservagdo e impoezas, entre
oliras.

R¥

115.000,00
i

I
]

Atividade 4.2.2.

R$

32.000,00

TOTAL

META 4.2.

R$

15.000,00

4.3. Realizar Programa
de Educaglio paraa
Escola de Danga

4.3.1. Danga, corpo e
ensino - formagio de
formadores em danga.
Metodologla no ensino
da danca
contemporinea

classica, urbana e

Contratagdo de servigos para
dar suparte ao
desenvolvimenfo e realizagio
dag alividades, tals comuo:
formadores, servigos grificos,
transporte, alimentacéo,
hospedagem, dontre ouiros.

RS

P ) [P or: g P

"130.000,00




afroreferenciadas.
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Constrno necessanios para
realizagfo e desenvolvimento
das atividades tals como:
malerial expediente,
conservagdo e impeza, entre
outros.

R¢

|

Atividade 4.3.1.

RS

[38.000,00

TOTAL

META 4.3.

R$

48.000,00

4.4. Realizar Programa
de Educag@oparaa
Escola de Artes
Visuais

Atividade 4.4.1, Reallzar
o programa de
educacdo em artes

Contratagéo de servigos para
dar suporte ao
desenvolvimenio e realizagdo
das atividades, tals como;
formadores, servicos graficos,
fransporie, alimentagéo,
hospedagem, denfre culros,

R$

i15.000,00
i

visuais nos eixos de:
historia da arte, pintura
e desenho, fotagrafia e
laboratério de produgio
para exposices.

‘Aquisigdo de Malerial de
Consumo necessarios para
realizagdo e desenvolvimento
das alividades tals como:
material expediente,
conservagéo e limpeza, entre
ouiros,

R§

12.000,00

Atividade 4.4.1.

R$

27.000,00

TOTAL

META 4.4.

R$

27.000,00

4.5. Realizar Programa
de Educagéo no
Restaurante Escola

4.5.1. Executar
Programa de Educagio
a ser desenvolvido na

Coniratagédo de servigos para
dar suporte ac
desenvolvimento e realizagdo
das alividades, tais como:
mantitengdo predial, servigos
graficos, transporie,
alimentagao, nutricionista,
auxiliares de cozinha,
controladores, formadores,
caché, consulforias, dentre
outros.

R$

'ﬂPS 100,00

Escola de Gastronomia

Aquisiggo de Material de
Caonsumoa necessdarios para
realizagac e desenvolvimento
das atividades tals como:
malerial expediente,
conservagdo e limpeza, gés
indusirial, géneros
alimenticios, entre ouiros.

R3

Atividade 4.5.1.

R$

400,00

TOTAL

META 4.5.

RS

477.400,00

4.6. Projeto de
Manutencio e
Aperfeigoamento da
Banda Mugical
Maestro José Pedro.

Atividade 4.6.1:
Manutengiio e
Aperfeigoamento da

Contratagdo de serigos para
dar suporife ao
desenvolvimento e realizagio
das afividades, tais como:
fidsicos, fardamentos,
sorvigos graficos,
manutengio de
eguipamentos, dentre oulros.

RS

|
[
i
304.200,00

Banda Musical Maestro
José Pedro

'Aguisicdo de Malerial de
Consymo necessérios para
realizacdo e desenvolvimento
das afividades tals como:
material expedierite,
conservagdo e limpeza,
pegas de reposicdo, entre

R$

1| 4.000,00




outros.

Atividade 4.6.1. RS

TOTAL

META 4.6.

'R$  308.200,00

4.7. Formacoes em
saberes literarios o
tradicionais

Afividade 4.7.1:
Formagio e Produgio
Literaria,

Contratagio de servigos para
dar suporte ac
desenvolvimenio e realizagdo
das atividades, fais como:
facilitadores, servigos
graficos, transporte,
alimentagdo, hospedagem,
dentre outros.

R3 13.000,00

Aquisigdo de Material de
Consumo necessanos para
realizagdo e desenvolvimento
das atividades lais como:
material expedienis,
conservagdo o limpeza, entre
outros.

R%$ 3.000.00

Atlvidade 4.7.1. R$ {ie.000,00

Atividade 4.7.2: Oficios

Contratagdo de servigos para :
dar suporfe ac i
desenvolvimento e realizacio 5
das alividades, tals como:
facilitadores, servigos
gréficos, fransporfe, ;
alimentagdo, hospedagem, }
dantre cutros. f

R$  {9.00000

Tradicienmals

Aquisigdo de Malferial de
Consumo necesssrios para
realizagdo e desenvolvimento
das atividades fais como:
malerial expediente,
conservagéo & limpeza, enire
oiudros.

3.000,00

RS I

Atividade 4.7.2. R$

TOTAL

META 4.7.

R$

TOTAL AGAC 4

[R$ %1 000,00

TOTAL GERAL

R$ 4.699.315,16

4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQ

MES

PARCELA

VALOR RS

NOVEMBRO/2021

12 PARCELA

RS 244.578,19

DEZEMBRO/2021

22 PARCELA

R$ 244.951,08

JANEIRO/2022

32 PARCELA

RS 449.178,59 i

FEVEREIRQ/2022

42 PARCELA

RS 398.878,59

MARCQ/2022

52 PARCELA

RS 264,378,592

- ABRIL/2022

G2 PARCELA

‘RS 431.078,58

MAID/2022

72 PARCELA

RS 442.078,57

JUNHO/2022

83 PARCELA

RS 442.078,58 7

JULHO/2022

92 PARCELA

RS 417.078,59 i
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AGOST0/2022 102 PARCELA RSYMS%/ ||
SETEMBRO/2022 112 PARCELA RS 423.978,60

OUTUBRO/2022 122 PARCELA - RS 414.478,61

TOTAL ' RS 4.699.315,16
B k4
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Detlaro, para servir de comprovagdo junto 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL representado através
Coordenadoria de Artes, Cultura e Cidadania da Secretaria de Cultura, em relagiio & Proposta de formaliza
de Contrato de Gestiio para o gerenciamente de acles, projetos e programas OBIETO da presente Chamag
Pablica N° 001/2021, esta contemplada a ECONOMICIDADE para o ente pubfico, bem como que os valo £
citados aclma expressam a realldade de mercado., |

CONCEDENTE: |I

DATA: 25 /10 / 2021

Declaro, para servir de comprovagdo junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL representada através da
Coordenadoria de Artes, Cultura e Cidadania da Secretarla de Cultura, que esta entidade Instituto Escola de

. Cultura, Comunicagdo, Oficios e Artes, para fins da realizagio do projeto {CHAMADA PUBLICA
N°:006/2021), nio formatizard gualquer parcerla com a administragio piblica municipal, em regime de
miitua caoperagio, para a cansecugio de finalidades de Interesse pdblico e reciproco, mediante a execugio
de atividades ou de projetos previamente estabelecidas em planos de trabalho.

DECLARACAO

Nz qualidade de representante legal do Instituto Escola de Cultura, Comunicagdo, Oficios e Artes DECLAF O,

para fins de prova junto & PREFE[TURA MUNICIPAL DE SOBRAL através da Coordenadoria de Artes, Culture

Cidadania da Secretaria de Cultura, para os efeitos e sob pena de lel, que INEXISTE gualquer débito em mora pu
situagio de INADIMPLENCIA perante o Tesouro Municipal ou qualquer outro drgdo ou Ente/Entidade.da
Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotar;qes consignadas 'no

e o

e

Orgamento Geral do Municipio de Sobral, destinados & consecugdo do objeto caracte Zado no presente Pla o

de Trabalho.

Sobral/CE, (& de MoueuRRO de 2021,

;
~ |

' ANTONIO MEND
Direto

APROVACAO/HOMOLOGAGAO PELO PODER PHELICO:

Homologo o presente Plano de Trabatho, conforme a legistag8o vigente. I

Sobral/CE, (3 de wnvenpro de 2021,

é‘fg;mm;@ﬂg“@ )
' SIMIONE RODRIGLIES PASSOS :i

Ordenador de Despesa da Secretaria da Cultura e Tutismo




