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2.426 33.503.900 1.500.0000.00 100,00
2.426 33.903.000 1.500.0000.00 20.000,00
2.426 33.903.100 1.500.0000.00 124.214,00
2.426 33.903.200 1.500.0000.00 4.000,00
2.426 33.903.300 1.500.0000.00 100,00
2.426 33.903.500 1.500.0000.00 100,00
2.426 33.903.601 1.500.0000.00 100,00
2.426 33.903.603 1.500.0000.00 10.000,00
2.426 33.903.605 1.500.0000.00 100,00
2.426 33.904.800 1.500.0000.00 100,00
2.426 44.905.200 1.500.0000.00 100,00
2.426 44.905.200 1.754.0000.00 500,00
2427 33.503.900 1.500.0000.00 100,00
2427 33.903.000 1.500.0000.00 18.316,00
2427 33.903.200 1.500.0000.00 2.000,00
2427 33.903.300 1.500.0000.00 100,00
2427 33.903.500 1.500.0000.00 100,00
2427 33.903.603 1.500.0000.00 100,00
2427 33.903.603 1.752.0000.00 100,00
2427 33.903.605 1.500.0000.00 100,00
2427 33.903.900 1.500.0000.00 30.100,00
2427 33.904.800 1.500.0000.00 100,00
2427 44.905.200 1.500.0000.00 100,00
2427 44.905.200 1.754.0000.00 500,00
2.428 33.503.900 1.500.0000.00 100,00
2.428 33.903.000 1.500.0000.00 12.000,00
2.428 33.903.200 1.500.0000.00 2.000,00
2.428 33.903.300 1.500.0000.00 100,00
2.428 33.903.500 1.500.0000.00 100,00
2.428 33.903.601 1.500.0000.00 100,00
2.428 33.903.603 1.500.0000.00 100,00
2.428 33.903.605 1.500.0000.00 100,00
2.428 33.903.900 1.500.0000.00 16.000,00
2428 33.904.800 1.500.0000.00 100,00
2.428 44.905.200 1.500.0000.00 100,00
2.514 33.503.900 1.500.0000.00 100,00
2514 33.903.000 1.500.0000.00 28.000,00
2514 33.903.200 1.500.0000.00 20.594,56
2514 33.903.500 1.500.0000.00 100,00
2514 33.903.603 1.500.0000.00 100,00
2514 33.903.605 1.500.0000.00 100,00
2514 33.903.900 1.500.0000.00 20.000,00
2514 33.904.000 1.500.0000.00 100,00
2514 33.904.800 1.500.0000.00 83.730,00
2514 44.905.200 1.500.0000.00 100,00
TOTAL 1.149.627,19

1101 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

Projeto Atividade Natureza da Despesa Céd. Fonte Valor (R$)
0.003 3.3.90.91.00 1.500.000.000 385.372,81
0.005 3.2.90.21.00 1.500.000.000 500.000,00
TOTAL 885.372,81

2201 - SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Projeto Atividade Natureza da Despesa Céd. Fonte Valor (R$)
2474 3.3.50.39.00 1.500.000.000 600.000,00
2.474 3.3.50.41.00 1.500.000.000 500.000,00
2474 3.3.90.30.00 1.500.000.000 50.000,00
2.474 3.3.90.30.00 1.500.000.000 100.000,00
2.481 3.3.90.39.00 1.500.000.000 50.000,00
1.404 3.3.90.39.00 1.500.000.000 50.000,00
2.541 3.3.90.39.00 1.500.000.000 50.000,00
1.392 4.4.90.52.00 1.500.000.000 25.000,00
2.474 4.4.90.52.00 1.500.000.000 100.000,00
TOTAL 1.525.000,00,

2401 - SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE

Projeto Atividade Natureza da Despesa Céd. Fonte Valor (RS)
1.331 3.3.90.35.00 1.500.000.000 RS 10.000,00
1.331 3.3.90.35.00 1.754.000.000 RS 499.000,00
2.542 3.3.90.35.00 1.500.000.000 RS 10.000,00
2542 3.3.90.35.00 1.754.000.000 RS 499.000,00
1.462 3.3.90.39.00 1.754.000.000 RS 700.000,00
1.462 3.3.90.39.00 1.500.000.000 RS 280.000,00
2.575 3.3.90.39.00 1.500.000.000 RS 40.000,00
1222 4.4.90.92.00 1.700.000.000 RS 100.000,00
TOTAL RS 2.138.000,00

2402 - AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Projeto Atividade Natureza da Despesa Céd. Fonte Valor (RS)
2.451 3.1.90.11.00 1.899.000.002 RS 400.000,00
2451 3.1.90.96.00 1.899.000.002 RS 100.000,00
2.507 3.3.90.30.00 1.899.000.002 RS 24.000,00
2.508 3.3.90.30.00 1.899.000.002 RS 29.000,00
2.507 3.3.90.39.00 1.899.000.002 RS 20.000,00
2.452 3.3.90.39.00 1.899.000.002 RS 20.000,00
TOTAL R$ 593.000,00
TOTAL DE ANULACOES R$ 29.008.526,63

2418 3.3.90.36.01 1.600.0000.00 50.000,00
2.569 3.3.90.39.00 1.600.0000.00 6.707,29
2.290 3.1.90.11.00 1.500.1002.00 10.000,00
2376 3.1.90.11.00 1.500.1002.00 5.000,00
2570 3.3.50.41.00 1.500.1002.00 5.000.,00
2.382 3.3.90.14.00 1.500.1002.00 2.500,00
2.570 3.3.90.14.00 1.500.1002.00 2.500,00
2.290 3.3.90.30.00 1.500.1002.00 55.000,00
2.299 3.3.90.30.00 1.500.1002.00 15.000,00
2.382 3.3.90.30.00 1.500.1002.00 6.480,00
2383 3.3.90.30.00 1.500.1002.00 210.297.12
2385 3.3.90.30.00 1.500.1002.00 22.088,94
2.388 3.3.90.30.00 1.500.1002.00 1.551,75
2441 3.3.90.30.00 1.500.1002.00 13.309.50
2515 3.3.90.30.00 1.500.1002.00 5.000,00
2.568 3.3.90.30.00 1.500.1002.00 15.000,00
2.569 3.3.90.30.00 1.500.1002.00 42.295.50
2570 3.3.90.30.00 1.500.1002.00 30.000,00
2.299 3.3.90.32.00 1.500.1002.00 5.997,04
2382 3.3.90.33.00 1.500.1002.00 2.500,00
2384 3.3.90.34.00 1.500.1002.00 5.000,00
2.570 3.3.90.35.00 1.500.1002.00 3.000,00
2418 3.3.90.36.01 1.500.1002.00 5.000.,00
2.570 3.3.90.36.01 1.500.1002.00 6.000,00
2.570 3.3.90.36.05 1.500.1002.00 3.000,00
1372 3.3.90.39.00 1.500.1002.00 118.826,19
2.290 3.3.90.39.00 1.500.1002.00 112.900,00
2.382 3.3.90.39.00 1.500.1002.00 2.500,00
2.388 3.3.90.39.00 1.500.1002.00 2.000,00
2515 3.3.90.39.00 1.500.1002.00 5.000,00
2.516 3.3.90.39.00 1.500.1002.00 5.000,00
2.568 3.3.90.39.00 1.500.1002.00 20.000,00
2.569 3.3.90.39.00 1.500.1002.00 70.337,16
2.441 3.3.90.48.00 1.500.1002.00 5.000,00
2570 3.3.90.48.00 1.500.1002.00 1.172,00
2299 3.3.90.91.00 1.500.1002.00 10.000,00
2.384 3.3.90.91.00 1.500.1002.00 5.000,00
2418 3.3.90.91.00 1.500.1002.00 5.000,00
2441 4.4.90.51.00 1.500.1002.00 5.000,00
1.390 4.4.90.52.00 1.500.1002.00 4.000,00
1471 4.4.90.52.00 1.500.1002.00 49,00
2.299 4.4.90.91.00 1.500.1002.00 2.000,00
1.471 4.4.90.93.00 1.500.1002.00 949,50

TOTAL 3.469.942,63

0401 - SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

Projeto Atividade Natureza da Despesa Céd. Fonte Valor (R$)

1.383 44.905.200 1.500.0000.00 40.000,00
1.384 33.503.900 1.500.0000.00 100,00
1.384 33.901.400 1.500.0000.00 3.000,00
1.384 33.903.000 1.500.0000.00 3.000,00
1.384 33.903.200 1.500.0000.00 10.000,00
1.384 33.903.300 1.500.0000.00 100,00
1.384 33.903.601 1.500.0000.00 100,00
1.384 33.903.900 1.500.0000.00 10.000,00
1.384 44.905.100 1.500.0000.00 100,00
1.384 44.905.200 1.500.0000.00 4.500,00
1.385 33.503.900 1.500.0000.00 100,00
1.385 33.901.400 1.500.0000.00 1.100,00
1.385 33.903.000 1.500.0000.00 3.500,00
1.385 33.903.200 1.500.0000.00 100,00
1.385 33.903.300 1.500.0000.00 100,00
1.385 33.903.601 1.500.0000.00 100,00
1.385 44.905.100 1.500.0000.00 100,00
1.459 33.903.606 1.500.0000.00 47.292,71
2423 33.304.100 1.500.0000.00 500,00
2423 33.304.100 1.500.0000.00 100,00
2423 33.503.900 1.752.0000.00 100,00
2423 33.901.400 1.500.0000.00 2.100,00
2423 33.903.000 1.500.0000.00 2.743,03
2423 33.903.100 1.500.0000.00 48.950,00
2423 33.903.200 1.500.0000.00 3.500,00
2423 33.903.300 1.500.0000.00 100,00
2423 33.903.400 1.500.0000.00 100,00
2423 33.903.500 1.500.0000.00 100,00
2423 33.903.601 1.500.0000.00 12.200,00
2423 33.903.602 1.500.0000.00 100,00
2423 33.903.603 1.500.0000.00 100,00
2423 33.903.604 1.500.0000.00 100,00
2423 33.903.605 1.500.0000.00 100,00
2.423 33.903.900 1.500.0000.00 775,10
2423 33.904.000 1.500.0000.00 668,80
2423 33.904.700 1.500.0000.00 100,00
2.423 33.904.800 1.500.0000.00 7.000,00
2423 33.909.200 1.500.0000.00 20.000,00
2423 33.909.300 1.500.0000.00 20.000,00
2.423 33.913.900 1.500.0000.00 100,00
2423 33.913.900 1.752.0000.00 100,00
2.423 44.905.100 1.500.0000.00 100,00
2.424 31.900.400 1.500.0000.00 81.645,19
2424 31.901.100 1.500.0000.00 318.173,74
2424 31.901.300 1.500.0000.00 55.000,00
2424 31.901.600 1.500.0000.00 100,00
2424 31.909.200 1.500.0000.00 500,00
2.424 31.909.600 1.500.0000.00 28.328,03
2425 33.503.900 1.500.0000.00 100,00
2425 33.903.000 1.500.0000.00 17.032,16
2425 33.903.200 1.500.0000.00 1.000,00
2425 33.903.300 1.500.0000.00 100,00
2425 33.903.500 1.500.0000.00 100,00
2425 33.903.601 1.500.0000.00 100,00
2.425 33.903.602 1.500.0000.00 100,00
2425 33.903.603 1.500.0000.00 100,00
2425 33.903.604 1.500.0000.00 100,00
2425 33.903.605 1.500.0000.00 100,00
2425 33.903.900 1.500.0000.00 3.963.87
2425 33.904.800 1.500.0000.00 100,00
2.425 44.905.100 1.500.0000.00 100,00
2426 44.905.200 1.500.0000.00 5.000.,00

LEI N° 2421 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023. DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE SOBRAL (SAAE/SOBRAL), NA FORMA QUE INDICA. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU E A PREFEITA
MUNICIPAL EM EXERCICIO SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI: Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE ¢ o disposto nesta
Lei. Art. 2° Para tanto, ficam redenominados os cargos efetivos criados pelas
Lein® 1.150, de 10 de maio de 2012, efetivamente providos e ora ocupados,
conforme Anexo I. Paragrafo unico. Os cargos de Assistente de Operagdes e
Auxiliar de Servicos Gerais efetivamente providos e ora ocupados ficardo
extintos ao vagar. Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) tem
como principios e diretrizes: I - investidura no cargo de provimento efetivo,
condicionada a aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos,
e garantia do desenvolvimento profissional no cargo, através dos
instrumentos previstos nesta Lei; I1 - estimulo a oferta continua de programas
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de capacitagdo, que contemplem aspectos técnicos, especializados e a
formagao geral, necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes,
bem como ao desenvolvimento institucional; III - organiza¢do dos cargos
publicos e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal integrados ao
desenvolvimento organizacional do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Sobral (SAAE). Art. 4° Para fins desta Lei, considera-se: I - servidor efetivo: a
pessoa legalmente investida em cargo ptblico de provimento efetivo; II - cargo:
unidade laborativa com denominacgdo propria, criada por Lei, com nimero
certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribui¢des e responsabilidades; Il - carreira: estrutura de desenvolvimento
funcional e profissional no cargo do servidor; IV - progressdo: consiste na
passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior,
dentro da mesma classe a que pertenca; V - promogao: consiste no deslocamento
do servidor da ultima referéncia da classe a que pertenga para a primeira
referéncia da classe seguinte; V1 - vencimento base: retribuicdo pecuniaria
devida ao servidor pelo exercicio do cargo, definido de acordo com a graduagdo;
VII - remuneragéo: retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
cargo composta pelo vencimento base acrescido das demais vantagens
estabelecidas em Lei. Art. 5° O desenvolvimento dos servidores do SAAE
obedecera ao disposto nos Anexos II e III desta Lei, respectivamente. Art. 6° A
partir desta Lei, os servidores ja pertencentes aos quadros da Administragao
Municipal serdo enquadrados da seguinte forma: I - a progressao se dara em
uma referéncia aqueles que tenham até 05 anos de servigos; II - a progressdo se
dara em duas referéncias aqueles que tenham entre 05 anos e um (1) dia de
servigo e 10 anos de servigos; III - a progressao se dara em trés referéncias
aqueles que tenham entre 10 anos e um (1) dia de servigo e 15 anos de servigos;
IV - a progressdo se dara em quatro referéncias aqueles que tenham entre 15
anos e um (1) dia de servigo e 20 anos de servigos; V - a progressao se dard em
cinco referéncias aqueles que tenham entre 20 anos e um (1) dia de servigo e 25
anos de servigos; VI - a progressdo se dara em seis referéncias aqueles que
tenham entre 25 anos e um (1) dia de servigo e 30 anos de servigos; VII - a
progressao se dara em sete referéncias aqueles que tenham entre 30 anos ¢ um
(1) dia de servigo e 35 anos de servigos; VIII - a progressdo se dara em oito
referéncias aqueles que tenham mais de 35 anos de servigos. § 1° O
enquadramento previsto neste artigo levara em consideragao primeiramente a
aproximagdo salarial, garantindo a irredutibilidade da remunerag@o e o tempo
de servigo disposto nos incisos acima. § 2° O enquadramento sera realizado por
meio de Portaria editada pelo Diretor-Presidente do SAAE. § 3° O servidor que
se sentir prejudicado terd o prazo de 30 (trinta) dias, apos a publicagdo da
Portaria, para apresentar recurso. Art. 7° O desenvolvimento do servidor na
carreira dar-se-a por progressao e por promogao, em intersticio anual. § 1° A
progressdo consiste na passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe a que pertenca, observado os
seguintes critérios: I - tempo de servico; II - integralizagdo de no minimo 60
(sessenta) horas em cursos de aperfeicoamento profissional, desde que
apresentado certificado de conclusdo de curso. § 2° A promogao consiste no
deslocamento do servidor da tltima referéncia da classe a que pertenca para a
primeira referéncia da classe seguinte, observado os seguintes critérios: I -
tempo de servigo; II - integralizagdo de no minimo 100 (cem) horas em cursos
de aperfeicoamento profissional, desde que apresentado certificado de
conclusao de curso. § 3° Para efeitos de contagem do intersticio minimo para a
concessao da progressdo e da promogédo, o periodo em que a servidor se
encontrar afastado do exercicio do cargo ndo sera computado para fins de
contagem de tempo, exceto nas situagdes estabelecidas como de efetivo
exercicio pela Lei n® 038,15 de dezembro de 1992. § 4° A contagem de tempo
para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor
efetivo houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a
progressao ou promogdo. § 5° Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo
servidor, ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores. § 6° O Servidor Publico do SAAE que for designado
para exercer cargo em comissao no Poder Executivo do Municipio de Sobral
fard jus as progressdes e promogdes inerentes do cargo. § 7° Os cursos de
aperfeicoamento deverdo ter correlagdo direta com o cargo ao qual o servidor
pertenca. § 8° Portaria do Diretor-Presidente do SAAE definira os critérios de
correlagdo direta entre os cursos de aperfeicoamentos apresentados pelo
servidor e o cargo exercido. Art. 8 Nao serdo beneficiados com o
desenvolvimento na carreira os servidores que, embora implementadas todas
as condigoes, incorrerem em uma das seguintes hipoteses: I - tiver incorrido em
mais de 5 (cinco) faltas ndo justificadas durante o periodo de 12 (doze) meses;
II - tiver sido penalizado por processo administrativo disciplinar no periodo
entre uma Progressao/Promogao e outra, garantido o direito de ampla defesa e
o contraditorio; III - estiver em cumprimento do estagio probatorio. Art. 9° A
composi¢do da remuneracao dos cargos criados nesta Lei se dara da seguinte
forma: I - vencimento base; II - incentivo de titulagdo; III - demais vantagens
previstas em Lei. Art. 10. A qualificacdo dos servidores integrantes deste
PCCS, bem como a melhoria da qualidade de servigos por eles executados, sera
estimulada através da concessao do Incentivo de Titulagdo. Art. 11. O servidor
fara jus ao Incentivo de Titulagdo que incidira sobre o vencimento base do
mesmo, sem prejuizo de outras progressdes, ao que segue: I - 2,5 % (dois
virgula cinco por cento) em se tratando de certificado de ensino médio; I1- 5%
(cinco por cento) em se tratando de certificado de curso de Graduacdo em
ensino superior; III - 10% (dez por cento) em se tratando de certificado de

Especializagdo; IV - 15 % (quinze por cento) em se tratando de certificado de
titulo de Mestre; V - 20% (vinte por cento) em se tratando de titulo de Doutor.
Art. 12. O Incentivo de Titulagdo sera concedido ao servidor que obtiver
certificado ou titulo em curso que mantenha correlagdo direta com o cargo ao
qual pertenga. § 1° Serdo considerados apenas os titulos e/ou certificados
relativos ao grau de educagdo formal que exceda ao exigido pelo cargo. § 2° Os
titulos e cursos para fins de concessdo do Incentivo de Titulagdo deverdo ser
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo. § 3° Para todos os efeitos de
concessdo deste beneficio, os titulos ou certificados obtidos s6 poderdo ser
apresentados uma unica vez. § 4° Os percentuais de Incentivo de Titulagdo nao
sdo cumulaveis entre si. § 5° Portaria do Diretor Presidente do SAAE definira os
critérios de correlacdo direta entre o titulo apresentado pelo servidor e o cargo
exercido. Art. 13. Os servidores do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Sobral (SAAE) fardo jus ao Vale Alimentacdo, em carater indenizatorio, no
valor mensal de R$ 899,00 (oitocentos ¢ noventa e nove reais). § 1° Nao fardo
jus ao vale alimentagao os servidores que estiverem afastados por motivos de
licenga: I - para tratamento de satide a partir do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento; II - para tratar de assuntos de interesses particulares; III - para
atividade politica e sindical. § 2° Os dias de falta injustificada implicardo no
desconto proporcional do auxilio de que trata este artigo. Art. 14. O Auxilio ao
Filho Excepcional, previsto no art. 3° da Lei n® 698, de 30 de junho de 2006 ¢
fixado no valor mensal de R$ 935,00 (novecentos e trinta e cinco reais). § 1° O
auxilio disposto no caput deste artigo devera ser concedido mensalmente, por
cada filho excepcional, devidamente reconhecido mediante apresentagdo de
laudo pericial emitido por médico especialista em psiquiatria e neurologia. § 2°
Nao fara jus a percepc¢ao do Auxilio ao Filho Excepcional os servidores que
estiverem afastados por motivos de licenca: I - para tratar de assuntos de
interesses particulares; II - para atividade politica e sindical. § 3° O Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral (SAAE) poderé a qualquer tempo, por
meio procedimento administrativo, realizar revisdo dos auxilios concedidos.
Art. 15. O Chefe do Poder Executivo podera editar normas complementares a
fiel execugdo desta Lei. Art. 16. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente a Lei 1.234, de 20 de junho de 2013. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de
dezembro de 2023. Maria Socorro Brasileiro Magalhaes - Prefeita Municipal
em exercicio.

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N° 2421, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023
Cargos institui pela Lei n° 1.150, de 10 de maio de 2012 que ficam r i nesta Lei.

) a Anterior Nova N a

Contador Analista de Gestdao

Assistente Social Analista de Gestdo

Engenheiro Eletricista Analista de Sancamento

Engenheiro Civil Analista de Saneamento

Engenheiro Quimico ou Quimico Analista de Saneamento

Tecnologo em Ambiental Analista de Saneamento

Técnico em Andlises Quimicas (laboratorista) Técnico em Saneamento

Técnico em Saneamento

Técnico em Seguranga do Trabalho

Cargos instituidos pela Lei n® 1.150, de 10 de maio de 2012, que ficam extintos ao vagar.
Assistente de Operagdes

Auxiliar de Servigos Gerais

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N° 2421, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Cargos instituidos pela Lei n° 1.150, de 10 de maio de 2012 que ficam redenomi nesta Lei.
a Anterior Nova a

Contador Analista de Gestao
Assistente Social Analista de Gestdo
E heiro Eletricista Analista de

Civil Analista de Sa
Engenheiro Quimico ou Quimico Analista de Saneamento
Tecndlogo em Amb 1 Analista de S:
Técnico em Analises Quimicas (laboratorista) Técnico em
Técnico em Seguranga do Trabalho Técnico em Saneamento

Cargos instituie pela Lei n° 1.150, de 10 de maio de 2012, que ficam extintos ao vagar.
Assistente de Operagdes

Auxiliar de Servigos Gerais
ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N° 2421, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023
ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE ASSISTENTE DE OPERACOES E AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS
CARGO CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAO EXIGIDA
1 a6
ASSISTENTE DE L La6
OPERACOES i a6 NiVEL FUNDAMENTAL
v 1a6
v 1a6
1 1a6
AUXILIAR DE Il la6
SERVICOS GERAIS 111 la6 NIVEL FUNDAMENTAL
v 1a6
v 1a6
ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM SANEAMENTO E GESTAO
N QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA
CARGO CLASSE REFERENCIA O IMGRESSO
I 1a6
. ) il la6 NIVEL MEDIO COM FORMAGCAO
S;?\%\[ﬁ%ﬁro [l 1a6 TECNICA OU HABILITAGAO
v 1a6 LEGAL EQUIVALENTE
v 1a6
1 1a6 )
T Y GRAU SUPERIOR EM NIVEL
ANALISTA DE [ 1a6 GRADUACAO OU
SANEAMENTO HABILITACAO LEGAL
v 126 EQUIVALENTE
v Ta6
I Ta6 )
Tt 1a6 GRAU SUPERIOR EM NIVEL
GRADUAGAO OU
ANSEQST&%DE i la6 HABILITACAO LEGAL
v Ta6 EQUIVALENTE
v 1a6
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LEI N° 2422 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023. ALTERA A LEI N°
2.197, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021, QUE CONSOLIDA AS
REGRAS REMUNERATORIAS E DE PROMOCAO DOS
AGENTES DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU E A PREFEITA
MUNICIPAL EM EXERCICIO SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LETI: Art. 1° Fica acrescido Anexo Unico a Lein®2.197, de 14
de dezembro de 2021, na forma do Anexo Unico desta Lei, Art. 2° A Lei n°
2.197, de 14 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes: “Art. 6° (omissis) § 1° As matrizes salariais com os respectivos
padrdes de vencimento encontram-se definidas no Anexo Unico desta Lei.
§ 2° Os atuais servidores ocupantes do cargo efetivo de Agentes de Transito
estdo, na data de publicacdo desta Lei, enquadrados na classe 01 da
carreira, conforme Anexo Unico desta Lei. [...] Art. 9° A Gratificagdo de
Curso sera concedida como estimulo ao desenvolvimento na carreira e ao
aperfeicoamento profissional ao servidor ocupante do cargo efetivo de
Agente de Trénsito, devida na proporgao indicada no Anexo Unico desta
Lei, incidente sobre o vencimento base, apos a concessdo da promogao
funcional e a verificagdo do cumprimento de uma carga horaria minima de
300 (trezentas) horas em cursos de aperfeicoamento no periodo de cada
intersticio. [...] Art. 12. A mudanga de classe para outra imediatamente
superior dar-se-a a cada 05 (cinco) anos, mediante a obtengdo de
certificagdo em cursos, congressos, semindarios e afins, em areas correlatas
ao seu cargo, respeitada a carga horaria minima exigida de 300 (trezentas)
horas. Paragrafo unico. Para fins de promogéo, serd considerado como
marco inicial para a contagem de cada intersticio a data da posse do
servidor no cargo de Agente de Transito”. Art. 3° A primeira promogao dar-
se-a no prazo de até 30 dias a partir da publicagdo desta Lei, com efeitos
retroativos a 01 de janeiro de 2023. Paragrafo unico. As promogdes
seguintes seguirdo o intersticio e o marco inicial estabelecidos na Lei n°
2.197, de 14 de dezembro de 2021, com as alteragdes promovidas por esta
Lei. Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos
financeiros a partir de 01 de janeiro de 2023. Art. 5° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de dezembro de 2023.
Maria Socorro Brasileiro Magalhaes - Prefeita Municipal em exercicio.

ANEXO UNICO DA LEI N° 2- DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023.
MATRIZ SALARIAL DO CARGO EFETIVO DE AGENTE DE TRANSITO
CLASSE PERCENTUAL DE GRATIFICACAO DE CURSO VENCIMENTO BASE
1 9% R$ 1.870,94
2 14% RS 1.870,94
3 9% R$ 2.494,64
4 14% RS 2.494,64

ANEXO III A QUE SE REFERE A LEI N° 2421, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023 LEI N° 2423 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023. AUTORIZA O PODER
TABELASSATARIAIS STECNICOIEM ngNSES";E“S“ENTO EGESTAG EXECUTIVO AABRIR AO ORCAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO
REFERENCIA I i T v % CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE RS$
1 3.347,47 3.880,67 4.498,81 5.215,40 6.046,14 2.564.051,64 (DOIS MILHOES E QUINHENTOS E SESSENTA E
g g»jé‘z‘s‘% i-g;gfé 3'223’23 222?(‘) géggsgg QUATRO MIL E CINQUENTA E UM REAIS E SESSENTA E
7y 355336 111820 YL TNE] 553463 641621 QUATRO CENTAVOS) PARA O FIM QUE INDICA. A CAMARA
5 3.623.42 220057 4.869,66 5.645,32 6.544,53 MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU E A PREFEITA MUNICIPAL EM
6 3.695,88 4.284,58 4.967,05 5.758,23 6.675,43 EXERCICIO SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI: Art. 1° Fica
ENCPISIEND SANEg&ESZE(S) o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir ao vigente orcamento do
REFERENCIA I T I v v Municipio, em favor da Secretaria Municipal da Educagido (SME), crédito
1 4.796,44 5.560,44 6.446,13 7.472,90 8.663,22 adicional suplementar no valor de at¢é R$ 2.564.051,64 (dois milhdes,
2 4.892,37 5.671,64 6.575,05 7.622,36 8.836,49 quinhentos e sessenta e quatro mil e cinquenta e um reais e sessenta e quatro
3 4.990,21 5.785,07 6.706,55 7.774,80 9.013,21 R e : o :
centavos), para atender a programagao prevista no Anexo Unico desta Lei.
4 5.090,02 5.900,78 6.840,68 7.930,31 9.193,48 o o s .
B 5.191.82 6.018.80 6.977.50 8.088.90 9377.34 Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito adicional suplementar
6 5.295,66 6.139,17 7.117,05 8.250,68 9.564,90 citado no artigo anterior decorrem de excesso de arrecadagdo oriundo do
ANALISTA DE GESTAO recebimento dos valores provenientes da complementagdo do Valor Aluno
REFERENCIA : = CLAISIfES = 5 Ano Por Resultado (VAAR), nos termos da Lei Federal n° 14.113, de 25 de
1 4.235.63 491029 5.692,44 6.599,15 7.650,29 dezembro de 2020. Art. 3° Nos termos do artigo 43, § 4°, da Lei Federal n°®
2 432034 5.008,50 5.806,28 6.731,14 7.803,30 4.320/1964, para fins da apuragdo de eventual excesso de arrecadagdo
i i’igi’ég g;?ggg ggig’g; jggg’gg ;?iggg durante o exercicio financeiro de 2023, devera ser deduzido o valor do
3 4584.78 5315.06 6.161.68 714514 §.280.93 credl_to suplementar de que tr_atag) artigo 1o d.esta Lei. Art. 4 Estz_i Lei f:rthra
6 2.676,47 542137 6.284.01 7.285,99 8.446,54 em vigor na data de sua publicag@o. Art. 5° Ficam revogadas, as disposigoes
ASSISTENTE DE OPERACOES em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
REFERENCIA < o CLAIS;ES 5 v FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de dezembro de 2023. Maria Socorro
1 190481 220821 2.550.95 296771 3.440.42 Brasileiro Magalhaes - Prefeita Municipal em exercicio.
2 1.942.90 2.252,38 261115 3.027,07 3.509,23 ANEXO UNICO DA LEI N° 2423 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023
3 1.981,76 2.297,43 2.663,37 3.087,61 3.579,42 ;
4 2.021,39 2.343,38 2.716,64 3.149,36 3.651,01 CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR VALOR (RS)
5 2.061,83 2.390,24 2.770,97 321234 3.724,02 06. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
6 2.103,06 2.438,05 2.826,40 3.276,60 3.798,50 06.03 - FUNDEB - FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO BASICA E VALORIZACAO
REFERENCIA CLASSES 12.368.0487.2.550.0000 - Manutengio ¢ Desenvolvimento da Educagio Basica - FUNDEB
1 1| 1 v A4 31900400 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1 1.391,82 1.613,51 1.870,52 2.168,47 2.513,87 — - — —
B 1.419.65 1.645,78 1.907,93 221134 2.564,16 1.543.0000.00 - Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementagio da Unido - VAAR R$ 769.215,49
3 1.448,05 1.678,70 1.946,09 256,08 261543 1.543.1070.00 - Transferéncias do FUNDEB 70% - Complementagdo da Unido - VAAR RS 1.794.836,15
4 1.477,01 1.712,27 1.985,01 2.301,20 2.667,74 TOTAL DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$2.564.051,64
5 1.506,55 1.746,52 2.024,72 234722 2.721,10
6 1.536.68 1.781.45 2.065.21 2.394.17 2.775.52 LEIN° 2424 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023. AUTORIZA O PODER

EXECUTIVO AABRIR AO ORCAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
4.321.103,82 (QUATRO MILHOES E TREZENTOS E VINTE E UM
MIL E CENTO E TRES REAIS E OITENTA E DOIS CENTAVOS)
PARA O FIM QUE INDICA. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
APROVOU E A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI: Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir ao vigente or¢camento do Municipio, em favor da Secretaria
Municipal da Educacdo (SME), crédito adicional suplementar no valor de até
R$ 4.321.103,82 (quatro milhdes, trezentos e vinte ¢ um mil e cento e trés
reais e oitenta e dois centavos), para atender a programagao prevista no
Anexo Unico desta Lei. Art. 2° Os recursos necessérios a abertura do crédito
adicional suplementar citado no artigo anterior decorrem de excesso de
arrecadagdo oriundo do recebimento dos valores provenientes do Termo de
Adesdo junto ao Ministério da Educa¢do (MEC) referente ao Programa
Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei n® 14.640 de 31 de julho de
2023 e regulamentado pela Portaria MEC n°® 1495, de 2 de agosto de 2023.
Art. 3° Nos termos do artigo 43, § 4°, da Lei Federal n® 4.320/1964, para fins
da apuracdo de eventual excesso de arrecadacdo durante o exercicio
financeiro de 2023, devera ser deduzido o valor do crédito suplementar de
que trata o artigo 1° desta Lei. Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo. Art. 5° Ficam revogadas as disposigdes em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 07 de dezembro de 2023. Maria Socorro Brasileiro Magalhées -
Prefeita Municipal em exercicio.

ANEXO UNICO DA LEI N° 2424 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

VALOR (RS)

06. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

12.368.0487.2.557.0000 - Manutengio da Coordenagdo Geral

31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

1.570.0000.00 - Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e outros Repasses
Vinculados a Educagao

TOTAL DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

R$4.321.103,82

R$4.321.103,82

LEI N° 2425 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023. AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A CONCEDER AUXILIO FINANCEIRO A CAMARA
DE DIRIGENTES LOJISTAS DE SOBRAL - CDL. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU E A PREFEITA MUNICIPAL EM
EXERCICIO SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI: Art. 1° Fica
o Poder Executivo autorizado a conceder um auxilio financeiro, no valor de
até R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), a Camara de Dirigentes Lojistas de
Sobral - CDL, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n° 06.602.262/0001-02,
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