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LEI N.° 1.643 DE 17 DE AGOSTO DE 2017

ALTERA DISPOSICOES SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam revogadas as disposicOes previstas nos arts. 29, 30 e 31, quanto a necessidade de
realizacio de curso de capacitacio e o inciso I do §1° do art. 39 da Lei n® 818/2008.

Art. 2°. A Lei n° 818 de 02 de maio de 2008 passa a vigorar com as seguintes alteracdes e
acrescido do artigo 57-A:

Art. 3° Sio competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as
competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

L. zelar pelos bens, equipamentos e predios publicos do Municipio;

I1. prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagbes municipais;

III. atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacoes
municipais;

IV. colaborar, de forma integrada com os orgaos de seguranca publica, em acOes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V. colaborar com a pacificagio de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VL exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei ng 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal;

VII. proteger o patrimonio ecologico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII. coopetar com os demais orgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solucdes de problemas e
projetos locais voltados 2 melhoria das condicoes de seguranca das comunidades;
X. estabelecer parcerias com os 6rgios estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracio de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de acoes preventivas integradas;

XTI. articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adog¢ao de
agoes interdisciplinares de seguranca no Municipio;
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XII. integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizacio e a fiscalizacio das posturas e ordenamento
urbano municipal;

XIII. garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV. encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracio, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessatio;
XV. realizar a seguranca pessoal do prefeito e ex-prefeitos, mediante autorizagiao
do chefe do executivo;

XVL. contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasiao da construcao de empreendimentos de grande porte;

XVII. desenvolver acoes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais orgaos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal; _
XVIIL auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e
dignatarios; e

XIX. atuar mediante acOes preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno
e participando de acoes educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacio da cultura de paz na
comunidade local.

§ 1° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com o6tgaos de seguranca publica da Uniao, dos
Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipéteses previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de Orgio descrito nos incisos do caput do art. 144 da
Constituicio Federal, devera a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

§ 2° F competéncia geral da Guarda Civil Municipal a prote¢io de bens, servicos,
logradouros publicos municipais e instalagées do Municipio.

§ 3? Os bens mencionados no §2° abrangem os de uso comum, os de uso especial
e os dominiais.

Art. 4° A Guarda Civil Municipal de Sobral esti subordinada a Secretaria da
Seguranca e Cidadania, regendo-se por esta Lei e por outros regulamentos que
vierem a ser editados pela Administracao.

Art. 5° Todos os integrantes da Guarda Civil Municipal sdo considerados Guardas
Municipais, os quais se encontram divididos nos seguintes circulos e graduacdes:

I - Circulo dos Inspetores:
a. Graduacao de Inspetor de 1* Classe
b. Graduacao de Inspetor de 2* Classe

IT - Circulo dos Subinspetores: A
a. Graduacao de Subinspetores de 1* Classe
b. Graduacao de Subinspetores de 2* Classe
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III - Citculo dos Guardas:
a. Graduacao de Guardas de 1* Classe
b. Graduacio de Guardas de 2° Classe

§ 1° O efetivo da Guarda Civil Municipal sera mensurado pelos quantitativos
minimos para atender um ordenamento na estrutura desta corporagio, sendo
composto pot 45% do efetivo por Guardas de 2* e 1* Classe, 45% do efetivo por
Subinspetores de 2* e 1% classe e 10% do efetivo de Inspetores de 2* e 1* Classe.

§ 2° Para efeito de classificagao dentro de cada circulo, a Comissao de Avahiacao
de Desempenho Funcional devera utilizar o critério de antiguidade, conforme
previsto no art. 61.

Art. 6° A Guarda Civil Municipal sera chefiada por um Comandante que sera
escolhido no circulo de Inspetor.

§ 1° Na ausencia de um profissional do circulo de Inspetores, assumira um
profissional do circulo de Subinspetores da Guarda Civil Municipal.

§ 2° Se o Comandante for do cargo de inspetor de 2* Classe, automaticamente
este sera promovido meritoriamente para o cargo de inspetor de 1% classe,
cumprido os requisitos do art. 26, exceto o intersticio no cargo.

§ 3° Os Inspetores, Subinspetores e Guardas serao promovidos pelo Chefe do
Executivo Municipal, que obedecera aos requisitos constantes nesta Lel.

§ 1° O concutso publico terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

Art. 17. Os candidatos aprovados no concutso setdo submetidos a curso de
formacao profissional com carga horaria minima de 400 (quatrocentas) horas-aula,
obedecendo a mattiz curricular da Secretaria Nacional de Seguranca Publica -
SENASP.

Art. 24, O valor atribuido a classe de vencimento do Guarda Civil Municipal sera
devido pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, ou podera
concorrer a escala de regime 12/36 hs ou ainda o regime de 12/24 hs e 12/48 hs.

Pardgrafo Unico. O profissional que nio ascender ao cargo pretendido, atendendo
aos percentuais descritos no § 1° do artigo 5° desta Lei, recebera o vencimento
base do cargo pretendido, aguardando sua promogio ao referido cargo, exceto
para o circulo de mspetor.
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I. Nio ter faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de cinco vezes dentro
do petriodo de 24 (vinte e quatro) meses.

I1. Nio ter atraso ao trabalho, injustificadamente, por mais de dez vezes dentro do
petiodo de 24 (vinte e quatro) meses.

III. Nio ser penalizado em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e/ou
judicial com transito em julgado, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

VII. Nao estar respondendo a sindicancia, processo administrativo disciplinar
e/ou processo judicial no momento da promocio, exceto se ocorteu em
decorréncia de exercicio regular de diteito e/ou estrito cumprimento de dever
legal.

§ 1° Na hipdtese prevista na parte 1 do inciso VII, a promogao do Guarda Civil
Municipal ficard suspensa até o julgamento da sindicancia, processo disciplinar
e/ou processo judicial, garantindo, em caso de absolvigao, o pagamento da
remuneragao retroativa a data anterior ao inicio da suspensao.

§ 2° O Guarda Civil Municipal que cumpriu os requisitos para progressio, mas
estiver de licenca para tratamento de saide ou em gozo de atestado médico, s
serd promovido apos o retorno as suas atividades laborais.

IT - progressio horizontal, referente a um acréscimo sobre o vencimento da
graduacio inicial.

§ 3% O Guarda de 2 Classe, apds cinco anos, cumprindo os requisitos constantes
no art. 26, e tendo concluido, com aprovacio, uma carga horaria minima de 200
(duzentas) horas em cursos de aperfeicoamento, regulados na forma do art. 32,
sera promovido automaticamente a Guarda de 1° Classe, com gratificacio de
curso de 13%(treze por cento), sobre o salario base do Guarda.

§ 4° O Guarda de 1* Classe, apés 5 (cinco) anos, cumptindo os trequisitos
constantes no art. 26 da Lei 818/2008 e tendo concluido, com aprovagio, uma
carga horarta minima de 300 (trezentas) horas exigidas em cursos de
aperfeicoamento, podera ser promovido para Subinspetor de 2 Classe, com a
gratificacdo de curso de 9%(nove por cento), sobre o salario base do Subinspetor.

IT - progressao horizontal, referente a um acréscimo sobre o vencimento da
graduagao inicial.
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§ 3° O Subinspetor de 2* Classe, apos 5 (cinco) anos, cumprindo os requisitos
constantes no art. 26, bem como tendo concluido, com aprovagao, uma carga
horaria minima de 200 (duzentas) horas em cursos de aperfeicoamento, regulados
na forma do art. 32, serd promovido para Subinspetor de 1* Classe, com a
gratificacio de curso de 14%(quatorze por cento), sobre o salario base de
Subinspetor.

§ 5% O Subinspetor de 1* Classe, cumprindo os requisitos constantes no art. 26 da
Lei 818/2008, bem como tendo concluido, com aprovagio, uma carga horaria
minima de 300 (trezentas) horas em cursos de aperfeicoamento, regulados na
forma do art. 32 da mesma lei, podera ser promovido para Inspetor de 2* Classe,
desde que exista vaga disponivel.

I - progtessio horizontal, referente a um acréscimo sobre o vencimento da
graduacao inicial.

§ 3° O Inspetor de 2* Classe, apés 5 (cinco) anos, cumprindo os requisitos
constantes no art. 26, bem como tendo concluido, com aprovacio, uma carga
horaria minima de 200 (duzentas) horas em cursos de aperfeicoamento, regulados
na forma do art. 32, além de ter concluido curso de ensino superior em instituicao
certificada pelo MEC, sera promovido para Inspetor de 1* Classe, com a
gratificacao de curso de 14%(quatorze por cento), sobre o salirio base de
Inspetor.

I - REVOGADO;

Art. 57-A. Sera concedida gratificacio para os condutores das viaturas
operacionais da Guarda Municipal - GCVO.

§ 1% A gratificagdo de que trata este artigo corresponde a 5% (cinco por cento) do
vencimento base do servidot.

§ 2° O Comandante da Guarda Municipal publicardi a relacio com todos os
servidores que compoem o quadro de motoristas e motociclistas.

§ 3° Para conduzir qualquer viatura da Guarda Civil Municipal, o servidor devera
ter habilitacdo para o veiculo no qual ird conduzir, bem como ter concluido com

éxito o Curso de Condugio de Veiculo de Emergéncia.

§ 4° Cessara a gratificacao quando o servidor for excluido da relacio de motorista.



PREFEITURA DL

B SORRAI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. As promocdes necessarias para preenchimento das vagas criadas em
virtude do §{1° do art. 5° serao realizadas através de Avaliagio de Desempenho
Funcional aberto a todos os Guatrdas Civis Municipais que tenham cumprido
integralmente os requisitos previstos nos arts. 29 e 30.

Art. 66. Os Guardas Municipais que fazem jus a progressao de carreira, terdo
direito, apos a publicacio desta Lei, a apenas uma progressao, seja ela horizontal
ou vertical, exceto os guardas de 1% classe, com no minimo de 15 anos de
institui¢ao, que poderdo ascender até o cargo de subinspetor de 1% classe, desde
que preenchidos os requisitos previstos para a fungio.

Parigrafo Unico. Para as progressdes referidas no caput nio haveri a
necessidade do cumprimento de intersticio minimo previsto no art. 29, §§ 3° e 4°
e art. 30, §1°, ambos da Lei 818 de 02 de maio de 2008.

Art. 67. Nas promogoes posteriores as previstas no artigo antetior incidirdo as
regras estabelecidas pela Le1 818 de 02 de maio de 2008.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogam-se as disposicdes em
contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
17 de agosto de 2017.

IVO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL



