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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

EDITAL N° 06/2023 - SCMS - RESULTADO PRELIMINAR DA 2*
ETAPA- ENTREVISTA - PROCESSO SELETIVO PARA
PRECEPTORIA DE PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas
atribui¢des legais, com base no Edital N° 06/2023- DEPE/SCMS, que
regulamenta o processo seletivo objetivando a formagao de cadastro de
reserva para preceptores dos Programas de Residéncia Multiprofissional da
SCMS: Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia,

, publicado em 23 de dezembro de 2022, bem como o disposto no Resultado
Final do certame, publicado em 18 de janeiro de 2023, RESOLVE: I.
Convocar os candidatos descritos no Anexo I para provimento de vaga de
emprego para atendimento aos servigos da SCMS, segundo a ordem de
classificacdo, conforme resultado final em 18 de janeiro de 2023; I1. Informar
que os candidatos aprovados deverao se apresentar entre os dias 29 a 30 de
junho de 2023, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS,
munidos dos documentos listados no check-list no anexo II deste documento;
III. Informar que os profissionais contratados serdo admitidos pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Sobral, 28 de junho de 2023.
Regina Célia Carvalho da Silva - Diretora Inteventora da SCMS.

Residéncia Multiprofissional em Neonatologia e Residéncia CODIGO 05 - TECNICO DE ENFERMAGEM SCMS 11
Multiprofissional em Cancerologia, RESOLVE: I. Divulgar o resultado CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
preliminar da 2* Etapa da Selegdo (Entrevista). IT. Informar que serda admitida 52 Ana Fdinara da Silva 2
. .~ . . . 53* Maria Eugénio Oliveira 20
a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar deste julgamento,
conforme os termos previstos no Edital. Sobral-CE, 27 de junho de 2023. P ANEXOII - CHECK LIST —
Kairo Cardoso da Frota - Presidente da Comissao Organizadora do Processo Certidio de Nascimento e/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Capias
. CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Cépias.
Seletivo. Registro de Identidade - RG 02 Copias
CPF 02 Cdpias
ANEXO A - EDITAL N° 06/2023 —- DEPE/SCMS - RESULTADO PRELIMINAR DA 2* ETAPA- ENTREVISTA i debeto 2 g;f::z
Fdan . 3 Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia
CPF do Candidato | Frograma de Residincia | Categoria Pontuagio Situagio  Comprovante s Rosidéncia aualzado 02 Copias
La Certidao de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Economica Federal) 02 Copias
037.#%* #%%.09 Neonatologia Enfermagem 84,5 Classificado(a) Certidao de Criminais 01 Cépia
Certiddo Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Copia
382 HHx HEE63 C i Fisi i 90,3 Classificado(a) C de 02 Copias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagio e E: a 02 Cépias
039, %% xx%_4( Neonatologia Farmécia 100 Classificado(a) Outros que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Capias
Cartdio Nacional do SUS (CNS) 02 Copia
604 ¥ *Hx g3 Cancerologia Enfermagem 89,7 Classificado(a) Cartdo de Vacina ¢ obrigatério estd atualizado 02 Copias
(Quando possuir dependentes: Certidio de Nascimento, CPF, Cartao de Vacina dos filhos até seis anos, Declaragao de Colégio de filhos a partir de quatro
062.%%* *%%.63 Urgéncia e Emergéncia Enfermagem 96,7 Classificado(a) anos).
062.%%% ¥¥%_0) Neonatologia Enfermagem 98 Classificado(a) -
836 #%* #¥x.D5 Cancerologia Enfermagem 80 Classificado(a) CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
648 %> *x%.49 Neonatologia Enfermagem FALTOU Desclassificado(a) DE SOBRAL - CMSS
486.%+* **%.00 Urgéncia e Emergéncia Enfermagem 100 Classificado(a) ~ ° "
pyRpTT o— -~ po e RESOLUCAO CMSS N° 08, DE 28 DE JUNHO DE 2023 - DISPOE
N 0 - conatologia nfermagem s assificado(a, ~ 4
SOBRE APROVACAO DO 1° RELATORIO DETALHADO
042 %% *¥x6] Urgéncia e Emergéncia Enfermagem FALTOU Desclassificado(a) QUADRIMESTRAL iNTERIOR DE 2023 O COnSelhO Munlc1pal de
05777739 Neonatologia Nutriglo 25 Classificado(a) Saude de Sobral - CMSS, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela

EDITAL N° 05/2023 - SCMS - CONVOCACAO - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL. A
Diretora Geral e Interventora da SCMS, Dra. Regina Célia Carvalho da Silva
e a Gerente Administrativa/RH Sra. Leticia de Sousa Fialho, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais e nos termos do Edital SCMS N°
02/2023, publicado em 30 de maio de 2023, bem como o disposto no
Resultado Final do certame, publicado em 26 de junho de 2023, RESOLVE:
1. Convocar os candidatos descritos no Anexo I para provimento de vaga de
emprego para atendimento aos servigos da SCMS, segundo a ordem de
classificacdo, conforme resultado final em 26 de junho de 2023; II. Informar
que os candidatos aprovados deverdo se apresentar entre os dias 29 a 30 de
junho de 2023, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS,
munidos dos documentos listados no check-list no anexo II deste documento.
Sobral, 29 de junho de 2023. Regina C¢lia Carvalho da Silva - Diretora
Inteventora da SCMS.

Técnico de seguranca do trabalho
NOME CLASSIFICACAO
Gilberto Paulo Gomes 1°Classificado

Técnico de radiologia
NOME CLASSIFICACAO

Veridiana Marques Barros 1° Classificado
Luciano Pedro Vasconcelos 2° Classificado
Michael de Paula Jorge Sa 3° Classificado
ANEXO Il - CHECK LIST

Fotos 3X4. 03 Copias

Certiddo de Nascimento e/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Cépias

CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Cépias

Registro de Identidade — RG 02 Copias

CPF 02 Copias

Titulo de Eleitor 02 Copias

Carteira do Conselho de Classe 02 Cépias

Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia

Comprovante de Residéncia atualizado 02 Cépias

Certidio de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Econémica Federal) 02 Copias

Certiddo de Criminais 01 Copia

Certiddo Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Cépia

C de i 02 Cépias

Certificado de Cursos Técnico, Graduagio e a 02 Cépias

Outros que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias

Carto Nacional do SUS (CNS) 02 Copia

Cartdo de Vacina ¢ obrigatdrio estd atualizado 02 Cépias

(Quando possuir dependentes: Certiddo de Nascimento, CPF, Cartao de Vacina dos filhos até seis anos, Declaragio de Colégio de filhos a partir de quatro
anos).

EDITAL N° 18/2022 - SCMS - CONVOCACAO - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL. A
Diretora Geral e Interventora da SCMS, Dra. Regina Célia Carvalho da Silva
e a Gerente Administrativa/RH Sra. Leticia de Sousa Fialho, no uso de suas
atribuigdes estatutarias e regimentais e nos termos do Edital SMS N° 18/2022

Lei Municipal n® 052/93, modificada pela Lei Municipal N° 326 de 01 de
outubro de 2001, e pelo seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugido
CMSSn°013/22 de 31 de agosto de 2022. CONSIDERANDO a Lein® 8.080,
de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para promogao,
protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes. CONSIDERANDO que o § 2° do art. 1° da Lei
Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 prevé que o Conselho de Saude,
tem carater permanente e deliberativo e ¢ 6rgdo colegiado composto por
representantes do governo, prestadores de servico, profissionais de saude e
usuarios, atua na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da
politica de saude na instdncia correspondente, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, cujas decisdes sdo homologadas pelo chefe do
poder legalmente constituido em cada esfera do governo.
CONSIDERANDO que a Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012,
prescreve que na instituigdo e reformulag@o dos Conselhos de Satide o Poder
Executivo, respeitando os principios da democracia, devera acolher as
demandas da populagdo aprovadas nas Conferéncias de Saude, e em
consonancia com a legislagdo. CONSIDERANDO o Decreto n° 7.508, de 28
de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/90 que dispde sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulag@o Interfederativa, e da outras providéncias.
CONSIDERANDO as deliberagoes da Plenaria em sua 6* Reuniao Ordinaria
do Conselho Municipal de Satde de Sobral - CMSS, realizada no dia 28 de
junho de 2023, na sala Graga Dias da Escola de Satude Publica Visconde de
Saboia. RESOLVE: Art. 1° Aprovar o 1° Relatorio Detalhado Quadrimestral
Anterior de 2023. Art.2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Leila Cristina Severiano
Agape - Presidente do Conselho de Satide de Sobral. Homologo a Resolugio
CMSS n°08, de 28 de junho de 2023, nos termos do Regimento Interno, de 31
de agosto de 2022, que passa valer da data de sua assinatura. Leticia Reichel
dos Santos - Secretaria da Satide no Municipal de Sobral.

RESOLUCAO CMSS N° 09, DE 28 DE JUNHO DE 2023 - DISPOE
SOBRE APROVACAODANOVA COMPOSICAO DA MESA DIRETORA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE. O Conselho Municipal de
Satude de Sobral - CMSS, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela
Lei Municipal n® 052/93, modificada pela Lei Municipal N° 326 de 01 de
outubro de 2001, e pelo seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugao
CMSSn°013/22 de 31 de agosto de 2022. CONSIDERANDO a Lein® 8.080,
de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para promogao,
protecdo e recuperagdo da sade, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes. CONSIDERANDO que o § 2° do art. 1° da Lei
Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990 prevé que o Conselho de Satde,
tem carater permanente e deliberativo e ¢ 6rgdo colegiado composto por
representantes do governo, prestadores de servigo, profissionais de satide e
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usuarios, atua na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da
politica de saude na instancia correspondente, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, cujas decisdes sdo homologadas pelo chefe do
poder legalmente constituido em cada esfera do governo.
CONSIDERANDO que a Resolugdo CNSn°453, de 10 de maio de 2012,
prescreve que na instituicdo e reformulagao dos Conselhos de Saude o
Poder Executivo, respeitando os principios da democracia, devera
acolher as demandas da populagdo aprovadas nas Conferéncias de
Saiude, e em consonancia com a legislagio. CONSIDERANDO o
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°
8.080/90 que dispde sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satide e a articulag@o
Interfederativa, ¢ da outras providéncias. CONSIDERANDO as
deliberagdes da Plenaria em sua 6 Reunido Ordindriado Conselho
Municipal de Satude de Sobral - CMSS, realizada no dia 28 de junho de
2023, na sala Graga Dias da Escola de Satde Publica Visconde de
Sabdia. RESOLVE: Art. 1° Aprovar aNova Composicdo da Mesa
Diretora do Conselho Municipal de Saude. Art. 2° Presidente - Leila
Cristina Severiano Agape, Vice-presidente - Rogeriany Lopes Farias,
Secretaria Geral - Maria de Lourdes de Souza Silva e Secretario de
Comunicagdo - Jodo Batista Silva Cruz. Art.2° Esta resolugdo entra em
vigor na data de sua publica¢@o, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leila Cristina Severiano Agape - Presidente do Conselho de Saude de
Sobral. Homologo a Resolugdo CMSS n° 09, de 28 de junho de 2023, nos
termos do Regimento Interno, de 31 de agosto de 2022, que passa valer
da data de sua assinatura. Leticia Reichel dos Santos - Secretaria da
Saude no Municipal de Sobral.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SOBRAL - CMAS

ATA DO FORUM DE ESCOLHA DE ENTIDADES E
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CMAS SOBRAL 2023
- Ao vigésimo sétimo dia do més junho de dois mil e vinte trés, as treze
horas e trinta minutos, no auditorio do Senac Sobral, localizado a Rua Dr.
Jodao do Monte, 980 - Centro, Sobral - CE, 62010-220, foi realizado o
Forum de Escolha de Entidades e Organizagdes da Sociedade Civil do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Sobral, ano 2023. O
referido Forum foi planejado e conduzido pela Comissdo Provisoria
Organizadora, composta pelos membros: lara Leite Sousa, José Jocélio
Ricardo e Maria Liduina de Oliveira (Esta ultima nao pode esta presente
no momento do Forum devido a motivos de saude, entretanto participou
de forma efetiva do estudo e planejamento da agdo). O Forum deu inicio
com o credenciamento dos delegados e demais participantes, as treze
horas e trinta minutos, onde se credenciaram quarenta e cinco pessoas,
representando vinte e duas organizagdes da sociedade civil do municipio
de Sobral/CE. Tivemos as seguintes entidades e organizagdes da
sociedade civil presentes no Forum: Associa¢do de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE de Sobral; Servigo Social do Comércio - Sesc;
Instituto Trevo de Quatro Folhas - Casa Acolhedora de Sobral;
Comunidade Catdlica Shalom - Casa Sdo Francisco; Associagdo
Comunitaria Pe. Osvaldo Chaves; Pastoral da Crianga de Sobral; Santa
Casa de Misericordia de Sobral; Instituto Beneficente Casa Belém;
NUCRESS - Conselho Regional de Servico Social; Centro de
Evangelizagao Recanto da Paz - CERPAZ; Sindicato dos Servidores
Publico Municipais de Sobral - SINDSEMS; Obra Social Nossa Senhora
da Gléria - Fazenda da Esperancga; Sociedade de Desenvolvimento
Comunitario do Bairro Dom José - SODEC; Centro Espirita Casa de
Todos; Rede de Solidariedade Positiva; Associagao Beneficente Cultural
¢ de Desenvolvimento Social do Povo Cigano do Brasil - ABECC;
Instituto de Cultura Desenvolvimento Social e Territorial do Povo
Cigano do Brasil; Federacao Sobralense de Associacdes, Entidades Nao
Governamentais de Assisténcia Social - FESEC; Casa Pai Benedito das
Cachoeiras; Projeto Semear - Igreja de Deus no Brasil e Sociedade de
Apoio a Familia Sobralense - SAFS. Estiveram presentes como
convidados neste Férum, representantes da Secretaria dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS, Sras., Luizyland Pereira
Lima Bandeira (Ex-Presidente do CMAS Sobral - Biénio 2021/2023) e
Francisca Leite Mendong¢a Escocio. A Comissdo Provisoria
Organizadora do Forum deu continuidade aos trabalhos da tarde com a
fala do Sr. José Jocélio Ricardo que deu boas-vindas aos participantes e
apresentou a metodologia do processo eleitoral. Em seguida, tivemos as
contribui¢des da Sra. Luizyland Pereira Lima Bandeira que enfatizou em
sua fala a importancia de um Conselho atuante, onde o empenho e

participacdo de todos é requisito primordial para a efetivacdo do controle
social em nosso municipio. Tivemos a realizagio da leitura do Edital N°

01.2023 pela participante Sra. Polly Rios Lira. Este edital constituiu o
documento legal orientador de todo processo eleitoral do Féorum de
Escolha de Entidades e Organizacdes da Sociedade Civil do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS Sobral, ano 2023. Apos a
leitura do documento, alguns participantes manifestaram algumas
davidas em relagdo ao mesmo. Tais dividas foram sanadas e outros
esclarecimentos foram apresentados pela Comissdo Provisoria
Organizadora do Forum. Em seguida, houveram algumas propostas ¢
sugestoes de melhorias para atuagdo da proxima gestdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS Biénio 2023/2025. Estas
propostas e sugestdes estavam direcionadas as questdes de
comunicacdo, onde a populagao sobralense e organiza¢des da sociedade
civil possam conhecer e acompanhar o trabalho deste Conselho. Outro
aspecto apresentado pelos participantes, foi a necessidade da presenga
mais efetiva do Conselho nos territorios e comunidades. Foi pontuado a
importancia de visitas de monitoramento e avaliacdo do trabalho
realizado pelas institui¢des socioassistenciais do nosso municipio. As
quinze horas e trinta minutos deu-se inicio ao processo eleitoral de
Escolha de Entidades e Organizagdes da Sociedade Civil CMAS 2023,
conduzido Sr. José Jocélio Ricardo que fez a leitura da lista das
organizagdes da sociedade civil aptas a concorrerem as vagas do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Sobral Biénio
2023/2025. O processo de escolha deu inicio com a apresentacdo das
duas unicas entidades representantes do segmento Trabalhadores do
SUAS inscritas para o processo eleitoral (02 vagas para este segmento
conforme Edital N° 01.2023), sendo elas: NUCRESS - Conselho

Regional de Servigo Social, representado pela delegada Sr. Leidiana do
Nascimento Pinto e Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Sobral - SINDSEMS, representado pela delegada Sra. Maria de Fatima
Cunha de Melo. Estas entidades conseguiram preencher as duas vagas
para segmento Trabalhadores do SUAS, garantindo ambas o assento no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Sobral Biénio
2023/2025. Na sequéncia, foram eleitos os candidatos representantes do
segmento Usuarios do SUAS. Neste segmento houveram trés delgados
inscritos, os quais concorreram a duas vagas da composi¢ao do referido
Conselho. Os delegados inscritos foram: Sra. Antonia Marcia da Silva
Mesquita (Usuaria da Sociedade de Apoio a Familia Sobralense - SAFS),
Sra. Maria Gleicivane Vasconcelos de Sousa (Usuaria do Centro de
Evangelizagao Recanto da Paz - CERPAZ) e Sr. José Carlos Fonteles
(Usuario da Casa Pai Benedito das Cachoeiras). Neste processo, cada
delegado apresentou sua proposta de atuagdo, contribuicdo e
compromisso para os proximos dois anos de CMAS Sobral. Para o
segmento Usuarios o processo metodologico da eleicdo foi por
aclamag@o, apds cada candidato ter feito a sua apresentagdo, o0s
participantes aptos a votarem, levantaram as mades, onde eram
contabilizados e registrados os votos. A Sra. Antonia Marcia da Silva
Mesquita obteve quatorze votos (eleita), a Sra. Maria Gleicivane
Vasconcelos de Sousa obteve dez votos (eleita) e José Carlos Fonteles
obteve oito votos (Suplente). O Férum de Escolha de Entidades e
Organizagdes da Sociedade Civil do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS Sobral, ano 2023, prosseguiu com a escolha dos
delegados do segmento Organiza¢des da Sociedade Civil, tendo trés
vagas conforme Edital N° 01.2023. As instituigdes a seguir se
candidataram as vagas do segmento, tiveram trés minutos para
apresentarem suas propostas, obtendo cada uma delas os respectivos
votos por aclamagdo, onde os participantes aptos a votarem levantaram
suas maos: Servico Social do Comércio - Sesc (Dez votos - eleito);
Sociedade de Apoio a Familia Sobralense - SAFS (Dez votos - eleito);
Obra Social Nossa Senhora da Gléria - Fazenda da Esperanga (Oito
votos - eleito); Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE de
Sobral (Sete votos - Suplente); Instituto Trevo de Quatro Folhas - Casa
Acolhedora de Sobral (Seis votos - suplente); Instituto Beneficente Casa
Belém (Seis votos - Suplente); Comunidade Catolica Shalom - Casa Sdo
Francisco (Trés votos - Suplente) e Sociedade de Desenvolvimento
Comunitario do Bairro Dom José - SODEC (Trés votos - Suplente).
Nada mais a tratar, agradecemos a todos e foi encerrado o Forum. Eu,
Oneide Pastora da Silva, Secretiria Executiva deste Conselho lavrei a
Ata, que depois de lida e analisada, sera assinada por quem ¢ de direito.
Sobral, 27 de junho de 2023. Oneide Pastora da Silva - Secretaria
Executivado CMAS.
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