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M u n i c í p i o  d e  S o b r a l  ( D O M ) ,  n o  e n d e r e ç o  e l e t r ô n i c o  
http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do processo 
seletivo constante no ANEXO II- CRONOGRAMA DE EVENTOS DO 
PROCESSO SELETIVO deste Edital. 8.2. É de exclusiva responsabilidade 
do candidato acompanhar os comunicados e convocações, através do Diário 
Oficial do Município de Sobral (DOM), no endereço eletrônico 
http://diario.sobral.ce.gov.br. 9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS - 9.1. A 
qualquer tempo, poderá ser anulada a inscrição do candidato, desde que 
verificadas falsidades de declaração ou irregularidades nos documentos 
apresentados. 9.2. Este edital entra em vigor da data de sua publicação e terá 
validade de 03 (três) meses durante a execução do Projeto. 9.3. Toda e 
qualquer norma complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos, 
Retificações, Comunicados e Avisos, ficarão incorporados e passarão 
imediatamente a regular a presente seleção, devendo os candidatos 
acompanharem todas as informações ou alterações através da Diário Oficial 
do Município de Sobral  (DOM) no endereço eletrônico:  
http://diario.sobral.ce.gov.br. 9.4. A convocação dos selecionados aprovados 
será realizada através do Diário Oficial do Município de Sobral (DOM) no 
(http://diario.sobral.ce.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do 
candidato acompanhar as publicações referentes a esta Seleção Pública. 9.5. 
O não comparecimento do selecionado, quando convocado, implicará na sua 
imediata eliminação, salvo quando devidamente justificado e documentado; 
9.6. O candidato deverá manter junto à Coordenadoria de Desenvolvimento 
Agrário durante a validade do Processo Seletivo, seu endereço residencial, e-
mail e telefone atualizados, não lhe cabendo qualquer reclamação, caso não 
seja possível a sua convocação, por falta da citada atualização. 9.7. Os casos 
omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo. 
9.8. A inveracidade das informações pertinentes ao Processo Seletivo e às 
etapas posteriores implicará em exclusão do candidato do processo seletivo, 
a qualquer tempo, sem prejuízo das demais medidas cabíveis. 9.9. A chamada 
dos candidatos do cadastro de reserva para o preenchimento de vagas 
remanescentes da matrícula será efetuada conforme a necessidade. 9.10. Os 
seguintes ANEXOS são partes integrantes deste Edital: ANEXO I - 
DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR PROJETO. ANEXO II - 
CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO. ANEXO 
III - MODELO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO. Sobral/CE, 13 de 
fevereiro de 2023. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - 
SECRETÁRIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO - Raimundo Edilberto Machado - COORDENADOR DE 
DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO. 

PORTARIA Nº 05/2023 - AMA - DESIGNA OS SERVIDORES 
COMPONENTES DO COMITÊ INTERNO DE GOVERNANÇA 
PÚBLICA, NA FORMA QUE INDICA. O Superintendente da Agência 
Municipal do Meio Ambiente AMA no uso de suas atribuições que lhe 
conferem o art. 68 da Lei Orgânica do Município de Sobral, bem como o 
art.39, inciso X da Lei Municipal n° 1.607/2017 bem como suas alterações 
posteriores e, CONSIDERANDO o Decreto n° 2.948, De 28 de Junho de 
2022. Dispõe Sobre a Política de Governança Pública e Compliance no 
Âmbito do Poder Executivo Municipal; CONSIDERANDO a necessidade 
de nomear os membros da Comitê Interno de Governança Pública; 
RESOLVE: Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo para compor a 
Comitê Interno de Governança Pública, que tem como função contrinuir 
para a implementação da Política de Governança Pública do Município de 
Sobral: I -Francisco Erlânio Matoso de Almeida- Matrícula nº 38744, com 
a função de Dirigente Máximo, II -Aline Barbosa Caetano - Matrícula nº 
38759, como Diretora I -Carlos Antônio Ávila - Matrícula nº 38779, como 
Diretor II -Jamily Campos Teles de Lima- Matrícula nº 38767, como 
Diretora III -Joselito de Lima Silveira - Matrícula nº 58775, como Diretor 
III -Úrsula Priscila Santana Nóbrega - Matrícula nº 38756, como Diretora 
IV -Rosaldo Costa Freire- Matrícula nº 38745, como membro do controle 
interno; V -Diego Gonzalez Mendonça Ximenes - Matrícula nº 38748, 
como membro representante da Rede de Ética Pública. Art. 2º A Comissão 
exercerá suas atividades dentro da legalidade, especialmente, atendendo a 
que dispõe o Decreto n° 2.948, De 28 de Junho de 2022. Dispõe Sobre a 
Política de Governança Pública e Compliance no Âmbito do Poder 
Executivo Municipal. Art. 3º As designações desta Portaria são feitas sem 
prejuízo das demais atribuições da função, não fazendo jus a qualquer 
gratificação ou vantagem adicional. Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor 
na data de sua publicação. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-
SE. Sobral/CE, 08 de fevereiro de 2023. Francisco Erlânio Matoso de 
Almeida - SUPERINTENDENTE DA AMA. 

EXTRATO DE DECISÃO ADMINISTRATIVA - A Agência Municipal 
do Meio Ambiente, vem por meio deste responder a DEFESA apresentada 
por Sr. José Gerardo Silva do Nascimento, com CNPJ/CPF n°932.422.713-
00, através de seu representante legal, já devidamente qualificada nos autos 
do Processo nº P234432/2023, que o mesmo fica notificado. Conhecer a 
defesa interposta, sendo a mesma própria e tempestiva, bem como Julgar 
Procedente a mesma, para converter a multa imposta em advertência, 
podendo ainda oferecer recurso a Comissão de Julgamento de Recurso- 
CARI, desta Autarquia, dentro do Prazo de 20(vinte dias), corridos, a 
contar da ciência dessa decisão nos termos do disposto no art.126 do 
Decreto Federal n º 6.514/2008; determinar a publicação desta decisão. 
Sobral, 14 de fevereiro de 2023. Jamily Campos Teles de Lima- Autoridade 
julgadora 1ª instância - Procuradora Jurídica - AMA. 

PORTARIA Nº 015/2023 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso de 
suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe na Lei nº 1.684, de 31 
de outubro de 2017 e as alterações constantes na Lei n° 2.104, de 11 de 
junho de 2021, e considerando ainda o benefício de n° 6416820572, 
RESOLVE conceder o desligamento, por motivo de Aposentadoria por 
Invalidez junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do Sr). 
JOSÉ RAIMUNDO FLORÊNCIO matrícula n° 37956, do cargo de 
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, do (a) 
estrutura administrativa do SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E 
ESGOTO DE SOBRAL - SAAE deste Município, com desligamento a 
partir do dia 08 de fevereiro de 2023. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 14 de fevereiro de 
2023. Gustavo Paiva Weyne  - RODRIGUES DIRETOR PRESIDENTE 
DO SAAE. 

AVISO DE RETIFICAÇÃO - A PRESIDENTE DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, torna público para conhecimento dos 
interessados, pela presente errata, que na PORTARIA Nº 810 DE 10 DE 
FEVEREIRO DE 2023 publicado no DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO 
DE SOBRAL - Ano VII-Nº 1514, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2023. 
ONDE SE LÊ: Parágrafo único. As demais disposições contidas na Portaria 
nº 440/2022. LEIA-SE: Parágrafo único. As demais disposições contidas 
na Portaria nº 440/2016. Sobral, 14 de fevereiro de 2023. Maria Socorro 
Brasileiro Magalhães - PRESIDENTE. 

ANEXO I - DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR PROJETO - EDITAL Nº 03/2023 - STDE 

CURSO/CONSULTORIA  CH TURNO 
Nº 

VAGAS 
LOCAL DE 

EXECUÇÃO 
INÍCIO INSTITUIÇÃO 

JOVEM EMPREENDEDOR 
NO CAMPO 

Pré-requisitos: 
Ensino Fundamental II 
completo, cursando ou 

concluído o Ensino Médio ou 
cursando EJA. 

20 h NOITE 20 

 SALGADO DOS 
MACHADOS: 

Associação 
Comunitária dos 

Moradores de Salgado 
dos Machados 

 
 

06 a 10 de 
março 

 
 

SEBRAE 

 
ANEXO II - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 03/2023 - STDE 

ATIVIDADE DATA LOCAL 

PERÍODO DE INSCRIÇÕES 
VIRTUAL E PRESENCIAL 

 
20/02/2023 até as 23:59 h de 

24/02/2023 
 

 
Através do endereço eletrônico 
http://selecao.sobral.ce.gov.br  

ou presencial na  
  Associação Comunitária dos Moradores de Salgado dos 

Machados 

RESULTADO PRELIMINAR 27/02/2023 

DOM 
http://diario.sobral.ce.gov.br 
https://stde.sobral.ce.gov.br/ 

Redes Sociais da Secretaria do Trabalho e 
Desenvolvimento Econômico 

PRAZO RECURSAL 
 

28/02/2023 

stde@sobral.ce.gov.br 
 

https://stde.sobral.ce.gov.br/ 
Redes Sociais da Secretaria do Trabalho e 

Desenvolvimento Econômico 

RESULTADO FINAL 01/03/2023 

DOM 
http://diario.sobral.ce.gov.br 
https://stde.sobral.ce.gov.br/ 

Redes Sociais da Secretaria do Trabalho e 
Desenvolvimento Econômico 

OBS: As convocações serão realizadas por meio do Diário Oficial do Município de acordo com as necessidades da 
Administração Municipal. 

 
ANEXO III - MODELO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO -  EDITAL Nº 03/2023 - STDE 

 
INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 

 
 
 

Recurso nº________________ 
 

À COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO 
 

Nome:________________________________________________________________________ 
 

Nº. da Inscrição:________________ 
 

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Edital nº 03/2023 - 
STDE. 

 
Justificativa do Recurso: 

__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

Sobral-CE, ___ de ______________de 2023. 
 

________________________ 
Assinatura Candidato 

 

 

AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE

CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

Prefeitura
Retângulo


