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A Comissao de Analise Tecnica, instituida atraves da portaria n° 040/2021 de 27
de dezembro de 2021, responsavel pela avaliagao e emissao de pareceres tecnicos
referente a Termo de Fomento a ser realizado com o INSTITUTO TREVO DE QUATRO
FOLHAS passa a analisar, conforme os preceitos Legais da Lei N° 2201, de 14 de
dezembro de 2021 e as especificamente as exigencias do art. 31, inciso II da Lei Federal
n°13.019/2014 e suas alteragoes e Decreto Municipal n° 2.075 de 09 de julho de 2018.

I - O Merito do piano de trabalho apresentado pelo Instituto Trevo de Quatro Folhas esta
em conformidade com a modalidade de parceria adotada haja vista que a realizagao de
Termo de Fomento a ser firmado tern como finalidade a colaboragao financeira entre o
MUNICIPIO e a ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, para a execugao e
desenvolvimento de atividades de cunho social e de interesse coletivo.

II - O piano de trabalho apresentado pelo Instituto Trevo de Quatro Folhas, visa reduzir
transmissao do Covid-19 entre as mulheres e criangas que frequentam a Casa Acolhedora
de Sobral, seus familiares e comunidade prdxima.

Ill - A execugao do que foi proposto no piano de trabalho apresentado pelo Instituto Trevo
de Quatro Folhas e de suma importancia para as mulheres que frequentam a Casa
Acolhedora de Sobral, que vivem em situagao de grande vulnerabiiidade. Nestas condigoes
a disseminagao do Covid-19 e uma realidade, com algumas delas ja tendo apresentado
quadro cllnico da doenga.

IV - O Presente Termo Justificado de Inexigibilidade de Chamamento Publico tern como
fundamento art. 31, inciso II da Lei Federal n°13.019/2014 e suas alteragoes e Decreto
Municipal n°2075 de 09 de julho de 2018.

V - A escolha da organizagao da sociedade civil, Instituto Trevo de Quatro Folhas deve-se
ao fato de expressa previsao nos termos da Lei Municipal n° 2.121 de 02 de julho de 2021.

VI - Resta demonstrado que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade tecnica
e operacional da organizagao da sociedade civil ora avaiiados sao plenamente compativeis
com o objeto proposto no Plano de Trabalho.

VII - O piano de trabalho cumpre todos os requisitos legais exigidos para o mesmo, bem
como no merito da proposta contida neste, esta tudo em conformidade com a modalidade de
parceria adotada, observando-se a viabilidade de sua execugao.

VIII - A Organizagao da Sociedade Civil, em questao, desenvolve suas atividades ha seis
anos, sendo de importante valia e de fundamental necessidade, registrar a reciprocidade de
interesse das partes na realizagao, em mutua cooperagao, desta parceria.

IX - A Comissao de Analise Tecnica ira utiiizar dos meios disponlveis, com auxllio de
profissionais das areas do Municlpio, para fiscalizar a execugao da parceria, assim como
devera estabelecer os demais procedimentos que serao adotados para avaliagao da

execugao flsica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.
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10-0 cronograma de desembolso esta devidamente vinculada ao alcancg dasÿMelaSÿ*0
previstas e apresentadas no Plano de Trabalho. ' ;

%

- No concerne ao presente repasse financeiro, o valor global correspondents, para
citado Termo de Fomento imports na quantia de R$ R$ 40.000,00 (quarenta mil rVaisÿS:>
valor dentro do autorizado pela Lei Municipal n° 2.201/2021.
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Dessa forma, resumidamente podemos elencar:

O piano de trabalho apresentado pelo Instituto Trevo de Quatro Folhasvisa reduzir
transmissao do Covid-19 entre as mulheres e criangas que frequentam a Casa Acolhedora
de Sobral, seus familiares e comunidade proxima, tendo em vista a implementagao de
atividades e projetos de interesse publico e relevancia social desempenhados pela referida
organizag§o da sociedade civil.

a) Plano de Trabalho apresentado demonstra a viabilidade de execugao do objeto da
parceria, tendo em vista conter as metas e etapas, bem como o cronograma de
execugao.

b) cronograma de desembolso esta devidamente vinculado ao atingimento das Metas
previstas e apresentadas no Plano de Trabalho.

c) A gestora da parceria sera a Sra. Monika Barros Zurek, Supervisors de NCicleo de
Celula de Protegao Especial da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e
Assistencia Social do Municipio de Sobral, nomeada atrav6s da portaria n 038, de
27 de dezembro de 2021.

d) A fiscalizagao da execugao da parceria sera realizada pela Comissao de
Acompanhamento, Fiscalizagao e Avaliagao, instituida atraves da portaria n° 039,
de 27 de dezembro de 2021, sendo qualquer deles encarregado pela sinalizagao do
cumprimento das metas para o repasse financeiro e alcance dos fins pactuados.

Em contrapartida A ADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL, transferira os recursos
em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Municipal n°
2.166/2021, em parcels unica o valor de ate R$ R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
que se encontra depositado no Fundo Municipal de Assistencia Social que sera pago
em ate 30 (trinta) dias ap6s a pubiicagao deste TERMO DE FOMENTO;

E importante destacar que TODAS AS CERTIDOES necessarias a celebragao do
termo de fomento deverao estar em VALIDAS no ato de transference da parcela
unica referente ao repasse do recurso financeiro destinado & referida instituigao.

e)

0

Pelo exposto, opinamos favoravelmente a formalizagao do Termo de Fomento com
Instituto Trevo de Quatro Folhas, que objetiva a execugao do Plano de Trabalho que tern
a finalidade visa reduzir transmissao do Covid-19 entre as mulheres e criangas que

frequentam a Casa Acolhedora de Sobral, seus familiares e comunidade proxima, tendo em
vista a necessidade de implementagao de atividades e projetos de interesse publico e
relevancia social desempenhados pela referida organizagao da sociedade civil. Dessa formaÿ
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preenche de todas as formalidades exigidas pe!o art. 31, inciso ll'ldaTÿyfegeral tp/
n°13.019/2014 e suas alteragoes e Decreto Municipal n° 2.075 de 09 de julho de 21818,
com base na Lei Municipal n° 2.166/ 2021. 's-v* ...A

Sobral - CE, 23 de oÿÿÿ°de 2021.
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Ana Gilmaiza Tomaz Lourengo
Presidente Comissao Tecnica
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