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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 2.958, DE 11 DE JULHO DE 2022. DISPOE SOBRE A
POLITICA DE INTEGRIDADE DO MUNICIPIO DE SOBRAL, NA
FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso VII, da Lei Orgénica
do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO a publicacdo da Lein®2.261, de 28
de junho de 2022, no Diario Oficial do Municipio da mesma data, que instituiu o
Programa de Integridade no ambito do Municipio de Sobral; e
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo da norma para orientar o
desenvolvimento das politicas municipais de integridade no Municipio.
DECRETA: Art. 1° Fica estabelecida neste Decreto a Politica de Integridade
aplicavel aos orgaos e entidades do Poder Executivo do Municipio de Sobral. Art.
2° A Politica de Integridade do Poder Executivo do Municipio de Sobral consiste
na integracdo de mecanismos de gestdo, compreendendo: I - o planejamento
estratégico; 11 - o mapeamento e a padronizagdo de processos; 111 - a gestdo de
riscos; IV - os controles internos para a prevengao, detec¢do e sanecamento de
fragilidades, ineficiéncias e irregularidades; V - as agdes anticorrupgao, de
prevengdo e de combate a fraudes e responsabilizagdo administrativa; VI - a
aplicacdo do Codigo de Etica do Servidor Publico do Municipio de Sobral; VII -a
transparéncia publica e a comunica¢do; VIII - a ouvidoria; IX - a prestagdo de
contas dos resultados; e X - as estratégias de monitoramento. Art. 3° O Programa
de Integridade, sob a responsabilidade da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio (CGM), sera implantado mediante o cumprimento das seguintes
etapas: I - formalizagao de compromisso pelo Gestor do 6rgao ou entidade, coma
implantagdo do Programa de Integridade; II - constituicdo do Comité de
Integridade; 111 - aplicacdo de Diagnostico de Integridade no 6rgao ou entidade;

- elaborag@o do Plano de Integridade; V - andlise e validagdo do Plano de
Integridade; VI - implementacao do Plano de Integridade; e VII - monitoramento
do Plano de Integridade. Paragrafo tnico. O Programa de Integridade sera
implantado em todos os 6rgaos e entidades do municipio, sob a coordenacao da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM). Art. 4° Compete a
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM): I - orientar a implantagao
do Programa de Integridade nos orgaos e entidades; II - capacitar os Comités de
Integridade; III - apoiar a aplicar o Diagnostico de Integridade nos orgdos e
entidades; IV - apoiar o 6rgdo ou a entidade na elaboragao do Plano de
Integridade; V - analisar e validar o Plano de Integridade; e VI - monitorar a
implanta¢ao do Plano de Integridade. Art. 5° O érgdo ou a entidade constituira
formalmente, por meio de portaria, Comité de Integridade (CI) responsavel pela
gestdo do Programa de Integridade, competindo-lhe, sem prejuizo das demais
atribuigdes legais: 1 - auxiliar a CGM na aplicagdo do Diagnodstico de
Integridade; II - elaborar, implantar e monitorar o Plano de Integridade; III -
indicar as areas e os servidores responsaveis pela execugio das agdes preventivas
e corretivas, das fragilidades e oportunidades de melhoria identificadas,
propostas no Plano de Integridade; IV - coordenar o mapeamento de processos e
a implantacdo da gestdo de riscos; V - demandar que os mecanismos e
procedimentos de integridade sejam estabelecidos, implantados, mantidos,
atualizados e cumpridos; VI - propor medidas para superar eventuais
dificuldades na elaboragdo, implantagdo e no monitoramento do Plano de
Integridade; VII - promover a conscientizagdo dos servidores do 6rgdo ou
entidade acerca da relevancia de manuten¢do e monitoramento do Plano de
Integridade; e VIII - divulgar as agdes e os resultados do Programa de
Integridade. Paragrafo tinico. O Comité de Integridade devera ser constituido em
até 20 (vinte) dias ap6s a formalizagdo do compromisso do gestor do érgdo ou
entidade com a implantagdo do Programa de Integridade. Art. 6° O Comité de
Integridade sera composto, no minimo, pelos representantes das seguintes areas
ou fungdes: I - gestor maximo; II - coordenadoria administrativa financeira,
quando houver; III - membro da rede de ética; IV - assessoria de controle interno
e ouvidoria ou equivalente, quando houver; e V - secretario executivo do Comité
Integridade. §1° O Comité de Integridade sera presidido pelo representante da
gestor maximo ou seu substituto legal, que designara um secretario executivo
para exercer as competéncias elencadas neste Decreto e promover o apoio
técnico e material necessario ao seu funcionamento. §2° Os membros titulares do
Comité de Integridade terdo como suplentes os seus substitutos legais, conforme
previsto no regulamento do 6rgdo ou entidade. §3° No caso de omissdo do
regulamento de que trata o paragrafo anterior, quanto aos substitutos legais, os
suplentes serdo indicados pelo representante do gestor maximo. §4° Caso algum
membro acumule mais de uma das fungdes descritas no caput deste artigo, o
mesmo poderd acumular também tais fun¢des no Comité de Integridade, no
entanto, com direito a apenas 01 (um) voto. §5° O Comité de Integridade se
reunird ordinariamente, no minimo, uma vez por quadrimestre e
extraordinariamente a qualquer tempo, sempre que o seu presidente convocar.
§6° O Comité de Integridade podera elaborar regimento interno para definir suas

normas de funcionamento. Art. 7° Compete ao Presidente do Comité de
Integridade: I - coordenar a implantag¢ao do Programa de Integridade no 6rgao ou
entidade; II - convocar e coordenar as reunides do Comité de Integridade; III -
delegar atribui¢des aos demais membros do Comité de Integridade; IV - expedir
os atos necessarios a efetivacdo das deliberagdes do Comité de Integridade; e V -
representar o 6rgao ou entidade perante a rede de controle interno do Poder
Executivo do Municipio de Sobral. Art. 8° Compete ao Secretario Executivo do
Comité de Integridade: I - preparar a proposta de pauta das reunides do Comité de
Integridade, fazendo constar as sugestdes encaminhadas previamente por seus
membros; II - expedir convocagao para as reunides do Comité de Integridade; 111
- providenciar a organizagao do local das reunides, a infraestrutura necessaria e a
comunicagdo aos membros do Comité de Integridade; IV - elaborar as atas ou
notas de reunides e encaminha-las aos membros do Comité de Integridade; V -
organizar e arquivar a documentagdo, de forma a garantir o acesso rapido e
seguro as informagoes; e VI - articular a comunicagiao do Comité de Integridade
do orgdo ou entidade com a Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Municipio
(CGM). Art. 9° Para implantagdo do Programa de Integridade, a CGM
acompanhara a aplica¢do do Diagnéstico de Integridade no 6rgéo ou entidade,
com a finalidade de avaliar sua estrutura de controle interno e identificar
oportunidades de melhoria e fragilidades que possam impactar no alcance dos
seus objetivos institucionais. §1° Serdo consideradas “Fragilidades” as situa¢des
identificadas pelas assertivas classificadas como “Nao Aderente” e “Pouco
Aderente”, sendo obrigatoria a proposi¢ao de plano de agdo para sana-las; §2°
Serdo consideradas “Oportunidades de Melhoria” as situa¢des identificadas
pelas assertivas classificadas como “Bastante Aderente”, sendo facultativa a
proposi¢do de plano de acdo para implementa-las. Art. 10. O resultado do
Diagnostico de Integridade sera apresentado em reunido com a Gestao Superior
do 6rgéo ou entidade e indicara o nivel de aderéncia aos mecanismos de gestdo
que integram o Programa de Integridade. Art. 11. O érgdo ou entidade sera
responsavel pela elaboragdo, implantagdo e monitoramento do Plano de
Integridade, com agdes que contemplem a mitigagdo de riscos decorrentes das
fragilidades e das oportunidades de melhoria identificadas. Paragrafo Unico.
Plano de Integridade ¢ o Plano de A¢ao para Sanar Fragilidades elaborado a partir
do diagnostico de Integridade. Art. 12. O Plano de Integridade devera
contemplar, no minimo: I - as fragilidades identificadas no Diagnéstico de
Integridade; II - as medidas saneadoras ou de mitigacdo das fragilidades
detectadas; I1I - o cronograma de execugdo; IV - os responsaveis pela execugao
das agdes preventivas e corretivas das fragilidades identificadas; e V - os meios
de monitoramento. §1° O o6rgdo ou entidade devera elaborar seu Plano de
Integridade em até 60 (sessenta) dias apds a validagdo final do Diagnostico de
Integridade pela CGM. §2° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser
prorrogado pela CGM, a pedido do 6rgdo ou da entidade, por até 15 (quinze) dias.
§3° O Plano de Integridade sera validado pela CGM em até 15 (quinze) dias apds
a conclusdo da elaboracdo deste pelo orgdo ou entidade. §4° Caso haja
necessidade de ajustes no Plano de Integridade, os mesmos deverao ser efetuados
pelo 6rgdo ou entidade no prazo de até 15 (quinze) dias. §5° Apds os ajustes de
que trata o paragrafo anterior, a CGM efetuara a validagdo no prazo de até 05
(cinco) dias. Art. 13. O monitoramento continuo do Plano de Integridade
objetiva: I - acompanhar a implanta¢ao das medidas saneadoras ou de mitigagao
das “Fragilidades” detectadas; II - acompanhar a implantacdo das
“Oportunidades de Melhoria” identificadas, caso sejam tratadas no plano; e III -
avaliar os resultados alcangados pelo Programa. Paragrafo unico. No escopo do
monitoramento continuo, incluem-se as medidas de tratamento de riscos, as
iniciativas de capacitagdo de gestores e colaboradores, as medidas de
fortalecimento das instancias relacionadas ao tema, o mapeamento, a
padronizagdo e a continua melhoria dos processos do érgdo ou entidade e os
meios de comunicagao e reporte utilizados no Programa. Art. 14. A Controladoria
e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM) prestara o assessoramento aos 6rgaos e
entidades participantes do Programa de Integridade e podera expedir normas
complementares necessarias a operacionalizagdo deste Decreto. Art. 15. Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 16. Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de julho de 2022. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO
DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior -
CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO.

DECRETO N° 2959, DE 11 DE JULHO DE 2022. INSTITUI E
REGULAMENTA O PROJETO ACAO JOVEM DE SOBRAL NO
AMBITO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO E
OCUPACAO DE SOBRAL (#OCUPAJUVENTUDE), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o art. 66, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO as disposi¢des da Lein® 1.727, de 03
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de abril de 2018, que autoriza o Poder Executivo Municipal a instituir o
Programa Municipal de Formacdo e Ocupacao de Sobral e conceder auxilio
financeiro e bolsa formacdo aos cursistas e estudantes participantes;
CONSIDERANDO o estabelecido no Decreto Municipal n® 2.885, de 11 de
mar¢o de 2022, que regulamenta a execucdo do Programa Municipal de
Formagao e Ocupagéo de Sobral (#0cupajuventude); CONSIDERANDO que a
educagdo ¢ direito de todos e dever do Estado e da familia, e serd promovida e
incentivada com a colaboragao da sociedade, visando o pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho, conforme consagrado no art. 205 da Constituigdo Federal,
CONSIDERANDO as disposigoes constitucionais de promogao e incentivo ao
desenvolvimento econémico, cientifico, pesquisa a capacitacdo cientifica e
tecnologicas e a inovagdo, assim de incentivo e acesso a cultura;
CONSIDERANDO que ¢ dever do poder publico, assegurar, a efetivacdo dos
direitos referentes a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, bem como, com absoluta prioridade, a precedéncia de atendimento
nos servigos publicos ou de relevancia publica, preferéncia na formulagdo e na
execugdo das politicas sociais publicas e destinagdo privilegiada de recursos
publicos nas areas relacionadas com a protegéo a infancia e a juventude, nos
termos do art. 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do art. 2° do Estatuto
da Juventude. DECRETA: CAPITULO I- DAS DISPOSICOES GERALIS - Art.
1° Fica instituido no ambito do Programa Municipal de Formagao e Ocupagao de
Sobral (#Ocupajuventude) o Projeto A¢do Jovem de Sobral, objetivando apoiar e
estimular o protagonismo juvenil através de agdes que promovam a cidadania e a
ocupacdo dos territorios, criando novas possibilidades para a juventude e
gerando novos olhares sobre sua vida, seus semelhantes ¢ sua cidade.
CAPITULOII- DO PROJETO - Segao I - Projeto Acdo Jovem Sobral - Art. 2°O
Projeto Acdo Jovem de Sobral, passa a ser regulamentado por este Decreto, e sera
executado pela Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (Secjel). Art. 3° O
Projeto A¢do Jovem de Sobral tem por finalidade incentivar ¢ fomentar o
protagonismo de adolescentes e jovens sobralenses com idade minima de 15
(quinze) anos ¢ maxima de 29 (vinte e nove) anos, realizando agdes que
promovam a cidadania e a ocupagdo dos territérios por meio de auxilio
financeiro na concesséo de bolsas com valores de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
por pessoa durante os 04 (quatro) meses de permanéncia no Projeto. Paragrafo
unico. A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (Secjel) disciplinara, por meio
de edital, os procedimentos de inscricdo e selecdo dos candidatos ao auxilio
financeiro, assim como a periodicidade e o quantitativo de bolsas
disponibilizadas para o respectivo periodo. Art. 4° E vedada a percepcao, de
forma cumulativa, do auxilio financeiro do Projeto A¢do Jovem de Sobral com
qualquer outra bolsa ou auxilio financeiro de mesma natureza, financiada com
recurso publico de quaisquer entes federativos. Paragrafo tnico. O beneficiario
do Projeto Ag¢do Jovem de Sobral ndo pode possuir qualquer vinculo
empregaticio. Art. 5° Para concorrer ao auxilio financeiro do Projeto Agao Jovem
Sobral o adolescente/jovem devera atender aos seguintes requisitos: I - ser
brasileiro nato ou naturalizado; II - residir no Municipio de Sobral; III - ser
membro de familia inscrita no cadastro Unico, beneficiaria de programa de
assistencial, e/ou possuir renda familiar mensal bruta inferior ou igual a um
salario minimo per capita, e IV - estar com o ciclo vacinal completo para a
imunizagdo contra a COVID-19 no ato de assinatura do Termo de Participagao.
Art. 6° A concessdo do auxilio fica condicionada a verificagdo dos seguintes
pressupostos: I - aprovacdo no processo seletivo, mediante a comprovagao dos
requisitos estabelecidos neste Decreto e no edital de selegdo; II - assinatura do
Termo de Compromisso, a ser disponibilizado pela Secretaria da Juventude,
Esporte e Lazer (Secjel); 111 - abertura de conta corrente em nome do beneficiario
em banco oficial indicado pelo Poder Executivo Municipal, e IV - cumprimento
das atividades previstas e participacdo nas etapas: formativa, construgdo do

projeto de agdo, realizagao do projeto de agdo e apresentagdo do relatério final.
Art. 7° O auxilio financeiro sera cancelado nos seguintes casos: I - encerramento
do periodo de concessdo da bolsa; II - constatacdo de falta de idoneidade nos
documentos apresentados ou falsidade de informacao prestada pelo beneficidrio;

IIT - por sollcltagao do beneficidrio; IV - por ndo cumprimento das etapas
previstas no inciso IV, do artigo anterior. CAPITULO III - DAS DISPOSICOES
FINAIS - Art. 8° As despesas necessarias ao cumprimento do disposto neste
Decreto correrdo por conta das dotagdes orcamentarias da Secretaria da
Juventude, Esporte e Lazer (Secjel) , as quais poderdo ser suplementadas. Art. 9°
A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (Secjel) podera editar normas
suplementares ao fiel cumprimento deste Decreto, mediante aprovagao prévia da
Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag) Art. 10. Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagio, PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de julho de 2022. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Eugénio Parceli Sampaio
Silveira- SECRETARIO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.

DECRETO N° 2.960, DE 11 DE JULHO DE 2022. ALTERA O DECRETO
Ne° 2.885, DE 11 DE MARCO DE 2022, NA FORMA QUE INDICA. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO as disposigoes da Lei n° 1.727, de 03 de abril de 2018, que
autorizou o Poder Executivo Municipal a instituir o Programa Municipal de
Formagdo e Ocupagdo de Sobral e conceder auxilio financeiro e bolsa formacao
aos cursistas ¢ estudantes participantes; CONSIDERANDO a publica¢do do
Decreto n°® 2.885, de 11 de marco de 2022, que regulamentou o Programa
Municipal de Formagéo e Ocupagdo de Sobral (#OCUPAJUVENTUDE) para o
exercicio de 2022; ¢ CONSIDERANDO a reformula¢do do Projeto Jovem
Guarda para ampliagao do publico atendido, com inicios das atividades previsto
para agosto de 2022. DECRETA: Art. 1° Ficam alterados os artigos 12 a 20 todos
do Decreto n° 2.885, de 11 de marco de 2022, que regulamentou o Programa
Municipal de Formagdo e Ocupagdo de Sobral (#OCUPAJUVENTUDE),
relativos ao Projeto Jovem Guarda, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 12. O Projeto Jovem Guarda, instituido pelo Decreton®2.011, de 04 de abril
de 2018, passa a ser regulamentado por este Decreto. Paragrafo unico. A
execugdo do Projeto Jovem Guarda ficara a cargo do Nucleo especifico da
Coordenadoria da Cidadania, da Secretaria da Seguranga Cidada (SESEC). Art.
13. O Projeto Jovem Guarda tem como objetivo: a) Contribuir na formacao
cidada, humana, intelectual, profissional, civica e sociocultural dos jovens de 14
(quatorze) a 19 (dezenove) anos, participantes do Projeto, ampliando habilidades
que fortalecem a cidadania, potencializando a criagdo de oportunidades; b)
Oferecer formacao capaz de promover a integragdo dos jovens na comunidade,
familia ¢ no mercado de trabalho; c¢) Promover a Cultura de Paz,
Desenvolvimento Pessoal, Educa¢do no transito, a Preserva¢do do meio
ambiente, a Cultura, o Esporte, buscando a disseminagdo da solidariedade,
equidade e da justica no ambito do Municipio. Art. 14. O Projeto tera
periodicidade quinquemestral, com a participacdo de jovens de 14 a 19 anos, que
se enquadre em uma das seguintes situagdes: I - Vulnerabilidades
socioecondmicas, Il - Cumprimento de medidas socioeducativas; e III - Pds-
medidas socioeducativas. Paragrafo tinico. A Secretaria da Seguranga Cidada
indicara, por meio de portaria, os procedimentos de captagdo e selecdo dos
candidatos que irdo participar do Projeto Jovem Guarda, assim como o
quantitativo de bolsas disponibilizadas para o quinquemestre. Art. 15. Sdo
atribuig¢des dos alunos do Projeto Jovem Guardas do Municipio de Sobral: I -
Incentivar a Cultura de Paz, estimular a preservacdo do meio ambiente e do
patrimoénio histérico e cultural do Municipio de Sobral; II - Praticar a plena
cidadania, com agdes, projetos e programas articulados com a familia, a
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