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1. APRESENTACAO

O Relatdrio de Gestdao apresenta informagbes sobre as a¢des e resultados da Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social — SEDHAS do Municipio de Sobral, tanto na perspectiva do
que esta posto em sua programagado e execugao orgamentaria, quanto do seu planejamento estratégico,
durante o ano de 2019.

O propdsito principal do Relatério de Gestdo estd na projecao do resultado alcancado pela SEDHAS,
apresentando a definicdo de diretrizes e normas relativas ao modelo institucional.

E importante destacar que este documento tem como base tornar transparente as a¢des realizadas em
cada Secretaria pertencente a Prefeitura Municipal de Sobral e a estrutura do relatério expressa infor-
magdes que apoiardo a gestao, bem como servirdo como uma orientagao para eventuais redireciona-
mentos que futuramente se tornem necessdrios.

Este relatdrio estd estruturado da seguinte forma:

A primeira sessdo apresenta a estrutura da SEDHAS, com a contextualiza¢do da criacdo do 6érgdo, suas
competéncias institucionais, estrutura organizacional.

Na segunda sessao é exibido o organograma da SEDHAS.

A terceira sessdo trata dos recursos humanos da SEDHAS e sdo discriminados o quantitativo de servido-
res lotados, bem como os terceirizados contratados no drgao.

A guarta sessao aborda os aspectos estratégicos adotados pela Secretaria, bem como seu planejamento
e acoes adotadas pela unidade com o intuito de sanar e solucionar eventuais dificuldades, demonstran-
do os resultados de sua atuacao.

A quinta sessdo trata da questdao orgcamentaria da Secretaria. Aqui sdo expostos os valores recebidos e
transferidos, bem como apresenta planilhas com os quantitativos da atuacdo da Secretaria, possibilitan-
do assim encontrar um parametro de valores para os exercicios futuros.

A sexta e Ultima sessdo apresenta a conclusdo e propostas a serem implementadas na Secretaria, con-
tribuindo para o crescimento e desenvolvimento do interesse publico.

 ——— = = —
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2. ASEDHAS

2.1. CONTEXTUALIZACAO

A SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL — foi criada em 02
de fevereiro de 2017, por meio da Lei n.2 1607 que dispOe sobre a organizagao e a estrutura admi-
nistrativa do poder executivo municipal, tendo como finalidade estabelecer e promover as politi-
cas publicas municipais de direitos humanos e de protecdo e desenvolvimento da cidadania, com-
batendo a discriminagdo social de toda natureza, notadamente das minorias, formulando e coor-
denando a politica Habitacional e de Assisténcia Social do Municipio de Sobral.

Vinculados a SEDHAS temos, também a Unidade de Gerenciamento de Projeto - UGP de Preven-
cdo da Violéncia que foi criada a partir do Decreto N2 1950 de 19 de outubro de 2017 e tem por
objetivo garantir uma estrutura para desenvolver acdes intersetoriais na perspectiva de prevenir
violéncia, em particular a manifestada na juventude, e promover cidadania e cultura de paz. Bem
como, a Unidade de Gerenciamento de Projeto — UGP de Regularizacao Fundidria Urbana e Rural —
UGPRFUR, foi criada através do Decreto N2 1.951 de outubro de 2017, com o objetivo de regulari-
zar os assentamentos informais do municipio de Sobral.

2.2. COMPETENCIA INSTITUCIONAL

De acordo com a Lei N2 1607/2017 que dispde sobre a organizacdo e a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, compete a Secretaria dos Direitos Humanos Habitacdo e Assisténcia
Social:

2.2.1. Politica de Direitos Humanos

1. Promover e coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, mediante a formulagao de di-
retrizes gerais e a identificacdo de prioridades, para assegurar os direitos, garantias e liberda-
des das pessoas;

2. Capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servicos integrados que
tem como foco os segmentos especificos comuns a protecdo de direitos;

3. Promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por meio do acesso a justica
e 6rgdos de seguranca publica;

4. Articular e encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas afins aos
segmentos especificos de protecdo de direitos, em especial a assisténcia social basica e especi-
al, a politica habitacional, a educacdo, a saude, a seguranca publica e a defesa do consumidor;

5. Complementar e potencializar a¢des de politicas publicas integradas que tenham como orienta-
¢do os segmentos especificos de protecdao de direitos, desenvolvendo a¢Ges afirmativas com
base na pratica de programas voltados aos grupos desfavorecidos por sua condicdo de classe,
género, raca, etnia, origem, orientacdo sexual, promovendo-lhes meios de garantia de seus di-
reitos;

6. Executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de protecdo de direi-
tos, em especial os casos demandados pela justica, conselho tutelar e érgdos de seguranca pu-
blica;

e —
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Implementar e orientar a aplicagdo de metodologias de acolhimento para segmentos especificos de
protecdo de direitos;

Planejar e executar acdes e projetos de Educag¢ao para os Direitos Humanos;

Propor, coordenar e executar estudos e pesquisas acerca de direitos humanos, objetivando subsidiar,
através da populagao sistemdtica de conhecimento, a formulagdo e execugao da Politica Municipal de
Direitos Humanos.

2.2.2. Politica de Habitacao

1.

10.

11.

12.

2

Definir, com a colaboracdo das demais Secretarias Municipais relacionadas aos temas de Habitacdo a
Politica e o Plano Habitacional para o Municipio de Sobral, observando as disposi¢des do Plano Dire-
tor do Municipio;

Realizar, estudos e pesquisas sobre a demanda de habitacdo no Municipio;

Elaborar programas habitacionais e de regulariza¢do fundidria que promovam a ocupacao do territo-
rio de forma equilibrada e sustentavel;

Planejar, coordenar, executar e acompanhar as a¢des de implantacdao de habita¢des de interesse
social;

Planejar, coordenar e acompanhar as a¢des de regularizagdo fundidria;

Mobilizar e articular as iniciativas de organiza¢des governamentais e ndao-governamentais voltadas
para habita¢des de interesse social;

Promover politicas publicas de inclusdo e inserg¢ao social das minorias;

Promover a captacdo de recursos de instituicdes nacionais e estrangeiras, destinados as a¢des volta-
das para habitagao;

Elaborar e manter o cadastro dos beneficidrios dos programas habitacionais de interesse social im-
plantados no Municipio;

Integrar os projetos habitacionais com os investimentos em saneamento bdsico e demais servigos
urbanos;

Fomentar e intermediar a concessdao de financiamentos para aquisicdo, construcdo, ampliacdo e
reforma de moradias;

Articular-se com os Municipios que integram a regidao metropolitana de Sobral, de modo a compatibi-
lizar as acoes e politicas de desenvolvimento habitacional e de regularizacdo fundidria, com as acdes
de desenvolvimento do Entorno, no ambito de sua competéncia.

.2.3. Politica de Assisténcia Social

. Planejar e executar a politica publica de assisténcia social em articulagdo com os Governos Federal e

Estadual e demais secretarias municipais, para proporcionar o desenvolvimento social de individuos e
familias em situac¢do de vulnerabilidade e risco social;

. Promover a protecao social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevengdo da incidén-

cia de riscos, especialmente: a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a ve-
Ihice; b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes; ¢) a promocdo da integracdo ao mercado
de trabalho;

. Fortalecer a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das

familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimiza¢des e danos;

. Assegurar a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provi-

soes socioassistenciais;

 ——— = = —
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5.

10.

Acompanhar a execugao das diretrizes para o desenvolvimento social do Municipio, criando ins-
trumentos de avaliagdo do impacto das a¢des desenvolvidas;

. Implementar estratégias que promovam a efetivagdao da intersetorialidade na formulagao e exe-

cugao de politicas publicas para o desenvolvimento social;

. Fomentar a participagao social, inclusive do controle social, na formula¢do e execugao da politica

publica de assisténcia social;

. Acompanhar, desenvolver e monitorar agdes em consonancia com a politica de seguranca ali-

mentar e nutricional.

. Acompanhar e executar as a¢des dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia

Social e instancias de pactuagdao das Comissdes intergestoras bipartite e tripartite.
Executar os programas e projetos a nivel municipal, orientados pela Secretaria Especial de
Desenvolvimento Social, tais como, ACESSUAS trabalho, Programa Crianga Feliz, entre outros.

2.2.4. UGP de Prevencao da Violéncia

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Coletar dados e informacgGes dos sistemas de informacgao das politicas e secretarias do Munici-
pio;

Produzir dados e informagdes que contribuam na compreensdo do fenédmeno da violéncia no
Municipio;

Produzir dados e informagdes que contribuam na identificagao de fatores que promovam bem-
estar e felicidade;

Sistematizar e analisar dados e informag¢des que contribuam para elaboracdo e atualizacdo
permanente do diagndstico das violéncias e vulnerabilidades no Municipio;

Disponibilizar as informacdes produzidas e sistematizadas a fim de contribuir para elaboracdo e
execucdo de projetos e politicas;

Articular os grupos de estudos e pesquisas relacionados a violéncia, cidadania e cultura de paz
dos diversos cursos das instituicdes de ensino superior do Municipio;

Garantir que o conhecimento produzido nas instituicdes de ensino superior subsidie o processo
de tomada de decisdo dos gestores e de criacdo de politicas publicas;

Ser um laboratério de referéncia onde os gestores possam compartilhar e demandar suas ne-
cessidades de conhecimento;

Promover formacdo sobre violéncia e temas relacionados para todos os atores envolvidos no
Pacto por um Ceard Pacifico;

Desenvolver uma estratégia de formacdo abrangente que contemple as necessidades de
aprendizagem dos diferentes atores;

Facilitar a producao de conhecimentos no cotidiano das instituicdes, a partir da realidade vivida
pelos atores envolvidos, tendo os problemas enfrentados no dia a dia do trabalho e as experi-
éncias desses atores como base de interrogacdao e mudanca;

Garantir um processo de “ensino problematizador” e “aprendizagem significativa”;

Garantir a vinculacdo entre formacao, gestao setorial, atencdo e participacao social;

Fortalecer a rede de protecdo como espaco de educacgado profissional;

Produzir materiais graficos (cartilhas, manuais etc.) e audiovisuais que facilitem o processo de
aprendizagem;

4 | Relatério de Gestdo 201



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
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Gerar condicBes para que os servigos publicos sejam lugares de atuacgao critica, reflexiva; resolutiva,
propositiva, compromissada e tecnicamente competente;

Realizar sistematicamente analises dos 6bitos em uma perspectiva abrangente e intersetorial com
carater ético, técnico, educativo e nao punitivo; XVIII. Tragar perfis, identificar trajetdrias e propor
critérios de evitabilidade;

Acompanhar cada caso de homicidio do municipio na perspectiva de dar celeridade as investiga¢des
€ processos;

Definir um protocolo para garantir aos autores e familiares dos autores e vitimas informagdes relaci-
onadas as investigagdes ou processos;

Conhecer as informagdes sistematizadas sobre homicidios na adolescéncia, produzidas pela Célula de
Estudos das Mortes Violentas;

Propor a Secretaria da Segurancga Publica e Defesa Social o estabelecimento de protocolo e sistema
unificado de registro das ocorréncias do crime, que integre Seguranca Publica e Sistema de Justica,
garantindo precisdo das informacdes das vitimas e de seus familiares (nome da vitima, nome da mae,
nome do pai, data de nascimento, endere¢o completo, cor etc);

Propor a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social a priorizacdo a investigacdo de maneira
qualificada dos homicidios contra criancas e adolescentes;

Propor ao Governo do Estado o fortalecimento da capacidade técnico-cientifica da Pericia Forense do
Estado na elucidacdo dos homicidios;

Propor ao Tribunal de Justica a garantia normas e procedimentos que assegurem o acompanhamento
prioritario dos processos juridicos dos homicidios, cujas vitimas sdo criancas ou adolescentes;
Instaurar um Comité Territorial em cada bairro do municipio;

Articular e integrar os servicos publicos do territdrio;

Mobilizar os gestores dos servigcos para garantir a participacdo nos encontros dos Comités Territori-
ais;

Articular os integrantes dos Comités Territoriais para participar das reunidoes da Célula de Estudos das
Mortes Violentas quando forem convocados;

Acompanhar os encaminhamentos realizados nos encontros dos Comités Territoriais.

Implantar e fomentar os Circulos de Didlogos Comunitarios;

Garantir a participacdo popular;

Responsabilizar-se por informar e divulgar as a¢des de Prevencao a Violéncia;

Acompanhar, monitorar e responder as midias impressas, escritas, faladas e redes sociais;

Mobilizar a sociedade para comprometer-se com a prevencgao da violéncia;

Educar para convivéncia cidad3;

Propor a¢des para reducao da publicidade de 6rgaos publicos e empresas estatais em programas que
violem direitos humanos, seja como cota de patrocinio, seja nos intervalos comerciais ou por meio de
merchandising;

Propor agdes junto a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e a Secretaria Municipal de
Seguranca e Cidadania para evitar a exposicao indevida da imagem de suspeitos ou acusados que es-
tejam sobre a protecdo do Estado, em especial impedindo que comunicadores abordem as pessoas
sob custddia, a titulo de entrevista-las, salvo se estas consentirem e estiverem acompanhadas de ad-
vogado ou defensor publico;

Propor para as empresas de comunicacdo/Associacdo Cearense de Emissoras de Radio e Televisdo
para adequar a exibicdo de programas policiais ao horario protegido, conforme o artigo 76 do Estatu-
to da Crianca e do Adolescente, promovendo novas formas de abordagem do tema da violéncia e as-
segurando os direitos constitucionais dos envolvidos;
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39. Propor ao Ministério Publico o desenvolvimento de um programa de monitoramento das vi-

40.

olagGes de direitos humanos da midia cearense, instaurar inquéritos civis publicos para ana-
lisar casos de desrespeito a legislacdo em vigor; adotar providéncias legais pertinentes a res-
ponsabilizacdo das emissoras e a repara¢ao de danos morais coletivos, eventualmente ocor-
ridos;

Implantar e fomentar Agéncias de Comunicagao Colaborativa, Criativa e Cidada nos territo-
rios garantindo o protagonismo juvenil.

2.2.4. UGP de Regularizacdo Fundiaria Urbana e Rural

1.

10.

1

1.

Propor diretrizes, acompanhar e avaliar a implementacao das acdes dos projetos de Regula-
rizacdo Fundiaria urbana e rural no municipio de Sobral;

Apoiar na realizacdo de todos os processos licitatérios dos projetos;

Desenvolver e operar rotinas de informac¢des e comunicacdo dos projetos, de modo a esta-
belecer a interlocu¢do necessdria com a sociedade e com os demais 6rgdos governamentais;
Executar, com suporte e assessoria que se fizerem necessarios, as atividades de monitora-
mento do projeto, certificando-se que os instrumentos técnicos e de controle de qualidade
estdo adequadamente definidos e implementados;

Desenvolver os indicadores de acompanhamento e de resultado do Projeto; Coletar e anali-
sar dados;

Produzir e disseminar relatérios de monitoramento, com vistas a melhorar, planejar e cum-
prir as demandas por gerenciamento em todas as fases;

Acompanhar a execuc¢do dos estudos, projetos e obras necessarios a implantacao dos proje-
tos de regularizacdo fundidria urbana e rural;

Gerenciar os recursos financeiros, a execugao fisica das agdes e mobilizar os recursos institu-
cionais para a implementac¢ao do projeto;

Manter interlocugdo constante com as institui¢cdes financiadoras do projeto;

Realizar todas as articulacdes governamentais e ndo governamentais necessarias a promo-
¢do da integracao das politicas publicas e a otimizagao dos resultados esperados no que diz
respeito a implementacdo dos projetos;

Realizar outras acGes relacionadas ao gerenciamento dos projetos de Regularizacdo Fundia-
ria Urbana e Rural do municipio de Sobral.

Em conformidade com Decreto Municipal N2 1984 de 19 de janeiro de 2018, a Secretaria dos Di-
reitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social vinculam-se os seguintes Fundos:

NoPRPrOosWNER

Fundo Municipal do Bem-Estar - FMBE

Fundo de Apoio aos Portadores de Deficiéncias -FAPD

Fundo Municipal de Assisténcia Social. FMAS

Fundo Municipal de Seguridade Social —-FMSS.

Fundo Municipal de Apoio a Habitacdao Popular - FUMHAB.
6.Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos Difusos — FMDD.
Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social — FHIS.

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA

Cabendo a SEDHAS apoio administrativo aos Conselhos de Direito a ela vinculados, a saber:
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Conselho de Apoio aos Portadores de Deficiéncias;

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
Conselho Municipal dos Direitos e Prote¢ao do Idoso;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Conselho Municipal de Habitagao;

Conselho Gestor do FHIS;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

O NoOLUAEWNPE

2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade o art. 01 da Lei n? 1607, de 02 de fevereiro de 2017, e o Decreto que a regulamenta
numero 1984, de 19 de janeiro de 2018 a estrutura organizacional bdsica e setorial da Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social:

1.Gabinete
1.1. Secretario;
1.1.2. Assessoria Técnica |
1.1.3. Assessoria Técnica |l
2. Coordenadoria Juridica
2.1. Célula de Suporte e Acompanhamento Técnico Administrativo;
3. Coordenadoria Administrativo Financeiro
3.1. Assessoria Técnica
3.2. Célula de Or¢camento e Finangas
3.2.1. Nucleo de Empenho;
3.3. Célula de Patrimbnio
3.3.1. Nucleo de Controle;
3.4. Célula de Licitagdes e Contratos
3.4.1. Nucleo de Acompanhamento de Compras
3.4.2. Nucleo de Acompanhamento de Contratos e Convénios;
4. Coordenadoria da Assisténcia Social
4.1. Célula de Sistemas Operacionais.
4.1.2. Nucleo de Suporte Técnico;
4.2. Célula de Protecdo Basica;
4.3. Célula da Protecgao Especial;
4.4. Célula Gestao SUAS
4.4.1. Nucleo de Vigilancia Socioassistencial
4.4.2. Nucleo de Seguranca Alimentar e Nutricional
4.5. Célula de Beneficios Sociais;
4.6. Célula de Articulacdo de Programas e Projetos;
5. Coordenadoria de Habitacdo
5.1. Célula de Programas Habitacionais
5.1.1. Nucleo Administrativo e de Logistica
5.1.2. Nucleo de Articulacdo

 ——— - —
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5.2. Célula de Melhorias Habitacionais
5.2.1. Nucleo de Monitoramento

5.3. Célula de Convivéncia Comunitaria
5.3.1. Nucleo de Vigilancia Habitacional;

6. Coordenadoria dos Direitos Humanos

6.1. Célula de Articulagao
6.1.1. Nucleo da Diversidade Sexual
6.1.2. Nucleo da Pessoa com Deficiéncia/ldosos
6.1.3. Nucleo da Igualdade Racial
6.1.4. Nucleo de Criangas e Adolescente;

Em conformidade com o Decreto que a regulamenta nimero 1950, de 19 de outubro de 2017
a criacdo da Unidade de Gerenciamento de Projeto de Prevencdo de Violéncia na estrutura
organizacional da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social:

7. Unidade de Gerenciamento de Projeto de Prevencdo de Violéncia
7.1. Coordenadoria de Informacdo e Formacao para Prevencao da Violéncia
7.1.1. Célula de Gestdo da Sala Intersetorial de Informacdes Estratégicas e Labora-
tério sobre Violéncia, Cidadania e Cultural de Paz
7.1.2. Célula de Educacdo Permanente
7.2. Coordenadoria de Monitoramento das Mortes Violentas
7.2.1. Célula de Estudos das Mortes Violentas
7.2.2. Célula de Acompanhamento das Investigacdes e Processos de Homicidios
7.3. Coordenadoria de Gestao de Agdes Territoriais
7.3.1. Célula de Gestdo de Comités Territoriais
7.3.2. Célula de Gestao dos Circulos de Didlogos Comunitarios e do Programa Arti-
culador de Juventude
7.3.2.1. Articulador de Juventude
7.3.2.2. Facilitador Comunitario
7.3.3. Célula de Comunicagao, Colaborativa, Criativa e Cidad3;

Em conformidade com o Decreto que a regulamenta nimero 1951, de 19 de outubro de 2017 a cri-
acdo da Unidade de Gerenciamento de Projeto de Regularizacdo Fundidria Urbana e Rural na estru-
tura organizacional da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social:

8. Unidade de Gerenciamento de Projeto de Regularizacdo Fundiaria Urbana e Rural
8.1. Coordenadoria de Regularizacdo Fundiaria Urbana e Rural
8.1.1. Célula de Acompanhamento e Monitoramento Social
8.1.2. Célula de Acompanhamento e Monitoramento Urbanistico
8.1.3. Célula de Acompanhamento e Monitoramento Juridico.
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2.4. ORGANOGRAMA

ﬁ PREFEITTURLA DE
Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitacso e Assisiéncia Social

SECRETARIO
TECNICA 1

U.G.# DE REGULARIZACAO U.G.P DE PREVENCAO DE VIOLENCIAS
COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA PRGN, SANRARILE SIS COORDENADORIA COORDENADORIA COORDERADORIA
ADMINISTRATIVO DA DA DOS e b O e D€ GESTAO DE
-~ - REGULARIZACAD FORMACAO PARA MONITORAMENTO Oes
FINANCEIRO ASSISTENCIA SOCIAL HABITACAO DIREITOS HUMANOS FUNDIARIA PREVENCAO DA DAS MORTES s
URBANA E RURAL VIOLENCIA VIOLENTAS : e

Figura 1: Organograma da SEDHAS,
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2.5. PRINCIPAIS CLIENTES E USUARIOS

Abaixo descrito estdo os cliente e usuarios da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e As-
sisténcia Social, em conformidade com as politicas publicas por ela executadas, a saber:

2.5.1. Politica de Direitos Humanos

Os direitos humanos sdo os direitos essenciais a todos os seres humanos, sem que haja discrimi-
nagao por raga, cor, género, idioma, nacionalidade ou qualquer outro motivo. Em Sobral, a Coor-
denacdo dos Direitos Humanos - CDH, em sua estrutura, elege quatro publicos prioritarios a sa-
ber: Pessoa com deficiéncia; Crianca, Juventude e Idoso; publico LGBTQI+, Povos tradicionais e a
populacdo negra.

2.5.2. Politica de Habitagao

Os usuarios da politica de habitacdo dividem-se em dois grupos seguindo a ordem de priorida-
des:

Grupo | — Familias em situa¢do de miséria absoluta, incapaz de arcar com quaisquer 6nus decor-
rente de financiamentos onerosos - compondo beneficidrios de programas de transferéncia de
renda — residentes em dareas degradadas e risco, resultantes de processos de ocupacdo esponta-
neos, vulneraveis porque estdo sujeitos a desocupacao, ou moradoras em imédveis cedidos, baixo
padrdo construtivo, tratando-se, portanto, de familias que deverdo ser incluidas em programas
integralmente subsidiados.

Grupo Il — Familias que mantém um dispéndio regular com o item moradia, ainda que insuficien-
te para lhes assegurar acesso a uma solucdo adequada e que, em face da baixissima capacidade
aquisitiva que as caracteriza, somente conseguirdao obter uma moradia digna produzida de forma
convencional se o atendimento da politica publica puder Ihes proporcionar subsidio financeiro,
permitindo que apenas uma parcela do custo de aquisicdo venha a onerar os seus limitados or-
¢amentos de subsisténcia, ou, ainda, que estes segmentos possam contar com solugdes alterna-
tivas de producdo da moradia (como a autoconstrucdo, autoempreendimento e autogestdo) que
Ihes permitam adicionar em trabalho e gestao os montantes que n3ao conseguem aportar mone-
tariamente.

2.5.3. Politica de Assisténcia Social

Familias e individuos em situa¢do de vulnerabilidade e/ou risco social decorrente da pobreza, do
precario ou nulo acesso aos servicos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e so-
ciabilidade e/ou qualquer outras situac¢des, incluindo aqueles com direitos violados e/ou amea-
cados.

2.5.4. Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevengao a Violéncia

Os principais usudrios dos projetos e servicos ofertados pela UGP- Prevencao de Violéncias cor-
respondem a adolescentes e jovens entre 10 e 29 anos e suas respectivas familias.

Y e —
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2.5.5. Unidade de Gerenciamento de Projetos de Regularizacao Fundia-
ria Urbana e Rural

Familias beneficidrias dos conjuntos habitacionais do municipios na sede e distritos e familias
com perfil social que possuem imdveis em terras irregulares.

2.6. PRINCIPAIS INSTALAGCOES E LOCALIDADES

Unidade Endereco

Secretaria Dos Direitos Humanos Avenida Dr. Guarany, 364, Derby Clube
Habitagdo E Assisténcia Social

Abrigo Institucional (Adulto) Avenida Dom Jose, 2147, Centro

Abrigo Institucional (Crianga E Ado- Rua Alameda Amazonas, 300, Colina da Boa Vista

lescentes)

Almoxarifado Rua Hugo Alfredo, 898, Padre Ibiapina

Casa Do Cidad3o / Cadastro Unico Rua Coronel Jose Saboia, 531, Centro

Centro Pop Avenida Dom Jose, 2147, Centro

Conselho Tutelar Avenida Dom José, 2440, Santa Casa

UGP Regularizagdo Fundiaria Avenida Doutor Guarani - Aeroporto

CRAS - Aracatiagu Rua Coronel Miguel Arruda, 422, Distrito Aracatiagu

CRAS - Dom José Rua Francisco Costa, 380, Dom José

CRAS - Irma Oswalda Rua Olavo Bilac, S/N, Alto Da Brasilia

CRAS - Jaibaras Rua Do Comercio, 590, Alto Alegre

CRAS - Mimi Marinho Rua Hélio Arruda Coelho, 120, Dom Expedito

CRAS - Mimi Marinho (Anexo) Rua Monsenhor Aloisio, 484, Cidade Gerardo Cristi-
no De Meneses

CRAS - Regina Justa Rua Jerusalém, S/N, Vila Unido

CREAS - Manoel Vieira Linhares Rua S.D.O, 100, Santa Casa

Coordenadoria De Direitos Humanos Avenida Monsenhor Aloisio Pinto, n2 1200 - Bairro:

Dom Expedito - Sobral/CE.

Tabela 1: Principais instalages e localidades

3. RECURSOS HUMANOS

A SEDHAS finalizou o0 ano de 2019 com o seguinte quadro de pessoal:

c = —
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3.1.
Natureza N;ii;’;izs

Efetivo (exceto os cedidos) 24
Cedido sem 6nus para a origem -
Cedido com Onus para a origem -
Cedido com Onus e ressarcimento para a origem -
ACS cedidos para este municipio -
Efetivo/comissionado 01
Comissionado 74
Temporario 178
Agente politico -
Pensionista -
Inativo -
Bolsista 20
Estagiario 14
Terceirizados 87
Servidores nao ativos, mas ocupantes de cargos:

Licenca gestante 07

Afastamento doenca acima de 15 dias 03

Afastamento sem remuneragao -

30 faltas -

Licenga gestante estendida 03

Licenga para estudos -

Total Geral

Tabela 2: Quantidade de pessoas, por tipo de natureza do cargo.

4. ESTRATEGIAS DE ACAO

4.1. CONTEXTO

4.1.1. Coordenadoria de Assisténcia Social

A Coordenadoria de Assisténcia subdivide-se em seis células: Protecdo Social Basica, Prote¢do So-
cial Especial, Sistemas Operacionais, Articulacdo de Programas e Projetos, Gestdao do SUAS e Bene-
ficios Sociais.

= = e —
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A Coordenadoria da Assisténcia Social é responsavel pela gestdao dos equipamentos de execugao
das politicas socioassistenciais no territério: os Centros de Referéncia da Assisténcia

(CRAS, 06 no municipio de Sobral), que compdem a Protecao Social Basica; os Especializados (01 CREAS
e 01 Centro Pop) e os Acolhimentos Infantil e Para Pessoas em Situa¢dao de Rua, que compdem a Pro-
te¢do Social Especial.

Para materializar as a¢Oes da politica de assisténcia social, foi estruturado a Rede de Protecdo Social
por niveis de complexidade: Protecdo Social Basica e Protecdo Social e Especial.

No nivel de Prote¢ao Social Basica, temos: os Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS que
constitui a unidade de referéncia com base territorial que oferta os servicos socioassistenciais de Pro-
tecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e de
Protecdo Social em Domicilio para Pessoas com Deficiéncia, que atuam no atendimento a populacado
vulneravel através do desenvolvimento das potencialidades e aquisicdes, e da ampliacdo do acesso aos
direitos de cidadania. S3o servigos continuados de carater preventivo, protetivo e proativo.

Ainda dentro dos servigcos oferecidos na Prote¢do Social Bdsica, temos o Programa Crianca Feliz que
atende um total de 750 familias, com gestantes, criancas de 00 a 03 anos e 03 a 06 anos com BPC, Pro-
grama Crescer Bem - Cartdo Sobral que atende 256 familias em situacdo de extrema pobreza, sem o
auxilio do Bolsa Familia e que tenham em sua composicdo familiar gestantes e/ou criangas até 06 anos.
O programa ACESSUAS Trabalho que atendeu 1022 pessoas na orienta¢ao ao trabalho.

No dmbito da Protegdo Social Especial, temos o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia So-
cial (CREAS) como unidade de referéncia da média complexidade que ofertam os Servicos de Protecao
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI; de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comuni-
dade e do Servico Especializado em Abordagem Social e do Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias.

Contamos ainda com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Pessoas em Situ-
acdo de Rua - Centro POP, oferecendo os seguintes servicos especializados para pessoas em situacao
de rua e em Abordagem Social.

No nivel de Protec¢ao Social de Alta Complexidade, temos a oferta de servigos especializados a familias
e individuos em situa¢do de abandono, ameaca ou violacdao de direitos, necessitadas de acolhimento
provisorio ou que estdo fora de seu nucleo familiar de origem, com vistas a afiancar seguranca de aco-
lhida a individuos e/ou familias afastados temporariamente do nucleo familiar e/ou comunitérios de
origem, através dos servicos de: Acolhimento Institucional para Criangcas e Adolescentes e para Pessoa
Adulta (Homens de 18 a 59 anos) e de Acolhimento em Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos.

4.1.2. Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevengdo de Violéncia.
UGP-PV

A Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevencdo de Violéncias, criada através do decreto n2
1.950, de 12 de Outubro de 2017, tem como finalidade gerenciar a execu¢ao das politicas publicas re-
lacionadas a prevencao de violéncia e promocdo de cultura de paz e cidadania. No decorrer de 2019
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desenvolveu diferentes projetos e agdes na perspectiva de facilitar o engajamento para um objetivo
comum, de forma transversal, dos diferentes niveis de gestao e sujeitos do territério na complexidade
do fendbmeno da violéncia na juventude através do Observatdrio da Violéncia e da Gestao de Acgdes
Territoriais. O Observatério da Violéncia realizou analises e formagdes fundamentadas na coleta, sis-
tematizagdo, produgao e compartilhamento de dados, informagdes e referenciais para prevengdo de
violéncia, enquanto a Gestdo de Ag¢des Territoriais fomentou a inser¢do, o vinculo e corresponsabiliza-
¢do com profissionais e juventudes do territdrio para a problematica da violéncia.

4.1.3. Unidade de Gerenciamento de Projetos de Regularizacdao Fundiaria
Urbana e Rural.

A Unidade de Gerenciamento de Projetos de Regularizacdo Fundiaria Urbana e Rural — UGPRFUR,
foi criada através do Decreto N2 1.951 de outubro de 2017, com o objetivo de regularizar os as-
sentamentos informais do municipio de Sobral. Com esta iniciativa, o municipio de Sobral, realiza-
ra a consolidacdo dos Programas Habitacionais desenvolvidos e entregues as comunidades ao lon-
go dos anos, potencializando a garantia do direito a moradia digna, possibilitando as familias be-
neficidrias a insercdo a cidade de maneira formal, o que determina um avancgo para a cidadania e
bem estar. Com este mesmo intuito, também serdo formalizados os assentamentos irregulares
gue surgiram a partir de ocupag¢des desordenadas.

4.1.4. Coordenadoria dos Direitos Humanos

A Coordenadoria dos Direitos Humanos (CDH) faz parte administrativa da Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social (SEDHAS) criada em 2017, destacando-se como pioneira
na implementacao de politicas publicas de defesa, promocdo e garantia dos Direitos Fundamentais
no municipio de Sobral.

A CDH se pauta pelos principios da indivisibilidade, interdependéncia, universalidade dos
direitos humanos, bem como no principio da Dignidade da Pessoa Humana que norteia todo o tex-
to constitucional e se materializa, em especial, nos artigos que positivam os direitos fundamentais
individuais, coletivos e sociais.

Apresenta também, dentre os principios de sua atuacdo, a intersetorialidade e transversalidade
dos Direitos Humanos nas demais politicas publicas desenvolvidas pelo municipio, a garantia da
participacdo popular na definicao das suas diretrizes de trabalho e, por fim, envida esfor¢os para a
descentraliza¢do dos servicos prestados a populagdo de Sobral.

Os Direitos Humanos, no Brasil, sao respaldados e fundamentados a partir de uma legislagdo am-
pla e que versa sobre diversos segmentos da sociedade. Para isso, a CDH da Prefeitura de Sobral se
organiza e se articula a partir de leis que garantem os direitos humanos e organizam, também,
uma série de diretrizes que balizam a educac¢do em direitos humanos.
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4.2. OBJETIVOS E METAS PARA 2019

Dentre as atividades almejadas através do planejamento estratégico cabe destacar a consolidacao
do controle interno preventivo baseado na gestao por processos, a universalizacdao do atendimen-
to em ouvidoria e acesso a informacgao, o fortalecimento da ética e da transparéncia e a estrutura-

¢do e disponibilizacao de informagdes estratégicas para a tomada de decisao.

Dentre os projetos planejados pela secretaria, a serem executados no periodo de 2019 a 2020

tem-se o seguinte:

4.2.1. Coordenadoria dos Direitos Humanos

Objetivos

Metas

Fortalecer a Politica
de Direitos Huma-
nos

Semanas e Campanhas Educativas, Preventivas e Informativas;
Acbes Socioeducativas/desporto;

Profissionalizagdo e Capacitagao;

Ampliacdo da participagdo democrdatica e do controle social;

Promocdo da visibilidade dos aspectos socioculturais dos grupos vulneraveis
(AgOes afirmativas);

AcOes alusivas a Memoria, Verdade e Cidadania;

Realizagdo de estudos, pesquisas e publicagdes em Direitos Humanos;

Acdes de cultura de paz;

Criacdo de uma politica de defesa dos direitos humanos no municipio de Sobral;
Apoio a agGes voltadas para promocdo e defesa dos direitos humanos;

Garantia da protecdo a pessoa ameacada e enfretamento ao trabalho escravo.

——— c = —
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4.2.2. Coordenadoria de Habitacao

Objetivos
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Metas

Fortalecer a Politica 1. Atuagdo na reducgdo da violéncia através da moradia digna como direito e vetor de inclu-
de Habitagdo sdo social garantindo padrdao minimo de habitabilidade, infraestrutura, saneamento ambi-
ental, mobilidade, transporte coletivo, equipamentos, servigos urbanos e sociais;

O 00 N O U1 ~h W N

. Execucdo dos contratos de repasse vinculados a habitagao;

. Execugdo do Programa de Construgdo e Reformas Habitacionais;

. Execucio do Programa de Locacio Social

. Construcio do Jatoba Residence (58 unidades habitacionais)

. Acompanhamento e fiscalizacio do Termo de Fomento com a CEPROHPI
. Reassentamento das familias oriundas da travessa Benjamim (Pedrinhas)
. Apoio nas ag¢des de Desapropriagao do Municipio

. Fortalecimento do Conselho Municipal de Habitacio;

10.Gestiao do Fundo Municipal de Habitacio de Interesse Social;

11.Execugao do Programa de Formagado e Qualificagdo Profissional;

12.Execucgado e qualificagdo do Trabalho Técnico Social, através da incorporagdo de novas

tecnologias Sociais.

13.Realizagdo de estudos e pesquisas em Habitacdo de Interesse Social;

14.Estudo de viabilidade para implantaciao do Programa de Doacio de Lotes Urbanizados

4.2.3. Coordenadoria de Assisténcia Social

4.2.3.1. Gestdo

Objetivos Metas
Secretaria ° Dotar de equipamentos e recursos humanos para 100% de
aprimoramento da vigilancia, controle social e institucional.
Casa do Cidadao ° Ampliar e garantir o acesso ao atendimento da assisténcia
social a populagdo dos distritos e sede.
Beneficios Eventuais ° Operacionalizar os Beneficios Eventuais da Assisténcia Social.
Conselhos Municipais vincula- ° Garantir o pleno funcionamento dos Conselhos através de

dos a Assisténcia

estrutura fisica e de qualificagdo continua

Conselho Tutelar

° Ampliacdo dos atendimentos realizados pelo Conselho tute-
lar

Tabela 9: Objetivos e metas da Gestdo

4.2.3.2. Cadastro Unico e Beneficios Sociais

Objetivos

Metas
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® Manutengdo do funcionamento da casa do cidadao.

® Acompanhamento de 85% das familias com perfil de saude (realizado
através do SISVAN),

®  Atualizagio de 50% das familias inscritas no Cadastro Unico com ca-
dastro desatualizado ha mais de 24 meses;

® Realizar busca ativa nos CRAS e incluir familias com renda per capita
até RS 89,00;

® Langamento de 100% dos recursos das familias em descumprimento

de
Condicionalidades.

Beneficios Sociais

®  Emitir carteiras do passe livre municipal idoso e pessoa com deficién-
cia;

®  Emitir carteiras do idoso nacional e pessoa com deficiéncia interesta-
dual;

®  Emitir carteiras para o Restaurante Popular;

Levar ao cidaddo a a¢do “Casa do Cidadao Itinerante”;

® Conceder os beneficios Eventuais ( Auxilio Natalidade e Funeral).

4.2.3.3. Protegdo Social Bdsica

Objetivos Metas
SCFV/Acompanhar gru- e Acompanhar 1590 criangas, adolescentes, jovens e idosos, sendo 50% do publico
pos por faixas etarias em prioritario (957);
situacdo de vulnerabili- 4 Expandir e reestruturar o SCFV em todos os CRAS considerando as particularida-

dade social

des do territdério tendo como referéncia a meta pactuada.

PAIF/ Acompanhar fami-
lias em situagao de vul-
nerabilidade social, atra-
vés de atendimentos
particularizados e/ou
coletivos e de acompa-
nhamento familiar.

° Acompanhar 10% das familias do Programa Bolsa Familia pelo PAIF; (Resolugcdo
n? 18, 15/07/13, item a)

. Ampliar o acompanhamento familiar as familias cadastradas no Cadastro Unico
realizado pelo CRAS com perfil de extrema pobreza

° Acompanhar as familias com renda de até 89,00 per capita, sem bolsa familia
referenciadas pelos CRAS.

° Incluir nos grupos de PAIF as familias que recebem Beneficio de Prestagdo Conti-
nuada (BPC)

. Aprimorar mecanismos de acompanhamento de familias em descumprimento de

condicionalidades - PBF

° Realizar, em articulagdo com as Secretarias de Salude e Educagdo, o acompa-
nhamento e monitoramento, das condicionalidades do PBF e atualizagao cadastral, priori-
zando as areas sem cobertura e com baixo indice de acompanhamento.

° Acompanhamento pelo PAIF de todas as familias beneficiarias do BPC na Escola -
(Beneficio de Prestagdo Continuada na Escola).

° Melhorar a qualidade dos servigos oferecidos pelos CRAS e/ou adequar o horario
de atendimento possibilitando o acesso e a permanéncia do publico atendido conforme
demanda dos territdrios.

° Promover a humanizag¢do dos atendimentos no CRAS

° Acompanhar pelo PAIF familias beneficiaria PBF que apresentam outras vulnera-
bilidades para além da insuficiéncia de renda.(Resolu¢do n2 18, 15/07/13, item d)

° Sensibilizar e incluir em atendimento de PAIF (e/ou SCFV) as familias beneficia-
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rias do Cartdo Mais Infancia Ceara, em conformidade com as condicionalidades do Pro-
grama de Superagdo da Extrema Pobreza Infantil (Lei n? 16.360 de 17/10/2017), institui-
do no ambito do Estado do Ceara.

Viabilizar espacos de e Trabalhar a especificidade dos profissionais dos CRAS com os grupos do servigo
formacao presencial para de convivéncia e fortalecimento de vinculo com criangas, adolescentes e pessoas idosas;
os  profissionais dos 4 Qualificar os profissionais de nivel superior e médio;
CRAS, visando a qualifi- . . o . . ..
. . ° Ampliar o conhecimento sobre agdes socioassistenciais.
ca¢do em servigo
Estruturar a territorializa- e Atualizar a territorializagdo/cartografia referente a 2017.
¢do/cartografia social
Garantir melhor Gestdao e Definir rotinas, fluxos, encaminhamentos, processos de monitoramento e avalia-
da Unidade ¢ao.
Participar das acdes do e Viabilizar a¢Ges de carater preventivo sobre violéncias nos territorios.
Ceara Pacifico
Aprendizagem em Rede ° Proporcionar a troca de experiéncias;
° Conhecer novas tecnologias sociais.
° Fortalecer o processo de referéncia e contra referéncia enquanto processo de

aprendizagem e qualificagdo dos servigos.

Programa CRESCER BEM @ Identificar e acompanhar familias em situagdo de extrema pobreza, prioritariamente
EM SOBRAL gestantes e/ou criancas de 0 a 6 anos pelo SUAS/CRAS. (Lei n2 1.780, de 12/07/2018
e Decreto n? 2.283, de 22/10/2019).
® Concessao de auxilio financeiro sob denominagdo “Cartdo Sobral” as familias identi-
ficadas e selecionadas pelas equipes de referéncia dos CRAS.

® Realizar os Encontros Afetivos com as familias beneficiarias.

Programa PRIMEIRA @ Acompanhar 750 beneficidrios através de visitacdao domiciliar na aplicagdo do Méto-
INFANCIA NO SU- do do Cuidado para o Desenvolvimento da Crianga (CDC).
AS/CRIANCA FELIZ ®  Realizar a formacdo continuada dos visitadores domiciliares, no ambito municipal.

® Garantir a participacdo da equipe executora das capacitacbes no ambito estadu-
al/regional.

®  Fortalecer as agdes do Comité Gestor Intersetorial.

Programa ACESSUAS @  Acompanhar 1.000 usuarios nas Oficinas de Desenvolvimento de Habilidades para o
TRABALHO Mundo do Trabalho (Eixo 1/Guia de Orientagdes).
® Estabelecer parcerias locais junto as instituicdes que atuam na esfera do mundo do
trabalho.

®  Realizar o Semindrio de Culminancia do Programa “Tenda das Oportunidades”.

Tabela 10: Objetivos e metas da Protegdo Social Bdsica

4.2.3.4. Protegdo Social Especial Média Complexidade: Servigo de
protecdo e atendimento especializado

Objetivos Metas

PAEFI ® Fortalecer o acompanhamento individual visando a interrup-
cao/superacéo das situacdes violadoras e a nédo reincidéncia.

® Articular a Rede de Politicas Setoriais para acompanhamento integral
dos casos de violacdo de direitos, promovendo estudos de casos, enca-
minhamentos e pactuagdes intersetoriais;
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® Intensificar a mobilizagdo para participacao das familias nos grupos de
PAEFTI;

e Identificar e estratificar nos acompanhamentos os casos de familias
e/ou individuos com violagdo de direitos vinculados a ameaca de morte
para promover articulagcdes especializadas junto a UGP/PV, realizando
discussdo e estudo de casos compartilhados para Plano de Cuidados
compartilhados;

Intensificar a cobertura @® 100% dos atendimentos Referenciados dos casos atendidos no CREAS

no atendimento as mu- a0 CRM para acompanhamento integral.
lheres vitimas de violén- o E inh devid latori . iais d licitad
cia que acessam o Servi- ncaminhar os devidos relatorios psicossociais dos casos solicitados

co. pela Delegacia de Defesa da Mulher de acordo com as atribuigdes de
cada categoria e servigo;

e Articular junto ao Centro de Referéncia da Mulher servi¢co de acompa-
nhamento psicossocial aos supostos agressores com o apoio da Promo-
toria de Justica;

® Garantir a escuta qualificada de mulheres vitimas de violagao de direi-
tos, garantindo os encaminhamentos necessarios e assisténcia integral.

Garantir o acompanha- ® Fomentar alinhamento sobre o novo fluxo de atendimento a crianga e
mento dos casos de crian- adolescente vitimas de violéncia sexual de acordo com a Lei n° 13.431

¢as e adolescentes viti de 04 de Abril de 2017 que trata da garantia dos direitos do publico in-
mas de exploragao sexual

e outros tipos de viola- fanto- juvenil;
¢oes de direitos. ® Fortalecer a integragdo entre as politicas publicas e o Sistema de Garan-
tia de Direitos com o objetivo de evitar a revitimizagdo da crianca e
adolescente vitima de violéncia;
® Mapear e Atualizar o Diagndstico Municipal de Trabalho Infantil,
identificando nos territérios, os locais de maior incidéncia, bem como
0s principais tipos de trabalho infantil/exploracdo sexual.

® Encaminhamento e inclusdo das criancas e adolescentes identificadas
para a rede Socioassistencial;

e Instensificar a disseminacdo da tematica sobre exploracdo sexual como
pior tipo de Trabalho Infantil, promovendo conscientizacao, sensibili-
zacdo e educacdo principalmente ao publico de maior risco e vulnera-
bilidade social;

e Acompanhar 100% dos casos identificados que envolvem criangas e
adolescentes em situacao de trabalho infantil ao Sistema de Garantia de
Direitos.

Tabela 11: Objetivos e metas da Prote¢do Social Especial — Média Complexidade: Servigo de protegdo e atendimento especializado

4.2.3.5. Protegdo Social Especial — Média Complexidade: Servigo especializado em abordagem so-
cial

Objetivos Metas

Intensificar ampla cobertura ® Realizar abordagens coletivas com profissionais das diversas politicas

do SAS nos territérios da publicas;
sede e distritos.
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Identificar maior nimero de criancas e adolescentes em situacdo de vul-
nerabilidade social e ou reincidéncia de direitos violados.

Atualizacdo periddica (mensal) de dados coletados sobre as crian-
cas/adolescentes identificados em situacdo de trabalho infantil em espa-
¢cos publicos;

Qualificar através de formagdes e educacdo permanente o trabalho dos
orientadores sociais em parceria com o CAPS-AD e outros dispositivos
atuantes.

Intensificar 0 acompanhamento através de identificacdo e inclusdo de
novos territérios do municipio e distritos de Sobral para atuacdo do SAS;
Ampliar a dinamica da abordagem de rua com a participagdo de conse-
lheiros tutelares;

Realizar atividades socioeducativas e de orientagdes sociais em locais
publicos, com maior concentragdo e incidéncia de violagdo de direitos;
Articular acdes compartilhadas entre CRAS, CMDCA, Conselho Tutelar
e escolas de prevengdo e orientagdo dos direitos da crianga e do adoles-
cente;

Tabela 12: Objetivos e metas da Protegdo Social Especial — Média Complexidade: Servigco especializado em abordagem social

4.2.3.6. Protecdo Social Especial — Média Complexidade: Servico de protecdo social especial para
pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias

Objetivos

Metas

Ofertar atendimento
especializado a fami-
lias com pessoas defi-
cientes e idosos com
direitos violados

Acompanhamento de 100% dos casos referenciados ao servigo.

Contribuir para a autonomia , incluséo social e melhoria na qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia, idosas e suas familias.

Garantir a escuta qualificada para pessoas com deficiéncia e idosas, viti-
mas de violacdo de direitos, garantindo a assisténcia integral e os encami-
nhamentos necessarios;

Ofertar atendimento especializado para pessoas com deficiéncia e idosas
vitimas de algum tipo de violéncia garantindo, quando necessario, enca-
minhamento a Promotoria Especializada para viabilizar a superacdo das
situacOes violadoras de direitos.

Encaminhar 100% do publico atendido aos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ofertados nos CRAS.

Participar das reu-
nides ordinarias e
extraordinarias do
CMPCD e CMDPI

Intensificar parcerias junto as politicas setoriais, articulando o Sistema de
Garantia de Direitos (Defensoria publica, Ministério Publico e Delegaci-
as);

Tabela 13: Objetivos e metas da Protegdo Social Especial — Média Complexidade: Servigco de protegdo social especial para
pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias
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4.2.3.7. Protegdo Social Especial — Média Complexidade: Servico de protegdo social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa em liberdade assistida e prestacdo de servico a comunidade

Objetivos

Metas

Qualificar e fortalecer
as acOes de atendimen-
to especializado as
Medidas socioeducati-
vas - MSE.

Realizar interface com o Poder Judiciario, garantindo atendimento hu-
manizado, orienta¢do ¢ acompanhamento das MSE em meio aberto, Li-
berdade Assistida-LA ¢ Prestagao de Servigo a Comunidade- PSC;
Realizar o encaminhamento de adolescentes para programas, projetos e
servigos voltados a qualificagdo profissional, acesso ao mercado de tra-
balho e oficinas de inclusdo produtiva,

Manter a realizagdo dos grupos de adolescentes em espago cedido pelo
Poder Judiciario e garantindo a integridade dos adolescentes;

Impulsionar a participagdo dos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto e os familiares dos adolescentes que se
encontram em meio fechado com seus responsaveis nos grupos de PAE-
FI;

Impulsionar o acompanhamento dos familiares de adolescentes inseridos
no Sistema Socioeducativo em meio fechado;

Incluir 30% dos adolescentes egressos das MSE em cursos profissionali-
zantes e ou oficinas;

Garantir os encaminhamentos necessarios ap0s a superacao € cumpri-
mento da medida socioeducativa aplicada ao adolescente aos servigos de
base territorial (CRAS, CSF, Estacao da Juventude, Educacao, Cursos
profissionalizantes e outros) como estratégia de contra referéncia e pre-
vencao de reincidéncias;

Potencializar o atendimento psicossocial aos adolescentes em acompa-
nhamento pela equipe das MSE com foco em estratégias de cultura de
paz;

Estratificar os casos que envolvam adolescentes ameagados de morte ou
vitimas de homicidio acompanhados pelo CREAS e encaminhar Relato-
rios para a UGP de Prevencdo a Violéncia.

Garantir atendimento especializado aos adolescentes ameagados de morte
e potencializar encaminhamentos de acordo com cada especificidade
(PPCAAM, CT, Comunidades Terapéuticas, Rede Familiar e outros);

ACOES  ESTRA-
TEGICAS DO
PROGRAMA  DE
ERRADICACAO O
TRABALHO IN-
FANTIL — AEPETI-

Informar, mobilizar,
apoiar,  acompanhar,
monitorar e desenvol-
ver acbes de combate

Garantir a realizacdo de Agenda com Ac¢Oes Socioeducativas de Preven-
cdo ao Trabalho Infantil e Abuso e Exploracdo Sexual no municipio de
Sobral (Blitz Educativa Pré-Carnaval, Campanhas Nacionais, Foruns de
Discusséo, outros);

Realizar Reunifes intersetoriais com os 6rgaos de Protecdo e Defesa da
Crianca e do Adolescente (CT, CMDCA, Coordenadoria dos Direitos
Humanos, UGP) para discussdo de casos relacionados ao trabalho infan-
til e seus agravos;

Mapear e Atualizar o Diagnéstico Municipal de Trabalho Infantil, Identi-
ficando nos territorios os locais de incidéncia e os principais tipos de tra-
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balho infantil, visto que o Gltimo diagndstico é de 2014;

Reunir as equipes do servico de abordagem social bimestralmente para
alinhar e fortalecer as acGes estratégicas de trabalho;

Encaminhar relatorios dos casos identificados de trabalho infantil ao
Conselho Tutelar e MP quando necessario com objetivo de fortalecer
acOes de combate ao trabalho infantil;

Fortalecer Reunides da Comisséo Intersetorial de Monitoramento e Ava-
liagdo do Plano Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

Tabela 14: Objetivos e metas da Protegdo Social Especial — Média Complexidade: Servigco de protegdo social a adolescentes
em cumprimento de medida sécio educativa em liberdade assistida e prestagdo de servico G comunidade

4.2.3.8. Protecdo Social Especial — Média Complexidade: Servico especializado para pessoas em situa-

¢do de Rua - Centro POP
Objetivos

Metas

Acompanhar e promover
estratégias para contribu-
ir na saida da situacao de
rua, realizando os devidos
encaminhamentos de
acordo com a individuali-
dade do publico alvo.

® Realizar articulagdo e encaminhamentos para rede de servigos so-

cioassistenciais e demais politicas publicas viabilizando a constru-

cdo da autonomia, da insercdo social e da protecdo as situagdes de

violéncia;

100% de acompanhamento dos casos atendidos no Centro POP

® Incluséo das pessoas em situacgao de rua em servigos de acolhimen-
tos institucionais provisorio;

® Intensificar estratégias que vise proporcionar a saida de situacédo de
rua, bem como o retorno dos usuérios do servico a familia de ori-
gem;

e Oferecer trabalho técnico para analise de demanda dos usuarios,

orientacdo individual e grupal e encaminhamentos a outros servi-
¢cos sociassistenciais e das demais politicas publicas.

e Incremento na oferta do servico do Centro Pop através do fortale-
cimento de atividades culturais, esportivas e socioeducativas garan-

tido um acompanhamento continuado;

Garantir 0 acesso a emis-
sdo de documentacdo ba-
sica para populacdo em
situacdo de rua;

e Contribuir para o processo de cidadania através da documentacéo
civil;
Elevar a autonomia e autoestima da populacdo em situacdo de rua;

Assegurar acesso ao mercado de trabalho e demais servicos, pro-
gramas e projetos;

e Atendimento de 100% da populacdo acompanhada pelo servigo
sem documentacéo basica para emissdo de documentacao.

Realizar articulacdo e
encaminhamentos para
fortalecimento da auto-
nomia, qualidade de vida,

e Insercdo da populacao de rua na Politica de Habitacdo do munici-
pio;

e Fortalecer as parcerias inter e intra setoriais com as Instituicoes
Publicas, Privadas, Organizac¢des da Sociedade Civil e Universida-
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des.

Intensificar a articulacéo entre as cidades de origem das pessoas
migrantes em situacdo de rua no municipio de Sobral, visando seu
retorno.

Fomentar a implantacéo
da Politica Municipal
para Populagdo em Situa-
¢do de Rua do Municipio
de Sobral e do Comité
Intergestor de Avaliacéo
e Monitoramento da Poli-
tica;

Instituicdo do Decreto-Lei que institui a Politica Pablica Municipal
para Populacdo em Situacdo de Rua;
Criacdo do Comité Intergestor de Acompanhamento, Monitora-

mento e Avaliacdo da Politica Municipal para Populacdo em Situa-
cao de Rua.

Fortalecer a Politica de
Seguranca Alimentar e
Nutricional do Municipio
de Sobral capaz de aten-
der a demanda da popu-
lacdo em situacdo de rua;

Atendimento da demanda da populagdo em situacdo de rua na Poli-
tica de Seguranca Alimentar e Nutricional,

Garantir 0 acesso ao alimento de qualidade e quantidade nutricio-
nal;

Monitorar o nimero de almocos oferecidos no restaurante popular,
ampliando a demanda quando necessaria;

Intensificar o Servigo de
Abordagem Social do Cen-
tro POP as pessoas em si-
tuacdo de rua.

Reforcar através da Abordagem Social a identificacdo de pessoas
em situacdo de rua no turno da noite, contribuindo para a insercao
daqueles que ndo acessam o Servico.

Fortalecer o servigos de abordagem de rua durante o turno da noite
em locais de maior incidéncia das pessoas que utilizam a rua como
espaco de moradia e/ ou sobrevivéncia.

Manter atualizado o mapeamento da populagdo em situacao de rua.
Qualificar através de formagdes e educacao permanente o trabalho
dos orientadores sociais em parceria com o CAPS-AD e outros
dispositivos atuantes;

Contribuir para a reducdo dos danos provocados por situacoes vio-
ladoras de direitos.

Realizar atividades socioeducativas e de orientacdes sociais em
locais publicos, com maior concentra¢do e incidéncia de violagdo
de direitos.

Tabela 15: Objetivos e metas da Protegdo Social Especial — Média Complexidade: Servico especializado para pessoas em situagéo de

rua POP

4.2.3.9. Protegdio Social Especial — Alta Complexidade: Servico de acolhimento institucional para

crian¢as e adolescentes

Objetivos

Metas

Qualificar os aten- @
dimentos de prote-
cdo integral dos
usuarios com vistas
a restabelecer

Intensificacdo da articulagdo com a rede socioassistencial e outras politi-

cas publicas;

® Garantir a oferta do servico em consonancia com os principios, diretrizes
e orientacOes do Estatuto da Crianga e Adolescentes;

os @ Preservar vinculos com familias de origem, salvo determinacéo judicial
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em contrario.

Divulgar a implantacdo do cadastro nacional de adogdo no municipio
realizando Campanhas de sensibilizacdo a adocdo de criancas e adoles-
centes quando engotadas todas as possibililades de reinsercdo a familia
de origem e ou extensa;

Assegurar 0s encaminhamentos necessarios aos usuarios do Servigo para
as Politicas de Educacdo, Saude, Habitacdo, Cultura, Esporte, Lazer Cur-
sos Profissionalizantes e outros;

Tabela 16: Objetivos e metas da Protegdo Social Especial — Alta Complexidade: Servigco de acolhimento institucional para criangas e ado-

lescentes

4.2.3.10. Protegdo Social Especial — Alta Complexidade: Servigo de acolhimento institucional para
pessoas em situagdo de rua

Objetivos

Metas

Contribuir para a
prevencdo do agra-
vamento de situacdes
de negligéncia, vio-
Iéncia e rupturas de
vinculos,  restabele-
cendo o0s vinculos
familiares e sociais.

Intensificar estratégias que vise proporcionar o retorno dos usuérios do
servico a familia de origem e ou extensa.

Superacdo da condi¢do de acolhimento no prazo inicial de 06 meses,
sendo trabalhado & familia e a rede, visando a reinserc¢ao social, familiar e
comunitéria.

Acompanhar 100% da familia de origem e ou extensa do publico atendi-
do;

Intensificar a articulagdo com a rede sociassistencial e outras politicas
publicas;

Ampliar acbes com 0 objetivo de minimizar os impactos causados pelo
uso de substancias psicoativas através da reducdo de danos;

Assegurar 0s encaminhamentos necessarios aos usuarios do Servigo para
as Politicas de Educacdo, Saude, Habitacdo, Cultura, Esporte, Lazer Cur-
sos Profissionalizantes e outros;

Intensificar as a¢fes junto ao CAPS AD mediante a dependéncia quimica
dos usuarios do servico.

Insercdo no Cadastro Unico e em programas sociais de transferéncia de
renda, como o Bolsa Familia.

Tabela 17: Objetivos e metas da Protegdo Social Especial — Alta Complexidade: Servico de acolhimento institucional para pessoas em

situagdo de rua.
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4.2.4. Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevengao de Violéncias
UGP-PV.

Células Acgdbes/Iniciativas para 2019

Sala de Informacgdes | Estabelecer fluxos padronizados e frequentes entre a UGP-PV
Estratégicas e Laboratdrio | e a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado
sobre Violéncia, Cidadania | do Ceara e a Secretaria de Saude do Municipio de Sobral no

e Cultura de Paz qgue diz respeito aos dados de mortes violentas ocorridos no
municipio, como forma de dar maior agilidade nas analises dos
dados e encaminhamentos de acdes na perspectiva de cuida-
do.

e Implementar o sistema CPPG (Ceard Pacifico Pesquisas Geor-
referenciadas) para uso dos articuladores, facilitadores e da
gestao da UGP-PV, como forma de agrupar de maneira visual
os dados de prevencdo a violéncia e proporcionar encaminha-
mentos de cuidado customizados.

e Criar a Comissao Intersetorial de Prevencao de Violéncia,
composta por pessoas de diversas instituicdes (OAB, Camara
dos Vereadores, academia, etc) e territorio, como forma de
fazer pontes com diferentes atores e co-responsabiliza-los pelo
processo de prevencdo de violéncia.

Educacdo Permanente
® Co-criar o Programa de Formacao em Direitos Humanos em
conjunto com as outras coordenadorias da SEDHAS e imple-
mentar o Programa a, pelo menos, 75% dos profissionais com
atuacdo territorial. As turmas devem ser integradas.

e Criar, pelo menos, 4 materiais didaticos (cartilhas, manu-
ais, guias) sobre prevencao de violéncia, que compilam os re-
sultados e aprendizados da UGP-PV.

® Inscrever, pelo menos, dois projetos da UGP-PV para editais
de captagdes de recursos externos.

——— c = e —
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e Implementar a CEMV no Territério Il (Padre Palhano, Suma-
ré, Dom José, Centro);

® Realizar 100% de estudos das mortes violentas envolvendo
jovens de 10 a 29 anos moradores dos territorios | e Il;

® Produzir encaminhamentos e recomendagdes setoriais de
evitabilidade de mortes futuras da juventude.

Célula de Acompanhamen-
tos das Investigacbes e
Processos de Homicidios

® Realizar o monitoramento do Programa Tempo de Justica no
Municipio;

e Dar continuidade a implementacdo, em parceria com Coor-
denadoria de Direitos Humanos, do Fluxo Municipal de Prote-
cdo as Pessoas Ameacadas;

® Realizar triagem, encaminhamentos, acompanhamento e
andlises de 90% dos cumprimentos das Prestagdes de Servigos
Comunitarios no prazo estipulado pelo Ministério Publico (PSC
Humanizado).

26 | Relatério de Gestdo 201




wily PREFEITURA DE

SOBRAL Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOGE

Comités Territoriais e |[nstaurar o Comité Territorial no Territorio Il;

e Corresponsabilizar 100% dos gestores acerca da Prevengao
de Violéncia Juvenil;

e Monitorar, sistematizar e analisar 04 Diagndsticos
Situacionais com Estratificacdo de Risco dos Adolescentes e
Jovens do Territério | e II;

e Implementar o Fluxo de Acompanhamento de Prevencdo a
Violéncia Juvenil no Territério l e ll;

e Implementar o Formulario de Prevencdo e Acompanhamen-
to da Violéncia Juvenil no territério | e Il em 100% dos casos
graves e gravissimos estratificados pelos equipamentos do
Territério l e ll;

e Implementar o Projeto Conexao Territorial no Territorio [;

® Implementar a Sala de Situagdo do Comité Territorial no
Territério l e ll;

e Realizar 10 Educagdes Permanentes - EP's com os gestores
do Comité Territorial l e ll;

e Gerenciar, Monitorar e Avaliar 100% dos cursos de qualifi-
cacdo e profissionalizacdo, do Programa Ocupa Juventude,
ofertados pela UGP- PV;

Dar suporte técnico aos Centros de Educacdo Infantil — CEl's
do Territdrio | na implementagdo e execugao do Projeto Ciran-
da da Paz;

 —— c = e —
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e Realizar selecdo, formacdo e implementacdo da equipe de
Articuladores de Juventude do Territorio Il;

e Realizar Territorializagdo e Diagndstico Territorial Georrefe-
renciado do Territério | e I;

e Acompanhar 100% dos adolescentes e jovens estratificados
como graves e gravissimas no Diagndstico Situacional do Terri-
toriolell;

e Construir e fortalecer vinculos com 100% dos adolescentes e
jovens estratificados como graves e gravissimas no Diagndstico
Situacional do Territério | e Il;

° Implementar estratégias de intervencao e prevencao de
violéncias com 100% dos adolescentes e jovens estratificados
como graves e gravissimas no Diagndstico Situacional do Terri-
toriolell;

® Provocar e realizar articulagdes intra-inter-extra setoriais de
prevengao de violéncias com 100% dos adolescentes e jovens
estratificados como graves e gravissimas no Diagndstico Situa-
cional do Territorio l e Il;

e Realizar a selecdo, formacdo e implementacdo da
» de Facilitadores Comunitarios do Territorio Il;

® Realizar 60 Circulos de Didlogos Comunitarios no Territério |;

Implementar e fomentar Circulos de Didlogos Comunitdrios
em 100% dos bairros compreendidos no Territdrio Il;

® Acolher os familiares e participar de 100% dos veldrios dos
adolescentes e jovens, entre 10 a 29 anos dos Territérios | e I,
vitimas de homicidio;

e Discutir e construir intervengdes de cuidado e prevengao em
100% dos casos graves e gravissimos com os profissionais e
gestores dos equipamentos do Territério | e |l;
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e Realizar 200 oficinas de educomunicacdo com as equipes
Comunicacao Colaborativa, | territoriais da UGP-PV;

Criativa e Cidada
® Produzir 01 documentario em audiovisual com adolescen-

tes e jovens do Territério | egressos dos cursos do Ocupa Ju-
ventude;

Produzir o Il Seminario Direitos Humanos, Midia e Comunica-
¢do;
e Implementar, Gerenciar e Monitorar o projeto LabConecta

no Territério | garantindo o protagonismo juvenil;

e Produzir e publicar intra, inter e extra territério 70 materiais
de comunicacdo;

4.2.5. Unidade de Gerenciamento de Projetos de Regularizagao Fundiaria Ur-
bana e Rural - UGPRFUR.

Dentre as atividades almejadas e executadas para 2020 estdo listadas abaixo:

Entrega dos titulos de propriedade de 114 familias do bairroComplexo Monsenhor Aloisio Pinto “Par-
gue Santo Antonio”;

Ingresso de a¢bes de usucapido de aproximadamente 400 familias do bairroComplexo Monsenhor Alo-
isio Pinto “Parque Santo Antonio”;

Realizacdo e entrega dos de titulos de propriedade de170 familias do Distrito de Bonfim;

Realizacdo e entrega de titulos de propriedade para 362 familias do Conjunto Cesario Barreto - “Parai-
so das Flores” - Bairro Alto da Brasilia.

Realizacdo da entrega de titulos de propriedade para 34 familias dos Bairros Padre Palhano, Santa Ca-
sa, Alto Novo, Centro (Usucapido);

Ingresso de acdes de usucapido de 70 familias do Distrito de Aprazivel.

Ingresso de acdes de usucapido de aproximadamente 300 familias do bairroDom José- Projeto Parque
Mucambinho - 12 etapa.

Realizagao e entrega dos de titulos de propriedade de 200 familias da localidade Alto Grande - Sede de
Sobral.

Cadastramento de aproximadamente 2.250 imdveis do bairro Vila Unido.

——— C e —
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4.3. INICIATIVAS PLANEJADAS E REALIZADAS EM 2019 PELA SECRETARIA

Para o ano de 2019, a SEDHAS definiu uma série de objetivos e iniciativas que pudessem contribuir
para melhorias na gestao.

O acompanhamento da realiza¢ao dessas iniciativas pode ser visto abaixo:
4.3.1. Coordenadoria dos Direitos Humanos

1. Semanas e Campanhas Educativas, Preventivas e Informativas:
-1l Semana Municipal da Consciéncia Negra;

-1l Semana da Diversidade Sexual;

-1 Semana dos Povos Ciganos;

-XI Semana da Pessoa com Deficiéncia;
2. Acgodes Socioeducativas e desporto:

- 10 A¢Bes socioeducativas/desporto.
3. Profissionalizacao e Capacitac¢ao:

- 03 Oficinas em Direitos Humanos;

- 07 Capacitacdes em Direitos Humanos;

- Formacgao SISPED

-Curso Consciéncia Corporal Ancestralidade Africana

-Formacgao em DH: Dialogar sobre visibilidade TRANS e mercado de trabalho.

4. Promocgdo da visibilidade dos aspectos socioculturais dos grupos vulneraveis (Agoes afirmati-
vas):

-Oficina de Construcdo do Plano Municipal de Promocgao da Igualdade Racial;

-Campanha por Infancia e Adolescéncia sem Racismo / Produgdo de Spots tematicos relacionados
a lgualdade Racial;

-Acado na Comunidade Quilombola - Jardim: alusado ao Dia da Crianga;
- Grupo Permanente com Rezadeiras no Territorio | em parceria com o CRAS Regina Justa;
-Curso Consciéncia corporal e Ancestralidade Africana;
-04 Didlogos sobre visibilidade TRANS e mercado de trabalho;
-Tira-duvidas para Retificacdo do Nome Civil.
5. Realizagao de estudos, pesquisas e publicagdes em Direitos Humanos:

- Lancamento da campanha Por uma Infancia e Adolescéncia Sem Racismo, e elaboracdo do Rotei-
ro Técnico de OrientacOes para desenvolvimento das acdes intersetoriais da Campanha: Por uma
Infancia e Adolescéncia sem Racismo;

- 17 Publicacbes em eventos académicos sobre a promocao e defesa dos Direitos Humanos, como
por exemplo, o lll Seminario Municipal dos Direitos Humanos.

6. Café com Direitos Humanos:
- 03 Atividades realizadas em equipamentos da rede publica e/ou em instituicdes parceiras.
7. Foruns Permanentes:

Y e —
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- 03 Encontros do Férum Permanente em Direitos Humanos;

- 04 Encontros do Férum Permanente da Pessoa com Deficiéncia;

- 04 Encontros do Férum Permanente da Igualdade Racial;

- 02 Encontros do Férum Permanente da Populagao LGBT.
Seminarios/Plenarias/Mesas redondas:

- 08 seminarios e rodas de conversa sobre Educacdo em Direitos Humanos.
Reunides Técnicas:

- 21 Reunides técnicas com setores da rede municipal, estadual e sociedade civil para abordar
guestdes relacionadas a linha de acompanhamento de violag¢des, estudos de casos, fluxos de en-
caminhamentos, além de outros projetos desenvolvidos por esta coordenadoria.

Garantia da protec¢ao a pessoa ameacgada:

- Estruturacdo do Fluxo de protecdo a pessoas ameacadas (FPA) em parceria com a Unidade de
Gerenciamento de Projetos de Prevencgao de Violéncias (UGP PV).

Projeto Interinstitucional de Extensao Universitaria em Direitos Humanos:

Realizacdo do Curso de Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania. O curso de exten-
sdo € um Projeto Interinstitucional de Educacdo em Direitos Humanos, em parceria com a Pro-
reitoria de Extensdo e Cultura da Universidade Estadual Vale do Acarad (UVA).

4.3.2. Coordenadoria de Habitacdo
Durante o ano de 2019 a Coordenadoria de Habita¢ao obteve os seguintes resultados:

v 1323 Atendimentos;

v 2999 Visitas Domiciliares;

v’ 215 levantamentos em Unidades Habitacionais de Taipa

v 14 Visitas em Unidades Habitacionais para Reformas

v’ 31 Visitas em Unidades Habitacionais para Desapropriagio

v' 57 Agdes do Trabalho Social com a patticipagdo social 2041 pessoas;

v' 183 adolescente e jovens capacitados pelo projeto Ocupa Juventude nos bairros Nova Caicara, Ter-
reno Novos e Vila Unido (Areas: Tecnologia da informagao, informatica, téxtil e vestuario, metal meca-

nico e eletrotécnico);

v Entrega de 14 unidades habitacionais da 1* Etapa do Projeto Jodo de Barro desenvolvido através do
termo de fomento com Centro De Forma¢ao Humana Padre Ibiapina - CEPROHPI

v Entrega de 06 unidades habitacionais do Projeto de Reconstrucio de 68 unidades habitacionais com
regularizacao fundiaria no bairro José Euclides.

——— C e —
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v

Entrega de 16 unidades habitacionais do projeto de Reassentamento das familias localizadas no trecho
de Urbanizagao da Margem Esquerda do Rio Acarat (Derby Residence) em parceria com a Secretaria
do Urbanismo e Meio Ambiente - SEUMA

Acompanhamento Trimestral das familias beneficiadas pelo Programacao de Locagdo Social (113 fami-
lias);

Elaborag¢ao do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDST do Empreedimento Residencial Or-
gulho Tropical 11T (Valor R$ 642.559,85);

Elaboragao do Relatério Final do Plano de Trabalho Social do Projeto de Unidades Habitacionais nos
Bairros Padre Palhano, Alto Novo e Centro (Santa Casa e Tamarindo) - PT — N° 0249802-55;

Relatério Final do Plano de Trabalho Social do Empreendimento Residencial Jatoba I (N° APF.
0322612-01);

Relatério Final do Plano de Trabalho Social do Empreendimento Residencial Jatoba II (N° APF.
0322610-84);

Elaboragao do Relatério Final do Plano de Trabalho Social do Projeto de Urbanizagao de assentamen-
tos precarios Parque Mucambinho/ Sem Terra - 1* etapa (PT — N° 0233489-12);

Elaboragao da Reprogramacio do Plano de Trabalho Social do Projeto de Reconstru¢ao de 68 Unida-
des Habitacionais com Regularizacdo Fundiaria no Bairro José Euclides (PT — N° 0342881-81) (Valor
R$ 32.475,00)

Elaboragao de 05 Relatérios de Execugao do Trabalho Social do Empreedimento Residencial Orgulho
Tropical I

Elaboragao de 03 Relatérios de Execugao do Trabalho Social do Empreedimento Residencial Orgulho
Tropical 11

05 Encontros de Formagao com a Equipe de Técnica Social;

Fortalecimento do Conselho de Habitacao (12 reunides ordinarias e 01 extraordinarias).

4.3.3. Coordenadoria de Assisténcia Social

Na coordenadoria da Assisténcia Social vale destacar o volume de atendimento no ano de 2019, totali-
zando 101.593 atendimentos a familia em situacdo de vulnerabilidade e risco social nas unidades de
PSB e PSE de média e alta complexidade.

Coordenadoria Objetivos Planejada/Executadas

Assisténcia Social Garantir a operacionaliza- | ® Melhoria nas instalacdes de atendimento do CADUNICO;

¢do da politica da assistén- | ¢  participacdo sistematica nas capacitacdes oferecidas pela
cia social. STDS (Estado);

e ——————
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Participagdo em reunides do COEGEMAS;

Termos de Fomento/Convénio: financiamento dos Proje-
tos das Organizagdes da Sociedade Civil - SAFS;
Funcionamento adequado da Casa dos Conselhos e canais
de participagdo, controle e mobilizagdo social;

Melhoria na estrutura fisica e manutengdo do Conselho
Tutelar;

Manutencdo das Unidades da Assisténcia Social;
Requalificagdo da vigilancia Socioassistencial (Atualizagdo,
monitoramento e avaliagdo dos dados);
Acompanhamento e monitoramento Nutricional através
do Nucleo de Seguranga Alimentar e Nutricional;
Implementa¢do do Programa Primeira Infancia no SUAS/
Crianga Feliz;

Execugdo Programa Mais Infancia Ceara no municipio;
Execucdo do Programa ACESSUAS Trabalho

Formacdo continuada dos profissionais de nivel superior
(analistas de politicas publicas sociais) e de nivel médio,
orientadores sociais que executam o SCFV;

Acompanhamento técnico sistematico nas unidades PSB
e PSE;

Acompanhamento do Programa BPC na Escola (116 Visi-
tas).

Implantagdo e Implementagdo do Execugdo do Projeto
Ocupa CRAS na sede do municipio. E o ocupa CRAS exe-
cugdo nos CRAS das Sede e Distrito com atividades ludi-
cas.

Casa do Cidadao.

Cadastro Unico - Universa-
lizar programas/servicos e
projetos garantindo equi-
dade social

Foram atualizados 31.026 familias cadastradas, equivale
a 84,02% de um total de 36.923 familias cadastradas no
CadUnico;

Langamento de 100% dos recursos das familias em des-
cumprimento de condicionalidades;

Realizado 18 Casa do Cidad3o Itinerante.

Beneficios eventuais.

Emissdo de 555 carteiras passe livre do idoso e 327 da
pessoa com deficiéncia;

Emissdo de 316 carteiras passe livre do idoso nacional e
14 da pessoa com deficiéncia interestadual;

Emissdao de 422 carteiras para o Restaurante Popular;

159 auxilios funerarios disponibilizados.

Protecdo Social Basica. CRAS/SCFV. 1.615 participantes em 84 grupos(0-6, 7-15, 15-17, 18-59
e ldosos), desde 949 publico prioritario;
8.079 Mobilizagdes.
CRAS/PAIF. 38.397 Familias em acompanhamento;

720 familias participantes em 48 grupos;
7.056 visitas domiciliares;
504 Visitas institucionais;

36.026 encaminhamentos a rede de atendimento socio-
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assistencial e intersetorial;

® 28.461 atividades ndo continuadas (palestras, oficinas,
eventos de datas comemorativas, encontros, entre ou-
tros);
e 10.719 familias em situacdo de extrema pobreza em
acompanhamento;
e 341 familias inseridas e 207 desligadas.
Programa Primeira Infancia |® 09 ReuniGes do Comité Gestor intersetorial (Saude, Edu-
do SUAS/CRIANCA FELIZ. cacdo, CMDCA, SECIEL e Cadastro Unico);
e 750 familias beneficiadas(92 gestantes, 645 criangas de
00-03 com PBF e 13 criangas de 00-06 com BPC);
e 121 encaminhamentos para a rede de atendimento;
® 26.438 visitas domiciliares;
® 12 encontros de capacita¢cdo da equipe do programa(02

com supervisores e 22 com visitadores).

41 atividades de cardter ndo continuado

Programa Nacional de
Promog¢ao do Acesso ao
Mundo do  Trabalho-
ACESSUAS TRABALHO

1.022 beneficidrios do Acessuas Traba-
Iho(ultrapassamos a meta pactuada em 2,2%);
Realizagdo de 205 oficinas de Desenvolvimento de Ha-
bilidades nos CRAS e 41 grupos;

145 encaminhamentos para vagas de empregos/cursos
de qualificagdo profissional;

Seminario de Culminancia do Programa ACESSUAS Tra-
balho realizado em dezembro/2019 para 300 usudrios.

Casa do Cidadao Cartdo Mais Infancia Ceara | ® Acompanhamento das 559 familias beneficiarias com o
programa estadual de transferéncia de Renda.

®  Atualizagdo do cadastro Unico de 100% das familias.

Projeto #OcupaCRAS - e Desenvolver a¢des e atividades de cunho sdcio educativo,
cultural, esportivas e de cidadania para adolescentes e
jovens com vista a prevencdo a violéncia, através do Pro-
jeto #OcupaCRAS. (33 grupos e 559 participantes).

® Realizar a¢des de carater socioeducativo de apoio aos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV (9 grupos e 130 participantes)

e Desenvolver agdes e atividades de cunho sécio educativo,
cultural, esportivas e de cidadania, prioritariamente para
adolescentes e jovens com vista a prevengdo a violéncia,
através do Projeto #OcupaCRAS nos territorios dos CRAS.

e Atendimentos: Janeiro a Junho/2019 (42 grupos e 756
participantes), na sede e distritos. De Julho a Dezem-
bro/2019 (27 grupos e 354 participantes), somente nos
CRAS da sede.

Protecdo Social Especial: Mé- | CREAS/ PAEFI. e 364 familias em acompanhamento (1.697 volume de
dia Complexidade. acompanhamento);

e 98 familias desligadas e 78 inseridas;

® 386 participantes em 07 grupos;

e 1.423 visitas domiciliares;

34 | Relatério de Gestdo 201

e —




wily PREFEITURA DE

SOBRAL

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOGE

559 visitas institucionais;
616 atendimentos especializados;
488 encaminhamentos;

176 agdes ndo continuadas (oficinas, palestras, encon-
tros, féruns, entre outros).

CREAS/MSE.

85 adolescentes em acompanhamento (LA 43 adolescen-
tes, PSC 42);

04 grupos de responsaveis com participantes geral;
02 grupos de adolescentes com participantes geral;
442 atendimentos especializados;

276 Visitas Institucionais;

819 visitas domiciliares;

180 encaminhamentos.

CREAS/AEPETI.

19 a¢des de mobilizagdo de combate ao trabalho infantil;
557 participantes das a¢des;

11 acompanhados.

CREAS/abordagem.

1.012 pessoas abordadas;
3.829 abordagens.

Centro POP/abordagem.

2.871 abordagens (912 pessoas).

Centro POP/Servico Espe-
cializado.

151 pessoas em acompanhamentos (56 inseridos e 70
desligados);

1.193 atendimentos;
464 encaminhamentos;
525 visitas domiciliares;

300 visitas institucionais.

Protecdo Social Especial: Mé-
dia Complexidade.

Abrigo Domiciliar.

50 criangas e adolescentes acompanhadas;
00 adogoes;

208 visitas domiciliares;

365 encaminhamentos;

517 atendimentos especializados;

400 visitas institucionais;

43 relatodrios sociais;

07 estudos sociais;

14 participagdes em audiéncia publica.

Acolhimento POP.

28 acolhidos;

28 acompanhamentos;

227 encaminhamentos;

484 atendimentos especializados;
18 desligamentos e 18 inseridos;
146 visitas domiciliares;

361 visitas institucionais;

21.615 servigos ofertados (café, almogo, lanche, jantar,
cultura e lazer);

21 atividades coletivas.
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Cartdo Crescer Bem Sobral | ®  Atualizacdo do Cadastro Unico das 258 familias benefi-

cias pelo programa de transferéncia de renda municipal.

® Acompanhamento das 258 familias beneficiarias nos
sitema de Governo federeal (SIBEC e V7)
e 258 familias beneficiarias com o auxilio financeiro através
do Cartdo Sobral;
e 13 Encontros Coletivos de cardter informativo do Pro-
grama.

Tabela 20: A¢ées da Coordenadoria da Assisténcia Social

4.3.4. Unidade de Gerenciamento de Projetos de Preveng¢ao de Violéncia —

UGP-PV

Células

Acdes/Iniciativas

Sala de Informagdes Estratégicas e
Laboratdrio sobre Violéncia, Cida-
dania e Cultura de Paz

e Criacdo de banco de dados inteligente e automatizado,
reunindo as principais informacgdes sobre vitimas de homi-
cidios na cidade de Sobral, unindo informacdes da Secreta-
ria de Seguranca Publica e Defesa Social do Ceara - SSPDS-
CE, do Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade-SIM e
das demais células da UGP-PV;

e Levantamento de dados referentes aos homicidios ocorri-
dos antes da criacdo da UGP-PV como método de enrique-
cer a analise historica dos dados

e Articulagdao com a Coordenadoria de Sistemas de Informa-
¢do da Prefeitura Municipal de Sobral (COTEC) para cessao
do sistema de georrefereciamento do Comité Deliberativo
do Ceara Pacifico, com intuito de compilar e georreferen-
ciar homicidios em Sobral (Sistema de Monitoramento de
Mortes Violentas - SIMOV);

e Desenvolvimento conjunto com a COTEC do Sistema Geor-
referenciado de Acompanhamento de Juventudes (SIGA-
JU), ja langado, com a base de 2019 inserida e previsao de
entrar no fluxo das atividades do Programa Articulador de
Juventude, Célula de Estudos de Mortes Violentas e Comi-
té Territorial | a partir de janeiro de 2020;

e Apresentacdo e discussao dos dados de homicidios e indi-
cadores correlatos com as equipes territoriais da UGP-PV e
os gestores de equipamentos integrantes do Comité Terri-
torial;
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Alinhamento de gestado e fluxo de dados com o setor de
Vigilancia em Saude de Sobral;

Produgado da Cartilha de Vulnerabilidades da Juventude
com apresentacdo aos gestores profissionais dos equipa-
mentos publicos do territério | e a boa recepcgao por parte
deles;

Producdo e aplicagao em espacos coletivos do Jogo de Tra-
jetdrias e Vulnerabilidades;

ProducGes: Manual de Estratégias Pedagdgicas (Parceria com o Cur-
so de Pedagogia/UVA); Acompanhamento do Trabalho de Conclusdo
de Curso - A vivéncia do luto em maes de jovens vitimas de homicidio
na cidade de Sobral - CE (Psicologia/UFC); Relato de Experiéncia - Es-
tudos de mortes violentas em Sobral: praxis e sentido na atuagao da
politica publica de prevencdo de violéncias. (Il Congresso Internacional
Salde e Sociedade); Acompanhamento do Trabalho de Conclusdo de
Curso - A Vivéncia Social como Estratégia de Gestdo em Politicas Publi-
cas: O Caso do Programa Articuladores da Juventude em Sobral-CE
(Curso de Gestdo de Politicas Publicas/UFC); Relato de Experiéncia: Es-
porte como redutor de violéncia.

Educagdo Permanente

Realizacdo de 20 encontros com setores da gestdo publica,
sociedade civil e academia, contabilizando 40 horas e 713
pessoas alcan¢adas durante todo o ano de 2019.

Compreensao por mais agentes sociais atuantes no muni-
cipio e em outras politicas publicas dos fazeres e praticas
da UGP-PV, estreitando relagdes e conversas com diferen-
tes universos.

Realizacdo de 22 momentos formativos com os profissio-
nais dos equipamentos da SEDHAS (Programa Comum),
com 87% de taxa de presenca dos profissionais, conforme
detalhes na Tabela 3: Consolidado dos Resultados do Pro-
grama de Formacao;

Realizacdo de 26 momentos formativos com Articuladores
e Facilitadores da UGP-PV (Programa Especifico), com 82%
de taxa de presenca dos profissionais, conforme detalhes
na Tabela 3: Consolidado dos Resultados do Programa de
Formacao;

Realizacdo de 20 encontros com agentes sociais externos a
SEDHAS, contabilizando o alcance de 352 pessoas e dura-
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¢do de 66 horas, conforme detalhes na Tabela 3: Consoli-
dado dos Resultados do Programa de Formagao;

Criacdo de didlogos e compartilhamento de conteudos vol-
tados para a garantia de direitos como forma de preven-
¢do de violéncias com novas instituicdes, como Guarda Ci-
vil do Municipio de Sobral, Instituto ECOA, Casa Acolhedo-
ra, Levante Popular da Juventude, entre outros, conforme
é possivel ver na Tabela 6: Cronograma das Oficinas For-
mativas Externas a SEDHAS;

Participacdo e planejamento de 8 encontros do Comité
Territorial 01, para apoio e construgdao de momentos de
Educagdao Permanente no espago. Nesses encontros pu-
demos desenvolver momentos de alinhamento de gestao
entre diferentes setores que compdem o Comité com ou-
tros servicos e processos da gestdo publica municipal.
Também foram desenvolvidas Educacdes Permanentes
dentro de assuntos relacionados a tematica da violéncia
solicitados pelos integrantes do Comité. Todos os assuntos
tratados nos encontros podem ser visualizados na Tabela
7: Cronograma das Educacdes Permanentes Junto ao Co-
mité Territorial 01.

Participacao e planejamento de 7 encontros do Comité
Territorial 02, para apoio e constru¢cdao de momentos de
Educagdao Permanente no espago. Com o inicio das ativi-
dades do Comité Territorial 02, a participacao da Célula de
Educacdo Permanente no espaco contemplou formacoes
essenciais para conversarmos sobre o que é a violéncia,
como ela afeta a nossa juventude, além de alinhamentos
de gestao iniciais entre os setores e sensibilizagdo dos pro-
fissionais. Todos os assuntos tratados nos encontros po-
dem ser visualizados na Tabela 8: Cronograma das Educa-
¢Oes Permanentes Junto ao Comité Territorial 02.
Fomento aos momentos intraequipes para estudos e com-
partilhamento de experiéncias, chamados de PAIDEA.
Sempre realizado com os Articuladores de Juventude e Fa-
cilitadores Comunitdrios com temas diversos e conduzidos
pelos préprios participantes.
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Célula de Estudos das Mortes Vio-
lentas

Realizagdo de 12 estudos de casos de homicidios de adolescentes e jo-
vens (10 a 29 anos) residentes do territério | (Terrenos Novos, Vila
Unido e Nova Caigara);

93 profissionais e gestores publicos participantes dos estudos de caso;

Acompanhamento mais efetivo das familias em contexto
de vulnerabilidade

Educacdo Permanente com os distintos setores (Saude,
Educacao, Assisténcia Social).

Encontros semanais com a Coordenagdo de Monitoramen-
to de Mortes Violentas contribuindo com a organizacdo do
trabalho.

Efetividade na entrega de documentos e na participacao
dos/as profissionais nos encontros de Estudos de Casos.

Estruturacdo do Fluxo Municipal de Protegdo as Pessoas Ameacgadas
de Morte (Integrado a Coordenadoria de Direitos Humanos);

Célula de Acompanhamentos das
Investigacdes e Processos de Homi-
cidios

Analise da situacdo juridica de 100% dos homicidios de jovens (10 a 29
anos), observando quais casos foram investigados, denunciados e jul-
gados;

Atualizacao do histérico de partes através do e-SAJ e iden-

tificagao das inconsisténcias das informagdes dos sistemas
sinalizadas ao setor responsavel.

Foram realizadas 11 triagens do PSC Humanizado totali-
zando 103 pessoas atendidas e encaminhadas para os
equipamentos municipais.

Comités Territoriais

22 Encontros do Comité Territorial | realizados (100% do que foi plane-
jado foi executado) e 27 pautas executadas;

74% de frequéncia dos gestores no Comité Territorial | e 15,2% de au-
séncias justificadas (apenas 10,7% de auséncias ndo justificadas);
86,6% de entrega do Diagndstico de Vulnerabiliades da Juventude por
parte dos equipamentos (No primeiro semestre de 2019, a taxa de en-
trega havia sido de 50%, ou seja, houve grande melhora) no Comité
Territorial [;

09 Encontros do Comité Territorial Il realizados (100% do que foi pla-
nejado foi executado) e 09 pautas executadas;

89,3% de frequéncia dos gestores no Comité Territorial | e 8,4% de au-
séncias justificadas (apenas 2,2% de auséncias n3o justificadas);

Programa Articulador de Juventude
e Circulos dos Dialogos Comunita-
rios

11 Circulos de Didlogos executados;

38 encontros entre o gerente com as equipes de territério para moni-
torar as a¢Oes e dar diretrizes sobre os trabalhos;

28 atividades técnicas acompanhadas do gerente com as equipes do
territorio;

223 trabalhos com grupos realizados no Territério |, facilitadores dire-
tamente pela equipe de Facilitadores e Articuladores;

100 agdes comunitarias realizadas no Territério |, facilitadores direta-
mente pela equipe de Facilitadores e Articuladores;
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® 995 visitas domiciliares realizadas no Territorio | pelas equipes de Arti-
culadores e Facilitadores,

e 747 abordagens individuais realizadas no Territdrio | pelas equipes de
Articuladores e Facilitadores.

Comunicagao Colaborativa, Criativa
e Cidada

e Criacdo do Instagram, facebook e Youtube da UGP-PV;

® Apoio na criagdo e fortalecimento das midias locais do ter-
ritério I: Vila TN Futebol, Juventude em acdo, Existe amor
no Nova Caigara e Vila Unido de luta.

e 205 materiais de comunicag¢do publicados intra/inter e ex-
tra territorio;

e 85 compartilhamento dos materiais de comunicagao com
gestores e midias locais;

4.3.5. Unidade de Gerenciamento de Projetos de Regularizagao Fundidria Ur-

YVVVYVYY A\ YV V VY
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bana e Rural - UGPRFUR.

Em 2019, a UGP de Regulariza¢do Fundidria regularizou 539 imdveis sendo:

e 114-Conjunto Parque Santo Antonio;
e 368- Conjunto Habitacional Parque Mucambinho- Bairro Dom José;

e 46 - Conjunto Vila Malhadinha - Distrito de Bonfim.

e 11- nos Bairros Padre Palhano, Santa Casa, Alto Novo, Centro (Usucapido).

1.020 atendimentos individuais na sede da UGP;

2.113 visitas domiciliares (Visitas para cadastramento e ou atendimento individual)

10viagens para reunides institucionais (CEF Fortaleza, CEF Sobral COHAB, Tribunal de Justica do
Ceara, Diretoria Geral da Defensoria do Estado do Ceard, Gabinete da Presidéncia da Associa-
¢do dos Cartorios do Ceard );

833 Visitas institucionais (Cartdrios de Registro de Imdveis, Defensoria Publica, SAFS, SEUMA,
PGM, Férum ( 12, 22 e 32 Varas Civeis)

02 Visitas para atendimento em outro municipio;

04 Visitas a beneficidrios reclusos na Penitencidria Regional Industrial de Sobral - PIRS

02 Eventos de entrega de matriculas no Bairro Dom José; (Quadra de Esportes e SAFS)

03 Assembléias de apresentacdo das atividades da UGP nos bairros “Paraiso das Flores”, Distri-
to de Bonfim e Distrito de Aprazivel;

01 Encontro de Capacitacao da equipe de trabalho sobre Usucapido;

03 participacdes em reunides externas para apresentacao das atividades da UGP;

15 participacdes em Programas de Radio para divulgacdo dos eventos e esclarecimentos sobre
o trabalho da UGP.
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4.4. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2020

Para o ano de 2020, foram estabelecidas as seguintes iniciativas:

4.4.1. Coordenadoria de Direitos Humanos

1. Semanas e Campanhas Educativas, Preventivas e Informativas:
- Realizagdo de 04 semanas.
2. Acoes Socioeducativas e desporto:
- Realiza¢do de 04 agdes.
3. Profissionalizag¢do e Capacitacao:
- Realizacdo de 04 acoes.
4. Promocgao da visibilidade dos aspectos socioculturais dos grupos vulneraveis (A¢oes afirmativas):
- Realizacdo de 04 acoes.
5. Realizagdo de estudos, pesquisas e publicagdes em Direitos Humanos:
- Realizacdo de 04 publicagdes.
6. AcoOes de cultura de paz:
- Realizagdo de 12 encontros.
Café com Direitos Humanos:
- Realizagdo de 12 atividades.
7. Foruns Permanentes:
- Realizagdo de 40 encontros dos féruns permanentes.
8. Seminarios/Plendrias/Mesas redondas:
- 02 Eventos de grande porte.
9. Reunides Técnicas:
- Realizagdo de 12 reunides.
10. Garantia da protecdo a pessoa ameacgada / Enfretamento ao trabalho escravo:
- Acompanhar e encaminhar pessoas ameacadas e/ou em situa¢do de trabalho escravo;
- Langamento de campanha educativa e informativa sobre o tema;
-Monitorar os dados referentes ao trabalho escravo e a pessoas ameacadas.

- Inicio das formagdes dos servidores publicos municipais acerca do fluxo de monitoramento, acompa-
nhamento e encaminhamento dos casos de pessoas ameagadas em Sobral.

11. Projeto Interinstitucional de Extensdo Universitaria em Direitos Humanos:

- Inicio das atividades territoriais de Educa¢do em Direitos Humanos em parceria com as Instituicdes de
Ensino Superior.

12. Ampliagdo da participacao democratica e do controle social:
- Articulacdo e implementacgao do conselho municipais dos Direitos Humanos.
13. Agoes alusivas a Memdria, Verdade e Cidadania:
- Realiza¢do de 01 seminario alusivo.
14. Fortalecimento da politica de defesa dos direitos humanos no municipio de Sobral:
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de Referéncia dos Direitos Humanos; 01 Casa dos Direitos Humanos e contrata¢do da equipe técnica.

15. Apoio a agOes voltadas para promogao e defesa dos direitos humanos;

- Lancamento de um edital de apoio as ac¢des correlatas aos Direitos Humanos promovidos pela socie-

dade civil.

4.4.2. Coordenadoria de Habitacao

PLANEJAMENTO COORDENADORIA DE HABITAGAO PARA 2020

INVESTIMEN- FAMILIAS

DESCRICAO TO FONTE ATENDIDAS | METAS
ENCERRAMENTO DO PROJETO EXECUCAO DAS ACOES PREVISTAS NO
DE TRABALHO SOCIAL - ORGU- FAR 1252 PTS PARA 2020 E ELABORACAO DO
LHO TROPICAL 1 R$347.207,56 RELATORIO FINAL DE EXECUCAO
ENCERRAMENTO DO PROJETO EXECUCAO DAS ACOES PREVISTAS NO
DE TRABALHO SOCIAL - ORGU- FAR 832 PTS PARA 2020 E ELABORACAO DO
LHO TROPICAL 2 R$521.541,00 RELATORIO FINAL DE EXECUCAO
ACOES DO PROJETO DE TRA-
BALHO SOCIAL - ORGULHO |R$1.232.800,0 | FAR 1280 EXECUCAO DAS ACOES PREVISTAS NO
TROPICAL 3 0 PTS PARA 2020
FINALIZACAO DO PROJETO DE
URBANIZACAO SEM TERRA| DESPESA |OGU/PAC |218 EXECUCAO DAS ACOES E ENCERRAMEN-
PARQUE MUCAMBINHO 1 CORRENTE TO DO CONTRATO DE REPASSE
PROJETO OCUPA JUVENTUDE
NOS BAIRROS NOVA CAICA- FEDERAL 320 ) )
RA, TERRENO NOVOS E VILA EXECUCAO E CONCLUSAO DOS CURSOS
UNIAO R$276.802,96 PREVISTOS PARA 2020

- REDUCAO DO TEMPO DE PERMANENCIA
Eéii%%os 88 APLROGRAMA DE MUNICIPAL DO ALUGUEL SOCIAL, BUSCANDO SOLU-

R$540.000,00 100 COES HABITACIONAIS PERMANENTES.
RECONSTRUCAO DE 42 UNI- MUNICI-
DADES HABITACIONAIS NO|R$1.058.259,8 | PAL/ FEDE- EXECUCAO E ENCERRAMENTO DO CON-
BAIRRO DR JOSE EUCLIDES 0 RAL 42 TRATO DE REPASSE
MUNICIPAL

RECONSTRUCAO DE 35 UNI-|RS /FUNDO DE EXECUCAO E ENCERRAMENTO DO PRO-
DADES HABITACIONAIS 739.604,35 HABITACAO |35 JETO
CONTINUIDADE DO TERMO DE
FOMENTO COM A INSTITUI-
CAO CENTRO DE FORMACAO
HUMANA PADRE IBIAPINA (|R$585693,79 |FMHIS
CEPROHPI) PARA CONSTRU-
CAO DE 29 UNIDADES HABITA- EXECUCAO E ENCERRAMENTO DO TER-
CIONAIS NO BAIRRO SUMARE 29 MO DE FOMENTO
FORMACAO DE EDUCACAO
PERMANENTE PARA A EQUIPE | DESPESA MUNICIPAL REALIZACAO DE 4 FORMAGOES CONTI-
TECNICA CORRENTE 10 NUADAS
ENTREGA DE 58 UNIDADES
HABITACIONAIS DO PROJETO
DE REASSENTAMENTO DAS MUNICIPAL REMOGAO DAS FAMILIAS DO PRO-
FAMILIAS SINHA SABOIA (JA- | DESPESA GRAMA DE LOCACAO SOCIAL E ENTRE-
TOBA RESIDENCE) CORRENTE 58 GA DAS UNIDADES HABITACIONAIS
REASSENTAMENTO DAS 04 REMOGCAO DAS FAMILIAS DO PRO-
FAMILIAS ( ESTAGAO FER- | DESPESA MUNICIPAL GRAMA DE LOCAGCAO SOCIAL E ENTRE-
REVIARIA) CORRENTE 4 GA DAS UNIDADES HABITACIONAISL
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DESPESA
ELABONRACAO DE PROJETOS DE | CORRENTE/ MUNICIPAL
DOAGCAO DE LOTES URBANI- | QUADRO
ZADOS ( FUNDOS DE TERRA) TECNICO 50 50 LOTES
ELABORACAO DE PROIJETOS
ARQUITETONICOS E COMPLE-
MENTARES PARA FAMILIAS MUNICIPAL
COM ATE 3 SALARIOS MINI-|4.050,00 (ART
MOS DE PROJETOS) 50 50 PROJETOS
29.340,00 (
ATUALIZACAO DO  DEFICIT | CONTRATA- MUNICIPAL REALIZACAO DO LEVANTAMENTO DAS
HABITACIONAL ( DOMICILIOS CAO DO GEO- CASAS DE TAIPA DA SEDE DO MUNICIPIO
RUSTICOS/TAIPA) DA SEDE GRAFO) * DE SOBRAL
4.4.3. Coordenadoria de Assisténcia Social
Coordenadoria Objetivos Iniciativas
Servigos / Programas e Proje- | Gestdo da assisténcia social. |e Garantir a adequada instalagbes de atendimento do

tos.

CADUNICO;

Participar de forma sistematica das capacitacGes ofereci-
das pela Secretaria de Protecdo Social, Justica, Mulher e
Direitos Humanos(SPS);

Participa¢do em reunides do COEGEMAS;

Proporcionar termos de Fomento/Convénio: financia-
mento dos Projetos das Organizagdes da Sociedade Civil;

Garantir o pleno funcionamento adequado da Casa dos
Conselhos e canais de participagdo, controle e mobiliza-
¢do social;

Manter de forma adequada a estrutura do Conselho
Tutelar;

Proporcionar a plena manutengdo das Unidades da Assis-
téncia Social;

Requalificar a Vigilancia Socioassistencial (Atualizacdo,
monitoramento e avalia¢do dos dados);

Realizar o acompanhamento e monitoramento Nutricio-
nal através do Nucleo de Seguranga Alimentar e Nutrici-
onal;

Execugdo dos Programas Crianga Feliz, Programa Mais
Infancia e ACESSUAS Trabalho no municipio;

Formacdo continuada dos profissionais da assisténcia
social;

Acompanhar, através da tutoria, de forma técnico siste-
matico as unidades PSB e PSE;

Acompanhar as familias do Programa BPC na Escola
encaminhadas pelo Secretaria Especial do Desenvolvi-
mento Social;

Realizar reunides periédicas da comissdo de acompa-
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Relatério de Gestdo 201 | 43




wily PREFEITURA DE

SOBRAL

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOGE

nhamento intersetorial do Programa BPC Escola;
e Execucdo do Projeto #0cupaCRAS;

e Implementac¢do do Programa Crescer Bem em Sobral

Casa do Cidadao.

Cadastro Unico.

®  Priorizar atualizagdo cadastral das familias com mais de
24 meses sem atualizar as informacgdes cadastrais;

®  Realizar cadastramento de familias em situagdo de
vulnerabilidade e risco social;

() Incluir familias no CadUnico com per capita até RS
179,00;

®  Priorizar cadastramento, atualizacao dos beneficidrios
do BPC idoso e BPC pessoa com deficiéncia;

®  Priorizar demandas da Secretaria Especial de Desenvol-

vimento Social (averiguacdo /revisdo cadastral);

e Lancar de 100% dos recursos das familias em descum-
primento de condicionalidades;

o Realizar 15 Casa do Cidad3o Itinerante.

e Realizar atualizagdo de 50% das familias cadastradas no
Cadastro Unico.

e Emitir de declaragdo com o Numero de NIS para as fami-
lias aderirem a Programas Sociais ( Aposentadoria para
donos/donas de casa, CNH Popular, Crédito Fundiério,
Isengdo de Concursos Publicos, Isencdo de segunda Via
de RG, Programas de cisternas, Tarifa social de agua e
energia elétrica, Universidade- PROUNI.PIBID,PBPU).

e Emitir folha resumo para programas sociais (INSS, PRO-
UNI,UVA).

e Realizar 100% do atendimento social das demandas
especificas da Casa do Cidaddo ( Cadastro Unico, Pro-
grama Bolsa Familia, Beneficio Eventual, Carteiras do
Idosa e Pessoa com deficiéncia).

Beneficios eventuais.

e Conceder em média 1.500 carteiras, atendendo os crité-
rios estabelecidos na lei municipal e federal.

e Ofertar em média de 400 beneficios eventuais/ano (auxi-
lio natalidade e funeral), as familias inscritas no Cadastro
Unico atendendo o Decreto de Beneficio Eventual.

Casa do Cidadao

Cartdo Mais Infancia Ceara

® Monitorar as 559 familias beneficiarias com o programa
estadual de transferéncia de Renda.

® Manter atualizado o cadastro Unico das 559 familias.
Alimentar mensalmente o sistema CMIC de monitoramento
do Programa.

Casa do Cidadao

Cartdo Crescer Bem Sobral

® Manter atualizado o Cadastro Unico das 258 familias
beneficias pelo programa de transferéncia de renda
municipal.

® Acompanhar as 258 familias beneficiarias nos sitema de
Governo federeal (SIBEC e V7)

® Monitorar a inser¢do de novas familias no programa de
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Transferéncia de renda Municipal.

Protecdo Social Basica. CRAS/SCFV. e 1.590 participantes em grupos(0-6, 7-15, 15-17, 18-59 e
Idosos), sendo 50% publico prioritario (795); de acordo
com a Resolugdo n? 18, 15/07/17, art 2 2. item f;

e Garantir a redugdo das vulnerabilidades sociais nos terri-
térios prevenindo riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia.

e Formacgdo Continuada dos Profissionais que atuam nos
coletivos.

® Inserir os beneficiarios do Cartdo Mais Infancia nos servi-
¢os socioassistenciais dos CRAS.

CRAS/PAIF. ®3.000 /Ano

® Prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social
no territdrio de abrangéncia do CRAS com a insergdo das
familias em grupo de PAIF, do acompanhamento familiar e
da realizagdo de atividades coletivas.

e Reduzir a ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia no territério de abrangéncia do CRAS.

® Ampliar o acesso a beneficios socioassistenciais e progra-
mas de transferéncia de renda, bem como aos demais direi-
tos sociais, civis e politicos.

® Realizar a territorializacdo/cartografia social das areas de
abrangéncia dos 6 (seis) CRAS.

® Ampliar a equipe de referéncia do CRAS Regina Justa para
atuar no Caigara.

e Construcdo da sede prépria do CRAS Jaibaras (2019/2020).

® Formacao Continuada dos Profissionais de nivel superior e
médio que atuam nas unidades.

® Inserir as familias beneficidrias do Cartdo Mais Infancia no
acompanhamento de PAIF.

o Acompanhar os beneficiarios do Programa Superagéo da
Extrema Pobreza Infantil no Sistema do CMIC - Cartdao Mais
Infancia

CRAS/#0cupaCRAS

e PROJETO #0OcupaCRAS (Meta: 720/més)

e Acompanhar adolescentes e jovens, com vista a contribu-
ir com a reducdo das vulnerabilidades sociais nos territd-
rios prevenindo riscos sociais, seu agravamento ou rein-
cidéncia.

e Formagdo Continuada dos Profissionais que atuam nos
grupos.

® Realizar a¢Oes de carater socioeducativo de apoio aos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV.

Programa CRESCER BEM

® Realizar a Formagao Continuada dos profissionais que
atuam no Projeto de Acompanhamento das Familias
Beneficiairias.

® Executar as agbes de acompanhamento das familias
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através dos Encontros Afetivos junto as familias benefi-
cidrias nos territorios de abrangéncia dos CRAS

® Monitorar as a¢des do Programa e do Projeto de Acom-
panhamento no ambito da gestdo.

® Fortalecer as agBes da Comissdo de Acompanhamento
junto ao Programa.

Programa Primeira Infancia
do SUAS/CRIANCA FELIZ.

® Realizar visitas domiciliares sistematicas para o acompa-
nhamento do desenvolvimento infantil.

e Desenvolver habilidades socioafetivas, cognitivas, motoras
e linguagem de criangas de 0 a 6 anos, bem como fortale-
cer vinculos parentais possibilitando acesso das familias as
politicas publicas.

e Realizar atividades de Carater Coletivo complementar as
Acdes do Programa;

e Realizar evento “Dia do Cuidado” com todos os beneficia-
rios e cuidadores acompanhados pelo Programa.

e Realizar formagao inicial dos novos visitadores domiciliares
na metodologia CDC - Cuidados para o Desenvolvimento da
Crianga, quando necessario;

® Realizar de forma sistemdtica a formagdo continuada para
toda a equipe;

e Ampliar participacdo de profissionais que atuam nos pro-
gramas e projetos na Primeira Infancia em todas as forma-
¢Oes do PCF.

Programa Nacional de Pro-
mog¢ado do Acesso ao Mundo
do Trabalho

® Executar saldo de reprogramagdao em conformidade
com o plano de agdo.

Protecdo Social Especial:
Média Complexidade.

CREAS/ PAEFI.

e 350/Ano

e Atender 100% das incidéncias de violagdes de direitos de
modo a contribuir para o fortalecimento das relagdes fami-
liares, minimizando o processo de violagao de direitos;

e Formacdo Continuada para profissionais;

e Formar grupos de PAEFI com perfil de violagdes de direitos;

e Intensificar o atendimento as mulheres vitimas de violéncia
em parceria com o Centro de Referéncia da Mulher;

® Realizar as Campanhas tematicas de combate a violéncia

® Garantir o acesso a servigos socioassistenciais as familias
acompanhadas;

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das fami-
lias com vistas a superar as situagdes de violagbes de direi-
tos;

® Partipacdo na articulagdo para a criagdao de um Centro de
Apoio e Atendimento para criangas e adolescentes vitima
de violéncia como recomenda a Lei da Escuta 13.431, de 04
de Abril de 2017

CREAS/MSE.

® 100/Ano

®  Atender 100% da demanda judicial de cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto, em consonan-
cia com o SINASE(Sistema Nacional de Atendimento So-
cioeducativo) e egresso de forma articulada a partir da
valorizagdo de suas potencialidades e habilidades, vi-
sando minimizar a reincidéncia do ato infracional;

® contribuir com o processo de acompsaAtender 100%
das familias dos adolescentes que se encontram em Sis-
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tema Socioeducativo com privagdo de liberdade;
® Formagdo continuada para os profissionais;

® Realizagdo de reunides intersetoriais de avaliagdo e
monitoramento dos adolescentes com o MP.

® Realizagdo de Seminario Municipal sobre Medida Socie-
ducativa em Meio Aberto.

CREAS/AEPETI. U Efetivar em média, 100 a¢Bes/ano para prevencdo
das situagBes de trabalho infantil
° Realizar reunides intersetoriais perioddicas;
° Realizar Campanhas informativas sobre o tema;
® Formagdo Continuada para os orientadores sociais e AEPE-
Tl.
° Realizagdo de Seminario Municipal sobre Combate e
Erradicagdo ao Trabalho Infantil.

CREAS/abordagem. ° Em media, 3500/ano

® Realizar 100% de abordagens sociais aos individuos locali-
zados em espagos publicos, no intuito de reduzir 50% dos
casos e promover estratégias de superagdo das vulnerabili-
dades sociais, através de encaminhamentos e articulagdo da
rede;

° Realizar o mapeamento da situacdo de rua de
criangas e adolescentes;

® Elaborag3o de 01 diagndsticos municipal das Criangas e
Adolescentes em situacdo de rua a fim de intensificar a apro-
ximagdo para conhecer a realidade desse publico, suas fami-
lias e territorios;

® Formagdo Continuada para profissionais;

® Execucdo de reunides periddicas com Abordagem Social do
Centro POP;

® Realizagdo de abordagens sociais multiprofissionais com
pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidade social.

Centro POP/abordagem.

e Realizar 100% de abordagens sociais aos individuos em
situacdo de rua localizados em espagos publicos, no intuito
de reduzir 40% dos casos e promover estratégias de supe-
racdo das vulnerabilidades sociais, através de encaminha-
mentos e articulacdo da rede;

e Execucdo de reunides periddicas com Abordagem Social do
CREAS;

e Elaboragdo de 01 diagndstico municipal da populagdo em
situacdo de rua

Centro POP/Servico Especia-
lizado.

e Atender 80% das pessoas em situacdo de rua (residentes e
migrantes), a fim de reduzir a quantidade de pessoas que
utilizam as ruas como espago de moradia ou sobrevivéncia
através de articulagdo com os familiares propiciando seus
retornos.

e Contribuir através do acompanhamento, protecdo e cuida-
dos individuais e familiares voltados ao desenvolvimento
de autonomias

e Promover a qualidade de vida e reduzir riscos sociais da
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populagdo adulta em situacao de rua;

e Qualificar e ampliar a rede intersetorial para o atendimen-
to a populagdo em situagdo de rua;

e Implantar na unidade 01 grupo de PAEFI de modo a propor
a restauragdo dos vinculos familiares e usuarios.

Protecdo Social Especial: | Abrigo Domiciliar.
Média Complexidade.

® Minimizar a permanéncia dos acolhidos nas unidades,
através de reaproximag¢do com a familia de origem ou
extensa, em ultima instancia a familia substituta;
Formagdo Continuada para os profissionais;
® Reformar e ampliar a unidade de acolhimento a fim de
expandir a capacidade de atendimento;
e Intensificar as reuniGes intersetoriais para alinhamento e
buscas de estratégias para o retorno familiar
e Impulsionar as reunides periddicas com os familiares a fim
de trabalhar temas transversais
e Articular através do Ministério Publico a implementagao do
Projeto Familia Acolhedora.

Acolhimento POP.

e Atender a capacidade maxima de 25 pessoas em situagdo
de acolhimento, visando através do atendimento multipro-
fissonal, a reconstrugdo dos vinculos e reintegragao familiar
e comunitaria com estratégias de formulacdo de projetos
de vida;

e Promover a qualidade de vida e reduzir riscos sociais da
populagdo adulta em situagdo de rua

e Formagdo Continuada para profissionais;

e Ampliacdo da Unidade de Acolhimento para expandir a
oferta do servico;

e Construgao de 01 Centro Dia para Idosos.

e Noticiar ao Ministério Publico casos de abando-
no/negligéncia envolvendo pessoa idosa ou pessoa com
deficiéncia acolhidos na unidade

e Realizar reunides intersetoriais que propiciem alternativas
para o retorno a familia de origem e ou extensa, com vistas
a avaliar ainda o periodo de permanéncia na unidade

® Encaminhar o usudrio do servico para a emissdo de docu-
mentagdo necessaria;

e Contribuir para o acesso ao mercado de trabalho através
de cursos profissionalizantes.

4.4.4. Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevengao de Violéncia

UGP-PV

Células Acdes/Iniciativas para 2020

Sala de Informacgdes Estratégicas e
Laboratdrio sobre Violéncia, Cida-
dania e Cultura de Paz

Implementar junto a COTEC alteracdes no SIMOV para me-
Ihor sistematizacdo de dados colhidos pela UGP-PV e estu-
dar a viabilidade de integrar suas funcées ao SIGAJU;

Finalizar junto a COTEC o desenvolvimento da versao 2.0
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do SIGAJU e realizar inser¢ao dos dados restantes que nao
foram ainda inseridos.

Aperfeicoar os indicadores registrados na Sala de Situagdo
para melhor analise das atividades das células que com-
pdem a UGP-PV

Conduzir a orientagdo e compilar de maneira sistematica
as produgdes académicas e empiricas realizadas na UGP-
PV, de forma a concatenar as produg¢ées de conhecimento
nos espacgos de trabalho em linha mais coesa;

Divulgar o Anudrio Sobre Dados de Homicidio: Sobral-
2018;

Divulgar a Cartilha de Vulnerabilidades da Juventude;
Produzir uma nova Cartilha sobre o funcionamento da
UGP-PV, abordando suas metodologias e vivéncias sobre a
prevencao de violéncias;

Incentivar, monitorar e apoiar a producdo de relatos de
experiéncia e artigos cientificos dos profissionais da UGP-
PV.

Educagdo Permanente

Participar de, no minimo, 3 eventos externos organizados
por instituicdes académicas, tais quais congressos, encon-
tros regionais, encontros académico/profissional;
Participar de, no minimo, 5 encontros para alinhamento de
gestao com diferentes érgaos do municipio, com foco es-
pecial para aqueles atuantes nos Territdrio | e Territério ll,
onde a UGP-PV segue continuamente com suas atividades;
Participar de, no minimo, 5 encontros abertos para socie-
dade, como debates comunitdrios, didlogos sobre violén-
cias nas escolas, entre outros.

Executar, pelo menos, 10 Oficinas Formativas do Programa
Especifico UGP-PV;

Preparar e executar 100% dos encontros planejados de
Educacdo Permanente e alinhamento de gestdo junto ao
Comité Territorial 01;

Preparar e executar 100% dos encontros planejados de
educacdo permanente e alinhamento de gestdo junto ao
Comité Territorial 02;

Realizar o Programa de Formacdo externa a SEDHAS, junto
a instituicGes que atuam diretamente com a juventude de

c = —
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10 a 29 anos, principalmente com foco em equipamentos
e acdes com insergao territorial nos Territérios | e lI;
Aplicar o Instrumental de Avaliagdo em 100% das Oficinas
Formativas do Programa Especifico UGP-PV;

Aplicar o Instrumental de Avaliagdo em 100% das Oficinas
Formativas Externas a SEDHAS;

Obter, no minimo, 75% de frequéncia dos participantes
esperados em todas as Oficinas do Programa de Formacgao
em Garantia de Direitos;

Obter, no minimo, média de 3,2 no Instrumental de Avali-
acao das Oficinas Formativas do Programa Especifico UGP-
PV;

Obter, no minimo, média de 3,0 no Instrumental de Avali-
acdo das Oficinas Formativas Externas a SEDHAS.

Célula de Estudos das Mortes Vio-
lentas

Realizar relatério mensal para alinhamentos e encami-
nhamentos buscando a celeridade dos processos de homi-
cidios com autoria esclarecida.

Realizar acompanhamento independente do sistema Tem-
po de Justica de todos os homicidios com autoria esclare-
cida do Territério |, levando sempre como parametro os
requisitos usados pela Célula de Estudo de Mortes Violen-
tas e os dados da Sala Intersetorial de Informacdes Estra-
tégicas.

Realizar triagens e encaminhamentos de 100% dos beneficiarios
do Programa PSC Humanizada;

Realizar buscativas de 100% dos servigos ofertados pelos equi-
pamentos municipais, adequando cada beneficidrio de acordo
com suas afinidades;

Implementar a aplicagdo de instrumentais de acompanhamento
e conclusdo e avaliagdo do cumprimentos de 100% dos benefi-
cidrios do programa.

Célula de Acompanhamentos das
Investigacdes e Processos de Homi-
cidios

VI.

VII.

Realizar 100% dos Estudos de Casos do ano de 2019 e
2020 do Territorio | e Territorio Il.

Elaborar o Fluxo de Monitoramento dos encaminhamen-
tos de cuidado a familia.
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VI,

XI.

XIl.

XI.

Promover espagos de analises das evidéncias junto aos
gestores nos Comités Territoriais | e Il.

Trabalhar as analises das evidéncias junto a juventude
acompanhada pelos/as Articuladores/as de Juventude.

Inserir 100% dos casos estudados no SIGAJU.

Elaborar um calendario de Educacdo Permanente sobre
Ameaca de Morte.

Implementar de forma efetiva e integral o fluxo construido
no Territério I.

Inserir Formulario FPA no SIGAJU.

Comités Territoriais

Aproximacao sistematica e planejada aos profissionais dos
equipamentos;

Parceria para formagdes com os profissionais dos setores a
partir das demandas do diagndstico;

Frequéncia de 75% dos gestores de territério nos encon-
tros do Comité Territorial I;

Manutencdo da frequéncia dos gestores acima de 80% no
Comité Territorial Il;

100% de realizagdo e atualizagdo dos diagndsticos no pra-
zo estabelecido no Comité | e Il;

Monitoramento dos PCl’s através da Sala de Situacao;

06 PCl’s por equipamento realizados no ano ;

Execucdo dos projetos Demandas Escolares e Fortaleci-
mento de Vinculos nas escolas com adolescentes de até 11
anos;

Concretizar com geréncia do Programa Articulador de Ju-
ventude e Facilitador Comunitario acdes do PSE sobre gra-
videz na adolescéncia, uso de substancias e prevencdo de
violéncias nas escolas municipais;

Concretizar espacgos formativos com a Coord. de Politica
Sobre Drogas nos equipamentos que mais apresentaram
demandas relacionadas a substancias no diagnostico.
Implementacdo do fluxo de acompanhamento da juventu-
de no Comité Territorial Il;

Elaboracdo de material de apoio para os equipamentos
sobre os servicos e fluxos apresentados no préprio comité.

——— c = e —
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Programa Articulador de Juventude
e Circulos dos Dialogos Comunita-
rios

Fortalecer Circulos de Didlogos Comunitarios em 100% dos
bairros compreendidos no Territdrio |;

Realizar pelo menos 20 Circulos de Didlogos Comunitarios
no Territorio |;

Acolher os familiares e participar de 100% dos veldérios dos
adolescentes e jovens, entre 10 a 29 anos dos Territérios |,
vitimas de homicidio;

Discutir e construir interveng¢des de cuidado e prevengao
em 100% dos casos graves e gravissimos com os profissio-
nais e gestores dos equipamentos do Territério |;

Comunicacdo Colaborativa, Criativa
e Cidada

Provocar e realizar articulagdes intra-inter-extra setoriais
de prevengdo de violéncias com 100% dos adolescentes e
jovens estratificados como graves e gravissimas no Diag-
nostico Situacional do Territdrio |

Implementar e fortalecer Circulos de Didlogos Comunita-
rios em 100% dos bairros compreendidos no Territdrio |;
Realizar 20 Circulos de Didlogos Comunitdrios no Territorio
1;

Acolher os familiares e participar de 100% dos veldérios dos
adolescentes e jovens, entre 10 a 29 anos dos Territorios |
vitimas de homicidio;

Discutir e construir intervencdes de cuidado e prevencao
em 100% dos casos graves e gravissimos com os profissio-

nais e gestores dos equipamentos do Territdrio |I;

4.4.5. Unidade de Gerenciamento de Projetos de Regularizagdao Fundiaria Ur-

bana e Rural - UGPRFUR

Realizar encontros nos bairros a serem regularizados no ano de 2020:

e Entrega dos titulos de propriedade de 114 familias do bairro Complexo Monsenhor Aloisio Pin-

to “Parque Santo Antonio”;
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e Ingresso de acbes de usucapido de aproximadamente 400 familias do bairro Complexo Monse-
nhor Aloisio Pinto “Parque Santo Antonio”;

e Realizacdo e entrega dos de titulos de propriedade de 170 familias do Distrito de Bonfim;

e Realizagdo e entrega de titulos de propriedade para 362 familias do Conjunto Cesario Barreto -
“Paraiso das Flores” - Bairro Alto da Brasilia.

e Realizagdo da entrega de titulos de propriedade para 34 familias dos Bairros Padre Palhano,
Santa Casa, Alto Novo, Centro (Usucapido);

e Ingresso de agdes de usucapido de 70 familias do Distrito de Aprazivel.

e Ingresso de ac¢des de usucapido de aproximadamente 300 familias do bairroDom José- Projeto
Parque Mucambinho - 12 etapa.

e Realizagdo e entrega dos de titulos de propriedade de 200 familias da localidade Alto Grande -
Sede de Sobral.

e (Cadastramento de aproximadamente 2.250 imdveis do bairro Vila Unido

5. RESULTADOS DA ATUAGAO

5.1. SINTESE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1.1. Or¢camento autorizado, por fonte

Para o ano de 2019, a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social SEDHAS teve o
seu orcamento estabelecido pela LOA (Lei Or¢camentaria Anual - Lei N2 1801, de 06 de novembro de
2019). A tabela abaixo mostra os valores iniciais e as altera¢des ocorridas durante o exercicio, classifi-
cada por fonte de recurso.

Tabela 3: Orcamento autorizado, por fonte de recurso.

FONTE (Org. Inicial) (Cre+Sup) (Anulagdo) (Org. Final) (Comp.)
(R$) (RS) (RS) (R$) (R$)
2301 - SEDHAS 13007420,00 5598033,71 8869451,71 9736002,00 94,54%
1.001.0000.00 10171000,00 4370593,51 5526995,36 9014598,15 94,66%
1.510.0000.00 2836420,00 1227440,20 3342456,35 721403,85 93%
2302 - FMAS 6684500,00 2432875,57 3456477,59 5660897,98 90,16%
1.001.0000.00 483000,00 291500,00 349339,13 425160,87 66,86%
1.311.0000.00 4419000,00 1810013,42 1359293,67 4869719,75 93,36%
1.390.0000.01 168000,00 240362,15 65644,79 342717,36 77,69%

 ———— =
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1.510.0000.00 0,00 91000,00 80000,00 11000,00 61,76%
1.940.0000.00 1614500,00 0,00 1602200,00 12300,00 0,00%

2303 - FMDCA 1009000,00 30888,00 755000,00 284888,00 78,99%
1.001.0000.00 8000,00 30888,00 0,00 38888,00 0,08%

1.990.0000.01 1001000,00 0,00 755000,00 246000,00 91,46%
2304 - FHIS 1184000,00 2096696,99 | 2158696,99 | 1122000,00 | 73,44%
1.001.0000.00 18000,00 1170000,00 921000,00 267000,00 42,38%
1.510.0000.00 1166000,00 1000,00 1161696,99 5303,01 0,00%
1.990.0000.00 0,00 925696,99 76000,00 849696,99 83,66%

TOTAL| 21884920,00 10158494,27 15239626,29 16803787,98  91,39%

Fonte: Gestor - Contabilidade - 2019
Dados gerados em: 15/01/2020

5.1.2. Despesas empenhadas, por natureza de despesa

A seguir sdo informados os valores totais de empenhos realizados no exercicio de 2019, por Natureza
de Despesa, comparados com o orgamento.

Tabela 4: Despesas empenhadas, por natureza de despesa.

FONTE (Org. Inicial) | (Cre+Sup) | (Anulagao) | (Org. Final) | (Empenhos) (Comp.)
(RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS)

2301 - SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS, .
HABITACAO E AssisTEN. | 1300742000 | 559803371 | 886945171 | 9736002,00 | 920458336 | 94,54%
CIA SOCIAL
1.001.0000.00 - Recursos |, 4151000,00 | 4370593,51 | 552699536 | 9014598,15 | 8532800,65 & 94,66%
Ordinarios
3.1.90.04.00 - Con-
tratacio por tempo de- 160000,00 260000,00 146,10 419853,90 404641,23 | 96,38%
terminado
3.1.90.11.00 - Vencimen- | 25150000 | 1010000,00 0,00 3311000,00 | 3191990,97 | 96,41%
tos e Vantagens

o 501000,00 1084783,92 0,00 1585783,92 | 1569366,89 | 98,96%
3.1.90.13.00 - obrigacdes
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patronais

3.1.90.92.00 - despesas 5000,00 0,00 4000,00 1000,00 0,00 0,00%
de exercicios anteriores

3'1;90'94'00 . '.nde"" 15000,00 730000,00 32200,93 712799,07 709988,70 | 99,61%
zagOes trabalhistas

3.1.90.96.00 - ressarci- 130000,00 59496,03 75000,00 114496,03 114341,81 | 99,87%
mento de pessoal

3.3.30.41.00 - con- 5000,00 0,00 4000,00 1000,00 0,00 0,00%
tribuicGes

3.3.50.39.00 - convénios 1500,00 590000,00 579000,00 12500,00 12000,00 | 96,00%
3.3.90.14.00 - diarias 2000,00 0,00 1000,00 1000,00 0,00 0,00%
3.3.90.30.00 - material de | ., ) 55 9000,00 198120,50 161879,50 112819,39 | 69,69%
consumo

3.3.90.32.00 - materialde | .5, 0,00 14000,00 1000,00 0,00 0,00%
distribuicao gratuita

3.3.90.33.00 - passagens 5000,00 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00%
3.3.90.34.00 - contrata- 5000,00 0,00 4000,00 1000,00 0,00 0,00%
dos terceirizados

3.3.90.35.00 - servicosde | ;o0 0 0,00 11000,00 7500,00 0,00 0,00%
consultoria

3.3.90.36.01 - alugueis 41500,00 5940,00 0,00 47440,00 38520,00 | 81,20%
pessoa fisica

3.3.90.36.02 - pessoa 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
fisica frete

3.3.90.36.03 - pessoa 10000,00 0,00 4000,00 6000,00 0,00 0,00%
fisica - autonomo

3.3.90.36.04 - pessoa 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
fisica - veiculos

3.3.90.36.06 - estagiarios |  151000,00 0,00 21165,28 129834,72 120857,72 | 93,09%
3.3.90.39.00 - servicos de | 115000 00 244173,56 536659,04 | 1156514,52 | 1021290,13 | 88,31%
pessoa juridica

3.3.90.40.00 - Tl 10000,00 0,00 9000,00 1000,00 0,00 0,00%
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3.3.90.41.00 - con-

zagOes trabalhistas

270 1120000,00 0,00 604000,00 516000,00 495374,68 | 96,00%
tribuicoes
3.3.90.47.00 - obrigacdes 5500,00 0,00 4000,00 1500,00 0,00 0,00%
tributarias
3.3.90.48.00 - auxilios 251000,00 61200,00 150000,00 162200,00 154040,00 | 94,97%
financeiros
3.3.90.91.00 - sentencas 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
judiciais
3.3.90.92.00 -despesade | o5 1) 123000,00 0,00 173000,00 172854,47 | 99,92%
exercicios anteriores
33.90.93.00 - indeni- 5000,00 0,00 4000,00 1000,00 0,00 0,00%
zagbes e restituicdes
3.3.91.39.00 - outros
servigos de pessoa juridi- 1000,00 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00%
Ca
4.4.30.42.00 - auxilios 0,00 33000,00 0,00 33000,00 3208267 | 97,22%
4.4.90.51.00 - obras 2355500,00 90000,00 217970351 | 265796,49 210116,82 | 79,05%
4.4.90.52.00 - material 650000,00 40000,00 603000,00 87000,00 78190,00 | 89,87%
permanente
4.4.90.93.00 - indeni- 555000,00 30000,00 489000,00 96000,00 9432517 | 98,26%
zacOes e restituicdes
1.510.0000.00 - TRANS-
FERENCIAS DE CONVEN-

0,

106 OU CONTRATO DE 2836420,00 | 122744020 | 334245635 | 721403,85 671782,71 93%
REPASSE
3.1.90.04.00 - Con-
tratagdo por tempo de- 0,00 950000,00 820456,35 129543,65 125278,84 96,71%
terminado
3.1.90.11.00 - Vencimen- | o00605 00 0,00 988000,00 0,00 0,00 0,00%
tos e Vantagens
3.1.90.13.00 - obrigagdes | 1,51 0o 0,00 212000,00 420,00 0,00 0,00%
patronals
3.1.90.94.00 - indeni- 0,00 20000,00 20000,00 0,00 0,00 0,00%
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3.3.90.30.00 - material de | o5 15 0,00 9000,00 6000,00 5000,00 | 83,33%
consumo

3.3.90.39.00 - servicos de | 55051 59 2440,20 64000,00 243440,20 233995,76 | 96,12%
pessoa juridica

4.4.30.42.00 - auxilios 10000,00 25000,00 35000,00 0,00 0,00 0,00%

4.4.90.51.00 - obras 1306000,00 230000,00 | 1194000,00 | 342000,00 30750811 | 89,91%
2302 - FUNDO DE AS- .

SISTENCIA SOCIAL 6684500,00 | 2432875,57 | 3456477,59 | 5660897,98 | 5103786,15 | 90,16%
1.001.0000.00 - Recursos | 2540 g9 291500,00 349339,13 425160,87 284247,62 | 66,36%
Ordinarios

3.1.90.04.00 - Con-

tratagdo por tempo de- 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%

terminado

3.1.90.11.00 - Vencimen- 1500,00 0,00 0,00 1500,00 0,00 0,00%

tos e Vantagens

3.1.90.13.00 - obrigacBes | ;1054 0p 0,00 150000,00 1500,00 0,00 0,00%

patronais

3.3.50.39.00 - convénios 3500,00 0,00 0,00 3500,00 0,00 0,00%

3.3.50.43.43 - subvengBes| ) 1) 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00%

SOClals

3.3.90.14.00 - diarias 2500,00 0,00 0,00 2500,00 0,00 0,00%
3.3.90.30.00 - materialde | ., 10000,00 23000,00 14500,00 1832,00 | 12,63%
consumo

3.3.90.32.00 - materialde | 051 165000,00 67287,13 247712,87 222922,38 | 89,99%
distribuicdo gratuita

3.3.90.33.00 - passagens 1500,00 0,00 0,00 1500,00 0,00 0,00%
3.3.90.34.00 - contrata- 2000,00 0,00 0,00 2000,00 0,00 0,00%
dos terceirizados

3.3.90.35.00- servicosde | 55 5 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00%
consultoria

3.3.90.36.01 - alugueis 30500,00 0,00 29000,00 1500,00 0,00 0,00%
pessoa fisica
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3.3.90.36.03 - pessoa

dos terceirizados

- 4000,00 0,00 0,00 4000,00 0,00 0,00%
fisica - autonomo

3.3.90.39.00 - servicos de | 55 1) 116500,00 13052,00 126448,00 59493,24 | 47,05%
pessoa juridica

3.3.90.47.00 - obrigacdes 2000,00 0,00 0,00 2000,00 0,00 0,00%
tributarias

3.3.90.92.00 -despesade | )5 1) 0,00 9000,00 2000,00 0,00 0,00%
exercicios anteriores

3.3.91.39.00 - outros
servigos de pessoa juridi- 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
Ca
4.4.90.51.00 - obras 41500,00 0,00 38000,00 3500,00 0,00 0,00%
4.4.90.52.00 - material 28000,00 0,00 20000,00 8000,00 0,00 0,00%
permanente

1.311.0000.00 - FUNDO

NACIONAL DE ASSISTEN- | 4419000,00 | 1810013,42 @ 1359293,67 | 4869719,75 | 4546496,02 | 93,36%
CIA SOCIAL
3.1.90.04.00 - Con-
tratagdo por tempo de- | 2431000,00 961421,33 253019,09 | 3139402,24 | 3083124,85 | 98,21%
terminado
3.1.90.11.00 - Vencimen- | 5,555 09 0,00 309000,00 2000,00 0,00 0,00%
tos e Vantagens
3.1.90.13.00 - obrigacdes | 52551 0o 5000,00 330000,00 6500,00 0,00 0,00%
patronais
3.1.90.94.00 - indeni- 0,00 30000,00 12000,00 18000,00 0,00 0,00%
zagOes trabalhistas
3.3.50.39.00 - convénios 3500,00 0,00 0,00 3500,00 0,00 0,00%
3.3.50.43.43 - subvencBes| 5 59 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00%
soclals
3.3.90.14.00 - diarias 6000,00 0,00 0,00 6000,00 0,00 0,00%
3.3.90.30.00 - material de | /o, 5 59 402817,34 46889,95 788427,39 709176,17 | 89,95%
consumo
3.3.90.34.00 - contrata- 2000,00 0,00 0,00 2000,00 0,00 0,00%
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3.3.90.35.00 - servigos de 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
consultoria
3.3.90.36.01 - alugueis 53000,00 49000,00 5450,00 96550,00 91000,00 | 94,25%
pessoa fisica
3.3.90.36.03 - pessoa 15500,00 0,00 0,00 15500,00 0,00 0,00%
fisica - autonomo
3.3.90.39.00 - servicos de | o505 5 346774,75 135934,63 774340,12 661540,49 | 85,43%
pessoa juridica
3.3.90.43.00 - subvengBes| o) 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
SocClals
3.3.90.47.00 - obrigacGes 2000,00 0,00 0,00 2000,00 0,00 0,00%
tributarias
3.3.90.92.00-despesade | 5,5, 5, 0,00 27000,00 5000,00 252,51 5,05%
exercicios anteriores
4.4.90.52.00 - material 233500,00 15000,00 240000,00 8500,00 1402,00 | 16,49%
permanente
1.390.0000.01 - FUNDO
ESTADUAL DE ASSISTEN- | 168000,00 240362,15 65644,79 342717,36 266248,71 | 77,69%
CIA SOCIAL
3.3.90.30.00 - material de | o) 51 59 47260,00 45355,44 82904,56 7143591 | 86,17%
consumo
3.3.90.32.00 - materialde | -5, 5 18500,00 0,00 25000,00 0,00 0,00%
distribuicdo gratuita
3.3.90.36.03 - pessoa 9000,00 0,00 0,00 9000,00 0,00 0,00%
fisica - autonomo
3.3.90.39.00 - servicosde | _0h) 09 174602,15 20289,35 224812,80 194812,80 | 86,66%
pessoa juridica
4.4.90.52.00 - material 1000,00 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00%
permanente
1.510.0000.00 - TRANS-
FERENCIAS DE CONVEN-
0,

106 OU CONTRATO DE RS$0,00 R$91.000,00 | RS80.000,00 | R$11.000,00 | RS6.793,80 | 61,76%
REPASSE
4.4.90.52.00 - material

materia RS0,00 R$91.000,00 | RS80.000,00 | R$11.000,00 | RS6.793,80 | 61,76%
permanente
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1.940.0000.00 - Outras

fisica - autonomo

VinculagGes de Trans- 1614500,00 0,00 1602200,00 12300,00 0,00 0,00%
feréncias

3.1.90.04.00 - Con-

tratacdo por tempo de- 1230000,00 0,00 1228000,00 2000,00 0,00 0,00%
terminado

3.3.90.32.00 - materialde | ) 5 1) 0,00 150000,00 0,00 0,00 0,00%
distribuicdo gratuita

3.3.90.39.00 - servicos de | ) 5501 5 0,00 90000,00 10000,00 0,00 0,00%
pessoa juridica

4.4.90.52.00 - material 134500,00 0,00 134200,00 300,00 0,00 0,00%
permanente

2303 - FUNDO MUNICI-

PAL DO DIREITO DA CRI- | 1009000,00 30888,00 755000,00 284888,00 225030,81 | 78,99%
ANCA E ADOLESCENTE

1.001.0000.00 - Recursos | g5 30888,00 0,00 38888,00 30,81 0,08%
Ordinarios

3.3.90.30.00 - materialde | ) 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00%
consumo

3.3.90.33.00 - passagens 1000,00 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00%
3.3.90.35.00 - servicos de 1000,00 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00%
consultoria

3.3.90.39.00 - servicos de 1000,00 30888,00 0,00 31888,00 30,81 0,10%
pessoa juridica

3.3.90.48.00 - auxilios 1000,00 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00%
financeiros

4.4.90.52.00 - material 3000,00 0,00 0,00 3000,00 0,00 0,00%
permanente

1.990.0000.01 - Recursos

Destinados aos direitos | 1001000,00 0,00 755000,00 246000,00 225000,00 | 91,46%
da crianga e adolescentes

3.3.50.39.00 - convénios | 1000000,00 0,00 755000,00 245000,00 225000,00 | 91,84%
3.3.90.36.03 - pessoa 1000,00 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00%
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2304 - FUNDO DE HAB-

ITACAO DE INTERESSE 1184000,00 | 2096696,99 | 2158696,99 | 1122000,00 | 824009,98 | 73,44%
SOCIAL
1.001.0000.00 - Recursos | ;500 59 | 1170000,00 | 92100000 | 26700000 | 11316144 | 42,38%
Ordinarios
3.3.50.39.00 - convénios 0,00 590000,00 | 327000,00 | 263000,00 | 112657,44 |42,84%
3.3.90.30.00 - materialde | ), 1) 0.00 4000,00 1000,00 0,00 0,00%
consumo
3.3.90.36.03 - pessoa 1000,00 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00%
fisica - autonomo
3.3.90.39.00 - servicosde | 55 5 0.00 0,00 1000,00 504,00 | 50,40%
pessoa juridica
4.4.90.51.00 - obras 10000,00 580000,00 | 590000,00 0,00 0,00 0,00%
4.4.90.93.00 - indeni- 1000,00 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00%
zacdes e restituicdes
1.510.0000.00 - TRANS-
FERENCIAS DE CONVEN-

0,
105 OU CONTRATO DE 1166000,00 1000,00 | 1161696,99 | 5303,01 0,00 0,00%
REPASSE
3.3.50.39.00 - convénios 0,00 1000,00 0,00 1000,00 0,00 0,00%
3.3.90.30.00 - material de |, 555 o) 0,00 9000,00 1000,00 0,00 0,00%
consumo
3.3.90.36.03 - pessoa 1000,00 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00%
fisica - autonomo
3.3.90.39.00 - servicos de | 55 ) 0,00 4000,00 1000,00 0,00 0,00%
pessoa juridica
4.4.90.51.00 - obras 1050000,00 0,00 1049696,99 303,01 0,00 0,00%
4.4.90.93.00 - indeni- 100000,00 0,00 99000,00 1000,00 0,00 0,00%
zacdes e restituicdes
1.990.0000.00 - RECUR- ;
i 0,00 925696,99 | 76000,00 @ 849696,99 | 71084854 | 83,66%
4.4.90.51.00 - obras 0,00 925696,99 | 76000,00 | 84969699 | 71084854 |83.66%

TOTAL

21884920,00

10158494,27

15239626,29

16803787,98

15357410,30

91,39%

 ——
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Fonte: Gestor - Contabilidade - 2019
Dados gerados em: 15/01/2020

5.2. DEMONSTRATIVOS DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS E PROGRAMAS

FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

No exercicio de 2019, Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social SEDHAS recebeu
recursos externos originados de financiamentos, no Montante de 5.757.300,88 de acordo com a tabe-

la abaixo:

Tabela 5: Valores de recursos externos recebidos, por Programa e Projeto.

Programa / Projeto Valor (RS)

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 499.908,00
BPC NA ESCOLA - QUESTIONARIO A SER APLICADO - BL 4.640,00
PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - PAEFI 182.000,00
PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - MSE 132.000,00
PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO POP-RUA 182.000,00
PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - ABORDAGEM SOCIAL 70.000,00
PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE 34.104,00
PISO DE ALTA COMPLEXIDADE II - POP RUA 97.500,00
PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | - CRIANCA/ADOLESCENTE 210.000,00
PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | 135.000,00
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALEXIMENTO DE VINCULOS 1.726.150,00
PISO BASICO FIXO 1.320.000,00
INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS 88.250,30
INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF 925.748,58
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - 54.000,00
PAIF
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BENEFICIOS EVENTUAIS 18.000,00
PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDI- 78.000,00
VIDUOS - PAEFI

TOTAL 5.757.300,88

Fonte: Ministerio do Desenvolvimento Social - 2019

Dados gerados em: 31/12/2019

5.3. CONVENIOS, AJUSTES, ACORDOS, TERMOS DE PARCERIA OU OUTROS INS-
TRUMENTOS CONGENERES

Durante o exercicio financeiro de 2019, os convénios (federais, estaduais e municipais) em vigéncia

com a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social, foram:

5.3.1. Quantitativos

Tabela 6: Quantidades e valores dos convénios, ajustes, acordos, termos de parceria ou outros instrumentos congéneres.

Tipo / Objeto do convénio

Termo de Fomento

O Termo de Fomento
01/2018 CMDCA/SEDHAS,
processo n P026648/2018,
tem por objetivo financiar o
projeto VIVER MAIS SAFS,
que visa oferecer atividades
de carater sécio cultural,
educacional, esportiva, ca-
pacitagao, geracao de em-
prego e renda para indivi-
duos e familias.

Termo de Fomento 02/2018
CMDCA/SEDHAS , PROCESSO
P039141/2018, QUE TEM
POR OBJETO FINANCIAR O
PROJETO JOAO DE BARRO:
RECONSTRUCAO DE 29 UNI-
DADES HABITACIONAIS NO
BAIRRO SUMARE

TERMO DE FOMENTO
01/2019, PROCESSO
P090854/2019 , QUE TEM
POR FINALIDADE FINANCIAR
O PROJETO CASA ACOLHE-

N2 do con-
vénio

01/2018

02/2018

01/2019

Data de
inicial da
vigéncia

31/08/2018

28/12/2018

10/10/2019

Data final da
vigéncia

30/08/2019

26/02/2020

10/10/2020

Valor da
Valor total
contrapar- (RS)
tida (RS)
0,00 RS
200.000,00

0,00 585.693,79

0,00 250.000,00
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DOURA DO ARCO: CUIDAN-
DO DA MAE E DO BEBE;
ACOMPANHAMENTO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE MAES USUARIAS DE
CRACK E GESTANTES TAM-
BEM USUARIAS DE CRACK.

Total Geral (RS)

Fonte: Coordenagdo de Administragdo e Finangas — SEDHAS.
Dados gerados em: 31/12/2019

5.3.2. Demonstrativos das transferéncias de recursos

No exercicio de 2019, a SEDHAS transferiu os seguintes recursos:

Tabela 7: Valores de recursos transferidos em convénios municipais.

Valor repas-
) N¢ do con- )
Recursos transferidos para vénio sado até
2018 (RS)
OSC SOCIEDADE DE APOIO A 01/2018 100.000,00
FAMILIA SOBRALENSE (SAFS)
CEPROHPI 02/2018 0,00
TREVO DE 4 FOLHAS 01/2019 0,00
Total Geral (RS) 100.000,00

Fonte: Coordenacdo de Administragao e Finangas — SEDHAS.
Dados gerados em: 31/12/2019

Valor repas-
sado em
2019 (RS)

100.000,00

112.657,44
125.000,00

337.657,44

No exercicio de 2019, a SEDHAS recebeu os seguintes recursos:

Tabela 8: Valores de recursos recebidos, por convénio.

Valor repas-
0 _
Recursos recebidos de N Vdé?ﬂi)on sado até
2018 (RS)
CONTRATO DE REPASSE MDR 0,00
MDR 0342881-81/2010, 0342881-
SICONV 749821 81/2010
Total Geral 0,00

Fonte: Coordenagdo Administrativa e Financeira - SEDHAS
Dados gerados em: 31/12/2019

5.4. LICITACOES

Valor repas-
sado em
2019 (RS)

188.074,45

188.074,45

1.035.693,79

Valor total
repassado

(RS)
200.000,00

112.657,44
125.000,00

437.657,44

Valor total
repassado

(RS)
188.074,45

188.074,45

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOGE

0,00 545.000,00
0, -
Valor do Con- e .re
vénio (RS) curso libe-
rado
200.000,00 100%
585.693,79 19,23%
250.000,00 50%
1.035.693,79 42,26%

Valord
3 OrA .O % do recurso
Convenio liberado
(RS)
1.058.259,80 17,77%
1.058.259,8 17,77%
0

Durante o exercicio financeiro de 2019, a SEDHAS realizou as seguintes modalidades de licitagao:
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Tabela 9: Quantidades e valores de licitagdes, por modalidade.

Modalidade Quantidade Valor total (RS)
Cotacéo eletrbnica 4 R$27.582,30
Chamada publica 0 0
Concorréncia pablica 0 0
Pregdo Eletronico 2 R$180.201,15
Pregdo Eletronico (Registro de Precos) 5 R$1.126.693,06
Pregéo Presencial 0 0
Convite 0 0
Tomada de preco 2 RS$S2.622.602,87
Dispensa 3 R$109.577,72
Inexigibilidade 0 0
Total Geral 16 R$4.066.657,10

Fonte: Coordenagdo de Administracdo e Finangas - SEDHAS

Dados gerados em: 14/01/2020

5.5. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS

As despesas realizadas pela Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacao e Assisténcia Social no exerci-
cio de 2019 (empenhadas), divididas nas categorias de custeio, investimentos e despesas finalisticas,

foram:

Tabela 10: Demonstrativo de despesas, por categoria.

UND. ORGC.

2301 - SEDHAS

 ——

Valor Liquidado

9.162.248,49

%

59,89%
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2302 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 5.087.753,91 33,26%

2303 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 225.030,81 1,47%

2304 - FUNDO DE HABITAGAO E INTERESSE SOCIAL 823.505,98 5,38%

Total Geral 15.298.539,19 100,00%

Fonte: Gestor - Contabilidade - 2019
Dados gerados em: 10/01/2020

5.5.1. Despesas de custeio

O detalhamento das despesas de custeio pode ser acompanhado abaixo.

Tabela 11: Despesas de custeio, por categoria.

UND. ORC. Valor Liquidado %

= = e —
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2301 - SEDHAS

Agua e Esgoto
Comunicagao (voz e dados)
Energia Elétrica

Locagdo de imével
Locagdo de veiculo
Material de Consumo

Veiculos (Combustivel e Manutencgao)

Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalagdes

Indenizag¢des e Restituicdes

2302 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Agua e Esgoto
Comunicacao (voz e dados)
Energia Elétrica

Locacdo de imovel

9.162.248,49 59,89%

18.132,60 0,12%

42.360,11  0,28%

830.578,85 5,43%

38.520,00 0,25%

54.804,33 0,36%

27.283,01 0,18%

110.259,16  0,72%

78.190,00 0,51%

517.624,93  3,38%

94.325,17 0,62%

5.087.753,91 33,26%

44.299,79  0,29%

0 0,00%

44.683,34  0,29%

91.000,00 0,59%

——— C e —

Relatério de Gestdo 201 | 67



wiy PREFEITURA DE

hi..%nt SOBRAL Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOGE

Locagao de veiculo
Material de Consumo

Veiculos (Combustivel e Manutengao)

Equipamentos e Material Permanente

2303 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

2304 - FUNDO DE HABITAGAO E INTERESSE SOCIAL

Obras e Instalagdes

Total Geral

Fonte: Gestor - Contabilidade - 2019
Dados gerados em: 10/01/2020

5.6. DEMONSTRATIVO DO PATRIMONIO

471.884,25

1.068,00

204.191,59

8.195,80

225.030,81

823.505,98

710.848,54

3,08%

0,01%

1,33%

0,05%

1,47%

5,38%

4,65%

15.298.539,19 100,00%

Nos periodos de 2019, a SEDHAS REALIZOU controles preventivos para verificagao, validacdo e atuali-
zacao do Sistema de Patrimbnio da PMS, de forma a incluir os bens que ainda ndao estavam cadastra-
dos e também para fazer o devido tombamento dos bens adquiridos durante o exercicio de 2019, pau-

tados pelos documentos de controle do Almoxarifado.

A situacdo do patrimonio, adquirido pela SEDHAS, durante o exercicio de 2019, distribuidos entre bens
imoveis e bens moéveis (equipamentos e material permanente) estdo quantificados nos préximos itens.

= = e —
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5.6.1. Bens imdveis

Em dezembro de 2019, a SEDHAS tinha a seguinte situacdao de bens imdveis, classificados por situagao
possivel do bem:

Tabela 12: Quantidade de bens imdveis, por situagdo.

Situagdo Quantidade Valor (RS)
Proprios 09 N3do aplicavel
Cedidos pela Secretaria para uso de terceiros 00
Cedidos de terceiros para uso da Secretaria 03 N3do aplicavel
Bens da Secretaria alugados para terceiros 00 N3do Aplicavel
Bens de terceiros alugados para a Secretaria 04 11.585,00
Total Geral (RS) 11.585,00

Fonte: Coordenadoria Administrativo Financeiro
Dados gerados em: 31/12/2019

5.6.2. Bens mdveis (equipamentos e material permanente)

Durante o ano de 2019, a situacdo de bens mdveis adquiridos pela SEDHAS, bem como a situa¢do do
tombamento desses bens, pode ser conferido na tabela abaixo:

Tabela 13: Bens moveis (equipamentos e material permanente) adquiridos pela Secretaria em 2019.

Fonte: Gestor - Contabilidade - 2019 Dados gerados em: 31/12/2019

. Bens adquiridos|Valor total dos|Tombados SEES LS
Categoria (Qtde) bens (RS) (Qtde) tombamento
(Qtde)

ARMARIO ALTO FECHADO 2 PORTAS 5 R$3.250,00 5
BEBEDOURO ELETRICO 1 R$2.650,00 1
CADEIRA SECRETARIA 13 R$3.640,00 13
IMPRESSORA COLORIDA SEM FIO 2 R$2.600,00 2
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL 7 R$9.800,00 7
MESA DE TRABALHO COM 2 8 R$2.200,00 8
GAVETAS

MICROCOMPUTADOR 16 R$36.000,00 16

——— C e —
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MODULO ISOLADOR 16 R$4.000,00 16
MONITOR DE LED 10 R$4.950,00 10
NOBREAK 1200 VA 2 R$1.160,00 2
NOTEBOOK 2 R$6.500,00 2
EXTINTOR 9 R$1.440,00 9
BALANCA DIGITAL 1 R$1.300,00 1
MICROFONE SEM FIO 2 R$800,00 2
TELEFONE COM FIO 2 R$77,80 2
ARMARIO TIPO ARQUIVO PRONTU- 4 R$3.156,00 4
ARIO

ARMARIO COM 2 PORTAS 3 R$1.362,00 3
AMPLIFICADOR 1 R$799,00 1
FECHADURA DIGITAL 1 R$599,00 1
FOGAO 4 BOCAS 1 R$511,90 1
VENTILADOR TUFAO DE PAREDE 2 R$430,40 2
LIQUIDIFICADOR 1 R$135,25 1
TELEFONE COM FIO 4 R$216,40 4
TV LCD 32" 1 R$1.830,20 1
CADEIRA DIRETOR 8 R$3.424,16 7
Total Geral 122 92832,11 121
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5.6.3. Frota

Abaixo pode ser conferida a situacdo, por tipo de veiculo, da frota sob responsabilidade da SEDHAS,
tendo como referéncia o més de dezembro de 2019.

Tabela 14: Quantitativo de frota veicular em dezembro de 2019.

Situacdo VSR BHmINE oo Motos Caminhges  duIPamen: Total
trativo tos (*)
Proprios 07 01 01 00 00 09
Cedidos pela Secretaria para 00 00 00 00 00 00
uso de terceiros
Cedidos de terceiros para 00 00 00 00 00 00

uso da Secretaria
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Veiculos da Secretaria alu- 00 00 00 00 00 00
gados para terceiros

Veiculos de terceiros aluga- 14 01 00 00 00 15
dos para a Secretaria

Total Geral 21 02 01 00 00 24

Fonte: Gestor - Contabilidade - 2019
Dados gerados em: 31/12/2019

6. CONSIDERACOES DA SEDHAS

A Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social — SEDHAS tem como intuito aperfei-
coar a oferta de seus servicos, estabelecendo seus fundamentos em critérios de qualidade e metodo-
logias de avaliagdo que permitam a corre¢do de eventuais falhas da gestdo em busca de sana-las, com
vistas a um modelo administrativo de Exceléncia da Gestdo Publica a serem prestados para toda a so-
ciedade.

A SEDHAS estabelece suas metodologias e fluxos operacionais na gestdo de processos voltados ao al-
cance de resultados, envolvendo a reflexdo acerca de caracteristicas de qualidade dos servigos presta-
dos, de referéncias (normas e conhecimentos) observadas, de recursos consumidos e dos insumos ne-
cessarios a tomada de decisdo. Buscando uma administracdo simplificada visando eliminar exigéncias
de rotinas que geram fluxos desconexos na tramitacdo de documentos que ndo agregam valor ao ser-
vico prestado pela organizacao.

Fortalecendo, no cotidiano das praticas profissionais dos servidores vinculados a secretaria, os princi-
pios fundamentais - participacdo e comprometimento, informacdo e transparéncia, aprendizagem e
participacdo do cidadao.

Tendo como compromisso reunir todos os esfor¢os na execugdo de suas competéncias, alicercadas em
bases territoriais com matriz sdciofamiliar, atuando para a reduc¢do da violéncia, a garantia dos direitos
sociais, o combate a discriminac¢do social de toda natureza, a melhoria das condi¢des de habitabilidade
da populagdo, a seguranca do papel da casa fazendo valer, assim, o direito a legitimagao fundiaria, a
promoc¢ado dos minimos sociais para que todo cidad3do sobralense, possa suprir suas necessidades basi-
cas tendo uma vida mais digna.
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