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DECRETO Nº 3.278, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. ESTABELECE OS 
CRITÉRIOS PARA O DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DE 
ANALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS SOCIAIS (ASSISTENTE 
SOCIAL E PSICÓLOGO), NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL, no exercício das atribuições que lhe são conferidas 
pelo artigo 66, incisos IV e VII, da Lei Orgânica do Município de Sobral, 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1.689, de 17 de novembro 
de 2017, que criou o cargo de Analista de Políticas Públicas Sociais e a carreira 
de Especialista em Políticas Públicas Sociais; CONSIDERANDO a Lei 
Municipal n° 1.769, de 12 de julho de 2018, que dispõe sobre a inclusão dos 
cargos de Assistente Social e Psicólogo na carreira de Especialista em Políticas 
Públicas Sociais; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os 
critérios para o desenvolvimento na carreira de Especialista em Políticas 
Públicas Sociais, conforme art. 1° da aludida Lei; CONSIDERANDO, ainda, a 
Lei Municipal n° 2.073, de 31 de março de 2021, que suspendeu as progressões 
funcionais referentes ao exercício de 2020 e 2021; DECRETA: Art. 1° Ficam 
regulamentados neste Decreto os critérios para o desenvolvimento na carreira 
de Especialista em Políticas Públicas Sociais, da qual fazem parte os cargos de 
Assistente Social e Psicólogo. §1° O desenvolvimento do servidor na carreira 
dar-se-á por progressão e por promoção. §2° A progressão consiste na passagem 
do servidor de uma referência para outra imediatamente superior, dentro da 
mesma classe a que pertença. §3° A promoção consiste no deslocamento do 
servidor da última referência da classe a que pertença para a primeira referência 
da classe seguinte. Art. 2° Fica conferida a progressão na carreira de 
Especialista em Políticas Públicas Sociais, nos termos dos artigos 7°, 8° e 9° da 
Lei Municipal n° 1.689/2017, aos servidores detentores dos cargos de 
Assistente Social e Psicólogo listados no Anexo Único deste Decreto, 
obedecendo aos seguintes critérios: I - Permanência em efetivo exercício do 
cargo/função, não tendo incorrido em mais de 5 (cinco) faltas não justificadas 
durante o período de 12 (doze) meses; II - Ausência de penalização em processo 
administrativo disciplinar no período entre uma Progressão/Promoção e outra, 
garantido o direito de ampla defesa e o contraditório; III - Não estiver em 
cumprimento do estágio probatório. Art. 3° Para fins de desenvolvimento na 
carreira considera-se efetivo exercício do cargo/função a presença contínua e 
ininterrupta ao serviço, nos dias de seu funcionamento, salvo os casos de 
ausência em virtude de: e)Férias; b) Casamento, até sete dias consecutivos; c) 
Luto, até sete dias corridos, por falecimento do cônjuge, companheiro(a), pais, 
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmão; d) 
Nascimento de filho, até dez dias corridos (Licença Paternidade); e) Exercício 
de cargo em comissão ou equivalente em órgão ou entidade federal, estadual, 
municipal ou distrital, quando legalmente autorizado; f) Participação em 
programa de treinamento instituído e autorizado pelo respectivo órgão ou 
repartição municipal; g) Desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, 
municipal, ou do Distrito Federal, exceto para promoção por merecimento; h) 
Júri, e outros serviços obrigatórios por lei; i) Afastamento para estudos, quando 
devidamente autorizados; j) Licença Maternidade, inclusive adoção; k) Licença 
para tratamento de saúde; l) Licença por motivo de doença em pessoa da 
família; m) Licença prêmio; n) Afastamento para exercer mandato em entidades 
de representação sindical. Art. 4° Aos servidores não contemplados com a 
progressão na carreira de Especialista em Políticas Públicas Sociais, nos termos 
deste Decreto, fica facultado o direito de revisão, no prazo de 10 (dez) dias úteis, 
a contar da publicação deste normativo, que divulga o resultado preliminar da 
referida progressão. Parágrafo único. O pedido de revisão deverá ser efetuado 
por escrito, com abertura de protocolo no Sistema de Processo Administrativo 
Digital (PROADI), dirigido à Coordenadoria de Gestão Estratégica de Pessoas 
da Secretaria do Planejamento e Gestão (SEPLAG), acompanhado da 
documentação comprobatória do direito. Art. 5° Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, com efeitos financeiros retroativos a 12 de julho de 
2022. Art. 6° Ficam revogadas as disposições em contrário. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, 
em 16 de outubro de 2023. IVO FERREIRA GOMES PREFEITO DE SOBRAL 
LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 008/2023 - 
SEPLAG - CREDENCIANTE: SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO (SEPLAG). CREDENCIADA: BANCO INDUSTRIAL DO 
BRASIL S.A., pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 
31.895.683/0001-16. OBJETO: Credenciamento de instituição financeira 
para a concessão de serviços creditícios e financeiros aos servidores públicos 
ativos e pensionistas da Administração Pública Direta e Indireta do Poder 
Executivo Municipal. VIGÊNCIA DO CREDENCIAMENTO: A vigência 
do credenciamento será de 02 (dois) anos, contados a partir de sua assinatura. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal n° 1.825/2018, alterada pela 
Lei n° 2.316/2022, Decreto Municipal n° 2.170/2019, alterado pelo Decreto 
n° 3.142/2023 e, no que for cabível, a Lei Federal n° 8.666/1993. DATA DE 
ASSINATURA: 05 de outubro de 2023.  SIGNATÁRIOS: 
CREDENCIANTE: Luiz Ramom Teixeira Carvalho - Secretário do 
Planejamento e Gestão; CREDENCIADA: Luiz Castellani Perez e Daniel 
Gargalhone Moro - Representantes da Credenciada. Tamyres Lopes Elias - 
Coordenadora Jurídica/SEPLAG. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 044/2023 - SEPLAG - ESTADO DO 
CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº 
P257459/2023. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, através da Secretaria do Planejamento e Gestão. 
CONTRATADO: JOÃO PAULO FERREIRA, pessoa física inscrita no CPF 
sob Nº ***.781.***-65. OBJETO: Contratação de leiloeiro oficial para 
realização de alienação de bens móveis inservíveis, bem como preparação, 
organização e condução de leilão público para venda de bens do Município 
de Sobral. MODALIDADE: Inexigibilidade Nº IN23003 - SEPLAG. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Caput do Art. 25 e Art. 26, parágrafo único, 
incisos II e III, da Lei Nº 8.666/1993 e suas alterações e o Credenciamento Nº 
CD22002 - SEPLAG. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do 
contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA 
DA ASSINATURA: Sobral/CE, 03/10/2023. SIGNATÁRIOS: Márcio 
Diego Aguiar Guimarães - SECRETÁRIO EXECUTIVO DE GESTÃO 
INTERNA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO e o Sr. João Paulo Ferreira - 
CONTRATADO. Tamyres Lopes Elias - COORDENADORA JURÍDICA 
DA SEPLAG. 

PORTARIA N° 013/2023 - SEPLAG - DISPÕE ACERCA DA 
DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS FUNÇÕES 
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 044/2023 - SEPLAG. O 
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO, no uso das atribuições 
legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Orgânica do Município de 
Sobral, CONSIDERANDO que, conforme disposto nos arts. 58, inciso III, e 
67 da Lei Federal n° 8.666/1993, compete à Administração Pública 
acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos através de representantes 
especialmente designados para tal finalidade; CONSIDERANDO os 
princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 
eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar procedimentos relativos à 
gestão, acompanhamento e fiscalização dos contratos administrativos 
firmados no âmbito do Município de Sobral; CONSIDERANDO a 
Recomendação n° 001/2022 - CGM, expedida pela Controladoria Geral do 
Município, que recomenda às autoridades máximas dos órgãos e autarquias 
municipais que sejam designados servidores distintos para atuarem nas 
funções de gestor e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os 
servidores abaixo relacionados para exercerem, respectivamente, as funções 
de Fiscal e Gestor do contrato administrativo n° 044/2023 - SEPLAG, aos 
quais competirá, além das atividades descritas nesta Portaria, todas as demais 
atribuições previstas na legislação pertinente. I - FISCAL: Sra. Carla Nágila 
Ripardo Sales, matrícula n° 24614, Gerente da Célula de Gestão de Serviços 
Corporativos, tendo como Suplente a Sra. Marieli Pereira de Albuquerque, 
matrícula n° 29093, Coordenadora Administrativo Financeira. II - GESTOR: 
Sr. Carlos Denis Matias Veras, matrícula n° 36327, Gerente de Gestão do 
Paço, tendo como Suplente a Sra. Maria Odizia da Costa Izabel, matrícula n° 
3048, Agente Administrativa. Art. 2° Ao Gestor do contrato incumbem, além 
das demais funções previstas na legislação aplicável, as seguintes 
atribuições: planejar, coordenar e solicitar do Contratado e de seus prepostos 
ou obter do Contratante, tempestivamente, todas as providências necessárias 
ao bom andamento da execução do objeto do contrato, devendo anexar aos 
autos do processo correspondente cópia dos documentos escritos que 
comprovem as solicitações de providências. Art. 3° Compete ao Fiscal do 
contrato, além das demais funções previstas na legislação aplicável, as 
seguintes atribuições: I - Exigir fiel cumprimento do contrato e de seus 
aditivos pelo Contratado; II - Solicitar assessoramento técnico, caso 
necessário; III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhá-las, caso 
aprovadas, para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execução do objeto 
e pleno atendimento às especificações explícitas ou implícitas; V - Controlar 
a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos serviços executados, 
rejeitando aqueles julgados não satisfatórios; VI - Assistir o Contratado na 
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ANEXO ÚNICO DO DECRETO Nº 3.278, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023 
 

RELAÇÃO DOS SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E PSICÓLOGO CONTEMPLADOS 
COM A PROGRESSÃO POR TEMPO DE SERVIÇO 

SERVIDOR MATRÍCULA DE PARA 
PERÍODO DE 
REFERÊNCIA 

FRANCISCA LOPES DE SOUZA 8441 
Clas. I 
Ref. 02 

Clas. I 
Ref. 03 

12.07.2020 

JANI MESQUITA RODRIGUES 8459 
Clas. I 
Ref. 02 

Clas. I 
Ref. 03 

12.07.2020 

LUIZYLAND PEREIRA LIMA BANDEIRA 8442 
Clas. I 
Ref. 02 

Clas. I 
Ref. 03 

12.07.2020 

REJANE AMARAL CORREA 8439 
Clas. I 
Ref. 02 

Clas. I 
Ref. 03 

12.07.2020 

 

SERVIDOR MATRÍCULA DE PARA 
PERÍODO DE 
REFERÊNCIA 

JANI MESQUITA RODRIGUES 8459 
Clas. I 
Ref. 03 

Clas. I 
Ref. 04 

12.07.2021 

LUIZYLAND PEREIRA LIMA BANDEIRA 8442 
Clas. I 
Ref. 03 

Clas. I 
Ref. 04 

12.07.2021 

REJANE AMARAL CORREA 8439 
Clas. I 
Ref. 03 

Clas. I 
Ref. 04 

12.07.2021 

 

SERVIDOR MATRÍCULA DE PARA 
PERÍODO DE 
REFERÊNCIA 

JANI MESQUITA RODRIGUES 8459 
Clas. I 
Ref. 04 

Clas. I 
Ref. 05 

12.07.2022 

LUIZYLAND PEREIRA LIMA BANDEIRA 8442 
Clas. I 
Ref. 04 

Clas. I 
Ref. 05 

12.07.2022 

REJANE AMARAL CORREA 8439 
Clas. I 
Ref. 04 

Clas. I 
Ref. 05 

12.07.2022 

 

SERVIDOR MATRÍCULA DE PARA 
PERÍODO DE 
REFERÊNCIA 

JANI MESQUITA RODRIGUES 8459 
Clas. I 
Ref. 05 

Clas. I 
Ref. 06 

12.07.2023 

LUIZYLAND PEREIRA LIMA BANDEIRA 8442 
Clas. I 
Ref. 05 

Clas. I 
Ref. 06 

12.07.2023 

REJANE AMARAL CORREA 8439 
Clas. I 
Ref. 05 

Clas. I 
Ref. 06 

12.07.2023 

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO

Prefeitura
Retângulo


