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DECRETO N°3.278, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. ESTABELECE OS
CRITERIOS PARA O DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DE
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS (ASSISTENTE
SOCIAL E PSICOLOGO), NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 66, incisos IV e VII, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1.689, de 17 de novembro
de 2017, que criou o cargo de Analista de Politicas Publicas Sociais e a carreira
de Especialista em Politicas Publicas Sociais; CONSIDERANDO a Lei
Municipal n° 1.769, de 12 de julho de 2018, que dispde sobre a inclusido dos
cargos de Assistente Social e Psicologo na carreira de Especialista em Politicas
Publicas Sociais; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os
critérios para o desenvolvimento na carreira de Especialista em Politicas
Publicas Sociais, conforme art. 1° da aludida Lei; CONSIDERANDO, ainda, a
Lei Municipal n® 2.073, de 31 de margo de 2021, que suspendeu as progressoes
funcionais referentes ao exercicio de 2020 ¢ 2021; DECRETA: Art. 1° Ficam
regulamentados neste Decreto os critérios para o desenvolvimento na carreira
de Especialista em Politicas Publicas Sociais, da qual fazem parte os cargos de
Assistente Social e Psicologo. §1° O desenvolvimento do servidor na carreira
dar-se-a por progressao e por promogao. §2° A progressao consiste na passagem
do servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da
mesma classe a que pertenga. §3° A promogao consiste no deslocamento do
servidor da ultima referéncia da classe a que pertenga para a primeira referéncia
da classe seguinte. Art. 2° Fica conferida a progressdo na carreira de
Especialista em Politicas Publicas Sociais, nos termos dos artigos 7°, 8° ¢ 9° da
Lei Municipal n° 1.689/2017, aos servidores detentores dos cargos de
Assistente Social e Psicologo listados no Anexo Unico deste Decreto,
obedecendo aos seguintes critérios: I - Permanéncia em efetivo exercicio do
cargo/fung¢do, ndo tendo incorrido em mais de 5 (cinco) faltas nao justificadas
durante o periodo de 12 (doze) meses; 11 - Auséncia de penaliza¢do em processo
administrativo disciplinar no periodo entre uma Progressdo/Promogao e outra,
garantido o direito de ampla defesa e o contraditério; III - Nao estiver em
cumprimento do estagio probatorio. Art. 3° Para fins de desenvolvimento na
carreira considera-se efetivo exercicio do cargo/fungdo a presenca continua e
ininterrupta ao servigo, nos dias de seu funcionamento, salvo os casos de
auséncia em virtude de: e)Férias; b) Casamento, até sete dias consecutivos; ¢)
Luto, até sete dias corridos, por falecimento do conjuge, companheiro(a), pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao; d)
Nascimento de filho, até dez dias corridos (Licenga Paternidade); ¢) Exercicio
de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade federal, estadual,
municipal ou distrital, quando legalmente autorizado; f) Participagdo em
programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo 6rgdo ou
reparticdo municipal; g) Desempenho de mandato eletivo, federal, estadual,
municipal, ou do Distrito Federal, exceto para promocao por merecimento; h)
Juri, e outros servigos obrigatorios por lei; i) Afastamento para estudos, quando
devidamente autorizados; j) Licenca Maternidade, inclusive adogdo; k) Licenca
para tratamento de saude; 1) Licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia; m) Licenca prémio; n) Afastamento para exercer mandato em entidades
de representac@o sindical. Art. 4° Aos servidores ndo contemplados com a
progressao na carreira de Especialista em Politicas Publicas Sociais, nos termos
deste Decreto, fica facultado o direito de revisdo, no prazo de 10 (dez) dias tteis,
a contar da publica¢@o deste normativo, que divulga o resultado preliminar da
referida progressdo. Paragrafo tunico. O pedido de revisdo devera ser efetuado
por escrito, com abertura de protocolo no Sistema de Processo Administrativo
Digital (PROADI), dirigido a Coordenadoria de Gestao Estratégica de Pessoas
da Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), acompanhado da
documentagdo comprobatoria do direito. Art. 5° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 12 de julho de
2022. Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 16 de outubro de 2023. IVO FERREIRA GOMES PREFEITO DE SOBRAL
LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.278, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

RELACAO DOS SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO CONTEMPLADOS
COM A PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

SERVIDOR MATRICULA DE PARA l:gggggc'ﬁ
FRANCISCA LOPES DE SOUZA 8441 IS:?S'[); gﬁ)g 12.07.2020
JANI MESQUITA RODRIGUES 8459 EC';‘_";)[Z ]gc“f‘_";); 12.07.2020
LUIZYLAND PEREIRA LIMA BANDEIRA 8442 [Eele;sog [Sele;sog 12.07.2020
REJANE AMARAL CORREA 8439 15;25'0; 12?_562 12.07.2020
SERVIDOR MATRICULA DE PARA R ooE
JANI MESQUITA RODRIGUES 8459 [fcl?_sb; )g c‘:sbf‘ 12.07.2021
LUIZYLAND PEREIRA LIMA BANDEIRA 8442 EJ?}; ]f;;sbz 12.07.2021
REJANE AMARAL CORREA 8439 sl R 12.07.2021
SERVIDOR MATRICULA DE PARA l‘;g?;ﬁgg&i
JANI MESQUITA RODRIGUES 8459 .fe]:s{)}; 12?.5615 12.07.2022
LUIZYLAND PEREIRA LIMA BANDEIRA 8442 [Sckf‘_sbz]z chl?.si)ls 12.07.2022
REJANE AMARAL CORREA 8439 s e 12.07.2022
SERVIDOR MATRICULA DE PARA .ﬁ?}‘éﬁ%ﬂé’lﬁ
JANI MESQUITA RODRIGUES 8459 ;S:?_sb; ]felﬁé 12.07.2023
LUIZYLAND PEREIRA LIMA BANDEIRA 8442 st St 12.07.2023
REJANE AMARAL CORREA 8439 5:25{); 1§ sl:sbi, 12.07.2023

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 008/2023 -
SEPLAG - CREDENCIANTE: SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO (SEPLAG). CREDENCIADA: BANCO INDUSTRIAL DO
BRASIL S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
31.895.683/0001-16. OBJETO: Credenciamento de instituicdo financeira
para a concessao de servigos crediticios e financeiros aos servidores pblicos
ativos e pensionistas da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO: A vigéncia
do credenciamento sera de 02 (dois) anos, contados a partir de sua assinatura.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Municipal n° 1.825/2018, alterada pela
Lein®2.316/2022, Decreto Municipal n° 2.170/2019, alterado pelo Decreto
n° 3.142/2023 e, no que for cabivel, a Lei Federal n°® 8.666/1993. DATA DE
ASSINATURA: 05 de outubro de 2023. SIGNATARIOS:
CREDENCIANTE: Luiz Ramom Teixeira Carvalho - Secretario do
Planejamento e Gestdo; CREDENCIADA: Luiz Castellani Perez e Daniel
Gargalhone Moro - Representantes da Credenciada. Tamyres Lopes Elias -
Coordenadora Juridica/SEPLAG.

EXTRATO DO CONTRATO N° 044/2023 - SEPLAG - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P257459/2023. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria do Planejamento e Gestao.
CONTRATADO: JOAO PAULO FERREIRA, pessoa fisica inscrita no CPF
sob N° *** 78] ***.65. OBJETO: Contratagdo de leiloeiro oficial para
realiza¢@o de alienagdo de bens moveis inserviveis, bem como preparagao,
organizagao e condugdo de leildo publico para venda de bens do Municipio
de Sobral. MODALIDADE: Inexigibilidade N° IN23003 - SEPLAG.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Caput do Art. 25 e Art. 26, paragrafo tinico,
incisos IT e I, da Lei N° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes € 0 Credenciamento N°
CD22002 - SEPLAG. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA
DA ASSINATURA: Sobral/CE, 03/10/2023. SIGNATARIOS: Marcio
Diego Aguiar Guimardes - SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO
INTERNA DO PLANEJAMENTO E GESTAO e o Sr. Jodo Paulo Ferreira -
CONTRATADO. Tamyres Lopes Elias - COORDENADORA JURIDICA
DASEPLAG.

PORTARIA N° 013/2023 - SEPLAG - DISPOE ACERCA DA
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS FUNCOES
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 044/2023 - SEPLAG. O
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribui¢des
legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, CONSIDERANDO que, conforme disposto nos arts. 58, inciso 11, e
67 da Lei Federal n° 8.666/1993, compete a Administracdo Publica
acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos através de representantes
especialmente designados para tal finalidade; CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a
gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos
firmados no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO a
Recomendagao n° 001/2022 - CGM, expedida pela Controladoria Geral do
Municipio, que recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuarem nas
fungdes de gestor e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os
servidores abaixo relacionados para exercerem, respectivamente, as fungdes
de Fiscal e Gestor do contrato administrativo n°® 044/2023 - SEPLAG, aos
quais competira, além das atividades descritas nesta Portaria, todas as demais
atribui¢des previstas na legislagdo pertinente. I - FISCAL: Sra. Carla Nagila
Ripardo Sales, matricula n® 24614, Gerente da Célula de Gestao de Servigos
Corporativos, tendo como Suplente a Sra. Marieli Pereira de Albuquerque,
matriculan® 29093, Coordenadora Administrativo Financeira. IT - GESTOR:
Sr. Carlos Denis Matias Veras, matricula n°® 36327, Gerente de Gestdao do
Pago, tendo como Suplente a Sra. Maria Odizia da Costa Izabel, matricula n®
3048, Agente Administrativa. Art. 2° Ao Gestor do contrato incumbem, além
das demais fungdes previstas na legislagdo aplicavel, as seguintes
atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar do Contratado e de seus prepostos
ou obter do Contratante, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento da execug¢do do objeto do contrato, devendo anexar aos
autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitacdes de providéncias. Art. 3° Compete ao Fiscal do
contrato, além das demais fungdes previstas na legislacdo aplicavel, as
seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do contrato e de seus
aditivos pelo Contratado; II - Solicitar assessoramento técnico, caso
necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las, caso
aprovadas, para posterior pagamento; [V - Zelar pela fiel execucdo do objeto
e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar
a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios; VI - Assistir o Contratado na
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