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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 2.854 DE 31 DE JANEIRO DE 2022 - MANTEM AS
MEDIDAS DE ISOLAMENTO SOCIAL CONTRA A COVID-19 NO
MUNICIPIO DE SOBRAL, COM A LIBERACAO DE ATIVIDADES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo o art. 66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, ¢ CONSIDERANDO o Estado de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) decretado pelo Ministério da Satide por meio
da Portaria n°. 188, de 03 de janeiro de 2020, em virtude da disseminagdo
global da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (Covid-19), conforme
Decreto 7.616 de 17 de novembro de 2011; CONSIDERANDO o estado de
emergéncia no ambito do Municipio de Sobral, estabelecido no Decreto n°
2.371, de 16 de margo de 2020; CONSIDERANDO a seriedade e o
comprometimento com que o Estado do Ceara e o Municipio de Sobral vém
pautando sua postura no enfrentamento da pandemia, sempre primando pela
adogdo de medidas baseadas nas recomendagdes, relatorios e dados técnicos
das equipes de satde; CONSIDERANDO o resultado de reunido do comité
estratégico encarregado da defini¢cdo das medidas de isolamento social no
Estado do Ceard, o qual vem a ser constituido por técnicos especialistas,
autoridades do governo e, na condi¢do de observadores, por chefes e
representantes dos Poderes constituidos; CONSIDERANDO o aumento
significativo da positividade e da demanda assistencial relativa a Covid-19,
no Municipio de Sobral, observada, nas ultimas semanas, pelas especialistas
da satide, o que vem acompanhado do também do aumento dos casos de
sindromes respiratorias agudas graves; CONSIDERANDO que esse cenario
inspira maiores cuidados e prudéncia por parte de todos, a fim de se evitar o
avango da disseminago da doenca, tornando necessaria também a adogao de
novas medidas pelo Poder Publico buscando conter essa proliferagdo e,
assim, proteger a satde da populacdo; CONSIDERANDO o processo de
vacinagdo de criangas compreendidas na faixa etaria de 5 (cinco) até 11
(onze) anos de idade ainda ser iniciado, CONSIDERANDO que estudos
cientificos demonstram a necessidade de uso de mascaras N95, PFF2 ou
similares para a efetiva prote¢do contra a variante micron, notadamente em
atividades ¢ ambientes de maior exposi¢do ao risco de contrair o virus;
CONSIDERANDO que, durante o isolamento social, a Secretaria Municipal
da Satde se mantera em alerta e atenta no acompanhamento dos dados da
Covid-19 em todo o Municipio, buscando sempre orientar e conferir a
seguranga técnica necessaria as decisoes a serem adotadas no enfrentamento
a pandemia; CONSIDERANDO o disposto na Nota Técnica N° 02/2022-
CNPG (Conselho Geral de Procuradores Gerais dos Ministérios Publicos dos
Estados e da Unido), ratificada pela Nota Técnica N° 01/2022-CAOPLJ
(Centro de Apoio Operacional da Infancia e da Juventude do Ministério
Publico do Estado do Ceara), que concluiram pela obrigatoriedade de
vacinagdo para criangas contraa COVID-19, por for¢a do explicito comando
normativo contido no artigo 14, paragrafo primeiro, do Estatuto da Crianga e
do Adolescente-ECA e de jurisprudéncia construida pela Suprema Corte; e
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n°. 34.523, de 29 de
janeiro de 2022, que mantém as medidas de isolamento social contra a Covid-
19 com liberagdo de atividades, DECRETA: CAPITULO I - DO
ISOLAMENTO SOCIAL - SECAO 1 - DAS MEDIDAS DE
ISOLAMENTO SOCIAL - Art. 1° De 31 de janeiro a 14 fevereiro de 2022,
permanecera em vigor, no Municipio de Sobral, a politica de isolamento
social, com a liberacio de atividades, como forma de enfrentamento a
Covid-19, observadas as disposicoes deste Decreto. §1° No periodo de
isolamento social, continuara sendo observado o seguinte: I - manutengdo do
dever especial de confinamento, na forma dos arts. 6°, do Decreto Estadual
n.° 33.965, de 04 de margo de 2021; II - vedagdo a entrada e permanéncia em
hospitais, publicos ou particulares, de pessoas estranhas a operagao da
respectiva unidade, a exce¢do de pacientes, seus acompanhantes e
profissionais que trabalhem no local; III - proibigdo de aglomeracdes de
pessoas em espagos publicos ou privados; IV- autorizagdo para a realizacdo
por meio virtual, inclusive para registro de votos, das assembleias ordinarias
e extraordinarias de condominios residenciais ou ndo residenciais, verticais
ou horizontais, observado o disposto nos §§ 7° e 8°, do Decreto Estadual n.°
33.815, de 14 de novembro de 2020; V - dever geral de protecao individual
consistente no uso de mascara de protego, observado o disposto no art. 12,
do Decreto Estadual n.® 33.965, de 04 de marg¢o de 2021; VI - uso controlado,

na forma dos § 3°, deste artigo, dos espagos comuns e equipamentos de lazer
em condominios de uso misto. §2° Na fiscalizagdo das medidas de controle
estabelecidas neste artigo, as autoridades competentes adotardo, nos termos
deste Decreto, as providéncias necessarias para fazer cessar eventual
infragdo, devendo, prioritariamente, primar por condutas que busquem a
conscientizacdo quanto a importdncia das medidas de isolamento e
distanciamento social, bem como da permanéncia domiciliar. §3° As areas e
equipamentos de lazer previstas no inciso VI, do “caput”, deste artigo,
poderao ser utilizadas desde que observado o seguinte pelos respectivos
condominios: I - vedagdo a quaisquer aglomeragdes nos ambientes; II -
definigdo de regras internas para o uso seguro dos espagos; I1I - limitagdo do
uso das piscinas e areas adjacentes a 30% (trinta por cento) da capacidade; [V
- comunicagdo prévia as autoridades municipal e estadual da satde da
capacidade maxima de suas piscinas e areas adjacentes, conforme definido
pelo corpo de bombeiros na aprovagiao do condominio, bem como dos
protocolos aplicaveis, especificando como se dara a fiscalizagdo quanto ao
cumprimento da capacidade de uso liberada e das medidas de controle
estabelecidas; V - separagao, para fins de controle, das areas de piscina das
areas de restaurante, evitando ocupagdo concomitante dos dois espagos Art.
2° E permitido o uso de espacos publicos e privados abertos, inclusive
“arenhinhas”, para a pratica de atividade fisica e esportiva individual ou
coletiva, desde que evitadas aglomeragdes. CAPITULO II - DAS
ATIVIDADES ECONOMICAS E COMPORTAMENTAIS NO
MUNICIPIO DE SOBRAL - SECAO - DAS REGRAS GERAIS - Art. 3°A
liberagdo de atividades econdomicas e comportamentais no Municipio
ocorrera sempre de forma técnica e responsavel, observados os critérios de
avaliacdo das autoridades da satde. §1° As atividades liberadas para
funcionamento responsavel por meio deste Decreto, conforme anexos,
deverdo possuir Certificado de Autorizagdo de Reabertura, documento
especifico a ser solicitado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de
Sobral disponivel em http://agendasol. sobral.ce.gov.br /autorizacao/new
sob pena de perda do alvara de funcionamento, sem prejuizo de aplicagao de
multa pecuniaria pela fiscalizacdo do Municipio. I - O estabelecimento, ao
emitir a autorizagdo de que trata “caput” deste artigo, deve observar os
critérios estabelecidos nos decretos municipais vigentes, quanto as
respectivas fases e suas restri¢des de locais e horarios de funcionamento. II -
As atividades liberadas deverdo seguir os protocolos geral ou setorial
especifico de sua atividade, elaborados pela Vigilancia Sanitdria e ja
publicados em decretos anteriores, disponiveis juntamente com o Certificado
de Autorizagdo de Reabertura. §2° As atividades e servigos anteriormente
liberados assim permanecerdo na vigéncia e nos termos deste Decreto. §3° As
atividades autorizadas serdo fiscalizadas rigorosamente pelos oOrgdos
publicos competentes quanto ao atendimento das medidas sanitarias
estabelecidas para funcionamento do setor, ficando a liberagdo de novas
atividades condicionada a avaliagdo favoravel dos dados epidemioldgicas e
assistenciais relativos a Covid-19. §4° Verificada tendéncia de crescimento
dos indicadores da pandemia apos a publicagio deste Decreto, as autoridades
da saude avaliardo o cenario, admitido, a qualquer tempo, se necessario, o
restabelecimento das medidas restritivas originariamente previstas. SECAO
II - DAS ATIVIDADES DE ENSINO - Art. 4° Fica adiado o inicio do ano
letivo da rede publica municipal de ensino infantil e fundamental para o dia 7
de fevereiro de 2022, com excegdo da Educacdo Infantil, cujas aulas iniciar-
se-30 no dia 1° de fevereiro de 2022. § 1° A partir do dia 7 de fevereiro de
2022, todas escolas, faculdades, publicas e privadas, bem como cursos livres
de todas as espécies deverdo exigir o passaporte sanitario de seus professores
e colaboradores. § 2° Todos os alunos acima de 10 (dez) anos de idade em
escolas e faculdades (publicas e privadas), bem como cursos livres de todas
as espécies, deverao apresentar o documento comprobatdrio de vacinagido
(completa ou incompleta a depender do cronograma de imunizagao instituido
pela Secretaria Municipal de Satde), contraa COVID-19 ou atestado médico
que evidencie contraindicagdo para a vacinagao contra a COVID-19.1 - No
caso de menores de idade, a falta de apresentagdo de um dos documentos
exigidos no "caput" deste paragrafo ensejara em comunicagdo imediata ao
Conselho Tutelar, ao Ministério Publico e as autoridades sanitérias, para
providéncias que couber. II - Alunos de 5 (cinco) a 9 (nove) anos de idade,
ficam temporariamente dispensados do passaporte sanitario até que o
quantitativo de vacinas seja suficiente para imunizagao de toda a faixa etaria;
I1I - Tao logo haja vacinas suficientes para imunizagao de toda a faixa etaria,
a Secretaria Municipal da Satde e a Secretaria Municipal da Educacao,
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editardo portaria conjunta ampliando a cobranca do passaporte sanitario,
ficando delegado, desde ja e por forga deste decreto, a competéncia; § 3° As
atividades de ensino deverdo ser desenvolvidas preferencialmente em
ambientes abertos, favoraveis a reciclagem do ar, além do que deverdo
respeitar o distanciamento, os limites de ocupagdo e as demais medidas
sanitérias previstas em protocolo geral e setorial. SECAO III - DAS
ATIVIDADES RELIGIOSAS E DOS SETORES DO COMERCIO E
SERVICOS - Art. 5° O funcionamento das atividades econdmicas e
religiosas, de segunda a domingo, funcionardo em observancia ao seguinte: |
- o comércio de rua e servigos, envolvendo estabelecimentos situados fora de
shoppings, inclusive escritorios em geral, funcionardo até 22 (vinte e duas)
horas, observada a limitagdo de 80% (oitenta por cento) da capacidade de
atendimento simultaneo de clientes, com a ressalva para o disposto no §1°
deste artigo, e observado o disposto no § 11 do art. 11, deste Decreto; II - os
shoppings poderdo funcionar a partir das 10h, observada a limitagéo de 80%
(oitenta por cento) da capacidade de atendimento simultaneo de clientes,
com aressalva para o disposto no §1°, deste artigo, e observado o disposto no
§ 11 doart. 11, deste Decreto; I11 - restaurantes, inclusive aqueles situados em
shoppings e hotéis, poderdo funcionar sem restricdio no horario de
funcionamento, devendo ser observada a exigéncia do passaporte sanitario
como condi¢ao de acesso ao ambiente, nos termos deste Decreto; IV - a
Nao se sujeitam a restrigdo de horario de funcionamento exclusivamente: a)
servigos publicos essenciais; b) farmacias; ¢) supermercados, padarias e
congeéneres, permitido o atendimento presencial de clientes para o café da
manha a partir das 6 (seis) horas; d) industria; ) postos de combustiveis; f)
hospitais e demais unidades de saide e de servigos odontologicos e
veterinarios de emergéncia; g) laboratorios de analises clinicas; h) seguranca
privada; i) imprensa, meios de comunicagao e telecomunicagdo em geral; j)
oficinas em geral e borracharias situadas na Linha Verde de Logistica e
Distribuigdo do Estado, conforme definido no Decreto n.° 33.532, de 30 de
marco de 2020 (rodovias federais e estaduais); 1) funerarias. §2° As
instituicdes religiosas poderdo realizar celebragdes presenciais, com
capacidade adequada que possibilite a observancia do distanciamento social
e das demais regras estabelecidas em protocolos sanitarios. §3° O
funcionamento dos escritorios de advocacia observara o disposto neste
artigo. §4° Para fins do inciso III deste artigo, equivalem a restaurante todo o
setor de alimentagdo tais como foodtruks e quiosques situados em parques e
pragas. §5° As autoescolas poderdo ministrar aulas praticas de direcdo
veicular no horario a partir das 6h, de segunda a domingo, desde que
mediante prévio agendamento e atendimento dos protocolos sanitérios,
observado, quanto ao funcionamento dos estabelecimentos para
atendimento, o horario de 8h as 22h. §6° As atividades liberadas, nos termos
deste Decreto, deverdo se adequar as medidas sanitarias estabelecidas em
protocolo geral e setorial, ficando permanentemente submetidas ao
monitoramento da Secretaria Municipal da Satde, mediante
acompanhamento dos dados epidemioldgicos e assistenciais da pandemia no
Municipio de Sobral. Art. 6° Sem prejuizo do ja disposto neste Decreto,
permanece liberado ainda: I - a realiza¢@o de eventos envolvendo as demais
atividades esportivas profissionais, observadas as condigdes previstas no
inciso V, deste artigo, salvo quanto a capacidade, que fica limitada, até o dia 5
de fevereiro de 2022, em 30% (trinta por cento) da capacidade total do
equipamento, aberto ou fechado; II - a realizagdo de exposicdes e feiras de
negocios, seguidos os mesmos protocolos e capacidade eventos sociais; 111 -

a realizagdo de assembleia geral de condominios de forma presencial,
observadas as mesmas regras de protocolo para eventos corporativos; VI - a
utilizagdo de saldes de festas em condominios, desde que: a) sejam
cumpridos os mesmos protocolos estabelecidos para eventos sociais. b) a
liberagdo seja aprovada pelo condominio; ¢) o condominio fique responsavel
pelo controle do evento, notadamente quanto ao cumprimento das regras
sanitarias. V - a realizagdo de eventos esportivos profissionais de futebol,
desde que: a) observem, até o dia 5 de fevereiro de 2022, o limite de 30%
(trinta por cento) da capacidade total do equipamento, cabendo a limitacao
ser respeitada em cada setor destinado ao recebimento de ptblico, conforme
definido em protocolos da Sesa e no plano de jogo de cada evento; V - a
realizacao de eventos esportivos profissionais de futebol, com a presenca
restrita de publico, desde que: b) seja o acesso restrito a quem apresente
passaporte sanitario, nos termos deste Decreto, salvo para menores de 12
(doze) anos, que terdo o comparecimento autorizado; ¢) atendam as demais
regras sanitarias estabelecidas em protocolo definido pela saude. d) haja
autorizacdo emitida pela Vigilancia Sanitaria do Municipio de Sobral, com
solicitacao em prazo ndo inferior a 7 (sete) dias anterior ao dia do evento. VI -
a realizacdo de eventos culturais em equipamentos publicos e privados,
observadas as mesmas regras estabelecidas para eventos sociais, inclusive
quanto a exigéncia do passaporte sanitario, nos termos deste Decreto; VII - o
funcionamento de feiras livres, obedecidos o distanciamento minimo,
inclusive entre os box de venda, a capacidade maxima de 50% (cinquenta por
cento), além das medidas sanitarias previstas em protocolos, observado o
dispostono § 11 doart. 11, deste Decreto; VIII - liberacdo das areas de lazer e
das piscinas de clubes, desde que definidos os critérios para uso seguro,
observada a limitagao de 20% (vinte por cento) da capacidade e os protocolos
sanitarios, sem prejuizo da incidéncia do disposto no § 11 do art. 11, deste
Decreto; IX - operagdo de parques de diversdo, com uso obrigatério de
mascaras de protec@o pelos usuarios, devendo ser obedecida a capacidade
maxima de 80% (oitenta por cento), bem como as demais medidas
estabelecidas em protocolos sanitarios, vedada a operagdo de parques de
diversdo itinerantes com area superior a 300 m? (trezentos metros
quadrados), devendo manter a distdncia de no minimo 500m (quinhentos
metros) para outro equipamento da mesma natureza; X - liberagdo, em
buffets, restaurantes e hotéis, de eventos sociais mediante obediéncia as
medidas previstas em protocolo divulgado pela Sesa, conforme disposto na
Secao III e IV, deste Capitulo; XI - o funcionamento de teatros, museus,
bibliotecas e cinemas, observadas as regras estabelecidas em protocolo
sanitario, bem como a limita¢ao de capacidade de 80% (oitenta por cento)
sem prejuizo da aplicagdo do dispostono § 11 doart. 11, deste Decreto; XII-a
realizagdo de eventos corporativos mediante exigéncia do passaporte
sanitario bem como a obediéncia as medidas em protocolos divulgados pela
Sesa e aos limites de capacidade previstos neste Decreto; XV - o
funcionamento de parques aquaticos associados a empreendimentos
hoteleiros, limitada a 60% (sessenta por cento) da capacidade de
atendimento, observado o dispostono § 11 do art. 11, deste Decreto; XVI - o
funcionamento de espagos em clubes para a pratica de esporte ou atividades
fisicas individuais e coletivas, observado o distanciamento minimo de 2
(dois) metros entre os praticantes e a lotagdo maxima de 12m? (doze metros
quadrados) por pessoa, observado o disposto no § 11 do art. 11, deste
Decreto; Art. 7° Durante o isolamento social, poderdo ser realizados
concursos e selecdes publicas destinadas ao preenchimento de cargos ou
fungdes no servigo publico, cabendo aos responsaveis pela organizagao a
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obediéncia a todas as medidas e cautelas sanitarias estabelecidas contra a
disseminagdo da Covid-19, buscando garantir a satde de candidatos e
demais pessoas envolvidas no procedimento. Art. 8° A partir de 24 de janeiro
de 2022, fica estabelecido o uso obrigatorio de mascara de protegdo modelo
NO5, PFF2 ou similares por trabalhadores e colaboradores que atuam na
area da saude. § 1° O disposto no caput, deste artigo, aplica-se também aos
trabalhadores e aos colaboradores de farmacias, de supermercados, de
escolas, instituigdes bancarias e similares e rodoviaria, que mantenham
contato direto com o publico. § 2° A Secretaria Estadual da Saude podera, em
protocolo sanitario, estender a obrigagdo prevista no caput, deste artigo, a
outros setores ou atividades em que o uso da mascara modelo N95, PFF2 ou
similares também se faga necessario, considerando o maior risco que
acarretam para a proliferacdo da doenga. Art. 9° Os treinos, as provas € 0s
jogos de competigdes esportivas, individuais ou coletivas, estdo
autorizados, desde que respeitadas todas as medidas sanitarias estabelecidas
em protocolo sanitirio. SECAO III - DAS REGRAS ESPECIFICAS
APLICAVEIS AOS EVENTOS CULTURAIS, SOCIAIS E
CORPORATIVOS - Art. 10° No periodo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo deste Decreto, fica proibida, no Municipio de Sobral, a
realizagdo de eventos festivos de pré-carnaval e carnaval em locais e
logradouros publicos. § 1° No periodo do caput, deste artigo, os demais
eventos festivos, sociais e corporativos, publicos ou privados, tais como
festas de casamentos, aniversarios, formaturas e reunides corporativas,
terdo reduzida a capacidade de ocupac@o para 500 (quinhentas) pessoas,
caso realizados em ambientes abertos, ¢ para 250 (duzentas e cinquenta)
pessoas, se realizados em ambientes fechados. § 2° Os eventos de que trata o
§ 1°, deste artigo, s6 poderdo ocorrer se tiverem controle de acesso, ficando o
ingresso condicionado a exigéncia do passaporte sanitario, nos termos deste
Decreto, bem como possuirem autorizagdo expressa da Vigilancia Sanitaria
do Municipio de Sobral. § 3° Além do disposto neste artigo, os eventos
deverdo obedecer as medidas sanitarias estabelecidas em protocolo geral e
setorial definidos pela Secretaria da Satide do Estado, ficando submetidos a
fiscalizagdo das autoridades sanitarias. § 4° Para ocorréncia dos eventos a
que trata esta secdo, se fara necessaria autoriza¢ao emitida pela Vigilancia
Sanitaria do Municipio de Sobral, com solicitagdo em prazo nao inferior a 7
(sete) dias anterior ao dia do evento. SECAO IV - DO PASSAPORTE
SANITARIO - Art. 11. O ingresso de pessoas em eventos de qualquer
natureza e porte, restaurantes, bares, academias, bancos, rodoviaria e
templos religiosos, bem como a realizagdo por hospedes de “check in” em
hotéis e pousadas condiciona-se a apresentagdo de passaporte sanitario, nos
termos deste artigo. § 1° Sem prejuizo do dispostona Lein.® 17.633, de 26 de
agosto de 2021, também sera exigido o passaporte sanitario para o ingresso
de usuarios, servidores e colaboradores em orgdos e entidades do setor
publico estadual e municipal. § 2° O acesso a servigos de ensino, satde e
assisténcia social sera regido segundo protocolo especifico a ser editado
pela Secretaria da Saude do Estado. § 3° Constitui passaporte sanitario o
comprovante, digital ou em meio fisico, que ateste que seu portador
completou o esquema vacinal contra a Covid-19, para a sua faixa etéria,
inclusive com a exigéncia da aplicagdo da terceira dose do imunizante, por
seu publico elegivel, segundo informagdo divulgada pela autoridade
sanitaria aos estabelecimentos especificando de quem ja se pode cobrar a
terceira dose ou dose de reforgo. § 4° Para fins deste artigo, constituird o
passaporte sanitario tanto o comprovante fisico de vacinagdo quanto o
comprovante de vacinagao digital emitido no sitio da Secretaria da Satide do
Estado, pelo aplicativo Ceara App, do Governo do Estado, pelo Conecte
Sus, do Ministério da Satde, ou por outra plataforma digital para esse fim. §
5° Os estabelecimentos cujo acesso condiciona-se a apresentagdo de
passaporte sanitario estdo dispensados de observar o distanciamento social e
as restrigdes de horario de funcionamento. § 6° A exigibilidade do
passaporte sanitario ndo dispensa o cumprimento pelos estabelecimentos
das outras medidas exigidas em protocolo sanitario, notadamente o uso
obrigatdrio de mascaras. § 7° O disposto neste artigo abrange os restaurantes
em hotéis e shoppings, neste ultimo caso apenas quanto aqueles situados em
ambientes fechados, ficando excluidos da restricdo os estabelecimentos
cujos servigos sejam prestados em praga de alimenta¢ao sem espago fisico
privativo. § 8° Os estabelecimentos obrigados a cobrar o passaporte
sanitario deverao estender a exigéncia a seus trabalhadores e colaboradores.
§ 9° O passaporte sanitario ndo sera exigido como condigdo de acesso nos
estabelecimentos por menores de 12 (doze) anos ou por aqueles que, por
razdes médicas reconhecidas em atestado médico, ndo puderem se vacinar. §
10. Os estabelecimentos, na checagem do passaporte sanitario, deverdo
confirmar a identidade do seu portador, exigindo-lhe, para tanto, a
apresentacao de documento de identificagdo com foto. § 11. Ressalvados os
eventos, inclusive esportivos, teatros, cinemas e demais estabelecimentos
que, nos termos deste Decreto, tenham restrigdo na capacidade de
atendimento poderdo amplia-la até a sua totalidade, desde que exijam o
passaporte sanitario para ingresso no local pelo publico, seus trabalhadores
e colaboradores. § 12. Os estabelecimentos que optarem pela totalidade da
capacidade, mediante exigéncia do passaporte sanitario, nos termos do §11,
deste artigo, deverdo comunicar a opgdo a Vigilancia Sanitaria do Municipio

de Sobral. SECAO V - DAS MEDIDAS GERAIS SANITARIAS - Art. 12.
As atividades econdmicas autorizadas observarao as seguintes medidas de
controle a disseminagao da Covid -19, sem prejuizo de outras definidas em
protocolos sanitarios: I - restaurantes, inclusive em hotéis e shoppings: a)
exigéncia do passaporte sanitario; b) estimulo para que os estabelecimentos,
inclusive restaurantes, busquem se certificar com o Selo Lazer Seguro,
emitido pela Sesa. II - hotéis, pousadas e afins: a) limitagdo, para o setor de
hotelaria e pousadas, do uso dos apartamentos e quartos ao maximo de 03
(trés) adultos ou 02 (dois) adultos com 03 (trés) criangas. b) obten¢ao, para
funcionamento, do Selo Lazer Seguro emitido pela SESA, sendo permitida,
nessas condigdes, a ocupagao integral dos leitos, desde que observados os
protocolos sanitarios; ¢) obediéncia as regras previstas no inciso I, deste
artigo, pelos restaurantes em hotéis, pousadas e afins; d) aplicagdo aos
“flats” das mesmas regras a serem observadas pelos hotéis, conforme
previsdo das alineas “a” a “c”, deste inciso. III - shoppings centers e
comércio de rua: realizagdo do controle eletronico nas entradas principais
dos shoppings informando, através de painéis, a quantidade maxima
permitida e a quantidade de pessoas naquele momento no local. CAPITULO
I1- DAS MEDIDAS DE PROTECAO SANITARIA - Art. 14. Sem prejuizo
de outras medidas ja previstas em legislagéo propria, o descumprimento das
regras deste Decreto sujeitara o responsavel as sangdes civil, administrativa
e criminal cabiveis. § 1° Constatado o cometimento de infra¢do sanitaria, o
estabelecimento ndo serda multado nem interditado em suas atividades caso o
seu responsavel providencie a imediata solugdo do problema na presenca
dos agentes de fiscalizagdo. § 2° Somente se ndo sanada a infragdo na forma
do § 1°, deste artigo, sera o estabelecimento interditado por 7 (sete) dias,
prazo a ser dobrado sucessivamente em caso de reincidéncias. § 3° Além das
medidas previstas neste artigo, bem como da multa prevista no § 4°, do art.
12, do Decreto n.° 33.955, de 26 de fevereiro de 2021, outras providéncias
poderdo ser adotadas pelas autoridades competentes para resguardar o
cumprimento deste Decreto, no intuito de prevenir ou fazer cessar infragdes,
sendo aplicaveis, caso necessarias, as san¢des de apreensao, interdigdo e/ou
suspensdo de atividade. CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS -
Art. 15. As disposicdes deste Decreto serdo fiscalizadas por autoridades das
Secretarias Municipal da Saude, Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente,
bem como pela Guarda Civil Municipal, de forma concorrente com os
demais orgdos estaduais competentes, ficando o infrator sujeito a devida
responsabilizagdo civil, administrativa e penal. Art. 16. Fica desde ja
solicitado, com fundamentagdo no disposto no inciso XV do art. 66 da Lei
Organica Municipal, o auxilio das forcas policiais e da guarda municipal
para o cumprimento das determinacdes dispostas nesse Decreto. Art. 17.
Fica recomendado a Secretaria da Seguranga Cidadd - SESEC,
intensificacdo de fiscalizacdo na sede e distritos do municipio de Sobral,
com vias a evitar aglomeragdes, bem como intensificar a fiscalizagdo de
transito. Art. 18. Fica autorizada a Secretaria da Seguranga Cidada - SESEC
a suspensao de férias para auxilio do contingente nas acoes de fiscalizagdo.
Art. 19. A Secretaria da Seguranca Cidada - SESEC, por meio da Guarda
Civil Municipal, sdo competentes para a fiscalizagdo quanto ao uso
obrigatorio de mascaras de prote¢do, de acordo com o art. 3°, §6° da Lei
Estadual n°® 17.234 de 10 de julho de 2020, lavrando auto de infragdo e
aplicando a multa correspondente. §1° Na hipotese do § 4°, art. 3° da Lei
Estadual n®17.234 de 10 de julho de 2020, lavrado o auto de infragdo formal
por autoridade municipal, sera providenciado seu envio a Secretaria da
Saude do Estado, a qual adotara as providéncias necessarias para a cobranga
administrativa da multa. §2° A aplicagdo da multa nos termos deste artigo
ndo prejudica, se devida, a responsabiliza¢do penal do infrator nos termos
dos arts. 268 ¢ 330 do Codigo Penal. Art. 20. Permanece autorizado a
abertura do Mercado Publico de Sobral de acordo com as regras a serem
estabelecidas pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico -
STDE. Art. 21. O perimetro do Centro, descrito no Anexo I deste decreto
permanecera fechado para transito de veiculos, com excecdo de veiculos de
transporte de valores, abastecimento de servicos essenciais, veiculos de
urgéncia e emergéncia, ou veiculo autorizado pela Coordenadoria
Municipal de Transito - CMT. Art. 22. Permanecem autorizadas as visitas,
por parte de familiares, a pacientes internados em alas “ndo covid”, de
acordo com as regras a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal da
Saude - SMS. Art. 23. O cadastro para vacinagdo de criangas de 5 (cinco) a
11 (onze) anos da rede ptblica de ensino sera realizado de forma automatica,
de acordo com o banco de dados a ser disponibilizado a Secretaria
Municipal da Satude pela Secretaria Municipal da Educagdo. Art. 24. Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogando-se as demais
disposi¢oes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES, em 31 de
janeiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL. Rodrigo Mesquita Aratijo - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO - Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - Emanuela Vasconcelos Leite Costa -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA - Marilia Gouveia Ferreira
Lima - SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE - Kaio
Hemerson Dutra- SECRETARIO DO TRANSITO E TRANSPORTE.
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2.854 DE 31 DE JANEIRO DE 2022
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DECRETO N° 2.855, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. ALTERA A
COMPOSICAO DA CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL -
CAISAN, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso IV do art.
66°, da Lei Organica do Municipio. CONSIDERANDO o art. 4° do Decreto
n°®1.979,de 10 de janeiro de 2018, que dispde sobre a composi¢ao da Camara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio de Sobral -
CAISAN; CONSIDERANDO o art. 4° do Decreton®2.761, de 04 de outubro
de 2021, que nomeia os membros da Camara Intersetorial de Intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio de Sobral - CAISAN; e
CONSIDERANDO a necessidade de alteracdo dos membros da Camara
Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio de Sobral,
em virtude de desligamento de servidor publico que integravam a Camara.
RESOLVE: Art. 1° Fica alterada a composi¢ao da Camara Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio de Sobral - CAISAN, no
que concerne a supléncia da representagdo da Secretaria Municipal da
Educagdo, conforme Anexo Unico deste Decreto. Art. 2° Ficam inalterados
os demais dispositivos e integrantes apontados do Decreto n®2.761, de 04 de
outubro de 2021. Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 31 de janeiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE
SOBRAL - Andrezza Aguiar Coelho - SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DAASSISTENCIA SOCIAL.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2.855, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
REPRESENTANTES DA CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DE SOBRAL - CAISAN
REPRESENTANTE
TITULARIDADE SUBSTITUIDO

REPRESENTACAO NOVO REPRESENTANTE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO - SME SUPLENTE

FERNANDA MESQUITA SA THAYANNE GOIANA DE

SOUZA

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 89/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n® 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017 e as altera¢des constantes nas Leis n°® 1866/2019, de
30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, e
considerando ainda o beneficio de n® 2021763026, RESOLVE conceder o
desligamento, por motivo de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da Sra. ANA CLAUDIA
DEMETRIO MONTE COELHO AGUIAR, matricula n°2591, do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
deste Municipio, com desligamento a partir do dia 16 de janeiro de 2022.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 31 de janeiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 90/2022-GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n® 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de
30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
colocar a disposi¢iio do (a) SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, o
servidor RODRIGO CRISPIM COSTA SILVA, matricula N° 24506,
ocupante do cargo de provimento efetivo de GUARDA 2* CLASSE, da
estrutura administrativa da GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL,
vinculada 8 SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, pelo periodo de
01 de fevereiro de 2022 a 31 de dezembro de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de
janeiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Emanuela
Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

TERMO DE DISTRATO - CONTRATO N° 0725/2021-
SEPLAG/COGEP - Ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2022, de um
lado, o MUNIC{PIO DE SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO representada neste ato por sua
Coordenadora de Gestdo de Pessoas, Nargila Vidal Loiola, e, de outro,
AMANDA CASSIA DO NASCIMENTO SOUSA contratado através de
aprovagdo no processo seletivo de Edital n® 001/2021-SEPLAG, CPF:
**% 897.393-** resolvem DISTRATAR o Contrato N° 0725/2021-
SEPLAG/COGEDP, a partir do dia 1° de janeiro de 2022, tendo em vista
solicitacao do proprio contratado. E, para firmeza e como prova de assim
haverem distratado o contrato, firmam este instrumento, assinado pelas
partes contratantes. Sobral, 01 de janeiro de 2022. Nargila Vidal Loiola -
COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS - SEPLAG Amanda
Céssia do Nascimento Sousa- CONTRATADO.

TERMO DE DISTRATO - CONTRATO N° 0719/2021-
SEPLAG/COGEP - Ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2022, de um
lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO representada neste ato por sua
Coordenadora de Gestao de Pessoas, Nargila Vidal Loiola, e, de outro,
ALINE RODRIGUES DE SOUSA contratado através de aprovacdo no
processo seletivo de Edital n° 001/2021-SEPLAG, CPF: ***.399.803-**,
resolvem DISTRATAR o Contrato N°0719/2021-SEPLAG/COGEDP, a partir
do dia 1° de janeiro de 2022, tendo em vista solicitagdo do proprio
contratado. E, para firmeza e como prova de assim haverem distratado o
contrato, firmam este instrumento, assinado pelas partes contratantes.
Sobral, 01 de janeiro de 2022. Nargila Vidal Loiola - COORDENADORA
DE GESTAO DE PESSOAS - SEPLAG - Aline Rodrigues de Sousa -
CONTRATADO.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE RESULTADO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS-ATADO
RESULTADO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DA SESSAO DE
LICITACAO NA MODALIDADE TOMADA DE PRECO N° 034/2021
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA AS 14H (QUATORZE HORAS)
DO DIA 31 DE JANEIRO DO ANO DE 2022 (DOIS MIL E VINTE E
DOIS). As 14:00 horas do dia 31 (Trinta e um) de janeiro de 2022 (dois mil e
vinte e dois), na sala da Central de Licitagdes do Paco Municipal da
Prefeitura Municipal de Sobral, situado a Rua Viriato de Medeiros, 1250,
Centro - Sobral - Ceara, dando prosseguimento a fase da abertura e analise
das propostas comerciais, reuniu-se a Comissao Permanente de Licitagao da
Prefeitura Municipal de Sobral, designada pelo Decreto n® 2.781, de 28 de
outubro de 2021, composta dos seguintes integrantes: Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso - Presidente, Edson Luis Lopes Andrade e Antonia
Carliane da Silva - Membros. Havendo ntimero legal, foi iniciada a sessdo.
Das deliberagdes, a Comissao de Licitagdo deu continuidade ao processo
licitatorio de abertura das propostas comerciais constante da TOMADA DE
PRECO N° 034/21, dos quais constavam da CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE AMPLIACAO DA
PRACA GERARDO CRISTINO (PRACA SANTO ANTONIO) - PT
1028102-45, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. O preco inicialmente
oferecido de acordo com a ata da sessdo do dia 03 de janeiro de 2022,
conforme propostas comerciais foi:

EMPRESA VALOR
1*. R S M PESSOA EIRELI RS 97.055,24
2" FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE R$ 100.005,34
3% MANDACARU COSTRUGOES & EMPREENDIMENTOS LTDA RS 104.318,07

A proposta comercial foi enviada a comissdo técnica especial da Secretaria
de Infraestrutura-SEINFRA para apreciacao e emissao de parecer técnico em
03/01/2022, conforme oficio n°® 01/2022-CELIC, constante nos autos do
processo. Foi constatado, conforme relatorio de analise de licitagdo (em
anexo) proferido em 28/01/2022, que as propostas comerciais apresentadas
pelas empresas FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE,
MANDACARU COSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDAe¢R SM
PESSOA EIRELI, estavam em conformidade com os anexos do edital. A
Comissao declarou CLASSIFICADAS as empresas: FRANCISCO
ROMENIK PARENTE PONTE, MANDACARU COSTRUCOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA e R S M PESSOA EIRELI e
CLASSIFICADA E VENCEDORA DO CERTAME a empresa: R S M
PESSOA EIRELI, conforme valores globais descriminados abaixo:

EMPRESA Classificaca VALOR
1*. R S M PESSOA EIRELI 1° Vencedora R$ 97.055,24
2*. FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE 2° Classificada RS 100.005,34
3*. MANDACARU COSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA 3° Classificada RS 104.318,07

A referida ata sera publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM. Sera
enviado via e-mail as empresas participantes, a ata do resultado da proposta
comercial, a proposta comercial digitalizada e o relatorio de analise de
licitagdo emitido pela comissdo técnica especial da SEINFRA, contando
assim o prazo para recursos e contrarrazoes a partir do dia 01/02/2022. Sem
mais para o momento, foi encerrada a sessdo. Sobral-CE, 31 de janeiro de
2022. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso PRESIDENTE DA
COMISSAO.

ATA DA SESSAO DE LICITACAO NA MODALIDADE CHAMADA
PUBLICA N° 22001-SMS DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
REALIZADA AS 9H (NOVE HORAS) DO DIA 31 DE JANEIRO DO ANO
DE 2022 (DOIS MIL E VINTE DOIS). A Comissao Permanente de Licitagao
da Prefeitura Municipal de Sobral reuniu-se sob a Presidéncia de Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso, ¢ tendo comparecido os seguintes membros:
Edson Luis Lopes Andrade e Antonia Carliane da Silva. Havendo niimero
legal, foi iniciada a sessdo. Das deliberagdes, a Comissdo de Licitagao
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apreciou o processo licitatério constante da CHAMADA PUBLICA N°
22001-SMS. A referida licitagdo trata da GESTAO COMPARTILHADA E
EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DO HOSPITAL
MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, de
acordo com os anexos da CHAMADA PUBLICA N° 22001-SMS. Para a
referida licitacdo credenciaram-se as seguintes empresas: 1. FUNDACAO
LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, inscrita no CNPJ sob o n°
06.746.713/0001-85; 2. INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE
SOBRAL, inscrita no CNPJ sob 0 n® 04.776.677/0001-77; Compareceram a
sessdo a empresa FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES,
através do seu procurador o St. SAMUEL WESLEY DANTAS DA SILVA,
inscrito no CPF sob o n° 047.568.633-02 ¢ a empresa INSTITUTO PARA
GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL, através do seu procurador Sr.
AHIRAM MARINHO FREITAS, inscrito no CPF sob o n® 8§12.478.773-53.
Foi realizada pesquisa no Portal da Transparéncia do Tribunal da
Controladoria Geral da Unido, e constatou-se que as empresas participantes
estdo aptas a participarem do Processo Licitatorio, conforme anexos
constantes nos autos do processo. Passou-se entdo para a abertura dos
envelopes de documentos “A”, Qualificagdo como Organizagdo Social no
ambito do municipio de Sobral, e concluiu-se a sua averiguagdo. A comissao
analisou os documentos de qualificagdo e constatou que as empresas
FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES ¢ INSTITUTO PARA
GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL estio em conformidade com as
exigéncias do edital. Em seguida a comissdo passou para a abertura dos
envelopes “B” - Habilitagdo e constatou que as empresas FUNDACAO
LEANDRO BEZERRA DE MENEZES e INSTITUTO PARA GESTAO
EM SAUDE DE SOBRAL em relagio a analise da habilitagdo juridica, da
regularidade fiscal, da qualificagdo econdmico-financeira e da qualificagao
trabalhista, estdo em conformidade com as exigéncias do edital. A comissdo
rubricou os documentos de habilitagdo, e solicitou que as empresas
FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, através do seu
procurador o Sr. SAMUEL WESLEY DANTAS DA SILVA e INSTITUTO
PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL através do seu procurador o Sr.
AHIRAM MARINHO FREITAS, também o fizessem. O representante da
empresa INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL, o Sr.
AHIRAM MARINHO FREITAS, requereu a CPL a promocao de diligéncia
destinada a esclarecer a situagao de possivel intervengao judicial em relagdo

a FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, visto que as
institui¢des sobre intervengdo, estdo vedadas a participar desta Chamada
Publica, com base no item 7.5.8 e 8.8 do edital. Alegou ainda que a
FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, nio apresentou a
legislacdo municipal correspondendo e atualizada que indica o instrumento
para tal qualificagdo, conforme item 9.1.1 do edital, sendo que a mesma
deveria ter sido inabilitada. O representante da empresa FUNDACAO
LEANDRO BEZERRA DE MENEZES o Sr. SAMUEL WESLEY
DANTAS DA SILVA requer com base nos seguintes principios: a) Principio
da autotutela, b) principio da legalidade, c) principio da competitividade, d)
principio da proporcionalidade e razoabilidade, e) principio do formalismo
moderado, a sua habilitagdo havendo desde ja a manifestagdo de intengdo de
recurso. A Comissdo rubricou os lacres dos envelopes “C” Proposta Técnica
e de Pregos e solicitou que as empresas FUNDACAO LEANDRO
BEZERRA DE MENEZES, através do seu procurador o Sr. SAMUEL
WESLEY DANTAS DA SILVA e INSTITUTO PARA GESTAO EM
SAUDE DE SOBRAL através do seu procurador o S AHIRAM MARINHO
FREITAS, também o fizessem. A Comissdo declarou as empresas:
FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES e INSTITUTO PARA
GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL, HABILITADAS. A referida ata sera
publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM, contando assim o prazo
para recurso e contrarrazdes a partir do dia 01/02/2022. Sem mais para o
momento, foi encerrada a sessdo. Sobral-CE, 31 de janeiro de 2022.
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Central de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos
179/2020,233/2019,296/2019, 297/2019, 469/2019 - GABPREF, 523/2017
¢ 82/2019 - SECOGE, comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO
N°210/2021 - SEPLAG (SRP) (BB N°913788). OBJETO: Registro de Preco
para futuras e eventuais aquisi¢oes de material de limpeza e produgdo de
higienizagao II para atender as necessidades dos orgdos e entidades ptiblicas
do Municipio de Sobral - CE, tendo como resultado a tabela em anexo.
Adjudicado em 24/01/2022 ¢ homologado em 28/01/2022. SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara,
31dejaneiro de 2022. A Pregoeira- ALINE DE VASCONCELOS SOARES.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE L[CITACAO -PREGAO ELETRONICO N° 210/2021 — SEPLAG
VR. VR.
ITENS VENCEDORA UND QTD DESCRICAO MARCA VR.UNIT. | porivapo | vLicitapo | PIFERENCA | ECONOMIA
OFERT. (RS) (RS) (RS) (RS) (%)
ACIDO MURIATICO, LIMPEZA DE VASOS SANITARIOS,
DESOBSTRUGAO DE ESGOTOS, FRASCO COM 1000
DITIMAR DE OLIVEIRA i MILILITROS. Complemento: EMBALAGEM COM ”
! VASCONCELOS FILHO ME FRASCO 5290 IDENTIFICACAO DO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, LIMPA FACIL 2,80 17.509,90 14.812,00 2.697,90 1541%
DATA DE FABRICACAO, PRAZO DE VALIDADE, REGISTRO
NA ANVISA. (Exclusiva)
) CERA LIQUIDA INCOLOR 750ML. Complemento: COMPOSICAO:
KILIMPA COMERCIO E : n )
PARAFINA, CARNAUBA, DISPERSAO ACRILICA 5
2 INDUSTRIA DE FRODUTOS | - UNIDADE 225 | \ETALIZADA, ALCOOL LAURILICOS, FRAGRANCIA E AGUA. BRILHOS 3.00 14.673,75 7.875,00 6.798,75 46,33%
NOTIFICADO NA ANVISA/MS. (Exclusiva)
COMERCIAL RIOS DESODORIZADOR DE AR NAO CONTENDO CFC-
PRODUTOS DE LIMPEZA CLOROFLUORCARBONO, PURIFICADOR DE AMBIENTES EM
3 Al otk v FRASCO 2090 FORMA DE AEROSOL DUPLA ACAO. FRAGRANCIA KELLDRIN 6.80 19.666,90 14212,00 5.454,90 27,74%
PAPELARIA LTDA AGRADAVEL, FRASCO 360ML. (Exclusiva)
GUARDANAPO DE PAPEL, COR BRANCA, ALTA ALVURA/SEM
LUIZ JOAQUIM DOS i PIGMENTOS, MACIO, GROFADO, FIBRA DE CELULOSE,
4 SANTOS DISTRIBUIDORA PACOTE 1998 | DIMENSAO MINIMA 22 X 23CM, FOLHA SIMPLES, 04 DOBRAS. Lz 0.75 2.971,02 1.498,50 1.478,52 49,66%
C PACOTE COM 50 UNIDADES. (Exclusiva)
- - LIMPA VIDRO, LAURIL ETER, SULFATO DE SODIO.
KILIMPA COMERCIO E : . g
COADJUVANTES, CORANTES, SOLVENTES, CONSERVANTE, MARCA
5 INDUSTRIA DE PRODUTOS | EMBALAGEM | 4425 | G O B L PULVERLZ ADOK. RN 2,00 76.287,00 8.850,00 67.437,00 88.40%
DE LIMPEZA LTDA h
500 ML. (Exclusiva)
KILIMPA COMERCIO E LIMPADOR MULTIUSO, INSTANTANEO, COMPOSTO POR MARCA
6 | INDUSTRIA DE PRODUTOS |  UNIDADE 1620 TENSOATIVO NAO IONICO, COADJUVANTES, RECIPIENTE Ry 2.16 7.614,00 3.499.20 411480 54,04%
DE LIMPEZA LTDA COM 500 MILILITROS. (Exclusiva)
COMERCIAL RIOS ]
PRODUTOS DE LIMPEZA LUSTRA MOVEIS, SECAGEM RAPIDA, BASE DE SILICONE, 5
7 DESCARTAVEIS E FRASCO 2223 PERFUME SUAVE, FRASCO COM 200 MILILITROS. (Exclusiva) AUDAX 240 918099 533520 384579 41,89%
PAPELARIA LTDA
KIT CARRINHO DE LIMPEZA PROFISSIONAL.
Complemento: COMPOSTO POR: CARRO FUNCIONAL
FORMATO EM L (APROXIMADAMENTE 130 cm DE ALTURA E
55 cm LARGURA) COM RODAS E BOLSA, BALDE DOBLO DE
KILIMPA COMERCIO E <
APROXIMADAMENTE 30L, PLACA DE SINALIZACAO ("PISO 5
8 INDUSTRIA DE PRODUTOS | UNIDADE 30 MOLHADO"), MOP UMIDG, COM REPIL MOP b6 COM REFIL NOBRE 480,00 63.606,30 14.400,00 4920630 77,36%
DE APROXIMADAMENTE 60 CM, AMBOS COM CABO
EM ALUMINIO DE APROXIMADAMENTE 1,40M E PA
COLETORA COM CABO DE ALUMINIO DE
APROXIMADAMENTE 80 CM. COR A DEFINIR. (Exclusiva)
SACO PARA LIXO, PLASTICO, EM RESINA TERMOPLASTICA
VIRGEM OU RECICLADA, PRETO, CLASSE I, CAPACIDADE
PROHOSPITAL COMERCIO NOMINALI100 LITROS, PACOTE COM 100 UNIDADES.
9 o ANDA Lo, PACOTE 3218 Complementor EMBAL AGEM COM IDENTIFICACAO DO INNOVAPLAST 1757 76.749.30 56.540.26 20.209.04 2633%
PRODUTO E MARCA DO FABRICANTE, ATENDENDO AS
NORMAS NBR 9091, NBR 9191. (Ampla Disputa)
SACO PARA LIXO, PLASTICO, EM RESINA TERMOPLASTICA
10 MEDICO HOSPITALAR PACOTE 1072 o "?’I‘Jﬁgél‘%gg?"gﬁgg?ﬁ%ﬁ)ﬁs‘g;ﬁ"ﬁgﬁrj%m INNOVAPLAST 17.44 25.567,20 18.695.68 687152 26,88%
“DICO HoSH OTE Complemento: EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DO / 567, 693, 871, 88%
PRODUTO E MARCA DO FABRICANTE, ATENDENDO AS
NORMAS NBR 9091, NBR 9191. (Cota Reservada)
SACO PLASTICO PARA LIXO, EM RESINA TERMOPLASTICA
VIRGEM OU RECICLADA, PRETA, CLASSE I, CAPACIDADE DE
KILIMPA COMERCIO E 30 LITROS, RESISTENTE. Complemento: MEDINDO
Il | INDUSTRIA DE PRODUTOS PACOTE 2907 | APROXIMADAMENTE 59 X 62 CM. PACOTE C/ 100 UNIDADES. | ECONOMICO 6.87 8177391 19.971,00 61.802.82 75,58%
DE LIMPEZA LTDA EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DO PRODUTO E MARCA
DO FABRICANTE ATENDENDO AS NORMAS NBR 9091, NBR
9191. (Ampla Disputa)
SACO PLASTICO PARA LIXO, EM RESINA TERMOPLASTICA
VIRGEM OU RECICLADA, PRETA, CLASSE I, CAPACIDADE DE
PROSAUDE MATERIAL 30 LITROS, RESISTENTE. Complemento: MEDINDO
12 MEDICO HOSPITALAR PACOTE 968 | APROXIMADAMENTE 59 X 62 CM. PACOTE C/ 100 UNIDADES. | INNOVAPLAST 8,67 27.229.84 839256 18.837,28 69,18%
EIRELI EMBALAGEM COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E MARCA
DO FABRICANTE ATENDENDO AS NORMAS NBR 9091, NBR
9191. (Cota Reservada)
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PROHOSPITAL COMERCIO
HOLANDA LTDA

PACOTE

1628

SACO PARA LIXO, PLASTICO, CLASSE I, RESINA
TERMOPLASTICA VIRGEM OU RECICLADA, AZUL,
ACONDICIONAMENTO PAPEL/PAPELAO, CAPACIDADE
NOMINAL 200 LITROS. Complemento: PACOTE C/ 100
UNIDADES EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DO
PRODUTO E MARCA DO FABRICANTE, ATENDENDO AS
NORMAS NBR 9091, NBR 9191. (Ampla Disputa)

INNOVAPLAST

2537

70.850,56

41.302,36

29.548,20

41,70%

PROSAUDE MATERIAL
14 MEDICO HOSPITALAR
EIRELI

PACOTE

542

SACO PARA LIXO, PLASTICO, CLASSE I, RESINA
TERMOPLASTICA VIRGEM OU RECICLADA, AZUL,
ACONDICIONAMENTO PAPEL/PAPELAO, CAPACIDADE
NOMINAL 200 LITROS. Complemento: PACOTE C/ 100
UNIDADES EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DO
PRODUTO E MARCA DO FABRICANTE, ATENDENDO AS
NORMAS NBR 9091, NBR 9191. (Cota Reservada)

INNOVAPLAST

2583

23.587,84

13.999,86

9.587,98

40,65%

KILIMPA COMERCIO E
15 INDUSTRIA DE PRODUTOS
DE LIMPEZA LTDA

PACOTE

3132

SACO PARA LIXO, PLASTICO, CLASSE I, RESINA
TERMOPLASTICA VIRGEM OU RECICLADA, PRETO,
CAPACIDADE NOMINAL 50 LITROS, PACOTE COM 100
UNIDADES, Complemento: ACONDICIONAMENTO RESIDUOS
DOMICILIARES NAO PASSIVEL DE SEPARACAO,
EMBALAGEM COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E MARCA
DO FABRICANTE, ATENDENDO AS NORMAS NBR 9091, NBR
9191. (Ampla Disputa)

RAVA

7,00

111.029,40

21.924,00

89.105,40

80,25%

KILIMPA COMERCIO E
16 INDUSTRIA DE PRODUTOS
DE LIMPEZA LTDA

PACOTE

1043

SACO PARA LIXO, PLASTICO, CLASSE I, RESINA
TERMOPLASTICA VIRGEM OU RECICLADA, PRETO,
CAPACIDADE NOMINAL 50 LITROS, PACOTE COM 100
UNIDADES, Complemento: ACONDICIONAMENTO RESIDUOS
DOMICILIARES NAO PASSIVEL DE SEPARACAO,
EMBALAGEM COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E MARCA
DO FABRICANTE, ATENDENDO AS NORMAS NBR 9091, NBR
9191. (Cota Reservada)

RAVA

7,00

36.974,35

7.301,00

29.673,35

80,25%

DITIMAR DE OLIVEIRA
'VASCONCELOS FILHO ME

UNIDADE

1397

'VASSOURINHA PARA SANITARIO, COM CERDAS DE

PLASTICO/POLIPROPILENO, RESERVATORIO PARA ENCAIXE,

CABO PLASTICO. (Exclusiva)

CRISTAL

5,00

10.742,93

6.985,00

3.757,93

34,98%

TOTAIS

676.021.19 265.593,71

410.364,84 60,70%

VALOR NAO ADQUIRIDO

0,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
PROCESSO SPU N° P171324/2021. ADESAO (CARONA) N° AD22001
- SMS. A Secretaria Municipal da Saude comunica a Adesdo (CARONA) a
Ata de Registro de Pregos N° RP 00040/2021, relativa ao Pregdo Eletronico
N° 00040/2021, processo administrativo N° 210720PE00040 da Secretaria
de Satide da Prefeitura Municipal de Cajazeiras - PB. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 32 e Art. 33 do Decreto Municipal N° 2.257/2019. OBJETO:
Aquisigdo de trailer para castragdo de animais domésticos tipo castramovel.
CONTRATADA: MWD NEGOCIOS & SOLUCOES EIRELI, pessoa
juridica inscrita no CNPJ N° 35.157.698/0001-38. VALOR GLOBAL: R$
156.600,00 (cento e cinquenta e seis mil e seiscentos reais). DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 07. 01. 10. 305. 0072. 2307. 44905200. 1215000000
07. 01. 10. 305. 0072. 2307. 44905200. 1211000000. Sobral - CE, 28 de
janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N°0022/2022 - SMS - PROCESSO SPU N°
P171324/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADA:
MWD NEGOCIOS & SOLUCOES EIRELI, pessoa juridica inscrita no
CNPJ N° 35.157.698/0001-38. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 32 e
Art. 33 do Decreto Municipal N°2.257/2019. OBJETO: Aquisigdo de trailer
para castragdo de animais domésticos tipo castramével. MODALIDADE:
Adesao (CARONA) N°AD22001 - SMS a Ata de Registro de Pregcos N° RP
00040/2021, relativa ao Pregdo Eletronico N° 00040/2021, processo
administrativo N° 210720PE00040 da Secretaria de Satde da Prefeitura
Municipal de Cajazeiras - PB. VALOR GLOBAL: RS 156.600,00 (cento e
cinquenta e seis mil e seiscentos reais). DOTACOES ORCAMENTARIAS:
07.01. 10. 305. 0072. 2307. 44905200. 1215000000; 07. 01. 10. 305. 0072.
2307. 44905200. 1211000000. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
publicagdo. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 28/01/2022.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Paulo César Damasceno.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

PORTARIA N° 005/2022-SMS/PMS/CE, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
- A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des
legais, tendo em vista a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
objetivando a contratagdo temporaria de profissionais de nivel superior para
compor o quadro da Secretaria Municipal da Saude, regulado pelo Edital
SMS de n° 01/2022, RESOLVE: Art. 1° - Nomear ¢ instituir a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela
coordenagdo e acompanhamento da execu¢ao da selegdo regulada pelo edital
supramencionado, ficando desde j4, designados os seguintes membros: I -
Ricardo José da Silva; II - Tamires Alexandre Félix; I1I - Artur Lira Linhares.
Art. 2° - Delegar poderes a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
para expedir e assinar os editais de resultados, aditivos, retificacdes,
ratificagdes, comunicagdes e demais atos decorrentes do Processo Seletivo
Simplificado. Art. 3° - Os atos expedidos pela Comissao Organizadora dos
Processos Seletivos poderdo ser firmados individualmente pelo Presidente
da Comissao ou por quem o substitua. Art. 4° - A participagdo na Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos sera considerada servigo publico

relevante, ndo ensejando qualquer remuneragdo. Art. 5° - A Comissdo
Organizadora dos Processos Seletivos sera presidida pelo primeiro membro
designado, podendo ser substituido nos casos de impedimento e vacancia por
outro membro da Comissdo. Art. 6° - A Comissdo Organizadora dos
Processos Seletivos tem autonomia para decidir sobre as questdes relativas a
selegdo, podendo ainda, praticar os atos que se fizerem necessarios a sua
regular execugdo. Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Sobral/CE, 31 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da
Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

EDITAL N° 01/2022 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR, DESTINADO AO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS
DECRETOS MUNICIPAIS N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 E N°
2.766, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
rua Viriato de Medeiros, n° 1250, bairro Centro, no uso de suas atribuigdes
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso I1X, da
Constituigdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constituigao do Estado do
Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no
artigo 4°, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de margo de 2017 e nos Decretos
Municipais de n®2.562, de 29 de janeiro de 2021 e n® 2.766, de 14 de outubro
de 2021, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna
publico e estabelece as normas para a abertura das inscri¢oes e realizagéo do
processo seletivo simplificado objetivando a formagdo de cadastro de
reserva para profissionais de nivel superior, destinado ao sistema municipal
de satde de Sobral, conforme descrito no ANEXO V deste edital, em
decorréncia da necessidade de manutengao dos servicos de satide prestados
pelo municipio. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se
a presente selegdo simplificada para contratagao temporaria de excepcional
interesse publico e formacdo de cadastro de reserva para profissionais de
nivel superior, destinados ao Sistema Municipal de Satide de Sobral, para a
manutencdo de servigos publicos essenciais ao regular funcionamento do
Sistema de Satde de Sobral, conforme art. 3° do da Lei Municipal n® 1.613 de
9 de marco de 2017 e dos Decretos Municipais de n° 2.562, de 29 de janeiro
de 2021 e n°®2.766, de 14 de outubro de 2021. 1.2. O processo seletivo sera
regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da
Satde de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria do Planejamento e Gestao,
nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n® 1.613 de 9 de margo de 2017.
1.3. A contratagdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, por
tempo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até
12 (doze) meses, a critério da administragdo publica, nos termos da
legislacao vigente. 1.4. Aaprovagao e a classificacao final na sele¢do a que se
refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tao-
somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragao Publica. 1.5. A fung¢@o, habilitagdo, atividades basicas, carga
horaria e remuneracdo base (valor bruto), encontram-se descritos no
ANEXO V deste edital. 1.6. Os candidatos que ndo forem eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo passardo a compor o cadastro
de reserva. 1.7. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais
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selecionados e contratados sera oriunda das seguintes dotagdes
orcamentérias: ATENCAO ESPECIALIZADA: 0701. 10.302. 0073. 2384 -
3.1.90.04.00. FONTE - 1659000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. - 3. 1. 90.
04. 00. FONTE - 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. - 3. 1. 90. 04. 00.
FONTE - 1500100200;0701.10.302.0073.2384.-3.1.90.04. 00. FONTE -
1602000000; 1.8. O processo seletivo simplificado sera coordenado e
executado pela Secretaria Municipal da Satide de Sobral, através da Escola
de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada através
do Decreto Municipal n® 1.247 de 13 de agosto de 2010, atualizado pela Lei
n°® 2.052, de 16 de fevereiro de 2021, situada na Av. John Sanford, 1320 -
Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria do Planejamento e
Gestao. 1.9. A execugao do processo seletivo simplificado sera acompanhada
por uma Comissdo Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela
Secretaria Municipal da Satde de Sobral. 1.10. O prazo para impugnacao
deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua publica¢@o e devera ser
interposta através do e-mail recursos.espvs +edital012022@gmail.com, por
meio de peticdo fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario
contido no ANEXO 1V dirigida a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de preclusdo. 1.11. E obrigatéria
a leitura do presente edital pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipétese
esclarecidas duvidas através de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS
REQUISITOS PARA CONTRATACAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a
contratac@o: a) ter sido aprovado na selecdo, na forma estabelecida neste
edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal e demais disposi¢des da lei, no
caso de estrangeiro; c) estar em dia com as obrigagdes militares (quando do
sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; e) ter a época da contratagdo idade minima de 18
anos; f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fung@o,
conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO V; g) possuir
inscri¢do regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre,
quando necessario ao exercicio da atividade; h) ndo estar suspenso do
exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar; i) nao ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de
cargo/emprego publico; j) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou
ético com condenagdo transitada em julgado; k) ndo incidir na vedagio
constitucional da acumulagio ilicita de cargos, emprego ou fungdo ptiblica; 1)
ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagdo licita de cargos,
emprego ou fungdo publica; m) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptidoes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administragdo para a contratago. 2.3. A comprovagao do preenchimento dos
requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no ato da contratagdo
ou no ato da inscri¢ao, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3. DAS
INSCRICOES - 3.1. As inscricdes no presente processo seletivo
simplificado deverdo ser efetuadas através do Sistema de Selecdo da
Prefeitura Municipal de Sobral (http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no periodo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste
edital. 3.2. As inscri¢des devem ser realizadas dentro do prazo e horario
estabelecidos no Cronograma do Processo Seletivo. 3.3. A inscri¢do do
candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para
formalizar a inscri¢do, o candidato devera anexar no Sistema de Selegdo toda
a documentagdo descrita a seguir, nos formatos PDF ou JPG/JPEG, em
arquivos separados, de acordo com os campos disponiveis no Sistema. a)
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais). A taxa de inscrigdo sera emitida através de DAM
(Documento de Arrecadagdo Municipal), o qual podera ser gerado
diretamente através do site: http://servicos2. speedgov.com.br
/sobral/sessao/login, devendo o candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro
no Auto Atendimento Tributario do Sistema de Arrecadagdo Municipal,
escolhendo posteriormente no MENU DE NAVEGACAO constante da aba
esquerda a opgdo LANCAMENTO DE BOLETO, clicando posteriormente
no icone: NOVO BOLETO, escolhendo a opgdo: EDITAL PROCESSO
SELETIVO - EDITAL SMS N° 01/2022, constante no TIPO DE TAXA DE
LANCAMENTO; b) uma foto no formato 3x4; c) copia da cédula de
identidade; d) comprovagdo do CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);
e) ANEXOS II e III deste edital (barema), conforme a fungdo escolhida,
preenchido com a pontuagdo estimada de acordo com os comprovantes a
serem apresentados; f) comprovagdes de formagao académica e experiéncia
profissional de acordo com os critérios contidos no ANEXOS II e III deste
edital (barema), conforme a fun¢do escolhida, e elencados no Sistema de
Selegdo. 3.5. Serdo indeferidas as inscricdes que ndo contenham toda a
documentagdo descrita no item 3.4 ou documentagdo divergente da exigida,
ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a juntada posterior de titulos e
documentos. 3.6. O CANDIDATO SO PODERA REALIZAR APENAS

UMA INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO, DEVENDO
OBSERVAR ATENTAMENTE AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO
EDITAL E NO SISTEMA DE SELECAO E SOMENTE ENVIAR SUA
INSCRICAO APOS A DEVIDA CONFERENCIA. 3.7. O candidato que
preencher o formulario de inscricdo com dados incorretos ou que fizer
qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscrigéo, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e o fato seja constatado posteriormente. 3.8. As consequéncias de eventuais
erros de preenchimento do formulario de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.9. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas de
forma condicional ou extemporanea. 3.10. O candidato que concluiu a
graduagdo ou poés-graduagdo no exterior devera apresentar no ato da
inscri¢ao o documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou
tratado internacional, conforme legislagdo brasileira. 3.11. Nao havera, sob
hipotese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscri¢do. 3.12. A
inscricdo so sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento da taxa de
inscri¢do pela rede bancaria, a qual devera ser paga até a data do Glltimo dia de
inscri¢do no processo seletivo, independentemente da data de vencimento do
DAM, nao sendo aceito comprovante de agendamento de pagamento. 3.13.
De acordo com a Lei Municipal n° 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de
sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doa¢des num periodo de 01 (um)
ano, estardo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos
publicos municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos
da twltima doag@o, devendo a comprovagdo, mediante a apresentacdo de
certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada no
Sistema de Selecdo no campo reservado ao comprovante de pagamento.
3.14. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Saude e a
Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela
solicitacao de inscricao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 4. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado objetivando a formagao de cadastro de reserva, se dara através
de uma tnica fase, constante da avaliacdo curricular. 4.2. A avaliagdo
curricular compreendera a analise e pontuagdo de titulos e documentos,
sendo observados nesta fase, unica e exclusivamente, os critérios objetivos
constantes do ANEXOS 1I e III deste edital, conforme a fungdo escolhida
pelo candidato. 4.3. O envio das comprovagdes de formagdo académica e
experiéncia profissional devera ser feito através do Sistema de Selegao,
devendo obrigatoriamente ser anexado nos formatos PDF ou JPG/JPEG
todos os documentos comprobatérios dos critérios a serem pontuados,
previstos no ANEXO 1I deste edital, conforme a fungdo escolhida pelo
candidato. 4.4. Em hipotese alguma sera admitida a entrega de
comprovagoes fora do prazo de inscri¢do ou a juntada posterior de titulos e
documentos. 4.5. O candidato devera obrigatoriamente preencher o Barema
(ANEXOS Il e I1I), indicando o valor estimado, o qual serd objeto de analise
pela comisséo a partir da documentacao enviada. 4.6. A Avaliagdo Curricular
Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos,
sendo considerado desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo
inferior a 5 (cinco) pontos. 4.7. Para receber a pontuagdo relativa a
experiéncia profissional o candidato devera apresentar comprovacdo do
tempo de servico na fung¢do a que concorre, conforme estabelecido no
Barema constante no ANEXOS 1I e III deste edital, onde serdo aceitos os
seguintes documentos comprobatorios: a) para experiéncia profissional em
instituicdo publica: certiddo/declaragdo expedida pelo poder publico federal,
estadual ou municipal, em papel timbrado do 6rgido expedidor, datada e
assinada pelo respectivo orgdo de gestao de pessoas, que informe o cargo ou
fungdo, bem como o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e
ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢cdes assemelhadas
aquelas da fun¢do a que concorrer, com descri¢do detalhada das atividades,
que permitam a identifica¢do do real periodo trabalhado; b) para experiéncia
profissional em institui¢do privada: carteira de trabalho (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragdo
do empregador, em papel timbrado contendo o CNPJ da instituigdo, com a
data, assinatura e carimbo com a fun¢do do responsavel legal pela emisséo,
que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se
for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do
cargo publico pleiteado, com descri¢do detalhada das atividades, que
permitam a identificagdo do real periodo trabalhado; c) para prestadores de
servigo por meio de contrato de trabalho: copia do contrato de prestagdo de
servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de
declaragdo do contratante, em papel timbrado contendo o CNPJ da
instituicdo, com a data, assinatura e carimbo com a fun¢do do responsavel
legal pela emissdo, que informe periodo, com data completa de inicio ¢ fim
(dia, més e ano), se for o caso, ¢ a experiéncia profissional com a descri¢do
detalhada das atividades desenvolvidas, que permitam a identificacdo do real
periodo trabalhado. 4.8. A Banca Examinadora desconsiderara toda e
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qualquer comprovacao que seja ilegivel, que apresente duvidas quanto a
veracidade ou apresente insuficiéncia nas informagdes. 4.9. Nao serdo
aceitas autodeclaragdes como documento comprobatorio. 4.10. Somente
serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que
especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo. No
caso de contrato em vigor, sO serdo aceitas declaragcdes que afirmem se
encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 4.11. Ndo sera
computado como experiéncia profissional no exercicio da fungdo para as
atividades a que concorre o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos,
residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado. 4.12. Cada titulo
sera considerado uma unica vez para fins de pontuagdo, ainda que seja
apresentado em duplicidade. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1. Serdo considerados aprovados no
presente processo seletivo simplificado, passando a compor o cadastro de
reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para a
participag@o no processo seletivo, obtiverem pontuacao igual ou superior a 5
(cinco) pontos. 5.2. Os candidatos que ndo sejam eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo, passardo a compor o cadastro
de reserva, podendo ser convocados quando necessario ao preenchimento de
vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da selegdo, seguindo a
ordem de classifica¢do. 5.3. A divulgacdo do resultado final do certame
ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
constante do ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE -
6.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes
critérios de acordo com a categoria profissional, em ordem decrescente:
a)maior titulagdo comprovada, com base nos critérios previstos no Barema;
b)maior pontuag@o na experiéncia no exercicio da atividade profissional na
fungdo a que concorre; c)maior idade, considerando dia, més e ano; d)maior
quantidade de dependentes. 6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como
primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem
anterior. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera excluido da presente
Selegdo Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata; b) desrespeitar membro da Comissdo
Organizadora ou Executora do Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer
das instrug¢des contidas no edital; d) perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS
- 8.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des e contra o
resultado preliminar da avaliagdo curricular. 8.2. O recurso devera ser
interposto através do e-mail recursos.espvs +edital012022@gmail.com,
conforme data e horario previsto no Cronograma do Processo Seletivo,
constante do ANEXO I deste edital. 8.3. Admitir-se-a um tinico recurso por
candidato (em cada etapa), o qual devera conter todas as alegacdes que
justifiquem a sua impetragdo, utilizando o formulario apresentado no
ANEXO 1V deste edital. 8.4. Podera haver recontagem de pontos e
alteracGes, para mais ou para menos, na pontuagdo dos candidatos
decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos deverdo
obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdo apreciados
os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no presente edital.
8.7. Nio sera admitida a juntada posterior de titulos e documentos através de
recurso, conforme ja estabelecido nos itens 3.5 e 4.4 deste edital inaugural.
8.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais. 8.9. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo. 8.10. A interposigdo dos recursos nio obsta o regular andamento do
cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste
edital. 9. DADIVULGACAO DOS RESULTADOS 9.1. Todos os resultados
da selecdo serdo divulgados nos enderegos eletronicos http://saude
.sobral.ce.gov.br ou http://diario.sobral .ce.gov.br, seguindo o cronograma
de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2. E de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, através dos enderecos eletronicos http://saude.sobral
.ce.gov.br ou http:/diario .sobral.ce.gov.br. 10. DAS DISPOSICOES
FINALIS - 10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério da
pontuagdo do candidato ou de aprovagdo na Selegdo Publica, valendo para
este fim, o edital do resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio
- DOM. 10.2. A aprovagio e a classifica¢do final na selecdo a que se refere
este edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a
expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a conveniéncia
administrativa, uma vez que se trata de selegdo publica simplificada para
atender excepcional interesse publico. 10.3. A qualquer tempo, poder-se-a
anular a inscrigdo ou contratagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declara¢@o ou irregularidades nos documentos apresentados.
10.4. A presente Selegdo Publica Simplificada tera validade de 12 (doze)
meses, a contar da publicagdo da homologagdo do Resultado Final,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica. 10.5.

Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como,
Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou altera¢des através do Diario Oficial
do Municipio de Sobral - DOM. 10.6. Nao havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria
Municipal da Saude, haja vista que a presente selegdo é para formagdo de
cadastro de reserva e contratagao temporaria regida pelos dispositivos legais
atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis
a espécie. 10.7. As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o
contrato serdo feitas através do Didrio Oficial do Municipio - DOM ou do
endereco eletronico http://saude .sobral.ce.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des referentes a
sele¢do. 10.8. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado,
implicara na sua imediata eliminag@o. 10.9. O candidato devera manter junto
ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Satde
de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e
telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja
possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagdo. 10.10. Quando
convocado para contratacdo, ao candidato sera solicitado apresentar
Atestado de Saude Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa.
10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei
Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017. 10.12. Os casos omissos serao
resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os
seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital: ANEXO 1 -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Critérios para
Analise do Curriculo Padronizado - Barema - Cddigos 01 - Cirurgido
Dentista Especialista; ANEXO III -Critérios para Analise do Curriculo
Padronizado - Barema - Codigos 02 a 04 - Médico Especialista; ANEXO 1V -
Formulario para Interposi¢dao de Recurso; ANEXO V - Quadro de vagas,
fungdo, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base.
Sobral-CE, 31 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Luiz Ramom Teixeira Carvalho
-SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
ANEXO I - EDITAL SMS N 01/2022 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL

hitp//saude.sobral.ce.gov.br ou
hitp:/diario.sobral.ce.gov.br

Publicagdo edital 31 de janeiro de 2022

De 01 a 10 de fevereiro de 2022
Horério: Das 8h do dia 01 as 17h do dia
10 de fevereiro de 2022

Inscrigdes no Processo

Seletivo http://selecao.sobral.ce.gov.br

Divulgagio do Resultado
Preliminar das Inscrigdes
Data para Interposigao de
Recursos contra Resultado
Preliminar das Inscriges

Divulgagdo do Resultado Final

das Inscrigdes
Divulgagio do Resultado
Preliminar da Avaliagio
Curricular
Data para Interposicao de
Recursos contra Resultado
Preliminar da Avaliagdo
Curricular
Resultado dos Recursos e
Resultado Final do Processo
Seletivo
*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

hitp://saude.sobral.cc.gov.br ou

14 de fevereiro de 2022 htp://diario.sobral.ce.gov.br

15 de fevereiro de 2022

Hodrio. Dog 8h e 17 recursos.espvs+edital012022@gmail.com

http://saude.sobral.ce.gov.br ou

16 de fevereiro de 2022 hitp://diario.sobral.ce.gov.br

htp://saude.sobral.ce.gov.br ou

17 de fevereiro de 2022 hitpe/diario.sobral.ce.gov.br

18 de fevereiro de 2022

Horério: Das 8h as 17h* recursos.espys-+edital0] 2022@gmail.com

hitp://saude.sobral.ce. gov.br ou

22 de fevereiro de 2022 http://diario.sobral.ce.gov.br

ANEXO 1 - EDITAL SMS N° 01/2022

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
BAREMA - CODIGOS 01 - CIRURGIAO-DENTISTA ESPECIALISTA

| CACA ESCRICA g 9 - PONTUAGCAO
SC )
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE PONTUAGAO ESTIMADA

FORMACAO — MAXIMO 25 PONTOS

strict Diploma 0 em papel timbrado
devidamente carimbado e assimado, emitidos por

8 pontos por comprovante

| Curso de mestrado (pés-graduaga
(méximo 8 pontos)

sensu) na drea da satide.

instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC ou

Conselho Estadual de Educagdo. 6 pontos por comprovante

R Curso de residéncia em saide (pos-
(miximo 6 pontos)

graduagdo lato sensu).

Curso de aperfeigoamento (pos-graduagio | No caso da declaragio, deverd ter sido emitida
3. lato sensu) na drea da satide, com carga em periodo ndo superior a 24 meses contados da
horiiria minima de 180h. data de publicago deste edital.

4 pontos por comprovante
(méximo 4 pontos)

Participagdo como discente em cursos na
4 rea da satide com carga hordria igual ou
superior a 40h.

1 ponto por comprovante

Certificado ou declarago do(s) curso(s) (maximo 4 pontos)

nos iltimos 5 anos, contados da
Participago em eventos cientificos, na drea data de publicagdio deste edital.
5 da satde, com carga hordria igual ou

superior a 20h

1 ponto por comprovante
(méximo 3 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 25 PONTOS

Experiéneia no exercicio da atividade
profissional na fungdo ¢ habilitagioa que
concorre, vivenciada nos tltimos 5 anos

anteriores 4 data de publicagio deste edital

Copia da CTPS/Declaragiio contendo data de
inicio ¢ fim ou que se encontra em exercicio.
Obs: Somente serio considerados periodos de 06
meses.

5 pontos por semestre
(méximo 25 pontos)

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

ANEXO 111 - EDITAL SMS N’ 01/2022- CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

BAREMA - CODIGOS 02, 03 ¢ 04 - MEDICO ESPECIALISTA

CERTIFICACAO

DESCRICAO DO COMPROVANTE

PONTUACAO

PONTUAGAO ESTIMADA

Curso de mestrado (pos-graduagdo stricto
sensu) na drea da saide.

Curso de residéncia médica para a
6s-graduaci

Diploma ou declaragio em papel timbrado
mbado e assinado, emitidos

a que concorre (p
lato sensu).

Curso de especializagio (pés-graduagio lato
sensu) na drea da saide, com carga hordria
minima de 360h.

Curso de apertigoamento (pés-graduagio
lato sensu) na drea da saide, com carga
horria minima de 180h.

por instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC ou Conselho Estadual de Educagdo. No
caso da dechraglo, deverd ter sido emitida
em periodo ndo superior a 24 meses contados
da data do dkimo dia de inscrigio no
processo scktivo.

8 pontos por comprovante
(méximo 8 pontos)

6 pontos por comprovante
(méximo 6 pontos)

4 pontos por comprovante
(méximo 4 pontos)

2 pontos por comprovante
(méximo 2 pontos)

e cursos ma drea
ual ou superior

G0 como discer
‘com carga hor
a40h

Certificado ou declaragdo do(s) curso(s)
nos Gltimos 5 anos, contados a

Participagdo em eventos cientificos na drea da
saiide com carga hordria igual ou superior a
20h

partir da data do ltimo dia de inserigio no
processo seletivo.

1 ponto por comprovante
(méximo 3 pontos)

0.5 ponto por comprovante
(méximo 2 pontos)

Experiéncia no exercicio da atividade
profissional na fungdo e habilitagdo a que
concorre, no segmento assisténcia, vivenciada
nos dltimos 5 anos anteriores a data de
publicaglo deste edial.

Copia da CTPS/Declaragdo contendo data de

inicio ¢ fim ou que se encontra em exercicio.

(Obs: Somente serdo considerados periodos de
06 meses.

S pontos por semestre
(méximo 25 pontos)

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS
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ANEXO IV - EDITAL SMS N° 01/2022
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungéio/Carga horéria:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, de de

Assinatura do Candidato

ANEXO V - EDITAL N* 0172022
‘QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE
CONTRATACAO COM BASE NOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N" 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 E N 2.766, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

S p— 'AG, A S BASICAS CARGA HORARIA | REMUNERACAO
FUNGAO/CODIGO VAGAS HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS ALASAL Py

Planciar, PrOSTAMAT € CxCCUr Programas, Projelos, abes, avidades <
servigos na drea da saide, de acordo com Plano Municipal de Satde vigente
do municipio de Sobral Planejar, coordenar, monitorar e execuar s fotinas
administrativas ¢ assistnciais visando o desempenho das agdes. Respeitar
o5 protocolos ¢ diretrizes clinicas; Monitorar os resultados firmados nas
portaras de credenciamento e monitoramento do Ministério da Saide;
Monitorar 4 glosas dos processamentos de produgho  apresentada,
registrando as justificativas para a questio: Organizar ¢ acompanhar
escala, zelando para que nio haja lacunas durante o horirio de
Taicosmento da gl Asompaabar o poctn dos profSsonss ds
unidade, assegurando o cumprimento das _ atividades  propostas;
Acompanhar & gestdo patrimonial da unidade; Monitorar o sistema de
referéncia ¢ contrarreferéncia da unidade; Representar o unidade em
Feunides técnicas sempre que solicitado; Assegurar o pleno ¢ autonomo

Profissional de nivel
superior completo em
Odontologia, em curso
CIRURGIAO- Cadastrode | reconhecido pelo MEC;

Devidamente inscrito no | .
ESPECIALISTA Dot Conslho Regiomlda. | Mnclonstentoda Unidade; Trbala  parte énics s unidate de scordo 20 horas RS 2.600,00
Codigo 01 2320 Odomtolegin, com as diretrizes do SUS ¢ linhas prioritirias de cuidado definidas pelo

Experiinen posonal | Mumiipio: Zelar pelo_fil cumprimento das legislagoes municipais:

minima de I (um) ano
nadrea da gestio.

Promover reunides téenico-administrativas assegurando interface com as
politicas piblicas de saide do municipio; Apurar  veracidade das
manifestagdes ¢ deniincias registradas no sistema de Ouvidoria c/ou Portal

e e, psepiut <o sopevir, prnpaiments o g toge &
orientagio e avaliagdo das atividades dos estagidrios, internos, residentes ¢
demais pessoas vineuladas a0 Sistema Municipal de Saide; Realizar agdes
e ensino, pesquisa ¢ extensio em fodos os niveis, negrando as mesmas s
Reali

Emitir parcceres de infectologia observando o contido no Codiga de Fiica
Médica de acordo com a soliciagdo; Assistir acienes poﬂsz\ru de
docens. infccoss i ivel ambultorsl v ocate 4 s
Lerapotic, pevengio ¢ monitoramento de docngas ifeeciosas, inclindo
as infecciosas sewlmente transmissiveis (ISTs) ¢ tratamento de

Solicitar exames
complnuctares, do aoonle com 0 prtoclo clens deflidon pla
Socedade Brasira de Ifectologia nrpretr os principis méodos
diagnosticos auxil exercicio da especialidade, tais como sorologias,
exames microbiologicos, exames de imagem, rotina de liguidos nobres,
exames de biologia molecular, histopatologico ¢ imunohistoquimica;
Definir, de forma resolutiva ¢ clara, as condutas da especialidade a serem
adotadas nos pacientes a quem for convocado a atender; Manter 3
continuidade do servigo ¢ a qualidade do atendimento a0 paciente dentro
das normas ¢ protocolos definidos, garantindo o padrdo de qualidade;
Prestar informages a0 paciente/familiares/responsivel esclarecendo o
quidro  clinico, o plano terapéutico, prognostico, necessidade de

Graduagio em Medicina
Cadastro de com Titulo de
Reserva Especialista em
fectologia, com
(Decreto registro de qualificagio
25622021) | de especialidade (RQE).

ESPECIALISTA 20 horas. RS 6.200,00

Codigo 02

insitucional; Partcipar, nos termos da Lei Municipa
acompanhamento dos programas ¢ processos de. formags
graduagho, de pés-graduscio ¢ de educagio permanente em saide, atuando

de
e ensino, pesquisa e extensio em todos os nveis, inegrando as mesmas s
Realizar

Realizar, supervisionar, iterpretar ¢ emiir laudos de exames radiolGgicos,
notadamente em_ulirassonografia, empregando_tenicas especiais, para
atender a solicitagdes médicas; Realizar as atrbuigdes de Médico ¢ demais
atidads nernies 30 cprg; Contriur ¢ partiipar o atividades do
capacitagio da Unidade de Saide incluindo projetos, cursos,
eatos, coniasoes,couvénios  prograrma e ensad, pesuin e,
Elsborar reltérios ¢ laudos técnicos em sua drea de especialidade:
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saide piblica ¢ da medicina preventiva; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusio diagndstica, o tratamento prescrito ¢
da_doenca em prontuirio do paciente, na forma impressa ou
Graduagio em Medicina | eletronica; Efetwar a. notificagdo _compulsdria de  doengas, quando
com diploma forecido | necessiric; Prestar informagbes ¢ orientadcs do processo de disgnéstico,
Cadastrode | por insituigio de ensino | tratamento. ¢ acompanhamento aos individuos © a seus familiares ou
Reserva superior, reconhecido | responsiveis; Orientar e zelr pela preservagio ¢ guarda dos cquipamentos,
' aparelhos ¢ instrumentais uilizados em sua especialidade, observando a sua 20toras RS 6.200,00

correta utilizagao; Utilizar EPls, conforme preconizado pela. Agéncia
Nacional de Vigilineia Sanitiria (Anvisa): Orientar os trabalhadores que o
habilitagio em auxiliam na execuqdo das tarefas tipicas do cargo; Zelar para o adequado
Ultrassonografia, cumprimento das normas de Qualidade ¢ Seguranca do paciente; Cumprir

as Normas ¢ Instituicdo, tanto no dmbi

ESPECIALISTA

(Decreto
2:5622021)

Codigo 03

comportamental, quanto no assistencial; Intcgrar as orientagaes das cquipes

muliprofissionais a0 cuidado dos pacientes e seus familiares; Participar,

nos termos da Lei Municipal n° 16852017 do acompanhamento dos

programas ¢ processos de. formaglo técnica, de graduagdo, de pos-

graduagio e de educagdo permanente em saide, atuando como orientador,

prscpto lou supeor, picpsimene o gue tnge  ornsio <
vids i

ensino, p  extensio e todos os nivcis, ntegrando as mesmas ds
agies de assisténcia; Realizar
Realizar atendimento individual, atendimento em gripo, inerconsulia para
discussdo de caso, apoio matricial, plando em unidade psiquidtrica
hospitalar, supervisio de residentes, discussio de casos com cquipe
muliprofissional; Emiir laudos elou pareceres técnicos; Participar, nos
termos da Lei Municipal ° 1.685/2017 do acompanhamento dos programas
¢ procesn de formagio ek, de adslo, d plv o ¢ de
o permanente em saide, atuando como orientador, preceptor e/ou
Saperisor, pAncpaimente no v fange 3 orienagio ¢ wvahacio dos
atividades dos estagidrios, internos, residentes ¢ demais pessos vinculadas
a0 Sistema Municipal de Saide; Realizar agdes de ensino, pesquisa
cxinshoem oot i, negrand s st s e ¢ isinci
Realizar

Graduagio em Medicina
Cadastro de om Titulo de
Reserva Especialista em

ESPECIALISTA Psiquiatria concedido

40 horas RS 9.412,00
(Decreto pela Saciedade
27662021) Associaglo da
Especialidade.

Cadigo 04

EDITAL N° 20/2021 - SMS - NONO TERMO DE CONVOCACAO -
RECONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS
DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 E
N° 2.681, DE 18 DE JUNHO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL,
através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato
representado por sua Secretaria, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista a homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, regulado pelo edital SMS n°® 20/2021,
publicada no Diario Oficial do Municipio de n° 1180, de 13 de outubro de
2021, RESOLVE: CONSIDERANDO o motivo de forga maior em virtude
do contexto pandémico; I. RECONVOCAR os candidatos classificados
abaixo transcritos para efetuar o procedimento de contratagdo. II.
INFORMAR que o candidato convocado devera, preliminarmente,
submeter-se a0 Exame Médico Admissional para a obtengdo do ASO
(Atestado de Saude Ocupacional), o qual devera ser realizado no CEREST,
situado na Rua Anahid de Andrade, n® 373, Centro, no dia 02 de fevereiro de
2022, das 13h as 14h. III. INFORMAR que o candidato convocado recebera
no dia designado para a realizacdo do Exame Médico Admissional, a

declaragao para a abertura de Conta Corrente no Banco Itatl, situado na Av.
Dom José Tupinamba da Frota, 1750 - Térreo 1° Pavimento - Centro, Sobral -
CE. IV. INFORMAR que os candidatos convocados deverdo efetuar o pré-
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego
eletronico: http:/precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagao
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, no dia 04 de fevereiro
de 2022, das 8h as 12h e das 14h as 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social); b)PIS; ¢)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Titulo de Eleitor e
Comprovante de Quitagao Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certidao de
Nascimento ou Casamento; i)Numero de conta corrente no Banco ITAU;

j)Comprovante de Residéncia; k)Comprovacdo da titulagdo exigida no

edital; l)Registro regular no conselho de sua categoria profissional;
m)Impressdo do CNES com informagdes sobre vinculos do profissional
(acesso através do link http://cnes .datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta
Profissional”’; n)Atestado de Satide Ocupacional (ASO); o)Certiddo negativa
de débitos da Fazenda Publica Municipal, Estadual ¢ Federal. p)Ficha
cadastral (ANEXO 1II) devidamente preenchida; q)Declaragdo de nao
acumulagdo ilicita de cargos, empregos e funcdes publicas (ANEXO III).
r)Declaragdo de bens (ANEXO 1V); s)Declaragdo de bens apresentada
Receita Federal. Sobral-CE, 28 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da
Silva - SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

CODIGO 02 - ENFERMEIRO - DECRETO N° 2.681/2021

i PRAZO DO

NOME CLASSIFICACAO CONTRATO
RUTE MARIA CARVALHO DA SILVA 86 12 meses
FRANCISCA MAXWANA PARENTE DE VASCONCELOS 92 12 meses
CLAUDIA MICHAELY VASCONCELOS SOLON 93 12 meses
CINTHYA GAMELEIRA SILVA 100 12 meses
ANA CLAUDIA COELHO LOPES 102 ses

TARA DE QUEIROZ SALES VIANA 04

UELENA MARIA FERNANDES GADELHA 8

[ARIA DAS DORES BRAGA ALVES 9
KAUANNY GOMES GONCALVES 2 meses
RANCIANA GABAGLIA DA SILVA 0 meses
EDRO ARTUR AMANCIO SALES 1 meses

2

3

7

9

meses

.OSEMARY MARQUES DE MORAIS meses
OSIANE SOUSA CARLOS meses
HELOISA MARIA CAVALCANTE RODRIGUES
REGINA MARIA SA MOREIRA BRAGA 12

meses
12 meses

ANEXO I-FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Enderego: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Maie:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgio Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

Estado Civil:
Data Emissio: / /
Data Emissdo: / /

GRAU DE INSTRUCAO

Primério Incompleto ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol ]
Priméario Completo ] 2° grau Completo 1 Mestrado —
1° grau Incompleto ] Superior Incompleto —] Doutorado [
1 grau Completo — Superior completo [——1 Curso de Graduagio:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [

Concursado 1 Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungio:

Secretaria onde estd Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:
Assinatura Data _____, I I
~ ~ N , ANEXOTI . B
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPRE GOS E FUNCOES PUBLICAS
Eu, aprovado  na  paa  a  vaga  de
no_processo seletivo slmphﬁcado regul lado pelo edital n®
DECLARO para os devidos fins de 40 com o de ia da Saude, que:

() Nao exergo outro cargo, emprego ou fungio piblica no ambito da Administragio Pblica Federal, Estadual ou Municipal,
Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, di
da carga horéria prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administraio Pablica () Federal, (_) Estadual ou (_)
Municipal, Direta ou Indireta, como , lotado no , com carga hordria de
| (20h/40h), das __has__h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37,
inciso XV1 ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horirios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou uenllfco,

) a de dois cargos ou empregos privativos de de saiide, com 5
XVIL - a proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de
ia mista, suas subsididrias, ¢ direta ou i pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serci contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VI-N° 1257, segunda-feira, 31 de janeiro de 2022

ANEXO 111 - DECLARACAO DE BENS

Eu,
CPF: , RG:

, residente e domiciliado a4 Rua

, declaro que até a data presente: possuo os

seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

() Naio possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens méveis, imdveis e semoventes:

Descricio do bem Valor

— =00 UL AW —

=o

Sobral, ____ de de20

Assinatura do declarante

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
N°001/2021 - SEINF. PROCESSO N° P181870/2021. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario
da Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADA:
TUTTI ENGENHARIA CIVIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
08.394.134/0001-46, representado por seu representante legal, o Sr.
FRANCISCO RICARDO MELO DE ANDRADE. MODALIDADE: DP N°
002/2021-SEINF. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65,1, “b”, da Lei n°
8.666/93. OBJETO: ACRESCER E SUPRIMIR os servigos inicialmente
contratados para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE URBANIZACAO DO ENTORNO
DA ESTACAO FERROVIARIA PARA A IMPLANTACAO DO PARQUE
DA ESTACAO, NO MUNICIPIO DE SOBRAL. VALOR DO ADITIVO: O
valor do presente aditivo importa em uma Repercussao Financeira Negativa
de R$ 370.333,84 (trezentos e setenta mil, trezentos e trinta e trés reais e
oitenta e quatro centavos), correspondente a -15,12 % (menos quinze virgula
doze por cento) do valor do Contrato, sendo R$ 335.497,87 (trezentos e trinta
e cinco mil, quatrocentos e noventa e sete reais e oitenta e sete centavos) de
acréscimo, correspondente a 13,70% (treze virgula sete por cento), e RS
705.831,71 (setecentos e cinco mil, oitocentos e trinta e um reais e setenta e
um centavos) de supressdo, correspondente a -28,82% (menos vinte e oito
virgula oitenta e dois por cento) do valor do Contrato. VALOR GLOBAL DO
CONTRATO: O valor total do contrato apds a repercussio financeira passara
de RS 2.448.781,95 (dois milhdes, quatrocentos e quarenta e oito mil,
setecentos e oitenta e um reais e noventa e cinco centavos) para R$
2.078.448,11 (dois milhdes, setenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e oito
mil e onze centavos). DATA DA ASSINATURA: 31 de janeiro de 2022.
SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da
Infraestrutura - FRANCISCO RICARDO MELO DE ANDRADE -
representante da TUTTI ENGENHARIA CIVIL LTDA. Joao Victor Silva
Carneiro - Coordenador Juridico da SEINFRA.

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N° 0009/2019 -
PROCESSO N° P182914/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO:
CONSTRUTORA CONSTRUNOVA LTDA, CNPJ/MF n°
63.347.280/0001-29, representado por seu representante legal o Sr. JOSE
DIAS DE CASTRO JUNIOR. FUNDAMENTACAO: Art. 65, I, “b”, da Lei
n® 8.666/93. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n° 062/2018-
SECOMP. OBJETO: SUPRIMIR os servigos inicialmente contratados para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE SERVICOS DE SUBSTITUICAO DO SISTEMA DE
CAPTACAO EADUCAO DE ETA DOM EXPEDITO NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE. VALOR DO ADITIVO: O valor do presente aditivo importa
em uma SUPRESSAO de R$ 191.090,27 (cento e noventa e um mil, noventa
reais e vinte e sete centavos), correspondente a -6,23% (menos seis virgula
vinte trés por cento) do valor do Contrato. VALOR GLOBAL DO
CONTRATO: O valor total do contrato ap6s a repercussao financeira passara
de R$ 2.963.693,10 (dois milhdes, novecentos e sessenta e trés mil,
seiscentos e noventa e trés reais ¢ dez centavos) para R$ 2.772.602,83 (dois
milhdes, setecentos e setenta e dois mil, seiscentos e dois reais e oitenta e trés
centavos ). DATA DA ASSINATURA: 28 de janeiro de
2022.SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da

Infraestrutura - JOSE DIAS DE CASTRO JUNIOR - representante da
CONSTRUTORA CONSTRUNOVA LTDA. VISTO: Jodo Victor Silva
Carneiro - Coordenador Juridico da SEINFRA.

SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2022 - SESEP - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Conservagéo e
Servigos Publicos - SESEP, representada por seu Secretario Executivo da
Conservagao e Servicos Publicos, o Sr. Hylverlando Cardoso da Cruz.
CONTRATADA: POSITIVO COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELARIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® CNPJ n°® 37.990.239/001-66, neste ato
representada pelo Sr. Aécio Nogueira Vasconcelos Junior. DO OBJETO: A
aquisicao de material de consumo (material de expediente, processamentos
de dados e elétrico e eletronico), para atender as necessidades da Secretaria
da Conservagao e Servigos Publicos, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no item 3.2 do contrato e na proposta da contratada.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® 140/2021-SEPLAG, e seus
anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com
suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de
seu objeto. DO VALOR: O prego contratual global importa na quantia de R$
316,63 (trezentos e dezesseis reais e sessenta e trés centavos). DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratacdo
serdao provenientes dos recursos: 27.01.04.1 22.0500.2. 455.3.3. 90.30.00.
1.500.0000.00. Recursos ndo vinculados de impostos. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Antonio Julio de Vasconcelos Farias,
Articulador da Célula de Gestdo de Pessoas e Suporte Administrativo, da
Secretaria da Conservag@o e Servigos Publicos, especialmente designado
para este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n°® 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 27 de janeiro de 2022.
SIGNATARIOS: Hylverlando Cardoso da Cruz - Secretario Executivo da
Conservagdo e Servigos Publicos; Aécio Nogueira Vasconcelos Junior -
Representante da Contratada. Visto: Carlos Antonio Elias dos Reis Junior -
Coordenador Juridico da SESEP.

EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2022 - SESEP - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Conservagao e
Servigos Publicos - SESEP, representada por seu Secretario Executivo da
Conservagao e Servigos Publicos, o Sr. Hylverlando Cardoso da Cruz.
CONTRATADA: G C PRADO COMERCIO DE MIUDEZAS L.T.D.A,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.221.555/0001-14, neste ato representada pelo
Sr. Gisnaldo Cavalcante Prado. DO OBJETO: A aquisi¢ao de material de
consumo (material de expediente, processamentos de dados e elétrico e
eletronico), para atender as necessidades da Secretaria da Conservacado e
Servigos Publicos, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos
no item 3.2 do contrato e na proposta da contratada. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregdo Eletronico n° 140/2021-SEPLAG, e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto. DO VALOR: O prego contratual global importa na quantia de R$
74,05 (setenta e quatro reais e cinco centavos). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratagdo serdo
provenientes dos recursos: 27.01.04.1 22.0500.2. 455.3.3. 90.30.00.
1.500.0000.00. Recursos ndo vinculados de impostos. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Antonio Julio de Vasconcelos Farias,
Articulador da Célula de Gestdo de Pessoas e Suporte Administrativo, da
Secretaria da Conservagdo e Servigos Publicos, especialmente designado
para este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n°® 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 25 de janeiro de 2022.
SIGNATARIOS: Hylverlando Cardoso da Cruz - Secretario Executivo da
Conservagao e Servigos Publicos; Gisnaldo Cavalcante Prado -
Representante da Contratada. Visto: Carlos Anténio Elias dos Reis Jinior -
Coordenador Juridico da SESEP.

EXTRATO DO CONTRATO N° 04/2022 - SESEP - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Conservagao e
Servigos Publicos - SESEP, representada por seu Secretario Executivo da
Conservagao e Servigos Publicos, o Sr. Hylverlando Cardoso da Cruz.
CONTRATADA: A D S QUEIROZ - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
34.590.793/0001-68, neste ato representada pelo Sr. Alesson da Silva
Queiroz. DO OBJETO: A aquisi¢do de material de consumo (material de
expediente, processamentos de dados e elétrico e eletronico), para atender as
necessidades da Secretaria da Conservagdo e Servigos Publicos, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no item 3.2 do contrato e na
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proposta da contratada. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® 140/2021-
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O preco contratual global importa
na quantia de R$ 20,59 (vinte reais e cinquenta ¢ nove centavos). DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratagdo
serdo provenientes dos recursos: 27.01.04.1 22.0500.2. 455.3.3. 90.30.00.
1.500.0000.00. Recursos ndo vinculados de impostos. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A execucdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Antonio Jilio de Vasconcelos Farias,
Articulador da Célula de Gestdo de Pessoas e Suporte Administrativo, da
Secretaria da Conservagdo e Servigos Publicos, especialmente designado
para este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 26 de janeiro de 2022.
SIGNATARIOS: Hylverlando Cardoso da Cruz - Secretario Executivo da
Conservagao e Servigos Publicos; Alesson da Silva Queiroz - Representante
da Contratada. Visto: Carlos Antonio Elias dos Reis Junior - Coordenador
Juridico da SESEP.

EXTRATO DO CONTRATO N° 05/2022 - SESEP - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Conservagao e
Servigos Publicos - SESEP, representada por seu Secretario Executivo da
Conservagao e Servigos Publicos, o Sr. Hylverlando Cardoso da Cruz.
CONTRATADA: G C PRADO COMERCIO DE MIUDEZAS L.T.D.A,
inscrita no CNPJ sob o n® 04.221.555/0001-14, neste ato representada pelo
Sr. Gisnaldo Cavalcante Prado. DO OBJETO: A aquisi¢do de Material
Permanente - Telefones para atender as necessidades da Secretaria da
Conservagao e Servicos Publicos, de acordo com as especificacdes e
quantitativos previstos no item 3.2 do contrato e na proposta da contratada.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°® 157/2021-SEPLAG, e seus
anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com
suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de
seu objeto. DO VALOR: O prego contratual global importa na quantia de R$
396,42 (trezentos € noventa e seis reais e quarenta e dois centavos). DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratagio
serdo provenientes dos recursos: 27.01.04.1 22.0500.2. 455.3.3. 90.30.00.
1.500.0000.00. Recursos ndo vinculados de impostos. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia e de execugio do contrato € de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua publicagio. DA FISCALIZACAO: A
execugao contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Antonio Julio de
Vasconcelos Farias, Articulador da Célula de Gestdo de Pessoas e Suporte
Administrativo, da Secretaria da Conservagdo e Servicos Publicos,
especialmente designado para este fim pela contratante, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993. DATA DA
ASSINATURA: 25 de janeiro de 2022. SIGNATARIOS: Hylverlando
Cardoso da Cruz - Secretario Executivo da Conservagao e Servigos Publicos;
Gisnaldo Cavalcante Prado - Representante da Contratada. Visto: Carlos
Antonio Elias dos Reis Junior - Coordenador Juridico da SESEP.

EXTRATO DO CONTRATO N° 08/2022 - SESEP - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Conservagio e
Servigos Publicos - SESEP, representada por seu Secretario Executivo da
Conservagdo e Servicos Publicos, o Sr. Hylverlando Cardoso da Cruz.
CONTRATADA: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE
MERIDIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n°40.876.269/0001-50, neste
ato representada pela Sra. Raissa Rabélo Ferreira. DO OBJETO: A aquisi¢do
de material de limpeza e producdo de higienizagdo I para atender as
necessidades da Secretaria da Conservagdo e Servigos Publicos, de acordo
com as especificacdes e quantitativos previstos no item 3.2 do contrato e na
proposta da contratada. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® 158/2021-
SEPLAG e seus anexos, os preceitos do direito publico, ¢ a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O prego contratual global importa
na quantia de R$ 1.228,50 (um mil e duzentos e vinte e oito reais e cinquenta
centavos). DADOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
contratagdo serdo provenientes dos recursos: 27.01.04.1 22.0500.2. 455.3.3.

90.30.00. 1.500.0000.00. Recursos ndo vinculados de 1mpostos DOPRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses,

contado a partir por assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugio contratual
sera acompanhada e fiscalizada pela Sra. Lyana Linhares de Sousa Silva,
Articuladora da Coordenagdo Administrativo-Financeiro da Secretaria da
Conservagdo e Servigos Publicos, especialmente designado para este fim
pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 26 de janeiro de 2022.

SIGNATARIOS: Hylverlando Cardoso da Cruz - Secretario Executivo da
Conservagao e Servigos Publicos; Raissa Rabélo Ferreira - Representante da
Contratada. Visto: Carlos Antonio Elias dos Reis Junior - Coordenador
Juridico da SESEP.

EXTRATO DO CONTRATO N° 09/2022 - SESEP - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Conservagio e
Servigos Publicos - SESEP, representada por seu Secretario Executivo da
Conservagdo e Servigos Publicos, o Sr. Hylverlando Cardoso da Cruz.
CONTRATADA: DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO ME,
inscrita no CNPJ sob o n® 03.562.872/0001-31, neste ato representada pelo
Sr. Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho. DO OBJETO: A aquisigdo de
material de limpeza e producdo de higienizacdo I para atender as
necessidades da Secretaria da Conservagdo e Servigos Publicos, de acordo
com as especifica¢des e quantitativos previstos no item 3.2 do contrato e na
proposta da contratada. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® 158/2021-
SEPLAG e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O prego contratual global importa
na quantia de R$ 4.228,02 (quatro mil e duzentos e vinte ¢ oito reais ¢ dois
centavos). DADOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
contratag@o serdo provenientes dos recursos: 27.01.04.1 22.0500.2. 455.3.3.

90.30.00. 1.500.0000.00. Recursos nao vinculados de impostos. DO PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses,
contado a partir por assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugio contratual
sera acompanhada e fiscalizada pela Sra. Lyana Linhares de Sousa Silva,
Articuladora da Coordenagdo Administrativo-Financeiro da Secretaria da
Conservagao e Servigos Publicos, especialmente designado para este fim
pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 31 de janeiro de 2022.
SIGNATARIOS: Hylverlando Cardoso da Cruz - Secretario Executivo da
Conservagao ¢ Servigos Publicos; Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho -
Representante da Contratada. Visto: Carlos Antonio Elias dos Reis Janior -
Coordenador Juridico da SESEP.

EXTRATO DO CONTRATO N° 11/2022 - SESEP - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Conservagdo e
Servigos Publicos - SESEP, representada por seu Secretario Executivo da
Conservagdo e Servicos Publicos, o Sr. Hylverlando Cardoso da Cruz.
CONTRATADA: MSB COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n° 05.696.303/0001-04, neste ato representada pelo
Sr. Leonardo Moreira Ramos de Vasconcelos. DO OBJETO: A aquisi¢ao de
material de limpeza e producdo de higienizacdo I para atender as
necessidades da Secretaria da Conservagdo e Servigos Publicos, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no item 3.2 do contrato e na
proposta da contratada. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® 158/2021-
SEPLAG e seus anexos, os preceitos do direito publico, ¢ a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteragdes, ¢, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O prego contratual global importa
na quantia de R$ 4.228,02 (quatro mil e duzentos e vinte ¢ oito reais e dois
centavos). DADOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
contratagdo serdo provenientes dos recursos: 27.01.04.1 22.0500.2. 455.3.3.
90.30.00. 1.500.0000.00. Recursos ndo vinculados de impostos. DO PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses,
contado a partir por assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugio contratual
sera acompanhada e fiscalizada pela Sra. Lyana Linhares de Sousa Silva,
Articuladora da Coordenagdo Administrativo-Financeiro da Secretaria da
Conservagdo e Servigos Publicos, especialmente designado para este fim
pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 26 de janeiro de 2022.
SIGNATARIOS: Hylverlando Cardoso da Cruz - Secretario Executivo da
Conservagao e Servicos Publicos; Leonardo Moreira Ramos de Vasconcelos
- Representante da Contratada. Visto: Carlos Antonio Elias dos Reis Junior -
Coordenador Juridico da SESEP.

EXTRATO DO CONTRATO N° 12/2022 - SESEP - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Conservagio e
Servigos Publicos - SESEP, representada por seu Secretario Executivo da
Conservagdo e Servigos Publicos, o Sr. Hylverlando Cardoso da Cruz.
CONTRATADA: DELTA INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI, inscrita no
CNPJ sob on®17.602.864/0001-86, neste ato representada pela Sra. Micaela
Bezerra Belarmino de Macedo Calado. DO OBJETO: A aquisicao de
material de limpeza e produgdo de higienizagdo I para atender as
necessidades da Secretaria da Conservacao e Servigos Publicos, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no item 3.2 do contrato e na
proposta da contratada. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® 158/2021-
SEPLAG e seus anexos, os preceitos do direito publico, ¢ a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O prego contratual global importa
na quantia de R$ 4.228,02 (quatro mil e duzentos e vinte e oito reais ¢ dois
centavos). DADOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
contratagdo serdo provenientes dos recursos: 27.01.04.1 22.0500.2. 455.3.3.
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90.30.00. 1.500.0000.00. Recursos nao vinculados de impostos. DO PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses,
contado a partir por assinatura. DA FISCALIZACAO: A execugio contratual
sera acompanhada e fiscalizada pela Sra. Lyana Linhares de Sousa Silva,
Articuladora da Coordenagdo Administrativo-Financeiro da Secretaria da
Conservagdo e Servigos Publicos, especialmente designado para este fim
pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 28 de janeiro de 2022.
SIGNATARIOS: Hylverlando Cardoso da Cruz - Secretario Executivo da
Conservagao e Servigos Publicos; Micaela Bezerra Belarmino de Macedo
Calado - Representante da Contratada. Visto: Carlos Antonio Elias dos Reis
Janior - Coordenador Juridico da SESEP.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

PORTARIA N° 02/2022-AMA, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. DISPOE
SOBRE ORIENTACOES PARA A ATUACAO DA OUVIDORIA NO
AMBITO DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE
SOBRAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SUPERINTENDENTE
DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE SOBRAL, no uso
de suas atribuigdes que lhe conferem os incisos IV e XIII da Lei Municipal n°
1679, de 25 de outubro de 2017; CONSIDERANDO o disposto no artigo 225
caput da Constitui¢do Federal; CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.848, de 09 de abril de 2019, que
define regras especificas para implementac¢ao do disposto na Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito da Administragao Publica do
Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal
n. 2.796, de 12 de novembro de 2021, que dispde sobre orientagdes para a
atuagdo da ouvidoria no ambito da administragdo publica municipal, e da
outras providéncias; CONSIDERANDO as orientagdes consolidadas pelo
Supremo Tribunal Federal sobre o tratamento de dentncias anonimas, bem
como a prote¢do outorgada pela Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, as informagdes de carater pessoal; CONSIDERANDO, a necessidade
de atuagdo da Ouvidoria como canal de intermediagdo do processo de
participagdo popular, possibilitando ao cidaddo contribuir com a
implementagdo das politicas publicas e a protecdo ambiental. RESOLVE:
Art. 1° Esta Portaria estabelece as orientagdes e procedimentos para a atuagao
da Ouvidoria da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral na
apuracao das denuncias, reclamagdes, solicitagdes, pedidos de informagoes,
sugestdes e elogios direcionados para a atuagdo da Agéncia Ambiental.
Paragrafo unico. A Ouvidoria da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Sobral integra a estrutura administrativa interna da Agéncia Municipal do
Meio Ambiente de Sobral, segundo dispde o artigo 6° da Lei Municipal n°
1.672 de 04 de outubro de 2017. CAPITULO I - DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - Art. 2° A Politica de da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente de Sobral visa fomentar a participagdo da sociedade nas politicas
ambientais, assegurando o direito a participagdo e possibilitando o
cumprimento do dever expresso no artigo 225 da Constitui¢cdo Federal, com
atuacdo €tica, por meio da escuta imparcial e apuragdo das informagdes
prestadas pelos cidaddos. Art. 3° Para fins desta Portaria, considera-se: I -
Denuncia: comunicar irregularidade ou indicio de irregularidade no
desenvolvimento de atividades utilizadoras de recursos ambientais no
municipio, ou potencialmente poluidoras, conforme a legislagao vigente; II -
Reclamagao: demonstracdo de insatisfac@o relativa a algum servico publico
prestado ou acerca de um servidor publico municipal considerado
ineficiente, ineficaz ou ndo efetivo; III - denuncia de “fake news”:
comunicagdo sobre a divulgagdo de noticias falsas no ambito das
competéncias da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral; IV -
Solicitagdo: requerimento de atendimento, servigo ou adogdo de providéncia
por parte da Agéncia Municipal do Meio Ambiente e de seus servidores; V -
Pedido de Informagdo: requerimento de acesso a informagdes publicas
produzidas ou custodiadas pela Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Sobral, ressalvadas as hipoteses de sigilo legalmente estabelecidas,
conforme a Lei n°12.527/11; VI - Sugestdo: ideia ou proposta de
aprimoramento dos servigos publicos prestados por orgdos e entidades da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral; VII - Elogio:
reconhecimento ou satisfagdo sobre o servigo prestado ou atendimento
recebido; VIII - Dentincia sobre Conduta Etica: comunicar irregularidade ou
indicio de irregularidade praticada por servidor da Agéncia Municipal do
Meio Ambiente que venha a ferir o Codigo Etica vigente no Municipio de
Sobral; IX - Usuario: Pessoa fisica ou juridica que utiliza os servigos ptiblicos
municipais. Art. 4° Sdo diretrizes da Ouvidoria da Agéncia Municipal do
Meio Ambiente de Sobral: I - Facilitar o acesso ao cidadao, disponibilizando
canais de atendimento para recepgdo e tratamento de sugestdes, elogios,
reclamacdes, criticas, denuncias, solicitacdes de servigos e informagdes
afetas aos servigos publicos prestados pela Agéncia Municipal do Meio
Ambiente de Sobral; II - Adotar modelo de gestdao em rede que garanta a
uniformidade de processos e procedimentos e a vinculagdo das ouvidorias
setoriais a diregdo superior dos seus respectivos orgados; 111 - Disponibilizar

informagdes e apresentar recomendagdes para dar suporte ao processo
decisorio e a formulagdo de novas politicas publicas; IV - Contribuir para a
reformulagdo de produtos, servigos, procedimentos e rotinas processuais a
fim de que o cidadao seja melhor atendido, em qualidade, tempo e custo; e V -
Atuar com profissionais devidamente qualificados, que sejam capazes de
estabelecer a intermediagdo entre Agéncia Municipal do Meio Ambiente e a
sociedade. CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS - Art. 5° Sdo
principios da Ouvidoria da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral:
I - Representacdo dos interesses do cidadao; II - Imparcialidade no processo
de atendimento das manifestagdes; I11 - Discri¢ao, confidencialidade e sigilo;
e IV - Tratamento e resposta efetiva das manifestagdes. Art. 6° Sdo objetivos
da Ouvidoria da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral: I -
Contribuir de forma continua para a melhoria do servigo ptblico municipal e
a satisfacdo do cidadao; II - Atuar de forma integrada, no sentido de buscar
solucdes e respostas para as demandas do cidadao; III - Promover ag¢des de
educacdo ambiental visando o exercicio da cidadania; IV - Padronizar e
sistematizar os prazos e procedimentos de atuacdo das ouvidorias setoriais; e
V - Promover a participagdo do usudrio na administragdo publica, em
cooperacdo com outras entidades de defesa do usuario. CAPITULO III -
DOS OUVIDORES SETORIAIS E GESTORES DOS ORGAOS - Art. 7°. O
Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente designara, por
meio de oficio, um servidor da Autarquia, que desempenhara o papel de
ouvidor setorial, que tera competéncia de receber as demandas
encaminhadas pela Ouvidoria do Municipio e providenciar resposta ou
solucdo das manifestagdes apresentadas pelos cidaddos. §1° Os ouvidores
setoriais deverdo visualizar diariamente o Sistema de Ouvidoria, de modo a
identificar as demandas encaminhadas e tomar as providéncias necessarias.
§2° O ouvidor devera atuar de forma articulada com as demais estruturas da
administragdo publica municipal. §3° Os ouvidores deverdo confirmar do
recebimento das manifestagdes que venham a receber da Ouvidoria do
Municipio, no prazo de 24h (vinte e quatro horas); Art. 8°. Superintendente
da Agéncia Municipal do Meio Ambiente, com vistas ao pleno
funcionamento da relagdo entre a Ouvidoria do Municipio e a Ouvidoria da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente garantira a: 1 - Colaboragdo de
informagdes nos assuntos que lhes forem pertinentes, quando solicitados; I -
Cooperagao do intercambio das informagdes de modo a facilitar a resolugao
das demandas encaminhadas ao seu setor; CAPITULO IV - DAS
MANIFESTACOES E DO SISTEMA DE OUVIDORIA - Art. 9°. As
manifestagdes consistem nas demandas apresentadas pelos cidadaos,
compreendendo sugestdes, elogios, reclamagdes, dentincias, pedidos de
informacgoes, solicitagdes, dentncias de “fake news” e outros
pronunciamentos que tenham como objeto a prestacao de servigos publicos e
a conduta de agentes publicos na prestacdo e fiscalizacdo de tais servicos,
bem como agdes ou omissdes causadoras de danos ao meio ambiente, ou que
estejam sendo praticadas em desacordo com a legislagdo ambiental ou
licenga concedida. Art. 10. As manifestacdes poderdo ser realizadas da
seguinte forma: I - Meio eletronico: ama@sobral.ce.gov.br II - Telefone -
numeros: (88) 3613-1674 ou 3611-2016 - ou aplicativo de mensagens
instantaneas (whatsapp) - Numero: (88) 98802-5029 (Disque Sujao). III -
Correspondéncia: No enderego: Av. José Euclides Ferreira Gomes, 435-
Bairro Parque Silvana-CEP:62040-254. IV - sistema de protocolo unico
(SPU) - Sistema proprio da Agéncia Municipal do Meio Ambiente,
protocolado na recepg¢do da Autarquia, de forma presencial. Art. 11. As
manifestagdes dirigidas a Ouvidoria da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente conterdo, sempre que possivel, a identificacdo do requerente e do
objeto da demanda. §1° A identificacdo do requerente ndo contera exigéncias
que inviabilizem sua manifestacdo. §2° Sdo vedadas quaisquer exigéncias
relativas aos motivos determinantes da apresentacdo de manifestagdes
perante a Ouvidoria da Agéncia Municipal do Meio Ambiente. Art. 12. As
manifestagcdes podem ser registradas de forma anonima ou identificada. §1°
Independente do tipo de manifestagio ou da modalidade de cadastro
escolhida pelo usuario, o Sistema de Ouvidoria gerara niimero de protocolo,
possibilitando ao usudrio acompanhar o andamento de sua demanda. I -
Quando a manifestagdo for realizada pelo servidor da ouvidoria, o nimero de
protocolo gerado serd repassado ao usuario no fim do atendimento. II -
Quando a manifestagdo for realizada diretamente pelo usuario, via sistema de
ouvidoria, o numero de protocolo sera disponibilizado pelo servidor que
receber a demanda, sendo de responsabilidade do manifestante anota-los
para acompanhamento. §2° Compete ao manifestante anonimo monitorar o
andamento da manifestagdo registrada, sob pena de impossibilidade de
realizagdo de determinadas agdes por decurso dos prazos, por falta de
acompanhamento. §3° Apresentada manifestagdo andénima e havendo
elementos suficientes a verificagao dos fatos descritos, a Ouvidoria da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente recebera a demanda e a tratard como
se identificada fosse. SECAO I - DOS PRAZOS DAS MANIFESTACOES -
Art. 13. O prazo maximo para a conclusdo da apuragao das manifestagdes na
Ouvidoria da Agéncia Municipal do Meio Ambiente sera de até 30 (trinta)
dias uteis, a contar da data do recebimento da demanda, via sistema, podendo
ser prorrogado por igual prazo, mediante justificativa. Paragrafo tnico. Nas
manifestagoes registradas em finais de semana, feriados ou apds o horario de
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funcionamento da Ouvidoria da Agéncia Municipal do Meio Ambiente, o
prazo para conclusdo da apuragdo tera inicio a partir do primeiro dia 1til
seguinte, salvo as solicitagdes de Acesso a Informacao, que seguem o prazo
da Lei Federal n® 12.527/2011. Art. 14. As respostas das solicitagdes de
Acesso a Informagdo obedecerdo aos prazos dispostos na Lei Federal n°®
12.527/2011. Paragrafo tnico. O prazo disposto no caput deste artigo nao
sera superior a 30 (trinta) dias tteis, contados do dia do recebimento da
solicitagdo, podendo ser prorrogado por igual prazo, mediante justificativa.
Art. 15. Em caso de ndo conclusio da manifestagio, o Orgdo Responsavel
pelo retorno da demanda devera encaminhar a Ouvidoria do Municipio
resposta intermediaria, de modo a cumprir o prazo estabelecido no art. 13.
Paragrafo tinico. A Ouvidoria da Agéncia Municipal do Meio Ambiente
encaminhard ao cidaddo resposta intermedidria com o intuito de dar
conhecimento ao cidaddo acerca do tramite de sua demanda. Art. 16. Em caso
de auséncia de resposta, apos findo o prazo estabelecido no art. 13, a
Ouvidoria da Agéncia Municipal do Meio Ambiente dara ciéncia da situagdo
ao Secretario(a) do o6rgdo responsavel pela demanda para que tome as
providéncias cabiveis para o envio da resposta. SECAO II - DO TRAMITE
DAS MANIFESTACOES - Art. 17. O compartilhamento das demandas
recebidas pela Ouvidoria da Agéncia Municipal do Meio Ambiente ocorrera
via sistema informatizado ao setor competente para a resolu¢do da
manifestagdo. §1° O recebimento da demanda compartilhada se processara
pelo ouvidor, via sistema de comunicagdo do Municipio; §2° Apds a
resolugdo da demanda, o ouvidor setorial encaminhara resposta, via sistema,
ao setor da Ouvidoria do Municipio, que compartilhara a resposta ao cidadao
manifestante. Art. 18. As manifestagdes deverdo conter elementos
descritivos minimos sobre o fato para que a equipe de fiscalizagdo da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente possa chegar a sua conclusdo. §1°
Recebida a manifestagdo, a Ouvidoria da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente procedera a uma analise prévia e triagem do fato registrado,
encaminhando a demanda aos responsaveis pela adogdo das providéncias
necessarias, os quais deverdo responder nos prazos estabelecidos nesta
Portaria. §2° Os setores competentes deverao responder as manifestagdes ao
ouvidor, que alimentara o Sistema de Ouvidoria dentro dos prazos
estabelecidos nesta Portaria. §3° Quando a matéria da manifestagdo
distribuida ndo for de competéncia do setor que a recebeu, essa devera
retornar @ Ouvidoria da Agéncia Municipal do Meio Ambiente com a
indicagdo do setor competente. §4° Sempre que as informagdes apresentadas
na manifestacdo forem insuficientes para a sua analise, o setor competente
solicitara a complementagdo de informagdes. §5° A falta da complementacgao
da informagdo pelo usudrio no no momento da abertura da denuncia,
acarretara o arquivamento automatico da manifestacdo, sem a produgio de
resposta conclusiva. Art. 19. Os requisitos minimos exigidos para
compartilhamento das manifestagdes para as Secretarias Municipais sdo: I -
Descri¢ao com detalhamento dos fatos, local, data e hora da ocorréncia, e/ou
nome do servidor, se possivel; II - Enderego, se possivel com pontos de
referéncia, do local do fato; III - Nome do o6rgdo/entidade vinculado a
Administragdo Publica Municipal. Art. 20. As manifesta¢des encaminhadas
a Ouvidoria da Agéncia Municipal do Meio Ambiente por documentos
oficiais ou canais de atendimento disponiveis, devem ser respondidas pelo
mesmo veiculo de comunicagdo pelo qual foram recebidas. Art. 21. A
manifestagdo podera ser encerrada quando se tratar de fato ja apurado e
finalizado. SECAO I1Il DAS RESPOSTAS AS MANIFESTACOES - Art. 22.
As respostas das manifestagdes ndo poderado ser genéricas e deverao estar de
acordo com a solicitacdo do usuario, contendo: I - Quando se tratar de
fiscalizac@o ou vistoria: estimativa do periodo, indicando os dias ou meses
em que sera realizado o procedimento; II - Quando se tratar de coleta de
material e solicitagdo de limpeza: data em que sera realizada a agdo; III -
Quando se tratar da abertura de ordens de servicos ou protocolo para
resolugdo de demanda: o numero da ordem de servigo/protocolo e o prazo
para atendimento do pedido; IV - Quando se tratar da execugdo de um
servico: data da realizac@o da atividade; V - Quando envolver a conduta de
um servidor publico no exercicio de seu cargo: informar as providéncias
adotadas para coibir o fato e evitar que ocorra novamente. Art. 23. Serdo
invalidadas as manifestagdes que tratarem sobre: I - Conduta de servidor fora
do ambiente de trabalho, e que nao tenha relagdo com a atividade laboral
exercida pelo mesmo; II - Caracteristicas pessoais ou que digam respeito a
sua vida privada. CAPITULO V - DA PESQUISA DE SATISFACAO E
INTERPOSICAO DE RECURSO - Art. 24. Apods a finalizagio das
manifestagdes, os usuarios deverdo responder uma pesquisa de satisfacdo
acerca do procedimento realizado. Art. 25. Nos casos em que o usuario ndo
concordar com a resposta apresentada, cabera recurso no prazo de 10 (dez)
dias, contados da juntada no Sistema de Ouvidoria. Paragrafo tnico. O
recurso disposto no caput deste artigo podera ser interposto por todos os
meios dispostos no art. 10 deste Decreto. CAPITULO VI - DAS
DISPOSICOES FINAIS - Art. 26. A Ouvidoria da Agéncia Municipal do
Meio Ambiente assegurara a protecdo da identidade e dos elementos que
permitam a identificagdo do usuario ou do autor da manifestagao, nos termos
doart. 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, sujeitando-se
o agente publico as penalidades legais pelo seu uso indevido. Art. 27. A

apuracdo administrativa da manifestagdo pela Ouvidoria da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente ndo impede a analise do assunto na esfera
judicial. Art. 28. Sdo gratuitos os procedimentos de que trata esta Portaria,
vedada a cobranga de quaisquer importancias do usuario. Art 29. Compete a
Ouvidoria da Agéncia Municipal do Meio Ambiente enviar, mensalmente,
relatorio sobre as demandas recebidas e respondidas do compartilhamento
por cada setor. Art. 30. Em nenhuma hipétese sera recusado o recebimento de
manifestagoes formuladas nos termos desta Portaria, sob pena de
responsabilidade administrativa. Art. 31. Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagdo. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Sobral (CE), 31 de janeiro de 2022. Francisco Erlanio Matoso de Almeida -
SUPERINTENDENTE DAAMA.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 05/2022 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o Ato n° 97/2021-GABPREF
de 01 de fevereiro de 2021 e inciso VIII do artigo 6° da Lein® 1.684/2017 de
31 de Outubro de 2017, publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 178,
RESOLVE: Art. 1° - Exonerar, a pedido, o Servidor MARCIO JOSE
BELLIZZI JUNIOR, do Cargo de Provimento em Comissio de GERENTE
DE MONITORAMENTO DA QUALIDADE DOS PRODUTOS,
Simbologia SAAE-III, do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral -
SAAE, a partir do dia 31 de Janeiro de 2022. Publique-se. Registre-se.
Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do
SAAE/SOBRAL, em 31 de janeiro de 2022. Gustavo Paiva Weyne
Rodrigues - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

SOBRAL
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