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conservacdo da biodiversidade e a utilizacao sustentavel dos recursos
naturais; III - a promogdo da saude, da nutrigio e da alimentagdo da
populagdo, incluindo-se grupos populacionais especificos e populagdes em
situagdo de vulnerabilidade social; IV - a garantia da qualidade biologica,
sanitaria, nutricional e tecnoldgica dos alimentos consumidos pela
populagdo, bem como seu aproveitamento, promovendo a sintonia entre
institui¢cdes com responsabilidades afins para que estimulem praticas e agdes
alimentares e estilos de vida saudaveis; V - a produc@o de conhecimentos e
informagdes tteis a satide alimentar, promovendo seu amplo acesso ¢ eficaz
disseminagao para toda a populagdo; VI - a implementagdo de politicas
publicas, de estratégias sustentaveis e participativas de producdo,
comercializagdo e consumo de alimentos, respeitando-se as multiplas
caracteristicas territoriais e etno-culturais do municipio; VII - a adogdo de
urgentes corre¢des quanto aos controles publicos sobre: a) qualidade
nutricional dos alimentos; b) tolerdncia com maus habitos alimentares; c)
desinformagdo sobre satide alimentar vigente na sociedade em geral ¢ nos
ambientes sob gestao direta e indireta do municipio; d) falta de sintonia entre
as agoes das diversas areas com responsabilidades afins, como educagio,
satde, publicidade, pesquisa estimulada e ou apoiada por entes publicos,
produgdo estimulada de alimentos mediante critérios fundamentados, dentre
outros. Art. 5° A consecugdo do Direito Humano a Alimentagao Adequada
(DHAA) e da Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN), requer o respeito a
soberania do municipio sobre a produggo e o consumo de alimentos. Art. 6° O
Municipio de Sobral deve se empenhar na promogdo de cooperagio técnica
com o Estado do Ceara e com os demais municipios do estado, contribuindo
assim, para a realizagdo do Direito Humano a Alimentagdo Adequada
(DHAA). CAPITULO 1 - DOS COMPONENTES MUNICIPAIS DO
SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - Art. 7° A consecugdo do Direito Humano a Alimentagdo
Adequada e da Seguranca Alimentar e Nutricional da populagao far-se-a por
meio do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN),
integrado, no Municipio de Sobral, por um conjunto de 6rgios e entidades
afetas a Seguranca Alimentar ¢ Nutricional. Art. 8° O Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) reger-se-4 pelos principios e
diretrizes dispostos na Lei Federal n® 11.346, de 15 de setembro de 2006. Art.
9° Sdo Componentes Municipais do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional (SISAN): I - a Conferéncia Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional; IT - o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - CONSEA; III - a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar
e Nutricional - CAISAN; IV - os 6rgéos e entidades de Seguranca Alimentar e
Nutricional, institui¢des privadas, com ou sem fins lucrativos, que
manifestem interesse na adesdo e que respeitem os critérios, principios e
diretrizes do SISAN, nos termos regulamentados pela Camara
Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN. § 1° A
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional ¢ a instancia
responsavel pela indicagdo ao CONSEA/Sobral das diretrizes e prioridades
da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, bem
como pela avaliagao do SISAN no ambito do municipio. § 2° A Conferéncia
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional realizar-se-4& com
periodicidade ndo superior a 04 anos, com niimero de integrantes de acordo
com os Cadernos de Orientagdes dos Conselhos Nacional e Estadual de
Seguranca Alimentar e Nutricional, respeitada a seguinte propor¢ao de
representantes: 1/3 (um ter¢o) do poder publico e 2/3 (dois tercos) da

sociedade civil, cabendo-lhes: I - propor as diretrizes para a construgdo e o
aperfeigoamento da Politica e do Plano de Seguranca Alimentar e Nutricional
em sua area politico-administrativa; II - contribuir com o monitoramento e a
avaliagdo do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional; e III - escolher
os delegados para as conferéncias de ambito superior. § 3° A Camara
Intersetorial de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional - CAISAN-Sobral e o
Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA/Sobral, serdo
regulamentados por Decreto do Poder Executivo Municipal, respeitada a
legislagdo aplicavel. ~ CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS - Art. 10. Compete ao Poder Piblico Municipal a
infraestrutura necessdria para o funcionamento do Sistema Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Art. 11. O Prefeito Municipal de Sobral
editara norma regulamentando a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias.
Art. 12. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no
orcamento do Municipio, mediante créditos especiais, as alteragdes que se
fizerem necessarias para as mudangas decorrentes desta Lei. Art. 13. Esta Lei
entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial as contidas na Lei Municipal n® 1.535, de 23 de
dezembro de 2015. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de dezembro de 2023. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL.

LEI N° 2437 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023. DISPOE SOBRE AS
COMPETENCIAS, A COMPOSICAO E O FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
CONSEA DE SOBRAL-CE, NO AMBITO DO SISTEMA NACIONAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SISAN. FACO SABER
QUEA CAMARAMUNICIPAL DE SOBRALAPROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI: CAPITULO I - DA NATUREZA E COMPETENCIA - Art. 1°
O Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA) de Sobral, 6rgdo
de assessoramento imediato ao Prefeito de Sobral, integra o Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, instituido pela Lei Federal n°
11.346, de 15 de setembro, de 2006. Paragrafo inico. O CONSEA Sobral é
vinculado a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social
(SEDHAS), ou 6rgdo que venha a desempenhar suas competéncias e atribuigdes.
Art. 2° Compete ao CONSEA Sobral: I - organizar e coordenar, em articulagao
com a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN)
Sobral, a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
convocada pelo Chefe do Poder Executivo, com periodicidade ndo superior a 04
(quatro) anos; II - definir os pardmetros de composi¢do, organizagdo e
funcionamento da Conferéncia; I1I - propor ao Poder Executivo, considerando as
deliberagdes da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN), as diretrizes e as prioridades do Plano Municipal de Seguranga Alimentar
¢ Nutricional, incluindo-se os requisitos or¢amentarios para sua consecug¢ao; [V -
articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboragdo com os demais
integrantes do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN),
a implementagdo e a convergéncia de a¢des inerentes ao Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional; V - mobilizar e apoiar entidades da sociedade
civil na discussdo e na implementagio de a¢des publicas de Seguranca Alimentar
e Nutricional; VI - estimular a ampliagao e o aperfeigoamento dos mecanismos de
participagdo e controle social nas agdes integrantes da Politica e do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional; VII - zelar pela realiza¢do do
direito humano a alimentacdo adequada (DHAA) e pela sua efetividade e
soberania alimentar; VIII - manter articulagdo permanente com outros conselhos
municipais de seguranga alimentar e nutricional, com o Conselho Estadual de
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Seguranga Alimentar ¢ Nutricional e com o Conselho Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional relativos as agdes associadas a Politica e ao Plano
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, e IX - elaborar e aprovar o seu
regimento interno. § 1° O CONSEA Sobral mantera didlogo permanente com a
Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional (CAISAN) Sobral,
para proposicao das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, inclusive quanto aos requisitos
orgamentarios para sua consecug¢ao. § 2° Na auséncia de convocagao por parte do
Chefe do Poder Executivo Municipal no prazo regulamentar, a Conferéncia
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional sera convocada pelo CONSEA
Sobral. CAPITULO II - DA COMPOSIGAO - Art. 3° O CONSEA Sobral sera
composto por 12 (doze) membros, titulares e suplentes, dos quais 2/3 (dois
ter¢os) de representantes da sociedade civil, cabendo ao representante deste
segmento exercer a presidéncia do conselho, e 1/3 (um terco) de representantes
governamentais, conforme disposto no art. 11 da Lei Federal n® 11.346, de 15 de
setembro de 2006. § 1° A representagdo governamental no CONSEA Sobral sera
exercida pelos seguintes membros: I - Secretaria Municipal dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social (SEDHAS); 11 - Secretaria Municipal da Saude
(SMS); III - Secretaria Municipal da Educag¢do (SME), e IV - Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econdomico (STDE). § 2° Em caso de
extingdo ou modificagdo da estrutura administrativa municipal, as representagdes
descritas nos incisos do §1° deste artigo serdo exercidas pelo 6rgdo que venha a
desempenhar suas competéncias e atribui¢des. § 3° A representacdo da sociedade
civil sera exercida pelos seguintes segmentos: I - Representantes dos movimentos
sociais e populares; II - Representantes de Entidades de Trabalhadores; III -
Representantes de Entidades Empresariais; IV - Representantes de Entidades
Profissionais, Académicos e de Pesquisa; V - Representantes de Organizagdes
Niao Governamentais; VI - Representantes de Pastorais ou Organismo de
Institui¢des Religiosas; VII - Representantes de Foruns e Redes; VIII -
Representantes de Povos e Comunidades Tradicionais; IX - Outros
representantes que tenham atuag@o no tema referente a Seguranga Alimentar e
Nutricional. § 4° Poderio compor o CONSEA Sobral, na qualidade de
observadores, representantes de conselhos afins, de organismos internacionais e
do Ministério Publico, indicados pelos titulares das respectivas instituigdes. Art.
4° Os representantes governamentais e da sociedade civil, titulares e suplentes,
serdo nomeados por decreto do poder executivo. Paragrafo unico. Os
representantes da sociedade civil terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a
recondugdo. Art. 5° O CONSEA Sobral, previamente ao término do mandato dos
conselheiros representantes da sociedade civil, constituira comissdo para dar
inicio ao processo de selegdo das entidades da sociedade civil que participardo do
mandato seguinte. Paradgrafo tnico. A comissdo indicada no caput deste artigo
sera composta por pelo menos, 03 (trés) membros, dos quais 1/3 (um ter¢o) sera
representante da sociedade civil, incluido o Presidente do Conselho, ¢ os demais
serdo representantes do Poder Executivo Municipal, incluido o Vice-Presidente
ou um representante governamental. Art. 6° O CONSEA Sobral tera a seguinte
organizacdo: I - Plenario; II - Presidente; 111 - Vice-Presidente; IV - Secretaria
Executiva; V - Camaras Tematicas; VI - Grupo de Trabalho. Segao I - Do(a)
Presidente e do(a) Vice Presidente - Art. 7° O CONSEA Sobral sera presidido por
um representante da sociedade civil, eleito pelo Conselho, entre seus membros, €
nomeado por decreto do poder executivo. Paragrafo tinico. No prazo de no
maximo 30 (trinta) dias, apos realizagdo do Forum de Entidades e oficializagao da
representagdo do governo e Sociedade Civil com a indicagdo dos conselheiros, a
Secretaria Executiva convocara reunido com a finalidade de eleger a nova
Diretoria do CONSEA Sobral (Presidente e Vice-Presidente). Art. 8° Ao (A)
Presidente incumbe: I - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do CONSEA
Sobral; II - representar externamente 0o CONSEA Sobral; II1 - convocar, presidir e
coordenar as reunides do CONSEA Sobral; IV - manter interlocucdo permanente
com a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN
Municipal; V - convocar reunides extraordinarias, juntamente com o Vice-
Presidente, e VI - propor e instalar cimaras tematicas e grupos de trabalho. Art. 9°
Compete ao (a) Vice-Presidente: I - submeter a analise da Camara Intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN Sobral as propostas do CONSEA
Sobral de diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional, incluindo-se os requisitos orcamentarios para sua
consecugdo; II - manter o CONSEA Sobral informado sobre a apreciagao, pela
Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN Sobral das
propostas encaminhadas por este Conselho; III - acompanhar a analise e o
encaminhamento das propostas e recomendagdes aprovadas pelo CONSEA
Sobral nas instancias responsaveis, apresentando relatorio ao CONSEA Sobral;
IV - promover a integragdo das agdes municipais com as agdes previstas nos
Planos Nacional e Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional; V - instituir
grupos de trabalho intersetoriais para estudar e propor acdes governamentais
integradas relacionadas ao Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional; e VI - substituir o Presidente em seus impedimentos. Se¢do II - Da
Secretaria Executiva - Art. 10. Para o cumprimento de suas fungdes, o CONSEA
Sobral contara, em sua estrutura organizacional, com uma Secretaria-Executiva,
que dara suporte técnico e administrativo ao seu funcionamento. Paragrafo tnico.
Os recursos or¢amentarios ¢ financeiros necessarios a estruturagdo e
funcionamento da Secretaria-Executiva serdo consignados diretamente no
or¢amento da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social
(SEDHAS), ou 6rgao que venha a desempenhar suas competéncias e atribuigdes.
Art. 11. Compete a Secretaria-Executiva: I - assistir ao Presidente e Vice-
Presidente do CONSEA Sobral no ambito de suas atribui¢des; II - estabelecer
comunicagdo permanente com os Conselhos municipais, Estadual e Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional, mantendo-os informados e orientados acerca

das atividades e propostas do CONSEA Sobral. III - assessorar e assistir ao
Presidente do CONSEA Sobral em seu relacionamento com a Céamara
Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional, 6rgaos da administragao
publica e organizag¢des da sociedade civil; IV - subsidiar as comissdes tematicas,
grupos de trabalho e conselheiros com informagdes e estudos, visando auxiliar a
formulag@o e analise das propostas apreciadas pelo CONSEA Sobral; e V -
instituir e manter banco de dados. Art. 12. Incumbe ao Secretario(a)-Executivo(a)
do CONSEA Sobral dirigir, coordenar e orientar o planejamento, a execugao e
avaliacdo das atividades da Secretaria-Executiva, sem prejuizo de outras
atribuigdes que lhes forem cometidas pelo(a) Presidente e pelo(a) Vice-
Presidente do Conselho. Art. 13. Para o desempenho de suas atribuigdes, a
Secretaria-Executiva contara com estrutura especifica, nos termos estabelecidos
em decreto, que dispora sobre os quantitativos de cargos em comissao e fungdes
de confianga para essa finalidade. CAPITULO III - DO FUNCIONAMENTO -
Art. 14. Poderdo participar, como observadores convidados nas reunides do
CONSEA Sobral, representantes de outros orgdos ou entidades publicas,
municipais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como pessoas que
representem a sociedade civil, cuja participacdo, de acordo com a pauta da
reunido, seja justificavel. Art. 15. O CONSEA Sobral contarda com camaras
tematicas de carater permanente, que preparardo as propostas a serem por ele
apreciadas, e grupos de trabalho, de carater temporario, para estudar e propor
medidas especificas no seu ambito de atuag@o. Art. 16. A indicacdo de pessoal
para atuar na Secretaria Executiva do CONSEA municipal sera feita pelo Poder
Executivo Municipal. Art. 17. O desempenho de fungdo na Secretaria-Executiva
do CONSEA Municipal constitui, para o militar, atividade de natureza militar e
servico relevante e, para o pessoal civil, servigo relevante e titulo de
merecimento, para todos os efeitos da vida funcional. CAPITULO IV - DAS
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS - Art. 18. As deliberagdes havidas
no Forum de Entidades e Organizagdes da Sociedade Civil do CONSEA na data
de 17 de novembro de 2023 ficam mantidas para os efeitos desta Lei. Art. 19. Fica
o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no or¢amento do
Municipio, mediante créditos especiais, as alteragdes que se fizerem necessarias
para as mudangas decorrentes desta Lei. Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as
contidas na Lei Municipal n® 1.535, de 23 de dezembro de 2015, e na Lei
Municipal n°® 426, de 20 de junho de 2003. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de dezembro de 2023.
Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL.

LEI N° 2439 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023. INSTITUI NO MUNICIPIO
DE SOBRAL-CE O CADASTRO TECNICO MUNICIPAL DE
ATIVIDADES EFETIVA OU POTENCIALMENTE POLUIDORAS E/OU
UTILIZADORAS DE RECURSOS AMBIENTAIS E A TAXA DE
CONTROLE E FISCALIZACAO AMBIENTAL MUNICIPAL - TCFAM.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LETI: Art. 1° Fica instituido, sob a administragdo
da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, o Cadastro Técnico
Municipal de Atividades Efetiva ou Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras
de Recursos Ambientais, de registro obrigatério e sem qualquer 6nus para as
pessoas fisicas ou juridicas que se dedicam a atividades potencialmente
poluidoras, degradadoras e utilizadoras de recursos ambientais, de acordo com o
rol constante no Anexo VIII da Lei Federal n® 6.938/81. Paragrafo unico. O
Municipio podera, mediante Termo de Cooperagao Técnica, adotar o Cadastro
Técnico Federal ou Estadual. Art. 2° As pessoas fisicas ou juridicas que exer¢am
as atividades mencionadas no art. 1° desta Lei ficam obrigadas a se inscrever no
Cadastro Técnico Estadual, sob pena de incorrerem em infragdo punivel com
multa de: I - 15 (quinze) Unidades Fiscais de Referéncia do Estado do Ceara -
UFIRCE, se pessoa fisica; 11 - 50 (cinquenta) UFIRCE, se microempresa; I11- 300
(trezentas) UFIRCE, se empresa de pequeno porte; IV - 600 (seiscentas)
UFIRCE, se empresa de médio porte; V - 3.000 (trés mil) UFIRCE, se empresa de
grande porte. § 1° Para as pessoas fisicas e juridicas em atividade no Municipio na
data de publicagdo desta Lei, o prazo para inscri¢do no cadastro de que trata o
caput ¢ até o ultimo dia util do trimestre civil subsequente a publicagdo desta Lei.
§ 2° Na hipodtese de pessoa fisica ou juridica que venha a iniciar suas atividades
apos a publicacdo desta Lei, o prazo para inscri¢ao no Cadastro Técnico Estadual
¢ de trinta dias. Art. 3° Fica instituida, no &mbito do Municipio de Sobral/CE, a
Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental Municipal (TCFAM), cujo fato
gerador ¢ o exercicio regular do poder de policia ambiental conferido a Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA para controle e fiscalizacdo das
atividades e empreendimentos potencialmente causadores de degradacao
ambiental ou utilizadores de recursos naturais. Paragrafo Ginico. A institui¢do da
taxa de que trata o presente artigo ndo representa a cria¢do de um novo tributo
municipal e nem a oneragdo da TCFA federal ou estadual, apenas a autorizagao,
por parte do Municipio de Sobral, de realizar o recolhimento do percentual
devido, nos termos da Lei Federal n°® 6.938/81. Art. 4° Sao sujeitos passivos da
TCFAM as pessoas fisicas e juridicas de que trata o art. 1°. Art. 5° ATCFAM sera
devida no tltimo dia util de cada trimestre do ano civil, nos valores fixados no art.
6° desta Lei, ¢ o recolhimento serd efetuado em conta bancaria do Fundo
Socioambiental do Municipio de Sobral - FUNSAMS, vinculadaa AMA. § 1°Os
recursos oriundos da TCFAM constituem receita vinculada e serdo destinados a
AMA, para o exercicio de atividades de controle e fiscalizagdo e para o
desenvolvimento de sua capacidade técnica e operacional. § 2° A TCFAM nao
recolhida nos prazos e nas condig¢des estabelecidas no caput sera cobrada com
acréscimos pecuniarios e 0s sujeitos passivos que ndo cumprirem 0s prazos
determinados serfo notificados para, em até 30 (trinta) dias corridos,
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