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1. APRESENTACAO

O Relatério de Gestao apresenta informagdes sobre o desempenho da Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitac¢ao e Assisténcia Social — SEDHAS, do Municipio de Sobral, tanto na perspectiva do que estd posto em
sua programacao e execuc¢do orcamentaria, quanto do seu planejamento estratégico, durante o ano de 2021.

O propdsito principal do Relatério de Gestdo estd na projecdao do resultado alcancado pela SEDHAS,
apresentando a definicdo de diretrizes e normas relativas ao modelo institucional.

E importante destacar que este documento tem como base tornar transparente as a¢des realizadas em cada
Secretaria pertencente a Prefeitura de Sobral e a estrutura do relatério expressa informagdes que apoiardo a
gestdo, bem como servirdo como orientagdo para eventuais redirecionamentos que futuramente se tornem
necessarios.

Este relatdrio esta estruturado da seguinte forma:

e A sessdo “2. A SEDHAS”, apresenta a estrutura e a contextualizacdo da criagdo do 6rgao, suas
competéncias institucionais, estrutura organizacional e organograma;

e Na sessdo “3. Recursos humanos” sdo discriminados os quantitativos dos quadros de pessoal
existentes no 6rgao;

e Asessdo “4. Estratégias de Acdo” aborda os aspectos estratégicos adotados pela Secretaria, bem como
seu planejamento e acdes adotadas pela unidade com o intuito de sanar e solucionar eventuais
dificuldades, demonstrando os resultados de sua atuacao.

e A sessdo “5. Resultados da atuacdo”, apresenta a sintese da execuc¢do orcamentdria e financeira,
incluindo os demonstrativos do fluxo financeiro, os dados quantitativos e de transferéncias de
convénios (federais, estaduais e municipais), possibilitando assim encontrar um parametro de valores
para os exercicios futuros. Apresenta ainda um resumo sobre as licitacdes, sobre o controle do
patrimonio e sobre a frota sob responsabilidade do drgao; e,

e A (ltima sessdo “6. Consideracdes da SEDHAS ”, apresenta a conclusdo e propostas a serem
implementadas na Secretaria, contribuindo para o crescimento e desenvolvimento do interesse
publico.

2. A SEDHAS

2.1. CONTEXTUALIZAGAO
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A Secretaria Dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social — foi criada em 02 de fevereiro de 2017,
por meio da Lei n.2 1607 que dispOe sobre a organiza¢ao e a estrutura administrativa do poder executivo
municipal, tendo como finalidade estabelecer e promover as politicas publicas municipais de direitos
humanos e de protecdo e desenvolvimento da cidadania, combatendo a discriminacao social de toda
natureza, notadamente das minorias, formulando e coordenando a politica habitacional e de Assisténcia
Social do Municipio de Sobral.

Com base na Lei 1607/2017 e nas altera¢des propostas pela Lei 2052/2021, e regulamentado pelo Decreto
2952/2021, a politica de prevencdo de violéncias é executada pela SEDHAS, por meio das coordenadorias de
Gestdo de Acles Territoriais e de Informacdo e Formacao para a Prevencao de Violéncias, com o objetivo de
garantir uma estrutura para desenvolver acles intersetoriais na perspectiva de prevenir violéncia, em
particular, a manifestada na juventude, e promover cidadania e cultura de paz. Com base na legislacdo
supracitada, a politica de regularizagdo fundidria também ¢é executada pela SEDHAS, por meio da
Coordenadoria de Regularizagdo Fundidria, tendo como objetivo regularizar os assentamentos informais do
municipio de Sobral.

2.2. COMPETENCIA INSTITUCIONAL

De acordo com a Lei N2 1607/2017, que dispGe sobre a organizacdo e a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, compete a Secretaria dos Direitos Humanos Habitacdo e Assisténcia Social:

2.2.1. Politica de Direitos Humanos

e Coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, mediante pesquisa, mapeamentos e inventarios
de segmentos prioritarios, a elaboracdo de projetos e desenvolvimento de a¢des afirmativas, para a
promocdo da acessibilidade, da equidade e do respeito a diversidade e a liberdade das pessoas;

e Desenvolver processos de educacdao permanente em direitos humanos para gestores, trabalhadores,
defensores, sujeitos de direito das politicas sociais com foco nos segmentos prioritdrios a protecao de
direitos;

e Promover e defender os direitos dos segmentos sociais prioritarios, como migrantes, refugiados,
pessoas com deficiéncias, pessoas idosas, populagdo LGBTQIAP+, populagdao negra, povo cigano,
povos de terreiro, comunidade quilombola, outros povos e comunidades tradicionais;

e Acolher, encaminhar e acompanhar casos de violacdes de direitos humanos, garantindo o acesso aos
direitos sociais, em especial a assisténcia social basica e especial, a politica habitacional, a educacao, a
saude, seguranca alimentar, seguranca publica e a defesa do consumidor;

e Potencializar a¢cGes de politicas publicas integradas que tenham como perspectiva o protagonismo
popular, a protecdo de direitos e o desenvolvimento de ac¢des afirmativas voltadas aos grupos
desfavorecidos por sua condi¢cdo de classe, género, raca, etnia, origem e orientagao sexual;

e Estimular o acolhimento institucional referente aos segmentos sociais prioritarios de protecdo de
direitos, em especial os casos demandados pela justica, conselho tutelar e érgdos de seguranca
publica;
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e Pactuar a utilizacdo de ferramentas e metodologias de acolhimento humanizado para segmentos
prioritarios de protecao de direitos;

e Fomentar o planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo de acdes e projetos de Educacdo em
Direitos Humanos na educacdo basica, educacdo superior e educag¢do nao formal;

e Propor, coordenar, executar e/ou apoiar estudos e pesquisas acerca da realidade dos segmentos
prioritarios e dos direitos humanos, objetivando subsidiar o ciclo da Politica Municipal de Direitos
Humanos.

2.2.2. Politica de Habitacao

e Definir, com a colaboracdo das demais Secretarias Municipais relacionadas aos temas de Habitacdo a
Politica e o Plano Habitacional para o Municipio de Sobral, observando as disposi¢cdes do Plano Diretor
do Municipio;

e Realizar, estudos e pesquisas sobre a demanda de habitacdo no Municipio;

e Elaborar programas habitacionais e de regularizacdo fundidria que promovam a ocupacao do territdrio
equilibradamente e sustentavel;

e Planejar, coordenar, executar e acompanhar as acdes de implantacdo de habitacdes de interesse
social;

e Planejar, coordenar e acompanhar as a¢des de regulariza¢ao fundiaria;

e Mobilizar e articular as iniciativas de organizacdes governamentais e ndo-governamentais voltadas
para habitacGes de interesse social;

e Promover politicas publicas de inclusado e inser¢do social das minorias;

e Promover a captacdo de recursos de instituicdes nacionais e estrangeiras, destinados as acdes voltadas
para habitacdo;

e Elaborar e manter o cadastro dos beneficidrios dos programas habitacionais de interesse social
implantados no Municipio;

e Integrar os projetos habitacionais com os investimentos em saneamento basico e demais servicos
urbanos;

e Fomentar e intermediar a concessdo de financiamentos para aquisicdo, construcdao, ampliacdo e
reforma de moradias;

e Articular-se com os Municipios que integram a regido metropolitana de Sobral, de modo a
compatibilizar as acdes e politicas de desenvolvimento habitacional e de regularizacdo fundiaria, com
as acdes de desenvolvimento do Entorno, no ambito de sua competéncia.

2.2.3. Politica de Assisténcia Social

e Planejar e executar a politica publica de assisténcia social em articulagdo com os Governos Federal e
Estadual e demais secretarias municipais, para proporcionar o desenvolvimento social de individuos e
familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social;

e Promover a protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a preveng¢do da
incidéncia de riscos, especialmente: a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e
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a velhice; b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes; c) a promoc¢ao da integracdo ao
mercado de trabalho;

e Fortalecer a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos;

e Assegurar a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisOes socioassistenciais;

e Acompanhar a execugdo das diretrizes para o desenvolvimento social do Municipio, criando
instrumentos de avaliacdo do impacto das acdes desenvolvidas;

e Implementar estratégias que promovam a efetivacdo da intersetorialidade na formulacdo e execucao
de politicas publicas para o desenvolvimento social;

e Fomentar a participacdo social, inclusive do controle social, na formulacdo e execuc¢do da politica
publica de assisténcia social;

e Acompanhar, desenvolver e monitorar acdes em consonancia com a politica de seguranca alimentar e
nutricional.

e Acompanhar e executar as acdes dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social e
instancias de pactuacdo das Comissdes intergestoras bipartite e tripartite.

e Executar os programas e projetos a nivel municipal, orientados pela Secretaria Especial de
Desenvolvimento Social, tais como, ACESSUAS Trabalho, Programa Crianga Feliz, entre outros.

2.2.4. Coordenadoria de Informagao e Formagao para Prevengao da Violéncia.

e Coletar dados e informacgdes dos sistemas de informacao das politicas e secretarias do Municipio;

e Produzir dados e informagdes que contribuam na compreensdao do fenbmeno da violéncia no
Municipio;

e Produzir dados e informagbes que contribuam na identificacdo de fatores que promovam bem-estar e
felicidade;

e Sistematizar e analisar dados e informag¢des que contribuam para elaboracdo e atualizacdo
permanente do diagndstico das violéncias e vulnerabilidades no Municipio;

e Disponibilizar as informag¢des produzidas e sistematizadas a fim de contribuir para elaboracdo e
execucdo de projetos e politicas;

e Articular os grupos de estudos e pesquisas relacionados a violéncia, cidadania e cultura de paz dos
diversos cursos das instituicdes de ensino superior do Municipio;

e Garantir que o conhecimento produzido nas instituicdes de ensino superior subsidie o processo de
tomada de decisdo dos gestores e de criacdo de politicas publicas;

e Ser um laboratério de referéncia onde os gestores possam compartilhar e demandar suas
necessidades de conhecimento;

e Promover formacdo sobre violéncia e temas relacionados para todos os atores envolvidos no Pacto por
um Ceara Pacifico;

e Desenvolver uma estratégia de formacdao abrangente que contemple as necessidades de
aprendizagem dos diferentes atores;
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e Facilitar a produgdao de conhecimentos no cotidiano das institui¢gdes, a partir da realidade vivida pelos
atores envolvidos, tendo os problemas enfrentados no dia a dia do trabalho e as experiéncias desses
atores como base de interrogacdo e mudanca;

e Garantir um processo de “ensino problematizador” e “aprendizagem significativa”;

e Garantir a vinculacdo entre formacado, gestao setorial, atencao e participacao social;

e Fortalecer a rede de protecdo como espaco de educacgdo profissional;

e Produzir materiais graficos (cartilhas, manuais, etc.) e audiovisuais que facilitem o processo de
aprendizagem;

e Realizar sistematicamente analises dos 6bitos em uma perspectiva abrangente e intersetorial com
carater ético, técnico, educativo e nao punitivo;

e Tracar perfis, identificar trajetdrias e propor critérios de evitabilidade;

e Acompanhar cada caso de homicidio do municipio na perspectiva de dar celeridade as investigaces e
processos;

e Definir um protocolo para garantir aos autores e familiares dos autores e vitimas informagdes
relacionadas as investigacGes ou processos;

e Conhecer as informacgdes sistematizadas sobre homicidios na adolescéncia, produzidas pela Célula de
Estudos das Mortes Violentas;

e Propor a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social o estabelecimento de protocolo e sistema
unificado de registro das ocorréncias do crime, que integre Seguranga Publica e Sistema de Justica,
garantindo precisdo das informacdes das vitimas e de seus familiares (home da vitima, nome da mae,
nome do pai, data de nascimento, endereco completo, cor, etc.);

e Propor a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social a priorizacdo a investigacdo de maneira
qualificada dos homicidios contra criangas e adolescentes;

e Propor ao Tribunal de Justica a garantia normas e procedimentos que assegurem o acompanhamento
prioritario dos processos juridicos dos homicidios, cujas vitimas sdo criancas ou adolescentes;

e Propor agbes junto a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e a Secretaria Municipal de
Seguranca Cidada para evitar a exposi¢ao indevida da imagem de suspeitos ou acusados que estejam
sobre a protecdo do Estado, em especial impedindo que comunicadores abordam as pessoas sob
custodia, a titulo de entrevistad-las, salvo se estas consentirem e estiverem acompanhadas de
advogado ou defensor publico;

e Propor ao Ministério Publico o desenvolvimento de um programa de monitoramento das violacdes de
direitos humanos da midia cearense, instaurar inquéritos civis publicos para analisar casos de

Y

desrespeito a legislacgdo em vigor; adotar providéncias legais pertinentes a responsabilizacdo das

emissoras e a reparacdo de danos morais coletivos, eventualmente ocorridos;

2.2.5. Coordenadoria de Gestao de A¢des Territoriais

Fortalecer a rede de prote¢cdo como espaco de educacgao profissional;

Produzir materiais gréaficos (cartilhas, manuais, etc.) e audiovisuais que facilitem o processo de
aprendizagem;
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e Gerar condi¢Oes para que os servigcos publicos sejam lugares de atuagdo critica, reflexiva; resolutiva,
propositiva, compromissada e tecnicamente competente;

e Realizar sistematicamente analises dos 6bitos em uma perspectiva abrangente e intersetorial com
carater ético, técnico, educativo e ndo punitivo;

e Tracar perfis, identificar trajetdrias e propor critérios de evitabilidade;

e Acompanhar cada caso de homicidio do municipio na perspectiva de dar celeridade as investigaces e
processos;

e Definir um protocolo para garantir aos autores e familiares dos autores e vitimas informacgdes
relacionadas as investigacdes ou processos;

e Conhecer as informacgdes sistematizadas sobre homicidios na adolescéncia, produzidas pela Célula de
Estudos das Mortes Violentas;

e Instaurar e manter um Comité Territorial em cada territdrio do municipio;

e Articular e integrar os servicos publicos do territério;

e Mobilizar os gestores dos servicos para garantir a participacdo nos encontros dos Comités Territoriais;

e Articular os integrantes dos Comités Territoriais para participar das reunides da Célula de Estudos das
Mortes Violentas quando forem convocados;

e Acompanhar os encaminhamentos realizados nos encontros dos Comités Territoriais.

e Implantar e fomentar os Circulos de Didlogos Comunitarios;

e Garantir a participacdo popular;

e Responsabilizar-se por informar e divulgar as a¢ées de Prevencdo a Violéncia;

e Acompanhar, monitorar e responder as midias impressas, escritas, faladas e redes sociais;

e Mobilizar a sociedade para comprometer-se com a prevenc¢ao da violéncia;

e Educar para convivéncia cidadg;

e Propor acles para reducdo da publicidade de drgdos publicos e empresas estatais em programas que
violem direitos humanos, seja como cota de patrocinio, seja nos intervalos comerciais ou por meio de
merchandising;

e Implantar e fomentar agéncias de Comunicagao Colaborativa, Criativa e Cidada nos territdrios
garantindo o protagonismo juvenil.

7 .

2.2.6. Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria

e Propor diretrizes, acompanhar e avaliar a implementacdo das a¢des dos projetos de Regularizacao
Fundidria urbana e rural no municipio de Sobral;

e Apoiar na realizacao de todos os processos licitatérios dos projetos;

e Desenvolver e operar rotinas de informacdes e comunicacdo dos projetos, de modo a estabelecer a
interlocucdo necessdria com a sociedade e com os demais 6rgaos governamentais;

e Executar, com suporte e assessoria que se fizerem necessarios, as atividades de monitoramento do
projeto, certificando-se que os instrumentos técnicos e de controle de qualidade estdo
adequadamente definidos e implementados;

e Desenvolver os indicadores de acompanhamento e de resultado do Projeto; coletar e analisar dados;

12 | Relatério de Gestio 2021 - SEDHAS



%P REFEITURA Secretaria dos Direitos Humanos, Habita¢do e Assisténcia Social — SEDHAS

e Produzir e disseminar relatérios de monitoramento, com vistas a melhorar, planejar e cumprir as
demandas por gerenciamento em todas as fases;

e Acompanhar a execucdo dos estudos, projetos e obras necessarios a implantacdo dos projetos de
regularizacdo fundiaria urbana e rural;

e Gerenciar os recursos financeiros, a execucao fisica das acdes e mobilizar os recursos institucionais
para a implementacdo do projeto;

e Manter interlocucdo constante com as instituicdes financiadoras do projeto;

e Realizar todas as articulagbes governamentais e ndo governamentais necessdrias a promocdo da
integracdo das politicas publicas e a otimizacdo dos resultados esperados no que diz respeito a
implementacdo dos projetos;

e Realizar outras a¢des relacionadas ao gerenciamento dos projetos de Regularizagao Fundidria Urbana
e Rural do municipio de Sobral.

Em conformidade com Decreto Municipal N2 1984, de 19 de janeiro de 2018, a Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitagao e Assisténcia Social vinculam-se os seguintes fundos:

e Fundo Municipal do Bem-Estar Social — FMBE

e Fundo de Apoio aos Portadores de Deficiéncias — FAPD

e Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

e Fundo Municipal de Seguridade Social — FMSS.

e Fundo Municipal de Apoio a Habitacao Popular — FUMHAB.
e Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos Difusos — FMDD.
e Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social — FHIS.

Cabendo a SEDHAS apoio administrativo aos conselhos de direito a ela vinculados, a saber:

e Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

e Conselho Municipal da Seguranca Alimentar e Nutricional;

e Conselho Municipal dos Direitos e Protecao do Idoso;

e Conselho Municipal da Assisténcia Social;

e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

e Conselho Municipal da Habitacao;

e Conselho Gestor do FHIS;

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade com o art. 01 da Lei n? 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e o Decreto que a regulamenta n?
2.754, de 23 de setembro de 2021 a estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social:
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I. Direcdo Superior
1. Secretaria Institucional;
2. Secretdria Executiva;
Il. Assessoria
1. Assessoria Técnica;
2. Assessoria Institucional;
IIl. Execu¢do Programatica
1. Coordenadoria dos Direitos Humanos
1.1. Célula de Articulagao;
1.2. Nucleo da Diversidade Sexual;
1.3. Nucleo da Pessoa com Deficiéncia/ldosos;
1.4. Nucleo da Igualdade Racial;
1.5. Nucleo de Criangas e Adolescentes;
2. Coordenadoria da Habitacao
2.1. Célula de Programas Habitacionais
2.1.1. Nucleo de Vigilancia Habitacional;
2.2. Célula de Programas Sociais
2.2.1. Nucleo de Articulagao;
2.3. Célula de Melhorias Habitacionais
2.3.1. Nucleo de Monitoramento;
3. Coordenadoria da Assisténcia Social
3.1. Célula de Sistemas Operacionais
3.1.1. Nucleo de Suporte Técnico;
3.2. Célula de Protecdo Basica
3.2.1. Nucleo de Acompanhamento Territorial;
3.3. Célula de Articulacdo de Programas e Projeto
3.3.1. Nucleo da 12 Infancia Supervisor;
3.4. Célula da Protecdo Especial
3.4.1. Nucleo de Acompanhamento de Projetos
3.5. Célula da Gestdao do SUAS
3.5.1. Nucleo de Vigilancia Socioassistencial;
3.5.2. Nucleo de Seguranca Alimentar e Nutricional;
3.6. Célula de Beneficios Sociais
3.6.1. Nucleo de Apoio aos Beneficios Eventuais;

4. Coordenadoria de Informacgao e Formacao para Prevencado da Violéncia
4.1. Célula de Gestdao da Sala Intersetorial de Informacbes Estratégicas e Laboratério Sobre
Violéncia, Cidadania e Cultural de Paz;

4.2. Célula de Educacdo Permanente;
4.3. Célula de Estudos das Mortes Violentas;
4.4. Célula de Acompanhamento das Investigacdes e Processos de Homicidios;
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5. Coordenadoria de Gestdo de Ac¢des Territoriais
5.1. Célula de Gestdo de Comités Territoriais;
5.2. Célula de Gestao de Comités Territoriais de Gestdo dos Circulos de Didlogos Comunitarios e do
Programa Articulador de Territério;
5.3. Célula de Comunicacdo, Colaborativa, Criativa e Cidad3;
6. Coordenadoria de Regularizacdo Fundiaria
6.1. Célula de Acompanhamento e Monitoramento Urbanistico;
6.2. Célula de Acompanhamento e Monitoramento Social;
6.2.1. Nucleo de Georrefenciamento;
IV. Execugdo Instrumental
1. Coordenadoria de Administrativo Financeiro
1.1. Célula de LicitagGes e Contratos
1.1.1. Nucleo de Acompanhamento de Contratos e Compras;
1.2. Célula de Orgamento Finangas
1.2.1. Nucleo de Empenhos;
1.3. Célula de Recursos Humanos e Patrimonio Gerente
1.3.1. Nucleo de Controle de Patrim6nio e Acompanhamento de Parcerias;
2. Coordenadoria Juridica
2.1. Célula de Suporte e Acompanhamento Técnico Administrativo;
2.2. Célula de Acompanhamento Juridico da Regularizagdo Fundiaria;
V. Fundos Vinculados
. Fundo Municipal do Bem-Estar Social - FMBE
. Fundo de Apoio aos Portadores de Deficiéncias — FAPD
. Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
. Fundo Municipal de Seguridade Social — FMSS.
. Fundo Municipal de Apoio a Habitacdao Popular — FUMHAB.
. Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos Difusos — FMDD.
. Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social — FHIS.

0O N OO U1 B WIN -

. Fundo Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente — FMDCA
VI.

Conselhos Vinculados

. Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

. Conselho Municipal da Seguranca Alimentar e Nutricional;

. Conselho Municipal dos Direitos e Protecdo do ldoso;

. Conselho Municipal da Assisténcia Social;

. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

. Conselho Municipal da Habitacao;

. Conselho Gestor do FHIS;

. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

00 N O Ul A WIN -
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3.1. ORGANOGRAMA

ORGANOGRAMA SEDHAS

SECRETARIA

ASSESSORIA ASSESSORIA DE
INSTITUCIONAL. COMUNICACAD

me= PREFEITURA

1]

ADMINISTRAGRO DIRETA

Figura 1: Organograma da SEDHAS, de acordo com o artigo 32 do Decreto n® 2.754, de 23 de setembro de 2021.
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3.2. PRINCIPAIS USUARIOS DA POLITICA

Abaixo descrito estdo os usuarios da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social, em
conformidade com as politicas publicas por ela executadas, a saber:

3.2.1. Politica de Direitos Humanos

Os direitos humanos sdao os direitos essenciais a todos os seres humanos, sem que haja discriminagao por
racga, cor, género, idioma, nacionalidade ou qualquer outro motivo. Em Sobral, a Coordenadoria dos Direitos
Humanos — CDH, em seu processo de estruturacdo, elege segmentos sociais prioritdrios: migrantes
refugiados, pessoa com deficiéncia; pessoa idosa; populacdo LGBTQIAP+, povos ciganos e de terreiro,
comunidade quilombola, populacdo negra, outros povos e comunidades tradicionais, além de todo cidadao
em situag¢do de direitos violados.

3.2.2. Politica de Habitag¢3o
Os usuarios da politica de habita¢do dividem-se em dois grupos, seguindo a ordem de prioridades:

Grupo | — Familias em situacdo de miséria absoluta, incapaz de arcar com quaisquer 6nus decorrente de
financiamentos onerosos — compondo beneficidrios de programas de transferéncia de renda — residentes
em areas degradadas e risco, resultantes de processos de ocupac¢do espontaneos, vulneraveis porque estao
sujeitos a desocupagao, ou moradores em imédveis cedidos, baixo padrao construtivo, tratando-se, portanto,
de familias que deverao ser incluidas em programas integralmente subsidiados.

Grupo Il — Familias que mantém um dispéndio regular com o item moradia, ainda que insuficiente para lhes
assegurar acesso a uma solucdo adequada e que, em face da baixissima capacidade aquisitiva que as
caracteriza, somente conseguirdo obter uma moradia digna produzida de forma convencional se o
atendimento da politica publica puder Ihes proporcionar subsidio financeiro, permitindo que apenas uma
parcela do custo de aquisicdo venha a onerar os seus limitados orcamentos de subsisténcia, ou, ainda, que
estes segmentos possam contar com solucdes alternativas de producdo da moradia (como a autoconstrucao,
auto empreendimento e autogestdo) que lhes permitam adicionar em trabalho e gestdo os montantes que
nao conseguem aportar monetariamente.

3.2.3. Politica de Assisténcia Social

Familias e individuos em situa¢do de vulnerabilidade e/ou risco social decorrente da pobreza, do precario ou
nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou quaisquer
outras situagdes, incluindo aqueles com direitos violados e/ou ameagados.

3.2.4. Coordenadoria de Informag¢ao e Formagao para Preven¢ao da Violéncia.
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Os principais usudrios dos projetos e servicos ofertados pela politica correspondem a adolescentes e jovens

entre 10 e 29 anos e suas respectivas familias em situagao de vulnerabilidade e risco a violéncia.

3.2.5. Coordenadoria de Gestao de A¢des Territoriais

Os principais usudrios dos projetos e servicos ofertados pela politica correspondem a adolescentes e jovens

entre 10 e 29 anos e suas respectivas familias em situacdo de vulnerabilidade e risco a violéncia.

3.2.6. Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria

Familias beneficidrias dos conjuntos habitacionais do municipio na sede e distritos, e familias com perfil social

gue possuem imoveis em terras irregulares.

3.3. PRINCIPAIS INSTALAGOES E LOCALIDADES

Tabela 1: Principais instalagdes e localidades.

Unidade

Secretaria dos Direitos Humanos
Habitagdo e Assisténcia Social

Acolhimento Institucional (Adulto)

Acolhimento Institucional (Crianga e
Adolescentes)

Almoxarifado

Casa do Cidad3o / Cadastro Unico
Centro Pop

Conselho Tutelar

UGP Regularizagdo Fundiaria
CRAS - Aracatiagu

CRAS - Dom José

CRAS - Irma Oswalda

CRAS - Jaibaras

CRAS - Mimi Marinho

CRAS - Mimi Marinho (Anexo)
CRAS - Regina Justa

CREAS - Manoel Vieira Linhares

Coordenadoria dos Direitos Humanos

Centro do Idoso

Endereco
Avenida Dr. Guarany, 364, Derby Clube
Rua Manoel Marinho de Andrade, 755, Domingos Olimpio
Rua Boulevard Joao Barbosa, 417, Centro

Rua Hugo Alfredo, 898, Padre Ibiapina

Rua Coronel Jose Saboia, 531, Centro

Avenida Dom José, 2147, Centro

Avenida Monsenhor Aloisio Pinto, 1200 - Dom Expedito
Rua Coronel Jose Saboia, 531, Centro

Rua Coronel Miguel Arruda, 422 - Aracatiagu

Rua Francisco Costa, 380, Dom José

Rua Olavo Bilac, S/N, Alto Da Brasilia

Rua Do Comercio, 590, Alto Alegre

Rua Hélio Arruda Coelho, 120, Dom Expedito

Rua Monsenhor Aloisio, 484, Cidade Gerardo Cristino de Meneses
Rua Jerusalém, S/N, Vila Unido

Rua S.D.O, 100, Santa Casa

Avenida Monsenhor Aloisio Pinto, 1200 - Dom Expedito

Travessa José Maria Alverne, S/N, Sumaré
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Fonte: SEDHAS - 2021
Dados gerados em: 31 de dezembro de 2021

4. RECURSOS HUMANOS

A SEDHAS finalizou o ano de 2021 com o seguinte quadro de pessoal:

Tabela 2: Quantidade de pessoas, por tipo de natureza do cargo.

Natureza N° de vagas
ocupadas
Efetivo (exceto os cedidos) 28

Cedido sem 6nus para a origem

Cedido com 6nus para a origem

Cedido com Onus e ressarcimento para a origem
ACS cedidos para este municipio

Efetivo/comissionado 03
Comissionado 65
Temporario 145

Agente politico

Pensionista

Inativo

Bolsista

Estagiario

Terceirizados 96

Servidores nao ativos, mas ocupantes de cargos:
Licenga gestante 02
Afastamento doenga acima de 15 dias 04
Afastamento sem remuneragao
30 faltas 03
Licenga gestante estendida
Licenga para estudos

Total Geral 346

Fonte: Folha de Pagamento RH - 31 de dezembro de 2021
Dados gerados em: 31 de dezembro de 2021

5. ESTRATEGIAS DE ACAO

5.1. CONTEXTO
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5.1.1. Coordenadoria dos Direitos Humanos

Os Direitos Humanos, no Brasil, sdo respaldados e fundamentados pelos marcos legais de uma legislacao
ampla, que contempla os diversos segmentos da sociedade. A Coordenadoria dos Direitos Humanos (CDH) da
Prefeitura de Sobral se organiza e se articula a partir de leis que garantem os direitos humanos e organizam,
também, uma série de diretrizes que balizam a educag¢ao em direitos humanos nos ambitos da Educagao
Basica, da Educacdo Superior e da Educacdo informal.

A CDH, como setor integrante da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social (SEDHAS),
foi criada pela Lei 1607/2017, que dispGe sobre a estrutura organizacional da Prefeitura, o que destaca Sobral
como pioneiro entre os municipios do interior do Ceara, na implementacdo de politica publica de defesa,
promogdo e garantia dos direitos fundamentais.

Para tanto, a CDH se pauta pelos principios da indivisibilidade, interdependéncia, universalidade,
preconizados na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, no Programa Nacional de Direitos Humanos e na
Politica Nacional de Educag¢do em Direitos Humanos, bem como no principio da dignidade da pessoa humana
gue norteia todo o texto da Constituicdao Federal de 1988, e se materializa, em especial, nos artigos que
positivam os direitos fundamentais individuais, coletivos e sociais. Entre seus marcos legais, temos ainda: o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal N2 13.146, de 06 de julho de 2015), o Estatuto do Idoso (Lei n2
10.741, de 01 de outubro de 2003), no Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010) e
no artigo 20 da Lei 7.716, de 1989, que criminaliza o racismo e a homofobia. Assim como também, no
Provimento 73, do Conselho Nacional de Justica (CNJ, de 21 de junho de 2018), que dispde sobre a averbagdo
da alteracdo do prenome e do género nos assentos de nascimento e casamento de pessoas transgénero no
Registro Civil das Pessoas Naturais, dentre outros.

Apresenta também, dentre os principios de sua atuacdo, a intersetorialidade e transversalidade dos Direitos
Humanos nas demais politicas publicas desenvolvidas pelo municipio, a garantia da participacdo popular na
definicdo das suas diretrizes de trabalho e, por fim, alocar esforcos para a descentralizacdo dos servigos
prestados a populacdo de Sobral.

A Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social incorporou o desafio de estruturacdo da
Politica Municipal de Direitos Humanos, através da Coordenadoria de Direitos Humanos, organizada a partir
da Célula de Articulagdo, constituida pelos seguintes nucleos:

e Nucleo da Diversidade Sexual;
e Nucleo da Pessoa com Deficiéncia e Idoso;
e Nducleo da lgualdade Racial.

Assim, a Coordenadoria dos Direitos Humanos desenvolve um processo de trabalho pela mobilizacdo social e
articulacdo intersetorial para consolidagdo desta politica, junto a populagdo sobralense, tendo como
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segmentos prioritarios: pessoas com deficiéncia, idosos, populacdo negra, populacdo LGBTQIAP+, migrantes

refugiados, povos e comunidades tradicionais, além de todo cidaddo em situagao de direitos violados.

Neste sentido, utiliza as seguintes estratégias:

Articulacdo politica intrasetorial e intersetorial, através da construgdo das linhas de protegdo social, de
fluxogramas analisadores de protecao social e do mapeamento das redes socioassistenciais de base
territorial para o acompanhamento de casos complexos de violacbes de direitos de segmentos
prioritdrios;

Fortalecimento do controle social e da cogestdao das politicas publicas para segmentos prioritarios,
através do apoio ao Férum dos Direitos Humanos, Férum da Diversidade Sexual e Género, Forum da
Pessoa com Deficiéncia, Férum dos Povos de Terreiro e Férum da Igualdade Racial, além dos conselhos
municipais, dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPDS), e dos Direitos Humanos (CMDHS), como
espacos de didlogo entre setores, érgdos e equipamentos governamentais e organizacdes da
sociedade civil;

Ampliacdo da participacdao popular nos movimentos sociais e do protagonismo popular de defesa dos
Direitos Humanos, através da educacdo permanente de defensores de direitos humanos, com
representatividade dos segmentos prioritarios, na perspectiva de construcdo de um estado
democratico de direito.

5.1.2. Coordenadoria da Habitacao

A Coordenadoria da Habitacdo subdivide-se em trés células, cada qual com suas func¢Ges especificas: Célula de

Programas Habitacionais, Célula de Programas Sociais e Célula de Melhorias Habitacionais.

A Célula de Programas Habitacionais concentra seus trabalhos na execug¢do dos programas vinculados ao

acesso a moradia digna e a cidade, como é o caso do Programa Minha Casa Minha Vida, do Governo Federal.

O principal programa municipal, nesse sentido, é o Programa de Locacdo Social, regido pela lei 1.636, de 20 de

junho de 2017. O programa consiste no pagamento de um auxilio no valor maximo de R$450 para as familias

gue se enquadrem nos critérios propostos pela legislagcdo.

Dentre as suas finalidades estdo, atender:

Familias que habitem em condi¢cdes subumanas, em dreas de risco iminente ou que tenham sido
atingidas por qualquer espécie de desastre;

Familias em situacdo de desalojamento temporario, que ja se encontram cadastradas em programas
habitacionais, e estejam em processo de reassentamento para novas unidades habitacionais;

. Mulheres em situagdo de violéncia doméstica e/ou sexual, idosos, pessoas com deficiéncia, enfermos

graves ou arrimos de familia;

. Familias ou pessoas em situacdo de baixa renda ou em situacdo de vulnerabilidade social e que se

encontrem em situa¢ao de moradia de rua;

22 | Relatério de Gestao 2021 - SEDHAS



2O

SOBRAL

%P REFEITURA Secretaria dos Direitos Humanos, Habita¢do e Assisténcia Social — SEDHAS

V. Familias removidas em decorréncia de vulnerabilidade social;

VI. Familias vitimas de infortunio publico (enchentes, conflagra¢cdes, desabamentos e outros) que tenham
sido removidas de areas sem condi¢des de retomo imediato, comprovadas por laudo técnico do érgao
municipal competente.

Quanto a Célula de Programas Sociais, internamente agrega o Nucleo de Articulacdo. A funcdo principal dessa
célula é auxiliar no desenvolvimento das atividades sociais internas e externas dos projetos habitacionais,
conforme a Politica Nacional de Habitacdo, e ainda, conforme a legislagdo vigente em cada programa ou
projeto, no ambito dos governos municipal, estadual e federal.

Em relacdo a Célula de Melhorias Habitacionais, esta congrega o Nucleo de Monitoramento de obras. E
responsavel pela administracdo técnica de engenharia e acompanhamento das obras habitacionais. Trabalha
em conjunto com a equipe técnica social. O municipio de Sobral possui ainda a lei n® 1.720, de 23 de margo de
2018, que dispde sobre o Programa de Construcdo e Reformas Habitacionais, com o objetivo de possibilitar a
construcdo ou reforma de unidade habitacional de familias de baixa renda.

5.1.3. Coordenadoria da Assisténcia Social

A Coordenadoria da Assisténcia Social subdivide-se em seis células: Protecao Social Basica, Protecdo Social
Especial, Sistemas Operacionais, Gestao do SUAS, Programas e Projetos e Beneficios Sociais.

A Coordenadoria da Assisténcia Social é responsavel pela gestdo dos equipamentos de execucdo das politicas
socioassistenciais no territorio: a Casa do Cidaddo, os Centros de Referéncia da Assisténcia (CRAS, 06 no
municipio de Sobral), que compdem a Protecdo Social Basica; os centros especializados (01 CREAS e 01 Centro
Pop) e os Acolhimentos Infantil e para Pessoas em Situacdo de Rua, que compdem a Protecdo Social Especial.

As acOes da Politica de Assisténcia Social sdo estruturadas através da rede de protecdo social, por niveis de
complexidade: Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

No nivel de Protegao Social Basica, temos: os Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS que constitui
a unidade de referéncia com base territorial que oferta os servicos socioassistenciais de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF); de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e de Protegao
Social em Domicilio para Pessoas com Deficiéncia (Tipificado e ndo ofertado), que atuam no atendimento a
populacdo vulneravel através do desenvolvimento das potencialidades e aquisi¢des, e da ampliagcdo do acesso
aos direitos de cidadania. S3o servigos continuados de carater preventivo, protetivo e proativo. Na célula de
Protecdo Social Basica temos um Nucleo de Acompanhamento Territorial, que faz interface com as acdes dos
CRAS e programas e projetos que estdo inseridos nas unidades, tais como CMIC, Programa Crianca Feliz,
Crescer Bem, Ocupa CRAS.

Célula de Programas e Projetos - Nucleo de Programas e Projetos temos: Programa Criancga Feliz que atende
um total de 816 familias, com gestantes, criancas de 0 a 03 anos e 03 a 06 anos com BPC, Programa Crescer
Bem - Cartdo Sobral que atende 487 familias em situacdo de extrema pobreza, sem o auxilio do Bolsa Familia
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e que tenham em sua composicdo familiar gestantes e/ou criancas até 06 anos, que por ocasido da Pandemia
COVID-19 foi ampliado para cobertura de familias em vulnerabilidade social sem outro tipo de beneficios. O
Programa Mais Infancia do Governo do Estado, que atende através do Cartdo Mais Infancia 3.134 familias
abrangendo 3.679 criancas. O programa ACESSUAS Trabalho ndo foi desenvolvido no ano de 2021, pois o
Municipio ndo renovou a continuidade por ndao atender aos critérios necessarios.

No ambito da Prote¢do Social Especial, temos o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) como unidade de referéncia da média complexidade que ofertam os Servicos de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI; de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa em Meio Aberto, de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de
Servicos a Comunidade (PSC) e do Servico Especializado em Abordagem Social e do Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

Contamos ainda com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Pessoas em Situa¢ao de
Rua — Centro POP, oferecendo servicos especializados para pessoas em situacdo de rua, além do Servico de
Abordagem Social.

Cabe citar que foi construido o Centro Dia para Idoso, servigo que se vincula a Média Complexidade, porém sé
serd executado a partir de 2022. O servico tera a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas.

No nivel de Prote¢ao Social de Alta Complexidade, temos a oferta de servigcos especializados as familias e
individuos em situacdo de abandono, ameaca ou violacdo de direitos, necessitadas de acolhimento provisorio
ou que estdo fora de seu nucleo familiar de origem, com vistas a afiangar seguranga de acolhida a individuos
e/ou familias afastados temporariamente do nucleo familiar e/ou comunitdrios de origem, através dos
servicos de:

e Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes de 0 a 18 anos, de ambos os sexos, inclusive
com deficiéncia, sob medida de protecdo/Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e Acolhimento Institucional para Pessoa em Situacdo de Rua, Adulta (Homens de 18 a 59 anos);

e Acolhimento em Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos.

Na Geréncia de Beneficios Sociais localizada no equipamento Casa do Cidaddo, onde concentram-se, além da
geréncia de Beneficios Sociais, Gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa familia/Auxilio Brasil, uma
equipe de atendentes, entrevistadores, digitadores, arquivistas e assistentes sociais, responsaveis por
cadastramento, acompanhamento, digitacao, arquivo, além de ofertar servigos especificos de informacdo a
populacdo em geral e, em especial, aos beneficidrios dos programas Bolsa Familia e Programa Auxilio Brasil.

5.1.4. Coordenadoria de Informacdo e Formagao para Prevenc¢ao da Violéncia. E Coordenadoria de Gestao

de Agles Territoriais
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A Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevencdo de Violéncias, criada através do decreto n? 1.950, de
12 de outubro de 2017, tem como finalidade gerenciar a execugdo das politicas publicas relacionadas a
prevencao de violéncia e promogado de cultura de paz e cidadania.

Com base na Lei 1607/2017 e nas alteracdes propostas pela Lei 2.052/2021, e regulamentado pelo Decreto
2.952/2021, houve a reforma administrativa na prefeitura e fica instituido a Coordenadoria de Informacéo e
Formacdo para Prevencdo de Violéncias e a Coordenadoria de Gestdo de Ac¢bes Territoriais cumprindo as
funcdes e atribuicdo da UGP de Prevencgao de violéncias.

No decorrer de 2021 as coordenadorias desenvolveram diferentes projetos e a¢des na perspectiva de facilitar
0 engajamento para um objetivo comum, transversalmente, dos diferentes niveis de gestdao e sujeitos do
territdrio na complexidade do fenémeno da violéncia na juventude, por meio do Observatoério da Violéncia e
da Gestdo de Acgdes Territoriais. Diante do periodo pandémico, centralizou-se as for¢as na atuacgdo das agdes
emergenciais que causaram danos de cunho social, inseguranca alimentar e desemprego. As coordenadorias
estiveram na linha de frente das acdes geridas pela SEDHAS no combate a inseguranca alimentar e protecao
das familias vitimas diretas e indiretas da COVID-19.

A Coordenadoria de Formacao e Informagdo para Prevencao de Violéncias realizou andlises e formagdes
fundamentadas na coleta, sistematiza¢ao, producao e compartilhamento de dados, informagdes e referenciais
para prevencgao de violéncia, enquanto a Coordenadoria de Gestdo de Ac¢des Territoriais fomentou a insercao,
o vinculo e corresponsabilizacdo com profissionais e juventudes do territério para a problematica da violéncia.
A politica de prevencdo também atuou, conjuntamente, com as demais coordenadorias da SEDHAS, no Plano
de AcOes Emergenciais da Covid-19.

5.1.5. Coordenadoria da Regularizagao Fundiaria

A Coordenadoria da Regularizacdo Fundidria Urbana e Rural tem o objetivo de regularizar os assentamentos
informais do municipio de Sobral. Com esta iniciativa, o municipio de Sobral, realiza a consolidacdo dos
programas habitacionais desenvolvidos e entregues as comunidades ao longo dos anos, potencializando a
garantia do direito a moradia digna e possibilitando as familias beneficidrias a insercao a cidade de maneira
formal, o que determina um avanco para a cidadania e bem estar, com o objetivo de também formalizar os
assentamentos irregulares que surgiram a partir de ocupacoes desordenadas.

5.2. OBJETIVOS E METAS PARA 2021

Dentre as atividades almejadas através do planejamento estratégico, cabe destacar a consolidacdo do
controle interno preventivo baseado na gestdao por processos, a universalizagdo do atendimento em ouvidoria
e acesso a informacdo, o fortalecimento da ética e da transparéncia e a estruturacdo, e disponibilizacdo de
informacgdes estratégicas para a tomada de decisao.

Dentre os projetos planejados pela secretaria, executados nos anos de 2020 a 2021, tem-se o seguinte:
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5.2.1. Coordenadoria dos Direitos Humanos
Fortalecer a politica de Direitos Humanos

e Semanas e campanhas educativas, preventivas e informativas;

e Acdes socioeducativas/desporto;

e Processos de educacdo permanente em Direitos Humanos;

e Ampliacdo e fortalecimento da participacdo democratica e do controle social;

e Promocdo da visibilidade dos aspectos socioculturais dos grupos vulneraveis (a¢des afirmativas);
e Ac0es alusivas a memoria, verdade e cidadania;

e Realizacdo de estudos, mapeamentos, inventarios, pesquisas e publicacdes em Direitos Humanos;
e Acles de cultura de paz, circulos de construcdo da cultura de paz e de comunicag¢do nao violenta;
e Criacdo da Politica de Defesa dos Direitos Humanos no municipio de Sobral;

e Elaboracdo, sistematizacdo e atualizacdo da Politica Municipal para as Pessoas com Deficiéncia;

e Apoio as acdes de cidadania voltadas para promocao e defesa dos direitos humanos;

e Garantia da protec¢do a pessoa ameacada, prevencgao e enfrentamento ao trabalho escravo.

5.2.2. Coordenadoria da Habitacao
Fortalecer a Politica de Habitagdo

e Atuacdo na reducgao da violéncia através da moradia digna como direito e vetor de inclusdao social,
garantindo padrdo minimo de habitabilidade, infraestrutura, saneamento ambiental, mobilidade,
transporte coletivo, equipamentos, servicos urbanos e sociais;

e Execucdo dos contratos de repasse vinculados a Habitagao;

e Execucgdo do Programa de Construgdo e Reformas Habitacionais;

e Execucdo do Programa de Locacgdo Social;

e Apoio nas ac¢Oes de desapropriacdao do municipio;

e Fortalecimento do Conselho Municipal da Habitac3o;

e Gestdo do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

e Execucdo do Programa de Formacdo e Qualificacdo Profissional;

e Execucdo e qualificacdo do Trabalho Técnico-Social (TTS), através da incorporacdo de novas
tecnologias sociais;

e Realizacdo de estudos e pesquisas em Habitacdo de Interesse Social;

e Estudo de viabilidade para implantacdo do Programa de Doacgao de Lotes Urbanizados

5.2.3. Coordenadoria da Assisténcia Social
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Fortalecer a Politica de Assisténcia Social

5.2.3.1. Gestdo

1. Secretaria

Dotar de equipamentos e recursos humanos para 100% de aprimoramento da vigilancia
socioassistencial, controle social e institucional;
Reestruturar as células vinculadas a Coordenadoria em func¢do da transicao de gestao.

2. Gestao do SUAS

Realizar 100% do processo de transicao referentes as areas de atuacdo da assisténcia social da
SEDHAS;

Atualizar 100% dos dados da SEDHAS junto aos o6rgaos dos entes federados para acesso aos
Sistemas da RedeSUAS, nos ambitos federal, estadual e municipal;

Acompanhar 100% das a¢oes desenvolvidas na Célula da Gestdo do SUAS e seus nucleos;
Acompanhar 100% dos instrumentos de gestao do SUAS;

Monitorar 100% os Sistemas de informagdao da RedeSUAS;

Atuar 100% como técnica de gestao de referéncia junto ao érgao gestor da assisténcia social;
Apoiar e atuar 100% como técnica de gestdo junto aos orgdos de controle social — Conselho
Municipal da Assisténcia Social (CMAS) e dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);
Encaminhar, pelo menos, 01 (uma) publicagdo semanal de fortalecimento do SUAS nas redes
sociais;

Participar 100% das Comissdes: Exceléncia dos Recursos das Transferéncias da Unido - MEG TR*
junto a SEDHAS, da Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente e de Sindicancia. (*Meta
incluida em setembro);

Participar em 100% das visitas de acompanhamento e relatério técnico do Termo de Fomento das
Organizagdes da Sociedade Civil

Realizar em 100% agdes referentes as competéncias da area da Gestao do Trabalho.;

Monitorar 100% o repasse dos recursos financeiros no ambito estadual e federal;

Acompanhar 100% os processos de planejamento e execugdo financeira dos recursos da
assisténcia social;

Acompanhar em 100% os processos de orientagao juridica de interface com os processos da Célula
Gestao do SUAS;

Articular 100% o processo de constru¢ao do Plano de Educagdo Permanente (PEP) quadrienal.

3. Nucleo da Seguranga Alimentar e Nutricional

Atuar em 100% na supervisdao do Nucleo de Seguranga Alimentar e Nutricional - SAN;

Apoiar em 100% dos acolhimentos provisérios para pessoas em situacao de rua;

Acompanhar em 100% as a¢des de concessdo de cestas basicas para familias sobralenses (2.749
unidades de cestas basicas entregues);
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Elaboracdo de 10 unidades de material didatico explicando o processo de higienizagao dos itens
que serao recebidos;

Realizar 10 (dez) visitas técnicas as unidades vinculadas a SEDHAS;

Capacitar 100% dos manipuladores de alimentos e auxiliares sobre “Boas praticas de Manipulagdo
de Alimentos” - BPM;

Articular em 100% com a coordenacdo local do Programa de Aquisicdo de Alimentos - Modalidade
leite para acesso e repasse para as unidades vinculadas a SEDHAS;

Realizar em 100% das unidades o levantamento semestral dos utensilios de cozinha, equipamentos
permanentes e Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’S;

Atualizar anualmente os cardapios de 100% das unidades ligadas a SEDHAS;

Representar em 100% a SEDHAS no Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Sobral e na Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN.

4. Nucleo da Vigilancia socioassistencial

Alimentar 100% dos atendimentos das unidades da Assisténcia Social;

Atualizar 100% do Sistema de Informacdo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SISC;

Atualizar 100% o Sistema CENSO SUAS;

Monitorar mensalmente o Sistema municipal de informacao;

Preencher 100% o Sistema do Censo e Mapa de Riscos Pessoal e Social - CEMARIS;

Realizar semestralmente reuniGes técnicas para apresentacdo dos dados da Vigilancia
Socioassistencial;

Realizar em 100% demanda de atualizacdo dos atestados de funcionamento das associacdes
encaminhadas pelo Conselho.

5. Casa do Cidadao
e Ampliar e garantir o acesso ao atendimento da assisténcia social a populacdo dos distritos e da

Sede.

6. Beneficios Eventuais

Operacionalizar os Beneficios Eventuais da Assisténcia Social

7. Célula de Sistemas Operacionais e Nucleo de Suporte Técnico

Avaliar 100% as bases de dados dos sistemas de informagao municipais;

Autorizar e autenticar usuarios nos sistemas Federais;

Desenvolver um (01) sistema de agendamento para o atendimento das familias em situacdo de
vulnerabilidade nos CRAS;

Georreferenciar 100% as familias cadastradas na base do Cadastro Unico por territério do CRAS;
Atender 100% das demandas de Tl das unidades;

Formalizar 100% os processos de aquisicdo de equipamentos e material de TI;
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e Realizar/ adequar 6 sistemas de informacgdo existentes nas unidades da SEDHAS;

e Avaliar 100% os Sistemas de Informacdo de base Municipal implantados e que ndo estdo sendo
usados;

e Promover, anualmente, 03 capacitacdes para os interlocutores dos Sistemas de Informacdo da
SEDHAS.

8. Conselhos Municipais vinculados a Assisténcia Social
e Garantir o pleno funcionamento dos Conselhos, por meio da garantia de estrutura fisica, de
qualificacdo, de orientagdes técnicas para os conselheiros e secretarias executivas.

9. Conselho Tutelar
e Ampliacao dos atendimentos realizados pelo Conselho Tutelar;
e Qualificacdo dos processos de trabalho e formacdo na operacionalizacdo do SIPIA - Sistema para
Infancia e Adolescéncia.

5.2.3.2. Cadastro Unico e Beneficios Sociais

1. Cadastro Unico

Gerenciar e monitorar as a¢des da Célula de Beneficios Sociais e Eventuais, incluindo, da gestdao do

Cadastro Unico e Bolsa Familia, que s3o instrumentos de identificagdo e caracteriza¢do socioecondmica

das familias de baixa renda.

e Acompanhar 100% das a¢des desenvolvidas na gestdo do Cadastro Unico;

e Acompanhar 100% dos procedimentos de gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF);

e Ampliar o atendimento descentralizado do Cadastro Unico com o “Projeto Casa do Cidaddo
Itinerante”, executando 02 edicdes;

e Atender 70% da demanda dos usudrios do Cadastro Unico, na modalidade presencial conforme as
determinacdes dos decretos vigentes.

2. Beneficios Sociais

Gerenciar e monitorar as acoes da Célula de Beneficios Sociais e Eventuais, incluindo, da gestdo do Cadastro
Unico e Bolsa Familia, que sdo instrumentos de identificagdo e caracterizacdo socioecondmica das familias de
baixa renda.

e Atender 100% da demanda de Beneficio Eventual - Auxilio Mortalidade, estabelecida na programacao
do quadriénio e demanda espontanea;

e Atender 100% da demanda de apoio alimentar conforme programacdo estabelecida pela gestao
municipal;

e Atender 100% da demanda de Beneficio Eventual - Auxilio Natalidade estabelecida na programagao do
quadriénio;
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Alcangar 100% de cobertura de atendimento dos idosos e PcD que acessarem os beneficios sociais de
passe livre municipal, intermunicipal e interestadual, conforme demanda espontanea.

5.2.3.3. Protegao Social Basica

Garantir o acesso seguro da populagdo as agoes e servigos da Prote¢ao Social Basica.

Adequar 100% as Unidades de CRAS de acordo com as agdes previstas para atendimento a populagao
até dezembro de 2021;

Organizar o funcionamento dos servigcos, programas, beneficios socioassistenciais e projetos
ofertados nos CRAS até dezembro de 2021

Expandir os atendimentos e as acées nos CRAS respeitando os decretos municipais, até dezembro de
2021;

Elaboracdo de protocolo sanitdrio para a realizacao das atividades coletivas presenciais.

Fortalecer o conjunto de agdes estruturantes e ofertas de servicos da Prote¢ao Social Basica.

Reestruturar os processos do Sistemas de Informagado para melhor atender aos servicos dos CRAS, até
dezembro de 2021;

Atualizar, anualmente, a territorializacdo, com o Diagndstico Situacional, de 100% dos CRAS;

Elaborar e acompanhar, mensalmente, o Plano de A¢do e Metas com o Sistema OcupaCAR até
outubro de 2021;

Implantar Procedimentos Operacionais Padronizados — POP’s, para os servicos e setores das
unidades em dezembro de 2021;

Realizar no minimo 05 articulagdes Intersetoriais mensalmente;

Sistematizar protocolo e fluxos para manutencdo predial das unidades até dezembro de 2021;
Desenvolver espacos e procedimentos de cogestao até dezembro de 2021.

Acompanhar familias pelo Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF) das Familias do PBF
Extrema Pobreza e outras vulnerabilidades, para além da insuficiéncia de renda.

Garantir o acompanhamento mensal de 50% das familias a partir do publico prioritario (BPC, Bolsa

Familia, Extrema Pobreza, vulnerabilidade alimentar)

Acompanhar anualmente 10% das familias do Programa Bolsa Familia pelo PAIF;

Acompanhar 10%, pelo PAIF, das familias com membros integrantes do Beneficio de Prestagdo

Continuada (BPC);

Garantir 75% das familias com acesso aos beneficios sociais (BE, passe livre idoso e PCD) com perfil no
CADUNICO;

Retornar gradativamente as acoes grupais, com 01 grupo PAIF (mensal) até dezembro de 2021.

Fortalecer a Oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
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e Acompanhar, por meio do SCFV, 50% do publico prioritdrio, e 50% do publico prioritario seja extrema
pobreza, conforme o estabelecido na Resolugdo n°18, 15/07/13, art® 2, item f e meta pactuada pelo
municipio.

Fortalecer as agOes voltadas para Primeira Infancia (Cartdo Mais Infancia Ceard, Primeira Infancia no SUAS
(Crianga Feliz) e (Programa Crescer Bem)
e Acompanhar até 70% as familias beneficidrias dos programas e projetos voltados para primeira
infancia nos servicos do PAIF e SCFV.

Fortalecer as agOes voltadas para Juventude (Ocupa CRAS, Comité Territorial e Virando Jogo)
e Promover o acesso mensalmente de adolescentes e jovens aos servicos e projetos da PSB.

Fortalecer Educa¢cao Permanente
e Garantir a formacdo continuada para os profissionais da PSB mensalmente;

Fortalecer o funcionamento do Programa Crianga Feliz no Municipio

e Orientar medidas preventivas sobre o contagio da doenga para 100% das familias atendidas no
programa Crianca Feliz;

e Manter atualizado 100% o Sistema e- PCF;

e Mapear os territérios de CRAS, quanto a situagdo epidemioldgica e vacinal de 100% dos beneficiarios,
cuidadores e profissionais do PCF;

e Apoiar 100% dos profissionais do PCF, na participacdo dos processos formativos, para melhor atuacao
no servigo;

e Atualizar mensalmente o nimero de familias participantes do PCF e a modalidade de atendimento;

e Enviar material didatico semanal para os cuidadores desenvolverem atividades de estimulos nas
dimensGes socioafetivas, motora, cognitivas e de linguagem, para as criangas e gestantes
acompanhadas no programa;

e Monitorar 100% a participacdo das criancas de 0 a 3 anos do PCF, integrantes da Pesquisa de Avaliacao
de Impacto do programa;

e Encaminhar 100% as familias beneficidrias do PCF, para o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF) e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do CRAS de referéncia,
guando necessario;

e Liberar os profissionais que atuam no Programa Crianga Feliz, mediante solicitacdo da gestao, para
atuacdo nas acdes de cardter emergencial da pandemia;

e Planejar a retomada de visitas presenciais as familias acompanhadas pelo PCF, com um percentual de
30%/meés, a partir de outubro;

e Preencher 100% o quadro de profissionais (visitadores sociais e supervisores) do PCF de acordo com a
demanda preconizada pelo Ministério da Cidadania;

e Elaborar o Plano Operativo do Programa Crianca Feliz (PCF) junto aos CRAS do municipio.
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Programa Crescer Bem: Contribuir para a superagdao da extrema pobreza; no enfrentamento dos impactos

negativos no desenvolvimento e bem-estar das familias vulneraveis

Incluir no Cartdo Sobral 100% das familias que estdo no perfil;

Verificar trimestralmente (maximos) se as familias beneficidrias do programa estdo cumprindo o
critério de ndo recebimento de outro beneficio;

Fortalecer o acompanhamento das familias beneficiarias do Cartdao Sobral e CMIC;

Referenciar ao Servico PAIF as familias em situacdo de extrema vulnerabilidade social identificadas
através das atividades coletivas;

Implementacdo do Programa ACT;

Manter atualizado o Sistema de Informacdo do PCB;

Formar profissionais na metodologia de circulos de construgao de paz;

Preencher o quadro de profissionais (facilitadoras) do PCB.

5.2.3.4. Protecao Social Especial Média Complexidade: Servico de Prote¢ao e Atendimento Especializado

Garantir atendimento, acompanhamento especializado a familias e individuos em situacdo de violacdo de

direitos, com vinculos familiares rompidos e/ou fragilizados/PAEFI

Ofertar 100% dos servicos especializados de média complexidade para familias e individuos em
situacdo de violacdo de direitos;

Fortalecer o acompanhamento individual, visando a interrup¢do/superac¢do das situacdes violadoras e
a nao reincidéncia;

Articular as politicas setoriais para acompanhamento integral dos casos de violacdo de direitos;
Identificar e estratificar, nos acompanhamentos, os casos de familias e/ou individuos com violagdo de
direitos vinculados a ameaca de morte e promover articulacdes especializadas, junto a UGP/PV,
realizando discussdo e estudo de casos compartilhados para plano de cuidados compartilhados;
Realizar interface com o Cadastro Unico, garantindo o encaminhamento de 100% dos casos
identificados e acompanhados em situacdo de violacdo de direitos com documentacao civil.

Intensificar a cobertura no atendimento as mulheres vitimas de violéncia que acessam o Servico.

Referenciar 100% dos atendimentos no CREAS ao Centro de Referéncia da Mulher (CRM) para
acompanhamento integral;

Encaminhar os devidos relatdrios psicossociais dos casos solicitados pela Delegacia de Defesa da
Mulher;

Articular, junto ao CRM, servico de acompanhamento psicossocial aos supostos agressores, com o
apoio da Promotoria de Justica, bem como atividades de carater educativo;

Garantir a escuta qualificada de mulheres vitimas de violagdo de direitos, garantindo os
encaminhamentos necessarios e assisténcia integral em interlocu¢ao com o CRM;

Articular, junto a rede de atendimento a mulher, visando a melhoria da qualidade do atendimento, a
identificacdo e ao encaminhamento adequado em situacdo de violéncia, a integralidade, bem como a
humanizag¢ao deste atendimento.
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Garantir o acompanhamento dos casos de criancas e adolescentes vitimas de exploracdo sexual e outros tipos
de violagdes de direitos.

e Fomentar alinhamento sobre o novo fluxo de atendimento a crianga e adolescente vitimas de violéncia
sexual, de acordo com a Lei n? 13.431, de 04 de abril de 2017, que trata da garantia dos direitos do
publico infanto-juvenil;

e Fortalecer a integracao entre as politicas publicas e o Sistema de Garantia de Direitos, com o objetivo
de evitar a revitalizacdo da crianca e adolescente vitima de violéncia;

e Mapear e atualizar o Diagndstico Municipal de Trabalho Infantil, identificando nos territdrios, os locais
de maior incidéncia, bem como os principais tipos de trabalho infantil/exploracdo sexual;

e Intensificar a disseminacdo da tematica sobre exploracdo sexual como pior tipo de trabalho infantil,
promovendo conscientizacdo, sensibilizacdo e educacdo principalmente ao publico de maior risco e
vulnerabilidade social;

e Encaminhar 100% dos casos identificados que envolvem criangas e adolescentes em situagdao de
trabalho infantil e outras violacGes de direitos ao Sistema de Garantia de Direitos.

Adotar medidas de seguranca para o enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do novo
coronavirus para o Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS
° Assegurar 100% de orientagdes de prevengdo e cuidado aos profissionais e usuarios dos
servicos, acerca do combate e redugao a COVID-19.

Integrar os servigos da PSE e Direitos Humanos como estratégia para o fortalecimento da intra e
intersetorialidade nas fungdes das politicas publicas de garantia de direitos.
° Viabilizar a realizacdo e participacao de ac¢des integradas com a Coordenadoria dos Direitos
Humanos, por meio de estudos de casos, visitas institucionais, circulos de didlogos, articulagdes
interinstitucionais e outros.

Garantir aten¢do aos usudrios dos servicos na perspectiva do acolhimento, cuidado e encaminhamentos as
demandas de salde mental e uso abusivo de substancias psicoativas, para o tratamento em servicos de apoio
e insercdo em projetos a fim de potencializar estratégias nos Planos de Cuidados.
. Realizar 10 acOes integradas com a Rede de Atencdo Psicossocial em Saude Mental, sejam
estudos de casos, visitas domiciliares e institucionais, matriciamento com a rede de saude mental,
articulagdes com CAPS AD e comunidades terapéuticas;
° Promover espacos de educacdo permanente para os profissionais do CREAS, com equipe
técnica da Saude Mental, em conjunto com a Coordenadoria da Atencdo Psicossocial

Qualificar o acompanhamento, entre os dois niveis de protecdo, das familias em situacao de violacdao de
direitos no ambito do SUAS.
e Fortalecer 100% a rede socioassistencial através de acdo e articulagdes integradas entre PSE e PSB.

5.2.3.5. Protegao Social Especial — Média Complexidade: Servigo Especializado em Abordagem Social
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Manter o processo de trabalho de aproximacdo, escuta qualificada e construcdo de vinculos de confianca com

pessoas e familias em situagcdo de risco pessoal e social nos espagos publicos para atender, acompanhar e

mediar acesso a rede de protegao social.

Assegurar a oferta do servigo de abordagem social a pelo menos 80 familias e individuos, identificando
incidéncia de vivéncia de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, dentre
outras violagdes;

Realizar abordagens coletivas com profissionais das diversas politicas publicas, dentre eles o Conselho
Tutelar;

Identificar maior nimero de criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social e ou
reincidéncia de direitos violados;

Atualizacdo periddica (mensal) de dados coletados sobre as criangas/adolescentes identificados em
situacdo de trabalho infantil em espacos publicos através de Diagndsticos;

Articular momentos formativos de carater continuado com a Célula de Educacdo Permanente da
SEDHAS sobre o trabalho dos orientadores sociais, em parceria com o CAPS-AD e outros dispositivos
atuantes;

Realizar atividades socioeducativas e de orienta¢des sociais em locais publicos, com maior
concentracao e incidéncia de violacdo de direitos;

Articular acbes de prevencdo e orientacdo dos direitos da crianca e do adolescente de forma
compartilhada entre CRAS, CMDCA, Conselho Tutelar, escolas, guarda municipal e outros.

Realizar 10 agdes integradas com a Rede de Atengdo Psicossocial em Saude Mental, sejam estudos de
casos, visitas domiciliares e institucionais, matriciamento com a rede de salde mental, articulacées
com CAPS AD e comunidades terapéuticas.

5.2.3.6. Protecdo Social Especial — Média Complexidade: Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas

com Deficiéncia, Idosas e suas Familias

Ofertar atendimento especializado a familias com pessoas deficientes e idosos com direitos violados

Acompanhar 100% dos casos referenciados ao servigo ofertado pelo CREAS;

Garantir a escuta qualificada para pessoas com deficiéncia e idosas, vitimas de violacdo de direitos,
garantindo a assisténcia integral e os encaminhamentos necessarios e adequados;

Realizar agbes integradas com a Rede de Atencdo Psicossocial em Saude Mental

Ofertar atendimento especializado para pessoas com deficiéncia e idosas vitimas de algum tipo de
violéncia garantindo, quando necessdrio, encaminhamento a Promotoria Especializada para viabilizar a
superacgao das situa¢des violadoras de direitos.

Encaminhar 100% do publico atendido aos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
ofertados nos CRAS.

Participar das reunides ordinarias e extraordinarias dos CMPCD e CMDPI

Intensificar parcerias junto as politicas setoriais, articulando o Sistema de Garantia de Direitos
(Defensoria publica, Ministério Publico e Delegacias);
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5.2.3.7. Protec¢ao Social Especial — Média Complexidade: Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa em Liberdade Assistida e Prestacio de Servico a
Comunidade

Qualificar e fortalecer as acGes de atendimento especializado aos adolescentes em cumprimento de Medidas
socioeducativas em Meio Aberto (MSE).

e Realizar interface com o Poder Judicidrio, garantindo atendimento humanizado, orientacdo e
acompanhamento das MSE em meio aberto, Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servico a
Comunidade (PSC);

e Realizar o encaminhamento de adolescentes para programas, projetos e servicos voltados a
qualificacdo profissional, acesso ao mercado de trabalho, oficinas de inclusdo produtiva, e rede de
ensino;

e Manter a realizagdo dos grupos coletivos (PAFEI) de adolescentes e seus responsdveis em espacos
estratégicos, garantindo a integridade dos adolescentes e fortalecimento de vinculos familiares;

e Impulsionar o acompanhamento dos familiares de adolescentes inseridos no Sistema Socioeducativo
em meio fechado;

e Incluir 30% dos adolescentes egressos das MSE em cursos profissionalizantes e ou oficinas;

e Garantir os encaminhamentos necessarios apds a superacao e cumprimento da medida socioeducativa
aplicada ao adolescente aos servigos de base territorial (CRAS, CSF, Estacao da Juventude, Educacao,
Cursos profissionalizantes e outros) como estratégia de contra referéncia e prevencdo de
reincidéncias;

e Potencializar o atendimento psicossocial aos adolescentes em acompanhamento pela equipe das MSE
com foco em estratégias de cultura de paz;

e Estratificar os casos que envolvam adolescentes ameacados de morte ou vitimas de homicidio
acompanhados pelo CREAS e encaminhar Relatdrios para a UGP de Prevencdo a Violéncia.

e Garantir atendimento especializado aos adolescentes ameagados de morte e potencializar
encaminhamentos de acordo com cada especificidade (PPCAAM, CT, Comunidades Terapéuticas, Rede
Familiar e outros);

e Garantir o encaminhamento dos adolescentes egressos das medidas socioeducativas no Projeto
Virando o Jogo, objetivando oportunizar o acesso a pratica e a cultura do esporte e lazer.

AcOes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (AEPETI)
Informar, mobilizar, apoiar, acompanhar, monitorar e desenvolver acées de combate e erradicacdo ao
trabalho infantil.
e Garantir a realizacdo de Agenda com Ac¢des Socioeducativas de Prevencao ao Trabalho Infantil e Abuso
e Exploragdo Sexual no municipio de Sobral (Blitz Educativa Pré-Carnaval, Campanhas Nacionais,
Foruns de Discussao, outros);
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Realizar Reunides intersetoriais com os 6rgaos de Protecdo e Defesa da Crianga e do Adolescente (CT,
CMDCA, Coordenadoria dos Direitos Humanos, UGP, Saude e Educacdo) para discussdo de casos
relacionados ao trabalho infantil e seus agravos;

Mapear e Atualizar o Diagndéstico Municipal de Trabalho Infantil, identificando nos territdrios os locais
de incidéncia e os principais tipos de trabalho infantil, visto que o ultimo diagndstico é de 2014;

Reunir as equipes do servico de abordagem social bimestralmente para alinhar e fortalecer as acdes
estratégicas de trabalho;

Encaminhar relatdérios dos casos identificados de trabalho infantil ao Conselho Tutelar e MP quando
necessario com objetivo de fortalecer agdes de combate ao trabalho infantil;

Fortalecer Reunides da Comissao Intersetorial de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de
Erradicagdo do Trabalho Infantil.

5.2.3.8. Protegao Social Especial — Média Complexidade: Servico Especializado para Pessoas em Situacao de

Rua - Centro Pop

Acompanhar e promover estratégias para contribuir na saida da situacdo de rua, realizando os devidos

encaminhamentos de acordo com a individualidade do publico alvo.

Ofertar 100% dos servigos especializados de média para familias e individuos em situacao de violagao
de direitos que vivenciam situacdo de rua;

Realizar articulacdo e encaminhamentos para rede de servigcos socioassistenciais e demais politicas
publicas viabilizando a constru¢dao da autonomia, da inser¢do social e da prote¢do as situagdes de
violéncia;

Inclusdo das pessoas em situacdo de rua em servicos de acolhimentos institucionais provisérios;
Intensificar estratégias que vise proporcionar a saida de situacdo de rua, bem como o retorno dos
usuarios do servico a familia de origem;

Fortalecer acdoes de cunho cultural, esportivo e socioeducativo garantindo um acompanhamento
continuado, bem como a reducdo de danos em decorréncia do uso de substancias psicoativas.

Garantir Atendimento presencial e remoto de familias e individuos em situacdo de violacdo de direitos
através do Servico Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua;

Realizar interface com o Cadastro Unico, gerando encaminhamento de 100% dos casos identificados e
acompanhados para as pessoas em situagao de rua.

Garantir atencdo aos usuarios dos servicos na perspectiva do acolhimento, cuidado e encaminhamentos as

demandas de salude mental e uso abusivo de substancias psicoativas, para o tratamento em servicos de apoio

e insercdo em projetos a fim de potencializar estratégias nos Planos de Cuidados.

Realizar 10 acBes integradas com a Rede de Atencdo Psicossocial em Saude Mental através de Estudos de Casos,
Visitas domiciliares e institucionais, matriciamento com a rede de saude mental, articulacdes com CAPS AD e
Comunidades Terapéuticas;

Promover espacos de Formacdo Continuada para os profissionais do Centro POP com equipe técnica da Saude
Mental através da Coordenadoria da Atengdo Psicossocial e outros dispositivos atuantes.
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Garantir o acesso a emissdao de documentagdo bdsica para populagdo em situagao de rua;
e Contribuir para o processo de cidadania através da documentagao civil, elevando a autonomia e
autoestima da populacdo em situacdo de rua;
e Assegurar acesso ao mercado de trabalho e demais servigos, programas e projetos;
e Atendimento de 100% da populacdo acompanhada pelo servico sem documentacdo bdsica para
emissao de documentacao.

Realizar articulagdao e encaminhamentos para fortalecimento da autonomia, qualidade de vida, insergao social
e protecdo as situacdes de violéncia;
e Insercdo da populacao de rua na Politica de Habitacdo do municipio;
o Fortalecer as parcerias inter e intra setoriais com as Instituicdes Publicas, Privadas, Organizacdes da
Sociedade Civil e Universidades.
e Intensificar a articulacdo entre as cidades de origem das pessoas migrantes em situacdo de rua no
municipio de Sobral, visando seu retorno.

Fomentar a implantacdo da Politica Municipal para Populacdo em Situacdo de Rua do Municipio de Sobral e
do Comité Intergestor de Avaliagao e Monitoramento da Politica;
e Instituicdo do Decreto-Lei que institui a Politica Publica Municipal para Popula¢cdao em Situa¢ao de Rua;
e Criagdo do Comité Intergestor de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao da Politica Municipal
para Populacdo em Situacdo de Rua.

Fortalecer a Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio de Sobral capaz de atender a
demanda da popula¢dao em situagao de rua;
e Atendimento da demanda da populacdo em situacdo de rua na Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional;
e Garantir o acesso ao alimento de qualidade e quantidade nutricional;
e Monitorar o nimero de refei¢cdes oferecidos no restaurante popular, ampliando a demanda quando
necessaria;

Manter o processo de trabalho de aproximacgao, escuta qualificada e construgdo de vinculos de confianga com
pessoas e familias em situacdo de risco pessoal e social nos espagos publicos para atender, acompanhar e
mediar acesso a rede de protecao social.

e Intensificar, através da Abordagem Social, a identificacdo de pessoas em situacdo de rua no turno da
noite, nos locais de maior incidéncia, contribuindo para a inser¢do daqueles que ndao acessam o
servigo.

e Manter atualizado o mapeamento da populacdo em situacdo de rua.

e Contribuir para a redugao dos danos provocados por situacdes violadoras de direitos.

e Realizar atividades socioeducativas e de orientacdes sociais em locais publicos, com maior
concentracdo e incidéncia de violacdo de direitos;
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Assegurar a oferta do servigo de abordagem social a pelo menos 80 pessoas em situa¢do de rua (18 a
59 anos, pessoas idosas ou com deficiéncia), identificando incidéncia de vivéncia de rua, além de
trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, em situacao de risco social e pessoal.

Adotar medidas de seguranca para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do novo

coronavirus para o Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS

Assegurar 100% de orientacdes de prevencdo e cuidados aos profissionais e usuarios dos servicos
acerca do enfrentamento ao COVID-19.

Articular com a politica de saude para garantir o atendimento da populagdo com sintomas de COVID-19,
incluindo realizacdo de testes para profissionais e usudrios do servico;

Estruturar Acolhimentos provisdrios para popula¢cdo de rua (sintomaticos e assintomaticos) com vistas ao
isolamento social no contexto pandémico.

Integrar os servicos da PSE e Direitos Humanos como estratégia para o fortalecimento da intrasetorialiadade e

intersetorialidade nas fungdes das politicas publicas de garantia de direitos.

Viabilizar a realizacdo e participacdo de média de 5 ac¢des integradas com a Coordenadoria dos Direitos
Humanos.

5.2.3.9. Protegao Social Especial — Alta Complexidade: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e

Adolescentes

Garantir atendimento, acompanhamento e acolhimento especializado para criancas e adolescentes em

situacdo de violacdo de direitos com vinculos familiares rompidos e ou fragilizados.

Ofertar 100% dos servicos especializados de alta complexidade para familias e individuos em situacao
de violacdo de direitos, com vistas a restabelecer os vinculos familiares e sociais, garantindo a
protecdo integral dos acolhidos;

Garantir a oferta do servico em consonancia com os principios, diretrizes e orientacdes do Estatuto da
Crianca e Adolescentes e as Orienta¢cdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes;

Preservar vinculos com familias de origem, salvo determinacao judicial em contrario.

Divulgar a implantagdao do cadastro nacional de adogao no municipio realizando Campanhas de
sensibilizacdo a adocdo de criancas e adolescentes (quando esgotadas todas as possibilidades) de
reinsercdo a familia de origem e ou extensa;

intensificar articulacdo com a rede socioassistencial e outras politicas publicas de modo a assegurar os
encaminhamentos necessarios e adequados aos usuarios do Servico para as Politicas de Educacao,
Saude, Habitacdo, Cultura, Esporte, Lazer Cursos Profissionalizantes e outros;

Qualificar o acompanhamento, entre os dois niveis de protecdo, das familias em situacao de violacdao de
direitos no ambito do SUAS.
e Fortalecer 100% a rede socioassistencial através de acdo e articulagGes integradas entre PSE e PSB.
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Garantir atencdo aos usuarios dos servicos na perspectiva do acolhimento, cuidado e encaminhamentos as
demandas de saude mental e uso abusivo de substancias psicoativas, para o tratamento em servigos de apoio
e inser¢cdao em projetos a fim de potencializar estratégias nos Planos de Cuidados.

e Realizar 10 ag¢0es integradas com a Rede de Atencgdo Psicossocial em Salde Mental através de Estudos
de Casos, Visitas domiciliares e institucionais, matriciamento com a rede de salde mental, articula¢des
com CAPS AD e Comunidades Terapéuticas;

e Promover espacos de Formacdo Continuada para os profissionais da unidade de acolhimento com
equipe técnica da Saude Mental através da Coordenadoria da Atencdo Psicossocial e outros
dispositivos atuantes

Desenvolver junto aos trabalhadores da Assisténcia Social as competéncias e capacidades, especificas e
compartilhadas para a melhoria e qualidade continuada dos servigos, criando mecanismos de ensino e
aprendizagem por meio da experiéncia no trabalho.

e Desenvolver atividades de educacao permanente para os profissionais da PSE

Integrar os servicos da PSE e Direitos Humanos como estratégia para o fortalecimento da intrasetorialiadade e
intersetorialidade nas fung¢des das politicas publicas de garantia de direitos.
e Viabilizar a realizacdo e participacdo em acdes integradas com a Coordenadoria dos Direitos Humanos.

Adotar medidas de seguranca para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do novo
coronavirus para o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUASAssegurar 100% de orientagdes de prevengdo e
cuidados aos profissionais e usuarios dos servicos acerca do enfrentamento ao COVID-19.
e Articular com a politica de saude para garantir o atendimento da populacdo com sintomas de COVID-
19, incluindo realizacdo de testes para profissionais e usuarios do servico.

Garantir atencao aos usuarios dos servicos na perspectiva do acolhimento, cuidado e encaminhamentos as
demandas de saude mental e uso abusivo de substancias psicoativas, para o tratamento em servigos de apoio
e inser¢ao em projetos a fim de potencializar estratégias nos Planos de Cuidados.

e Realizar 10 agdes integradas com a Rede de Atengao Psicossocial em Salde Mental através de Estudos de Casos,
Visitas domiciliares e institucionais, matriciamento com a rede de saude mental, articulacées com CAPS AD
(quando necessdrio) e CAPS Geral;

e Promover espacos de Formacdao Continuada para os profissionais com equipe técnica da Saude Mental através
da Coordenadoria da Atengao Psicossocial e outros dispositivos atuantes;

5.2.3.10. Protegao Social Especial — Alta Complexidade: Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas
em Situac¢ao de Rua

Contribuir para a prevencao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e rupturas de vinculos,
restabelecendo os vinculos familiares e sociais.
e Intensificar estratégias que visem proporcionar o retorno dos usudrios do servico a familia de origem e
ou extensa.
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e Contribuir para a superac¢do da condi¢ao de acolhimento no prazo inicial de 06 meses, fortalecendo a
integracdo entre familia e a rede, com vistas a reinsercao social, familiar e comunitaria.

e Acompanhar 100% da familia de origem e ou extensa do publico atendido, intensificando a articulacao
com a rede socioassistencial;

e Assegurar os encaminhamentos necessdrios aos usuarios do Servico para as Politicas Setoriais, de
Educacdo, Saude, Habitacdo, Cultura, Esporte, Lazer, Cursos Profissionalizantes e outros.

Fortalecer didlogo com Cadastro Unico para aperfeicoamento dos servigos vinculados a Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade.

e Insercdo no Cadastro Unico e em programas sociais de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia;
e Realizar interface com o Cadastro Unico, garantindo o encaminhamento de 100% dos casos
identificados e acompanhados em situac¢ao de violagdo de direitos com documentacao civil.

Integrar os servigos da PSE e Direitos Humanos como estratégia para o fortalecimento da intrasetorialiadade e
intersetorialidade nas fungdes das politicas publicas de garantia de direitos.
e Viabilizar a realiza¢do e participa¢ao em ac¢des integradas com a Coordenadoria dos Direitos Humanos.

Qualificar o acompanhamento, entre os dois niveis de protecdo, das familias em situacdo de violacdo de
direitos no ambito do SUAS.
e Fortalecer 100% a rede socioassistencial através de agao e articulagdes integradas entre PSE e PSB;

Adotar medidas de seguranca para o enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do novo
coronavirus para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

e Assegurar 100% de orientagdes de prevengdo e cuidados aos profissionais e usudrios dos servigos
acerca do enfrentamento ao COVID-19;

e Articular com a politica de saude para garantir o atendimento da popula¢gdo com sintomas de COVID-
19, incluindo realizagdo de testes para profissionais e abrigados/acolhidos do servigo.

5.2.3.11. Célula de Sistemas Operacionais

Apoiar os servicos de tecnologia de informacdo de forma equitativa e adequada as necessidades do trabalho.

e Avaliar 100% as bases de dados dos sistemas de informacdo municipais;

e Autorizar e autenticar usuarios nos sistemas Federais;

e Desenvolver um (01) sistema de agendamento para o atendimento das familias em situacdo de
vulnerabilidade nos CRAS;

e Georreferenciar 100% as familias cadastradas na base do Cadastro Unico por territério do CRAS;

e Atender 100% das demandas de Tl das unidades;

e Formalizar 100% os processos de aquisi¢ao de equipamentos e material de TI;

e Realizar/adequar seis (06) sistemas de informacdo existentes nas unidades da SEDHAS;
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Avaliar 100% dos sistemas de informagdao de base municipal implantados e que ndo estdo sendo
usados;
Promover, anualmente, trés (03) capacitacdes para os interlocutores dos Sistemas de Informacao da
SEDHAS.

5.2.4. Coordenadoria de Informacgdao e Formagao para Prevencao da Violéncia.

5.2.4.1. Célula de Sala de InformagGes Estratégicas e Laboratdrio sobre Violéncia, Cidadania e Cultura de Paz

Implementar junto a COTEC alteracdes no SIMOV para melhor sistematizacdo de dados colhidos pela
UGP-PV e estudar a viabilidade de integrar suas funcdes ao SIGAJU;

Finalizar junto a COTEC o desenvolvimento da versdao 2.0 do SIGAJU e realizar insercdao dos dados
restantes que nao foram ainda inseridos;

Aperfeicoar os indicadores registrados na Sala de Situacdo para melhor analise das atividades das
células que comp&em a UGP-PV;

Conduzir a orientacdo e compilar de maneira sistematica as producdes académicas e empiricas
realizadas na UGP- PV, de forma a concatenar as produc¢des de conhecimento nos espacos de trabalho
em linha mais coesa;

Divulgar o Anuario Sobre Dados de Homicidio: Sobral- 2018/2019;

Divulgar e fomentar a estratégia com o Jogo de Trajetodrias;

Produzir uma nova cartilha sobre o funcionamento da UGP-PV, abordando suas metodologias e
vivéncias sobre a prevencdo de violéncias;

Incentivar, monitorar e apoiar a producdo de relatos de experiéncia e artigos cientificos dos
profissionais da UGP- PV.

Estabelecer fluxos padronizados e frequentes entre a UGP-PV e a Secretaria de Seguranca Publica e
Defesa Social do Estado do Ceara e a Secretaria de Saude do Municipio de Sobral no que diz respeito
aos dados de mortes violentas ocorridos no municipio, como forma de dar maior agilidade nas analises
dos dados e encaminhamentos de a¢des na perspectiva de cuidado;

Implementar o sistema CPPG (Ceara Pacifico Pesquisas Georreferenciadas) para uso dos articuladores,
facilitadores e da gestdo da UGP-PV, como forma de agrupar de maneira visual os dados de prevencao
a violéncia e proporcionar encaminhamentos de cuidado customizados;

Criar a Comissdao Intersetorial de Prevencdao de Violéncia, composta por pessoas de diversas
instituicoes (OAB, Camara dos Vereadores, academia, etc.) e territorio, como forma de fazer pontes
com diferentes atores e co-responsabiliza-los pelo processo de prevencdo de violéncia.

5.2.4.2. Célula de Educagao Permanente

Participar de, no minimo, 3 eventos externos organizados por instituicGes académicas, tais quais
congressos, encontros regionais, encontros académico/profissional;
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e Participar de, no minimo, 5 encontros para alinhamento de gestdao com diferentes érgdos do
municipio, com foco especial para aqueles atuantes nos Territério | e Territério I, onde a UGP-PV
segue continuamente com suas atividades;

e Participar de, no minimo, 5 encontros abertos para sociedade, como debates comunitarios, didlogos
sobre violéncias nas escolas, entre outros.

e Executar, pelo menos, 10 oficinas formativas do Programa Especifico UGP-PV;

e Preparar e executar 100% dos encontros planejados de Educacdo Permanente e alinhamento de
gestdo junto ao Comité Territorial 01;

e Preparar e executar 100% dos encontros planejados de educacdo permanente e alinhamento de
gestdo junto ao Comité Territorial 02;

e Realizar o Programa de Formacao externa a SEDHAS, junto a instituicdes que atuam diretamente com
a juventude de 10 a 29 anos, principalmente com foco em equipamentos e agcdes com insercao
territorial nos Territdrios l e ll;

e Aplicar o instrumental de avaliagdo em 100% das Oficinas Formativas do Programa Especifico UGP-PV;

e Aplicar o Instrumental de Avaliagdao em 100% das Oficinas Formativas Externas a SEDHAS;

e Obter, no minimo, 75% de frequéncia dos participantes esperados em todas as Oficinas do Programa
de Formagao em Garantia de Direitos;

e Obter, no minimo, média de 3,2 no Instrumental de Avaliacdo das Oficinas Formativas do Programa
Especifico UGP-PV;

e Obter, no minimo, média de 3,0 no Instrumental de Avalia¢do das Oficinas Formativas Externas a
SEDHAS.

e Criar, pelo menos, 4 materiais didaticos (cartilhas, manuais, guias) sobre prevencdo de violéncia, que
compilam os resultados e aprendizados da UGP-PV.

e Inscrever, pelo menos, dois projetos da UGP-PV para editais de capta¢des de recursos externos

5.2.4.3. Célula de Acompanhamentos das Investigagdes e Processos de Homicidios

e Implementar a CEMV no Territério Il (Padre Palhano, Sumaré, Dom José, Centro).

e Realizar 100% de estudos das mortes violentas envolvendo jovens de 10 a 29 anos moradores dos
territorios | e ll;

e Produzir encaminhamentos e recomendacdes setoriais de evitabilidade de mortes futuras da
juventude.

e Realizar o monitoramento do Programa Tempo de Justica no Municipio;

e Dar continuidade a implementac¢do, em parceria com Coordenadoria de Direitos Humanos, do Fluxo
Municipal de Protecdo as Pessoas Ameacadas;

e Realizar triagem, encaminhamentos, acompanhamento e analises de 90% dos cumprimentos das
PrestacOes de Servicos Comunitdrios no prazo estipulado pelo Ministério Publico (PSC Humanizado).

5.2.4.4. Célula de Estudos das Mortes Violentas

° Realizar 100% dos estudos de casos do ano de 2020 e 2021 do Territdrio | e Territorio Il;
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° Elaborar o fluxo de monitoramento dos encaminhamentos de cuidado a familia;
. Promover espacos de andlises das evidéncias junto aos gestores nos Comités Territoriais | e Il;
° Trabalhar as andlises das evidéncias junto a juventude acompanhada pelos/as articuladores/as
de juventude;
° Inserir 100% dos casos estudados no SIGAJU;
. Elaborar um calenddrio de educa¢do Permanente sobre Ameaca de Morte;

¢ Implementar de forma efetiva e integral o fluxo construido no Territério I.

e Implementar a CEMV no Territério Il (Padre Palhano, Sumaré, Dom José, Centro).

e Realizar 100% de estudos das mortes violentas envolvendo jovens de 10 a 29 anos moradores dos
territérios | e l;

e Produzir encaminhamentos e recomendacdes setoriais de evitabilidade de mortes futuras da
juventude.

5.2.5. Coordenadoria de Gestao de A¢des Territoriais.

5.2.5.1. Célula de Comités Territoriais

e Aproximacdo sistematica e planejada aos profissionais dos equipamentos;

e Parceria para formagdes com os profissionais dos setores a partir das demandas do diagndstico;

e Frequéncia de 75% dos gestores de territério nos encontros do Comité Territorial I;

e Manutengao da frequéncia dos gestores acima de 80% no Comité Territorial Il;

e 100% de realizacdo e atualizacdo dos diagndsticos no prazo estabelecido no Comitél e ll;

e Monitoramento dos PCl’s através da Sala de Situacao;

e 06 PCl’s por equipamento realizados no ano;

e Concretizar com geréncia do Programa Articulador de Juventude e Facilitador Comunitario a¢gdes do
PSE sobre gravidez na adolescéncia, uso de substancias e prevencao de violéncias nas escolas
municipais;

e Concretizar espacos formativos com a Coord. de Politica Sobre Drogas nos equipamentos que mais
apresentaram demandas relacionadas as substancias no diagndstico.

e Implementacdo do fluxo de acompanhamento da juventude no Comité Territorial Il;

e Monitoramento das acOes propostas pelo fluxo de acompanhamento através do Manual Técnico de
Acompanhamento da Juventude

e Corresponsabilizar 100% dos gestores acerca da Prevencao de Violéncia Juvenil;

e Monitorar, sistematizar e analisar 04 Diagndsticos Situacionais com Estratificagdo de Risco dos
Adolescentes e Jovens do Territorio | e ll;

e Implementar o Fluxo de Acompanhamento de Prevencdo a Violéncia Juvenil no Territério | e Il;

e Implementar a Sala de Situacdo do Comité Territorial no Territério l e Il;

e Realizar 10 Educacdes Permanentes - EP’s com os gestores do Comité Territorial | e I;
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e Gerenciar, Monitorar e Avaliar 100% dos cursos de qualificagdo e profissionalizacdo, do Programa
Ocupa Juventude, ofertados pela UGP- PV;

e Dar suporte técnico aos Centros de Educacdo Infantil — CEl’s do Territério | na implementacdo e
execucdo do Projeto Ciranda da Paz.

5.2.5.2. Célula de Programa Articulador de Juventude e Circulos dos Didlogos Comunitarios

e Fortalecer Circulos de Didlogos Comunitarios em 100% dos bairros compreendidos no Territorio |;

e Realizar pelo menos 20 Circulos de Didlogos Comunitdrios no Territorio | e 20 circulos no territério;

e Discutir e construir intervencdes de cuidado e prevencdo em 100% dos casos graves e gravissimos com
os profissionais e gestores dos equipamentos do Territorio |;

e Acompanhar dos adolescentes e jovens de 10 a 29 anos que vivenciam vulnerabilidades grave e
gravissimas do Territério |;

e Articular com os servicos dos equipamentos e servigos publicos garantindo o acesso a politicas publicas
como estratégia de prevencao de violéncias.

e Realizar selecdo, formacdo e implementacdo da equipe de Articuladores de Juventude do Territério Il;

e Realizar Territorializacdo e Diagndstico Territorial Georreferenciado do Territério | e Il;

e Acompanhar 100% dos adolescentes e jovens estratificados como graves e gravissimas no Diagndstico
Situacional do Territério | e Il;

e Construir e fortalecer vinculos com 100% dos adolescentes e jovens estratificados como graves e
gravissimas no Diagndstico Situacional do Territorio l e ll;

e Implementar estratégias de intervencdo e prevencdo de violéncias com 100% dos adolescentes e
jovens estratificados como graves e gravissimas no Diagndstico Situacional do Territério | e Il;

e Provocar e realizar articulacdes intra-inter-extra setoriais de prevencdo de violéncias com 100% dos
adolescentes e jovens estratificados como graves e gravissimas no Diagndstico Situacional do
Territorio l e ll;

e Realizar a selecdo, formacao e implementacdo da equipe de Facilitadores Comunitarios do Territério Il;

e Realizar 30 Circulos de Didlogos Comunitarios no Territério |;

e Implementar e fomentar Circulos de Didlogos Comunitarios em 100% dos bairros compreendidos no
Territorio ll;

e Discutir e construir intervencées de cuidado e prevencdo em 100% dos casos graves e gravissimos com
os profissionais e gestores dos equipamentos do Territério | e Il;

5.2.5.3. Célula de Comunicac¢ao Colaborativa, Criativa e Cidada

e Realizar 20 oficinas de comunicagdo colaborativa em 100% dos bairros compreendidos no Territério |;

e Implementar e fortalecer 10 oficinas intersetoriais apoio técnico de comunicacao institucional com
parceiros estratégicos na prevencao de violéncias;

e Fomentar 100 intervengdes e produtos de educomunicacdo comunitaria com adolescentes, jovens
e/ou coletivos do Territorio |;

e Produzir e publicar 300 conteudos pedagdgicos de educomunicagdo e prevencdo de violéncia
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intra/inter e extra territdrio através das redes sociais da UGP-PV.

e Compartilhar 100 materiais de comunicacdao com gestores e midias locais;

e Realizar 50 articulagGes intersetoriais e institucionais com foco em educomunicacdo e prevencao de
violéncias.

e Realizar 40 oficinas de comunicagao colaborativa em 100% dos bairros compreendidos no Territdrio |;

e Implementar e fortalecer 25 oficinas de apoio técnico intersetorial de comunicacdo institucional com
parceiros estratégicos na prevengdo de violéncias;

e Fomentar 150 interveng¢des e produtos de educomunicacdo comunitdria com adolescentes, jovens
e/ou coletivos do Territorio |;

e Produzir e publicar 300 conteldos pedagdgicos de educomunicagdo e prevencao de violéncias
intra/inter e extra territdrio através das redes sociais da UGP-PV;

e Compartilhar 100 materiais de comunicacdo com gestores e midias locais;

e Realizar 50 articulagdes intersetoriais e institucionais com foco em educomunicacdo e prevencao de
violéncias;

e Produzir 01 documentario em audiovisual com adolescentes e jovens do Territério |, egressos do
projeto Virando o jogo;

e Realizar o Il Seminario Direitos Humanos, Midia e Comunicacao

5.2.6. Coordenadoria de Regulariza¢dao Fundidria
Dentre as atividades almejadas para 2021 estdo listadas abaixo:

e Entrega dos titulos de propriedade de 114 familias do bairro Complexo Monsenhor Aloisio Pinto
“Parque Santo Antbnio”;

e Ingresso de acOes de usucapido de aproximadamente 400 familias do bairro Complexo Monsenhor
Aloisio Pinto “Parque Santo Ant6nio”;

e Realizacdo e entrega dos titulos de propriedade de 170 familias do Distrito de Bonfim;

e Realizacdo e entrega de titulos de propriedade para 362 familias do Conjunto Cesario Barreto -
“Paraiso das Flores” - Bairro Alto de Brasilia.

e Realizacdo da entrega de titulos de propriedade para 34 familias dos Bairros Padre Palhano, Santa
Casa, Alto Novo, Centro (Usucapido);

e Ingresso de a¢Oes de usucapido de 70 familias do Distrito de Aprazivel.

1.1. INICIATIVAS PLANEJADAS E REALIZADAS EM 2021 PELA SECRETARIA

Para o ano de 2021, a SEDHAS definiu uma série de objetivos e iniciativas que pudessem contribuir para
melhorias na gestao.

O acompanhamento da realizacdo dessas iniciativas pode ser visto abaixo:
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5.2.7. Coordenadoria dos Direitos Humanos

No decorrer do ano de 2021, em meio ao contexto da Pandemia Covid-19, foram desenvolvidas varias
acoes, apresentadas no quadro abaixo:

Acgoes Qtd Acbes Qtd Participantes
EDUCOMUNICACAO 11 7088
REUNIOES TECNICAS (Equipe CDH, Conselhos, comissdes, Grupos de trabalhos

permanentes, encontros intersetoriais) 29 252
SEMINARIOS/EVENTOS 19 734
EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS 15 300
ACOES SOCIOEDUCATIVAS E DESPORTO 13 354
FORUNS PERMANENTES 9 410
ACOES DE CULTURA DE PAZ 7 196
SEMANAS EDUCATIVAS E DE CIDADANIA 8 4200
OFICINAS/ RODAS DE CONVERSA 15 318
APOIO A ACOES DE CIDADANIA, PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS 160 480
Total 130 14.332

A Educomunicagdo é conceituada como o método no qual a comunicagdo em massa e a midia em geral sao
usadas como elemento de educag¢do. E um campo de convergéncia entre a educacio e comunicagdo através
das midias eletronicas e alternativas. Assim, no contexto da Pandemia foram utilizadas as tecnologias de
plataformas virtuais interativas (Ebex, Google Meet e Zoom), aplicativos e as redes sociais, além dos
programas de radio de grande audiéncia na cidade, como espacos e instrumentos de atuacdo para
reorganiza¢do das estratégias de mobilizacdao e apoio social, cuidado, educagdo e comunicagao em direitos
humanos, principalmente para os segmentos prioritdrios acompanhados pelos nucleos desta Coordenadoria.

As reunides técnicas foram necessdrias para planejar, reorganizar processos de trabalho, avaliar e
retroalimentar as acGes dos nucleos, além de assessorar os colegiados, articular e exercitar a
interinstitucionalidade e a intersetorialidade das acOes e projetos junto aos setores, equipamentos,
organizagdes, associacdes, conselhos, coletivos, comissdes, féruns e grupos dos territérios, especialmente das
redes locais socioassistencial, de protecao, defesa e saude.

Em relacdo aos semindrios e eventos foram realizados, apesar do isolamento social, tendo como principais
enfoques as questdes relacionadas a politica de Direitos Humanos e aos movimentos sociais, relacionados ao
enfrentamento das violagdes de direitos fundamentais das pessoas com deficiéncias, da populagdo
LGBTQIAP+, dos povos e comunidades tradicionais dos migrantes refugiados, entre outros grupos e sujeitos
em situagao de vulnerabilidade social agravada pelo contexto da pandemia.
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As atividades de educacdo em direitos humanos ocorreram em espacos da rede intersetorial de atendimento
ao publico, com prioridade para os trabalhadores dos equipamentos sociais das politicas de assisténcia social,
saude e educacao.

Sobre as a¢Oes socioeducativas, no decorrer deste ano, foram realizadas a¢bes de abordagem educativa em
atendimento e discussdo de casos de violacdes de direitos, visitas institucionais e domiciliares de
acompanhamento da atualizacdo de protocolo de reflgio para migrantes venezuelanos, blitz inclusiva de
pessoas com deficiéncia, mutirdo de Retificagdo Nominal cujo o objetivo é orientar e auxiliar pessoas
transgéneros no acesso gratuito da documentacao retificada.

Os féruns sdo espacos de didlogo, planejamento e deliberacdo. No decorrer do ano, teve destaque as reunides
sistemdticas do Férum da Igualdade Racial, em parceria com a Coordenadoria da Igualdade Racial do Estado e
Forum da Pessoa com Deficiéncia, uma vez que tiveram como tematicas abordadas os direitos das pessoas
com deficiéncia, a Estratégia Ceard Acessivel, o Plano de Acdo Sobral Acessivel a Certificagdo do Municipio
Promotor da Politica da Pessoa com Deficiéncia.

No que se refere as a¢Oes de Cultura de Paz, foram realizados Circulos de Cultura de Paz e comunicag¢dao nao
violenta, com participagdo como palestrante em semindrio e mostra de promogao da cultura de paz.Dentre as
semanas educativas e de cidadania, realizamos a Ill Semana da Visibilidade Trans de Sobral, a || Semana
Colorindo Sobral, a VI Semana da Diversidade Sexual, IV Semana Municipal dos Povos Ciganos, XlIll Semana da
Pessoa com Deficiéncia, V Semana dos Povos de Terreiro, V Semana da Consciéncia Negra, V Semana dos
Direitos Humanos.

Foram realizadas oficinas/rodas de conversa, tendo como destaque para as oficinas presenciais nos CRAS,
Centros de Saude da Familia, Vapt Vupt e Escolas, possibilitadas pela flexibilizacdo do decreto de
distanciamento social na pandemia no segundo semestre. Vale destacar que o espaco virtual ainda foi
bastante utilizado em lives para dialogar sobre as tematicas especificas de cada nucleo e féruns de Direitos
Humanos e os desafios do aprofundamento da crise societaria e dos impactos da pandemia nas politicas
publicas e os diferentes grupos e movimentos sociais.

A Coordenadoria contribuiu no processo de entregas de cestas basicas, realizado pela SEDHAS no Centro de
Convengdes, em parceria com a UGP de Prevengao da Violéncia, a Assisténcia Social, Habitagao, UGP de
Regularizacdo Fundidria e Casa do Cidaddo. Além disso, a Coordenadoria, em parceria com o Instituto Teias da
Juventude, Igreja de Jesus Cristos dos Santos Ultimos Dias e Comunidade Shalom, fez uma agdo de apoio
alimentar as familias de migrantes, povos de terreiro, quilombolas e pessoas ameagadas de despejos na
localidade de Madeiro.

Seguindo as orientagdes sanitdrias do Ministério da Saude e de modo a evitar que a populagao sobralense
saisse de suas casas, evitando assim possibilidades de exposicdo ao virus

5.2.8. Coordenadoria da Habitacao
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Assim como em 2020, em 2021, o contexto da pandemia prosseguiu com inumeros desafios para a sociedade
e principalmente para a administracdo publica, acarretando na necessidade de criar novos processos de
trabalho que respeitem os Protocolos de Saude e nos permitam chegar ao cidad3ao que necessita dos servigos.
Em meio a continuacdo das estratégias de um cenario atipico, que também caracterizou 2021, a
Coordenadoria de Habitacdo conseguiu obter os seguintes resultados:

e 67 unidades habitacionais concluidas e entregues / 18 unidades habitacionais aguardando construgdo

e 67 vistorias técnicas de engenharia

e Entrega do Conjunto Habitacional Jatobda Residence com 58 unidades habitacionais

e 29 AgOes do Trabalho Técnico Social no Jatoba Residence em articulagdo com as Secretarias,
Coordenadorias e equipamentos: SEDHAS, SESEC, SEUMA, AMA, SECJEL - CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER E VICE-PREFEITURA (CRM);

e 285 Atendimentos presenciais;

e 154 Visitas Domiciliares de acompanhamento social;

e 118 Visitas técnicas de supervisdao de obra

e 85 Visitas da engenharia de articulacdo institucionais

e 25 Visitas técnicas em imdveis de taipa

e 49 Visitas técnicas de auxilio a Regularizagao Fundiaria

e 49 Produgdes de relatdrios técnicos de engenharia

e 67 Projetos e orgamentos de engenharia

e 03 Visitas técnicas /Reforma/Desapropriacdo

e (08 Visitas técnicas de auxilio a defesa civil (analise de risco)

e (02 Visitas técnicas de auxilio a equipe de Zoonoses

e Acompanhamento de 105 familias inseridas no Programa de Locagao Social — PLS

e Reelaboragdo do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDST do Empreendimento Residencial
Orgulho Tropical lll — aguardando aprovacao;

e Elaboracdo do documento de territorializagdo do residencial Nova Caigara.

e Elaboracdo da matriz de responsabilidade dos equipamentos da poligonal do empreendimento.

e Conclusdo do documento de diagndstico sobre a poligonal dos empreendimentos orgulho tropical |, 1I
e lll.

e Elaboracdo e execucdo inicial do plano de trabalho técnico social no conjunto habitacional Nova
Caicgara.

e Envio de 37 processos de distrato de contrato do Programa Minha Casa Minha Vida protocolados no
Banco do Brasil S/A para intervengdo em situacdo de violagdo de direitos.

e Execucdo da Reprogramacdo do Plano de Trabalho Social do Projeto de Reconstru¢dao de 68 Unidades
Habitacionais com Regularizacdo Fundiaria no Bairro José Euclides (PT — N° 0342881-81);

e Apoio nas agdes de intervengao emergencial da SEDHAS as familias em situagao de vulnerabilidade
social em decorréncia do periodo pandémico (entrega de cestas basicas);

e Fortalecimento do Conselho de Habitacdo (04 reunides ordinarias).
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5.2.9. Coordenadoria da Assisténcia Social

Na Coordenadoria da Assisténcia Social vale destacar o volume de atendimento no ano de 2021, totalizando
96.038 atendimentos as familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social nas unidades de PSB e PSE de
média e alta complexidade.

Garantir a operacionalizacao da Politica da Assisténcia Social.

e Melhoria nas instalagdes de atendimento do CADUNICO;

e Participacdo sistematica nas capacitacGes oferecidas pela STDS (Estado), seja remoto ou presencial;

e Participacdo em reunides do Conselho Estadual da Assisténcia Social (CEAS) e de apoio técnico da SPS;

e Termos de Fomento/Convénio: financiamento dos Projetos das OrganizacGes da Sociedade Civil;

e Funcionamento adequado da Casa dos Conselhos e canais de participacdo, controle e mobilizacao
social;

e Melhoria na estrutura fisica e manutencdo do Conselho Tutelar;

e Manutencdo das Unidades da Assisténcia Social;

e Requalificacdo da vigilancia Socioassistencial (Atualizacdo, monitoramento e avaliacdo dos dados);

e Acompanhamento e monitoramento das unidades através do Nucleo de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

e Apoio alimentar no periodo de emergéncia;

e Realizacdo do Curso de manipulacdo de Boas Praticas de Alimentos;

e Execucdo do Programa Primeira Infancia no SUAS/ Crianca Feliz;

e Execucdo Programa Mais Infancia Ceard no municipio;

e Execucdo da Metodologia ACT junto as familias do Cartdo Mais Infancia Ceara.

e Formacao continuada dos profissionais de nivel superior (analistas de politicas publicas sociais) e de

nivel médio, orientadores sociais que executam o SCFV;
Acompanhamento técnico sistemdtico nas unidades PSB e PSE;

e Acompanhamento do Programa BPC na Escola (116 Visitas).

e Execucdo do Projeto Ocupa CRAS na sede e distritos do municipio.

1. Casa do Cidadao
1.1. Cadastro Unico - Universalizar programas/servigos e projetos garantindo equidade social
° Foram atualizados 22.599 cadastros de familias inscritas no Cadastro Unico, equivale a 57% de
um total de 39.654 familias cadastradas no CadUnico; Fonte: MC, Cadastro Unico para Programas
Sociais (11/2021);

° 18.841 Familias Beneficiarias do Programa Bolsa Familia. Fonte: MC, Cadastro Unico para
Programas Sociais (11/2021);

. Realizada a primeira edi¢cdo do Projeto Casa do Cidad3o Itinerante no distrito do Jorddo, onde
foram atendidas 363 familias;

° Durante o periodo da Pandemia as condicionalidades foram suspensas, a fim de ndo prejudicar
as familias beneficiarias do PBF, Atualizagdo cadastral, frequéncia escolar e acompanhamento saude;
° Descentralizacdo do atendimento do Cadastro Unico no Posto de Atendimento do Vapt Vupt

Sobral em parceria com o Governo do Estado. Inicio de atuacdo em outubro de 2021. Foram realizados
um total de 1.061 atendimentos com 100% de satisfacao;
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° No ano de 2021, foram realizados um total de 9.354 atendimentos na Casa do Cidaddo, média
de 779,5 atendimentos por més;

° Atendimento descentralizados nos CRAS sede e distrito um total de 18.698 atendimentos, com
média mensal de 259,6 atendimentos por CRAS;

. Cadastros de 9.778 familias no sistema Beneficios para Auxilio Alimentar;

. Processo de validacdo das familias das 3 expansdes do Programa Estadual Mais Infancia Ceara.
Com total de 4.379 familias legiveis, sendo finalizado com 3.226 familias validadas beneficiarias do
Programa.

1.2. Beneficios Eventuais

° Emissdo de 266 carteiras passe livre Municipal do idoso e 203 da pessoa com deficiéncia;
° Emissdo de 179 carteiras Passe Livre Interestadual Nacional do idoso e 20 da pessoa com
deficiéncia;

° Total de 241 auxilios natalidade concedidos;

° Total de 207 auxilios funerarios concedidos;

° 7.509 cestas basicas oferecidas em virtude da Pandemia COVID -19

1.3. Protegdo Social Basica
1.3.1. CRAS/PAIF

° 38.501 Familias em acompanhamento;

° 16.374 Familias em Extrema Pobreza acompanhadas;

. 1.624 familias participantes em 175 grupos;

° 1.242 visitas domiciliares;

° 552 Visitas institucionais;

° 20.737 encaminhamentos a rede de atendimento socioassistencial e intersetorial;

° 30.717 atividades ndo continuadas (palestras, oficinas, eventos de datas comemorativas,

encontros, entre outros);
e 16.374 familias em situacao de extrema pobreza em acompanhamento;
. 248 familias inseridas e 304 desligadas.

1.3.2. CRAS/SCFV

. 9.356 participantes em 84 grupos (0-6, 7-15, 15-17, 18-59 e idosos), desde 1.759 publico
prioritario;

e  4.868 Mobilizagdes.

1.4. Programa Mais Infancia Ceara e Programa Crescer Bem

° Acompanhamento das 3.134 familias beneficidrias com o Programa Estadual de Transferéncia
de Renda;

. 3.679 criangas atendidas através do Cartdao Mais Infancia Ceara (CMIC);

. Acompanhamento do Programa Crescer Bem através do PAIF e SCFV; cobertura de 487

familias e 82 criancas

1.5. Projeto #OcupaCRAS
o Desenvolvimento das ag¢les e atividades de cunho sdcio educativo, cultural, esportivas e de cidadania
para adolescentes e jovens com vista a prevencao a violéncia, através do Projeto #OcupaCRAS de forma
presencial a partir de setembro 2021;
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. Realizacdo de a¢Oes de carater socioeducativo de apoio aos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos - SCFV de forma integrada, a citar: Semana do Bebé, Arraia Virtua, Colonia de Férias, Dia das
Criangas, entre outras.

1.6. Célula de Programas e Projetos
1.6.1. Programas e Projetos da Primeira Infancia

. Elaboracdo do diagndstico da Primeira Infancia em parceria com outras secretarias.

. Implantacdo do Comité intersetorial da Primeira Infancia (CIPIS);

° Avancos na atualizagao do Plano Municipal da Primeira Infancia

. Implantagao do Programa ACT, como metodologia de acompanhamento dos beneficidarios com
criancas do Programa Crescer Bem; cobertura de 487 familias e 82 criancas;

° Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz: Familias beneficiadas 816 (164 Gestantes,

652 criangas acompanhadas de 0-6 anos. Sendo 632 criancas de 00-03 com NIS e BPC; 00-03 com 0
BPC e 20 criancas de 03-06 com BPC);234 encaminhamentos para a rede de atendimento;16.898
visitas domiciliares;8 encontros de capacitacdo da equipe do programa, sendo 01 encontro com
supervisores e Estado e 6 encontros com Visitadores no Municipio, 01 encontro visitadores com
Estado. (02 com supervisores; iniciamos o ano com 20 e terminamos com 15 com visitadores);51
atividades de cardter ndo continuado.

1.6.2. Programa Nacional de Promog¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho- ACESSUAS TRABALHO

° 03 Reunides (2 telefonemas e 1 virtual) com Governo do Estado/Secretaria de Protegdo Social-
SPS para orienta¢des sobre o processo de devolugdo de recursos e justificativa de ndo execugao do
Programa pe-lo Municipio;

. (**) O recurso para a execucdo do Termo de Aceite com meta de 200 adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas, no valor de RS 40.000,00 so foi transferido pelo Governo
Federal no més de setembro de 2020.

1.6.3. Cartdo Crescer Bem Sobra

° Atualmente 77 familias beneficiarias com o auxilio financeiro através do Cartdo Sobral;

. Realizacdo do Curso para pais do Programa ACT com 35 familias;

° Realizagdo de Capacita¢do para 11 profissionais para atuagdao com o Programa ACT;

° Reunido de alinhamento com os coordenadores de CRAS, profissionais de referéncia, e as

facilitadoras para a execugao do programa ACT.

1.7. Protegao Social Especial
1.7.1. CREAS - PAEFI/MSE

° 211 familias e/ou individuos em acompanhamento (317 volume de acompanhamento);

° 45 familias e/ou individuos desligados;

° 52 inseridas familias e/ou individuos;

. 76 participantes em 03 grupos (MSE);

° 448 Visitas domiciliares;

° 161 visitas institucionais;

° 843 atendimentos especializados;

° 511 encaminhamentos;

° 129 ag¢des ndo continuadas (oficinas, palestras, encontros, féruns, entre outros).

° 293 adolescentes em acompanhamento (LA 220 adolescentes, PSC 74); Em média

16 adolescentes/més de LA e 6 PSC/més;
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01 grupo de responsaveis com 50 participantes geral;
02 grupos de adolescentes com 26 participantes geral

CREAS/AEPETI
06 de mobilizacdo de combate ao trabalho infantil;
61 participantes das acdes.

CREAS/abordagem
748 pessoas abordadas;
2344 abordagens.

Centro POP/Abordagem
3219 abordagens (1131 pessoas).

Centro POP/Servico Especializado

98 pessoas em acompanhamentos (26 inseridos e 03 desligados);
824 atendimentos;

441 encaminhamentos;

76 visitas domiciliares;

387 visitas institucionais.

Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
27 criangas e adolescentes acompanhadas

36 visitas domiciliares;

294 encaminhamentos;

217 atendimentos especializados;

161 visitas institucionais;

12 criangas e/ ou adolescentes inseridas;

10 acolhidos desligados.

Acolhimento Institucional para Popula¢do em Situacdo de Rua/Adulta Masculina
18 acolhidos;

16 acompanhados;

330 encaminhamentos;

256 atendimentos especializados;

15 desligados;

20 inseridos;

100 visitas domiciliares;

254 visitas institucionais

*28.146 servicos ofertados referente a: café, almogo, lanche, jantar, cultura e lazer

adequada as necessidades do trabalho.

Avaliado as bases de dados dos sistemas de informag¢dao Municipal da da SEDHAS;

Autorizados e autenticados os usuarios nos sistemas Federais e Municipais;

Georreferenciado as familias cadastradas na base do Cadastro Unico por territério do CRAS;

Formalizado os processos de aquisicdo de equipamentos e material de TI.
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5.2.10. Coordenadoria de Informagao e Formagao para Prevengao da Violéncia

5.2.10.1. Célula de Sala de Informagdes Estratégicas e Laboratdrio sobre Violéncia, Cidadania e Cultura de

Paz

95,83% dos dados de homicidio (base SIIM e SSPDS) registrados na planilha de Consolidado Geral;
87,73% dos parametros dos dados de homicidio (tais como nome da made, raca, endereco) registrados
na planilha de Consolidado Geral;

1.115 adolescentes e jovens estratificados com grau de vulnerabilidade associado a violéncia no
SIGAJU;

Insercao de acompanhamento dos jovens do virando o jogo através do SIGAJU;

04 Salas de Situacdo realizadas como estratégia de monitoramento dos processos;

04 producgdes externas;

Evento de langamento do Jogo de Trajetdrias das Juventudes.

Criacdo de banco de dados inteligente e automatizado, reunindo as principais informacdes sobre
vitimas de homicidios na cidade de Sobral, unindo informacdes da Secretaria de Seguranga Publica e
Defesa Social do Ceara - SSPDS-CE, do Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade-SIM e das demais
células da UGP-PV;

Levantamento de dados referentes aos homicidios ocorridos antes da criacdo da UGP-PV como
método de enriquecer a andlise histdrica dos dados;

Desenvolvimento conjunto com a COTEC do Sistema Georreferenciado de Acompanhamento de
Juventudes (SIGAJU);

Apresentacao e discussdo dos dados de homicidios e indicadores correlatos com as equipes territoriais
da UGP-PV e os gestores de equipamentos integrantes do Comité Territorial;

Alinhamento de gestao e fluxo de dados com o setor de Vigildncia em Saude de Sobral;

Producdo e aplicacdo em espacos coletivos do Jogo de Trajetdrias e Vulnerabilidades;
Acompanhamento e monitoramento do planejamento e execugdo do projeto virando o Jogo Sobral.

5.2.10.2. Célula de Educagdao Permanente

13 EducacGes Permanentes realizadas, sendo 9 no Programa Especifico aos Articuladores e
Facilitadores e 4 a instituicGes externas;

98,15% no programa especifico;

98,18% nas oficinas externas;

02 formacgdes exclusivas para UGP-PV;
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e Participacdao em 12 eventos com convidados para palestrar

e Compreensdao por mais agentes sociais atuantes no municipio e em outras politicas publicas dos
fazeres e praticas da UGP-PV, estreitando relacdes e conversas com diferentes universos;

e Realizacdo de momentos formativos com Articuladores e Facilitadores da UGP-PV (Programa
Especifico);

e Fomento aos momentos intraequipes para estudos e compartilhamento de experiéncias, chamados de
PAIDEA. Sempre realizado com os Articuladores de Juventude e Facilitadores Comunitarios com temas
diversos e conduzidos pelos prdprios participantes.

e Educacdo Permanente com os distintos setores (Saude, Educagao, Assisténcia Social);

e Encontros semanais com a Coordenagao de Monitoramento de Mortes Violentas contribuindo com a
organizacao do trabalho;

e Efetividade na entrega de documentos e na participacdo dos/as profissionais nos encontros de Estudos
de Casos.

5.2.10.3. Célula de Acompanhamentos das InvestigagGes e Processos de Homicidios

e Andlise da situacdo juridica de 100% dos homicidios de jovens (10 a 29 anos), observando quais casos
foram investigados, denunciados e julgados;

e Atualizacao do histdrico de partes através do e-SAJ e identificagao das inconsisténcias das informagdes
dos sistemas sinalizadas ao setor responsavel.

e Andlise da situagdo juridica de 100% dos homicidios de jovens (10 a 29 anos), observando quais casos
foram investigados, denunciados e julgados;

e Atualizacdo do histdrico de partes através do e-SAJ e identificacdo das inconsisténcias das informacgdes
dos sistemas sinalizadas ao setor responsavel.

5.2.10.4. Célula de Estudos das Mortes Violenta

e A Célula de Estudos nao realizou suas atividades devido o cendrio de pandemia em 2021

5.2.11. Coordenadoria de Gestdao de Ag¢Oes Territoriais.

5.2.11.1. Célula de Comités Territoriais

e 06 Encontros do Comité Territorial | realizados (100% do que foi planejado foi executado) e 11 pautas
executadas;

e 73,54% de frequéncia dos gestores no Comité Territorial | e 10,12% de auséncias justificadas (apenas
16,34% de auséncias ndo justificadas);

e 05 Encontros do Comité Territorial Il realizados (100% do que foi planejado foi executado) e 05 pautas
executadas;

e 78,95% de frequéncia dos gestores no Comité Territorial | e 16,84% de auséncias justificadas (apenas
4,21% de auséncias ndo justificadas); Garantia de direitos e a prevencao a violéncia na juventude.

e Acles de sensibilizagdo com gestores dos territérios;

e Compartilhamento do funcionamento dos servicos e novos fluxos devido os protocolos sanitdrios da
COvID 19.

54 | Relatério de Gestdo 2021 - SEDHAS



2O

=
e

SOBRAL

PREFEITURA Secretaria dos Direitos Humanos, Habita¢do e Assisténcia Social — SEDHAS

5.2.11.2. Célula de Programa Articulador de Juventude e Circulos dos Didlogos Comunitarios

08 Circulos de Didlogos executados;

15 encontros entre o gerente com as equipes de territdrio para monitorar as acées e dar diretrizes
sobre os trabalhos;

09 atividades técnicas acompanhadas do gerente com as equipes do territorio;

23 trabalhos com grupos realizados no Territério |, facilitadores diretamente pela equipe de
Facilitadores e Articuladores;

04 acbes comunitarias realizadas no Territdrio |, facilitadores diretamente pela equipe de Facilitadores
e Articuladores;

692 visitas domiciliares realizadas no Territorio | pelas equipes de Articuladores e Facilitadores;

616 abordagens individuais realizadas no Territério | pelas equipes de Articuladores e Facilitadores.
Cerca de 175 adolescentes e jovens acompanhados pela equipe territorial através do Projeto Virando o
Jogo;

Monitoria das turmas e realizacao de atividades relacionadas a prevencdo de violéncias;
Aprimoramento das estratégias de protecdo nas a¢coes emergenciais da pandemia.

5.2.11.3. Célula de Comunicagao Colaborativa, Criativa e Cidada

22 encontros com a equipe do territdrio para fomentar espacos de comunicacdo colaborativa, criativa
e cidada nos territorios;

34 encontros com os comunicadores comunitarios dos territérios;

38 oficinas e acdes articuladores com os comunicadores comunitarios;

508 materiais de comunicacdo publicados sobre prevencao de violéncias;

07 parcerias intersetoriais e 4 institucionais. 111 compartilhamentos com gestores e midias locais.
Realizagao de 13 oficinas de comunicagao colaborativa em 100% dos bairros compreendidos no
Territorio |;

Implementagao e fortalecimento de 16 oficinas de apoio técnico intersetorial de comunicagao
institucional com parceiros estratégicos na prevencdo de violéncias;

176 intervencgdes e produtos de educomunicagdo comunitaria criados com adolescentes, jovens e/ou
coletivos do Territério |;

562 conteudos pedagdgicos de educomunicacdo e prevencdo de violéncias publicados intra/inter e
extra territorio através das redes sociais da UGP-PV;

51 materiais de comunica¢ao compartilhados com gestores e midias locais;

21 articulacdes intersetoriais e institucionais realizadas com foco em educomunicacdo e prevencao de
violéncias.

5.2.12. Coordenadoria de Regularizagdo Fundidria

Em 2021, a Coordenadoria da Regulariza¢ao Fundiaria entregou 13 titulos de propriedades imdveis sendo:

06 Conjunto Cesario Barreto
04 Conjunto Parque Santo Antonio
03 Dom José

Outras atividades:
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. 223 Atendimentos individuais de informag&es e orientagao

5.3. AGOES REALIZADAS EM 2021 PARA O ENFRENTAMENTO AO COVID-19

Conforme relatado no PLANO DE RETOMADA DAS ATIVIDADES E RESPECTIVAS REGRAS DE
FLEXIBILIZACAO DO DISTANCIAMENTO SOCIAL EM RAZAO DA PANDEMIA - COVID-19, a
Coordenadoria da Assisténcia Social adotou como diretrizes de sua atuacdo, tomando como
referéncia o Il Plano de Contingéncia e o Plano de v6o, onde destacamos as seguintes medidas:

e Ampliacdo de atividades de apoio as familias e individuos em situacdo de isolamento social e
domiciliar;

e Identificacdo das familias acompanhadas para serem contempladas com os beneficios de
carater emergencial e tempordrio estabelecidos pelas esferas federal, estadual e municipal;

e Participar da entrega presencial e temporaria de cestas basicas e kits (limpeza/higiene) para as
familias;

e COrientacdo aos beneficidrios sobre os cuidados preventivos e de higienizacdo para evitar a
contaminagao com o COVID-19 (Coronavirus);

e Promover atividades de apoio as familias e individuos em situagao de isolamento social e
domiciliar para manutengao dos vinculos;

e Realizagdo de atendimento presencial socioassistencial e sociojuridico, priorizando-se
atendimentos individualizados apenas em situa¢Oes graves ou urgentes;

e Articulacdo com as Promotorias, Vara de Infancia e Juventude e dos demais 6rgdo do Sistema
de Garantia de Direitos;

e Gestdo e acompanhamento das a¢des vinculadas a Politica de Assisténcia Social;

Devido a pandemia causada pelo Coronavirus (COVID-19), no ano de 2021, foram realizadas as
seguintes acoes pelas areas de atuagdo da Assisténcia Social:

Na CASA DO CIDADAO E CELULA DE BENEFICIOS SOCIAIS, destacamos as acdes COVID no ano 2021:

e Atendimento remoto para o cidad3o referente ao atendimento do Cadastro Unico por meio telefonico

e mensagens no Whatsapp;

e Atendendo ao decreto Municipal, adesdo ao Regime de trabalho hibrido diminuindo assim a

guantidade de profissional no ambiente de trabalho;
e Ofertas de alcool em gel e mascaras as equipes de trabalho e aos usuarios;

e Plantdo de esclarecimento aos beneficiarios do auxilio emergencial na praca Coluna da Hora com o

objetivo de ajudar as familias beneficidrias do auxilio, a acdo ocorreu em parceria com a Caixa

Econdmica.
Em relagdo ao Processo de Concessao do Auxilio alimentar:

e Atendimento remoto para cadastro dos beneficiarios;
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e Pesquisa de dados e identificagdo de perfil;

e Andlise de dados e para a equipe de construcao das listas de entrega;

e Participacdo na mobilizacdo dos beneficiarios;

e Participacdo no processo de entrega de cestas aos beneficiarios do Auxilio Alimentar;
e Organizacdo dos processos finais.

Ao todo foram entregues 7.509 cestas basicas, 26.000 mascaras do Governo do Estado e 97.650 mdscaras
doadas pelo municipio, nas acdes de entrega de cestas bdsicas.

No ambito da PROTECAO SOCIAL BASICA/CRAS as equipes foram organizadas com escalas de revezamento
nos turnos manha e tarde e/ou alternancia de dias com escalas fixas em suas unidades. Alguns servidores

foram mantidos em regime de trabalho remoto por se enquadrem no grupo de risco. As ag¢bes de
planejamento, formacdao e monitoramento se deram de forma virtual. E a partir do dia 02 de agosto de 2021
de forma escalonada retornamos as atividades presenciais, de forma que até o més de setembro retornamos
100% presencial com atividades individuais, coletivas, e visitas domiciliares. Realizamos atividades coletivas
voltadas ao enfrentamento do momento pandémico, como: entrega de 2.749 cestas basicas, 2.255 vales gas
entregues em 2 lotes, mascaras de tecido, kits de higiene e prote¢do contemplando familias dos programas da
primeira infancia no SUAS (Crianca Feliz, Mais Infancia Ceard e Crescer Bem).

Servicos ofertados pelos CRAS:

by

° Protecio e Atendimento Integral a Familia (PAIF): No primeiro semestre de 2021 os
atendimentos particularizados e coletivo familiar se deu de forma remota (facebook, grupos de
whatsapp e video conferéncia através do Meet), estruturado o atendimento particularizado pela
equipe do PAIF nas unidades de CRAS em hordrio reduzido, com visitas domiciliares realizadas em
situagdes extremamente necessarias para emissao de relatdrio e pareceres técnicos devido situagdes
de desligamento do CMIC e de relatdrio de identificacdo de publico prioritdrio do SCFV. Manutencgao
de atendimento descentralizado do Cadastro Unico para atualizagdo cadastral. Além de
encaminhamentos diversos para a rede socioassistencial e para as politicas publicas setoriais. Foram
mantidos a concessdo de beneficio eventual (auxilio natalidade, auxilio funeral) e a entrega de PAA
alimentos, priorizando as familias em situacdo de extrema inseguranca alimentar. A partir do més de
agosto, o retorno das atividades presenciais que permaneceram durante o ano de 2021.

. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): No primeiro semestre de 2021 as
estratégias realizadas de atendimento coletivo suspenso em 2020 permaneceram, haja vista, a
permanéncia do momento pandémico, como agles estratégicas tivemos: mapeamento dos
usuarios/familias que dispunham de meios remoto, os orientadores sociais passaram a realizar o
servico através de chamadas de whatsapp e via meet. Em virtude de termos usudrios do SCFV,
principalmente os Idosos sem o dispositivo de telefonia mdvel e acesso a computador, foram
entregues material informativo/educativo em domicilio.
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Foram realizadas também programacdes de carater ndo continuado na modalidade remota e a partir
do Més de Agosto de forma presencial com articulagdes e programagdes intersetoriais: Semana da
Crianga, XI Semana do Bebé, Semana do Aleitamento materno, Colénia de Férias, Dia das Criangas,
Lancamento do Comité Intersetorial da Primeira Infancia, Dia do Idoso, Lancamento do Projeto Cha
Tecnolégico para Idosos, IV Semana do Adolescente, Confraternizacdo de final de ano. Além do reforco
nos cuidados de prevencdo, como o uso de mascaras e de isolamento social. Vale ressaltar que

também foram trabalhadas tematicas como o “Outubro Rosa” e o “Novembro Azul”.

. Programa Mais Infancia Ceara (CMIC) e Programa Crescer Bem: As familias
beneficidrias em acompanhamento pela equipe PAIF receberam orientacdes acerca do auxilio
emergencial, foram incluidas para a concessdo de cestas basicas/kit CRAS, acesso ao Kt de
Higiene e Protecdo e vale gas, estes dois Ultimos mediante parceria com o Governo do Estado.
Atualmente, temos 487 familias, sendo 82 com criancas do Programa Crescer Bem.

NO AMBITO DA CELULA PROGRAMAS E PROJETOS

No ano de 2021, foram realizadas 16.898 visitas domiciliares as familias do Programa Criancga Feliz.
Com a continuacdo da pandemia causada pelo novo Coronavirus, as familias beneficidrias
continuaram sendo atendidas através de “visitacdo domiciliar virtual”, com adequacdo do método
Cuidados de Desenvolvimento da Crianca (CDC). Houve, no decorrer do ano, busca ativa junto a 146
familias que participaram da pesquisa de avaliacdo de impacto do Programa, através da Universidade
Federal do Ceara-UFC. Foi realizada uma adequacao do tempo de tela virtual para orientacao das
familias, além de retorno das mesmas com as atividades sugeridas pelas visitadoras domiciliares,
seguindo as orientacdes das supervisoras e repassando os Cards e videos enviados pelo Ministério da
Cidadania, com tematicas diversas sobre as aten¢des no periodo de crise e emergéncias.

Tabela:
Publico
QTD de
CRAS Meta QTD de beneficiarios no be"ez::ams N Visitadores
sistema atendimento

remoto
ARACATIACU 60 49 49 2
DOM JOSE 150 84 84 3
IRMA OSWALDA 120 91 91 3
JAIBARAS 90 80 80 2
MIMI MARINHO 120 57 57 3
REGINA JUSTA 210 176 176 2
TOTAL 750 537 537 15

Fonte: Nucleo de Vigilancia Socioassistencial - 2021
Dados gerados em: 2021
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FORMAGOES DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANGA FELIZ

Tabela: Quantitativo de formagdes da primeira infdncia

MES TEMATICA
JAN Gestagdo e Aleitamento materno
ABR Orientagdes e Cuidados com Criangas de 0 a 3 meses.
JUN Alimentagdo Saudavel
SET Instrumentalidade do Programa.
NOV Circulo de construgdo de Paz
DEZ Seminario de Protegdo Social

IMPACTOS DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ NO MUNICIPIO

e Evolucdo das criancas de 0 a 6 anos nas dimensdes: linguagem, motricidade, cognitiva e
socioafetiva através do acompanhamento sistematico em domicilio;

e Envolvimento da familia no processo de desenvolvimento da crianga através do
fortalecimento de vinculos afetivos;

e Ruptura da cultura do ndo estimulo ao desenvolvimento das criancas de 0 a 6 anos;

e Potencializacdo do cuidado da familia (exercicio da parentalidade) a partir de olhar e
atitudes responsivas para as criangas na primeira infancia;

e Fortalecimento da Intersetorialidade entre as politicas publicas de salude, educacdo e
assisténcia social no municipio voltadas para a primeira infancia;

e Melhor alcance da politica de assisténcia social com o trabalho social de visitagdao
domiciliar;

e Melhor acesso das familias aos servicos publicos municipais por meio de
encaminhamentos institucionais.

Programa Crescer Bem: Esse programa foi lancado em novembro/2019 e iniciou os encontros
com as familias em dezembro do citado ano. No inicio eram 256 familias. Em meados de abril e
maio do mesmo ano, estas familias foram beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia e outras
mudaram de municipio. Com a continuacdo da pandemia causada pelo novo coronavirus,
durante o ano de 2021, a Gestdo Municipal resolveu expandir o nimero de beneficiarios,
independentemente de haver criangas na familia, mas obedecendo os critérios de
vulnerabilidade social, desse modo, foram beneficiados no més de marco de 2021, 1.284
familias. Atualmente, temos 487 familias, sendo 82 com criangas e para acompanhamento
através da metodologia ACT sdao 77 familias dentro dos critérios do programa. o Programa
Crescer Bem em Sobral é um programa municipal de transferéncia de renda para superagao da
extrema pobreza de familias com criangas na primeira infancia, através de a¢Ges governamentais
e também de ac¢bes de cooperagdao com a sociedade civil, voltadas ao enfrentamento dos
impactos negativos da extrema pobreza no desenvolvimento infantil. Para acompanhamento
social das familias beneficiarias, o municipio aderiu ao Programa ACT.

Programa ACT - Iniciativa Estadual com implementagao em 24 municipios cearenses, dentre eles
Sobral. Trata-se de uma metodologia de encontros grupais, desenvolvida pela Associa¢ao
Americana de Psicologia, baseada em evidéncias cientificas, com o objetivo de promover a
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parentalidade positiva e a prevencdo da violéncia doméstica. O programa é voltado aos pais ou
principais cuidadores de criancas na primeira infancia que participam dos programas de
transferéncia de renda Estadual ou Municipal. Para execu¢do do programa a equipe municipal
passou por treinamento inicial com as idealizadoras da metodologia e sua equipe. Os 11
profissionais capacitados, formaram grupos de treino presencial, com as familias beneficiadas.
Atualmente 35 familias concluiram o “Curso para pais do Programa ACT”. A formagado de grupos,
na etapa treino, bem como no decorrer do programa se da a partir dos territérios dos 06 Centros
de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, onde as familias residem e fazem parte os programas
sociais Mais Infancia Ceara (CMIC) e Programa Crescer Bem em Sobral (PCB).

Programa Acessuas Trabalho: O Programa de Promoc¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho- ACESSUAS
TRABALHO é a materializacdo de um dos objetivos da Politica de Assisténcia Social que é a promocgao da
integracdo ao mundo do trabalho. O programa tem o objetivo de desenvolver a¢des voltadas para a
garantia de direitos e cidadania das pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social a partir do
acesso a servicos e da inclusdo no mundo do trabalho, buscando a integracdo com a rede
socioassistencial e outras politicas e a promoc¢ao do desenvolvimento do protagonismo de seus usudrios,
a partir de atividades de empoderamento e resgate de autonomia, considerando as capacidades e
potencialidades dos participantes. No ano de 2021, houveram 03 Reunides (2 telefonemas e 1 virtual)
com os representantes da Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos
-SPS do Governo do Estado do Ceard para orientacdes acerca do processo de devolucdo de recursos e
justificativa de ndo execucao do Programa pelo Municipio;

No ambito da Protecdo Social Especial foram tomadas medidas de enfrentamento ao COVID-19:

e Mapeamento da Populagdao em Situacdo de Rua;

e Busca ativas nos locais de maior incidéncia das pessoas em situacdo de rua;

e Estruturacdo de Acolhimentos Provisdrios em Escolas Municipais e Estadual para as pessoas
em situacdo de Rua, sintomaticas (em parceria com a Saude) e assintomaticas (em parceria
com a Educacdo para disponibilizacdo de espacos);

e Articulagdo com as Comunidades Terapéuticas para recebimento de pessoas em situa¢do no

periodo do lockdown;

Ampliacdo de vagas na Unidade de Acolhimento para Pessoa em Situacdo de Rua;

Articulacdo com a Secretaria de Saude para testagens dos profissionais e usudrios dos servicos;

Distribuicdo de EPIS para os profissionais da PSE e usudrios dos servicos;

Atendimentos presenciais para encaminhamentos e orienta¢des sobre o Auxilio Emergencial e

outros encaminhamentos de acordo com a demanda identificada;

e Conducdo das pessoas em situagdo de rua para os seus municipios de origem e/ ou no
municipio, acompanhados de profissionais da PSE;

e Organizacdo de Escalas profissionais como apoio nos Acolhimentos Provisérios;

e Disponibilizacdo de Cestas Basicas/Apoio Alimentar para as pessoas em situa¢do de rua que
retornaram para seus domicilios ou de familiares e/ou municipios de origem;

e Paralisacdo de Visitas de familiares e outras nos Acolhimentos Institucionais (Criancas e
Adolescentes e Para Pessoas em Situacdo de Rua);

e Atendimento remoto dos profissionais as familias;

e Atendimentos virtuais as familias e ou individuos quando necessario;

e Atendimento presencial no CREAS em situacdes de extrema emergéncia;
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Implementacgao de escalas para reduzir riscos dos profissionais ao contato com virus;

Disponibilizacdo de profissionais da PSE para entrega de Cestas Basicas no Centro de

Convengdes;

e Realizagdo de Agdes educativas, relacionados a prevengao e ao controle da transmissao do
coronavirus (COVID-19);

e Articulacdo com a Saude Mental e Politicas sobre Drogas para matriciamento dos acolhidos
NOs espacos;

e Articulacgdo com Saude para disponibilizacdio de Vacinas de Gripes nas Unidades de
Acolhimentos, bem como para os profissionais;

e Acles de cunho educativo realizadas pelos Orientadores Sociais da Abordagem Social para as
pessoas em situacdo de rua resistentes a institucionalizacao provisoria;

e Afastamento dos profissionais de riscos e sintomas gripais das unidades;

e Monitoramento dos profissionais positivados e ou que tiveram contato com pessoas que

positivaram para Covid-19.

5.4. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2022

Para o ano de 2022, foram planejadas as seguintes iniciativas:

5.4.1. Coordenadoria dos Direitos Humanos

ACOES META

Semanas e Campanhas Educativas, Preventivas e Informativas: Realiza¢do de 04 semanas.

Acdes Socioeducativas e desporto: (Pessoas com Deficiéncia,
Idoso, Populagdo Negra e Comunidade LGBTQI+, populagdo Realiza¢do de 06 agdes.
carceraria e egressos do sistema prisional)

Profissionalizacdo, Capacitacdo e Educacdo Permanente e

Continuada em Direitos Humanos: Realizaggo de 04 acdes.

Promocgao da visibilidade dos aspectos socioculturais dos
grupos vulneraveis (A¢Ges afirmativas):
Realizacdo de estudos, pesquisas e publicacdes em Direitos

Realizagdo de 04 acgGes.

Realizagdo de 04 pesquisas/publicagbes.

Humanos:

Acdes de cultura de paz: Realizagdo de 12 encontros.

Café com Direitos Humanos: Realizagdo de 10 atividades.

Foruns Permanentes: Realiza¢do de 20 encontros dos foruns permanentes.
Seminarios/Plendrias/Mesas redondas: 02 Seminarios/ Ciclos / Mesas de debates

Reunides Técnicas: Realizagdo de 12 reunides

Manutengdo das atividades de defesa dos Direitos Humanos, = Acompanhar e encaminhar 80% pessoas ameacadas e/ou em
de protecdo a pessoa ameacgada, grupos socioculturais situacdo de violagdo de direitos ou com suspeita de trabalho
vulneraveis (Migrantes refugiados, etc.) / Prevencdo e escravo;

Enfrentamento ao trabalho escravo: Campanha educativa e informativa sobre o tema;

Monitoramento dos dados referentes ao trabalho escravo e a
pessoas ameagadas.

FormagGes dos servidores publicos municipais acerca do fluxo de
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Acompanhamento das comunidades tradicionais, grupos
identitdrios étnicos e raciais (Movimento negro, Povos de
Terreiros, Povos Ciganos, Povo Quilombola, Pescadores
artesanais)

Publicacdo de Edital de Apoio as A¢Oes voltadas para
promocéao e defesa dos direitos humanos/Prémio Direitos
Humanos

Manuteng¢do do acompanhamento de recebimento,
encaminhamentos e respostas aos casos de denuncias de
violagdes de Direitos Humanos.

Projeto Interinstitucional de Extensdo Universitaria e Pesquisa
em Direitos Humanos:

Ampliagdo da participagdo democratica, do protagonismo
popular e do Fortalecimento do controle social:

Acompanhamento da Comissao na execu¢do, monitoramento
e avaliagdo do Plano Sobral Acessivel

Implantagdo do Centro de Referéncia de Populagdo LGBT+ e
Centro de Referéncia Direitos Humanos

5.4.2. Coordenadoria da Habitacdo

DESCRICAO INVESTIMENTO

ENCERRAMENTO DO PROJETO DE
TRABALHO SOCIAL - ORGULHO
TROPICAL 1

RS 189.415,54

ENCERRAMENTO DO PROJETO DE
TRABALHO SOCIAL - ORGULHO
TROPICAL 2

RS 335.069,25

AGOES DO PROJETO DE TRABALHO

SOCIAL - ORGULHO TROPICAL 3 R$ 1.232.800,00

EXECUCAO DO PROGRAMA DE
LOCACAO SOCIAL R$ 456.340,00
RECONSTRUCAO DE 42 UNIDADES

HABITACIONAIS NO BAIRRO DR. JOSE
EUCLIDES (FALTAM 20 UND A SEREM

RS 775.809,20
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monitoramento, acompanhamento e encaminhamento dos casos
de pessoas ameagadas em Sobral.

100% de comunidades tradicionais, grupos identitarios étnicos e
raciais acompanhados

Elaboragdo e publicagdo de 01 Edital de identificacao,
reconhecimento e premiac¢do de agles, atitudes e contribuicdes
de pessoas fisicas e/ou juridicas na promog&o dos Direitos
Humanos.

Criagdo e alimentagao de 01 planilha de monitoramento de casos.

Inicio das atividades territoriais de Pesquisa e Educacdo em
Direitos Humanos em parceria com as InstituicGes de Ensino
Superior, trabalhadores e liderangas dos territérios, com a
retomada do Curso de Cidadania e Direitos Humanos com a
PROEX

Articulagcdo e acompanhamento do Conselho Municipal dos
Direitos Humanos e do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Criacdo do Conselho Municipal da Promocéo da Igualdade Racial
e do Conselho dos Direitos da Populagdo LGBT+.

Mobilizagdo das politicas publicas da acessibilidade e da Inclusdo
das Pessoas com Deficiéncia a partir da Certificagdo do Municipio
como promotor da Politica da Pessoa com Deficiéncia.

Implementar o Projeto do Centro de Referéncia LGBT+ e de
Direitos Humanos de Sobral.

FAMILIAS

FONTE ATENDIDAs  MIETAS
ELABORACAO E EXECUGCAO DE
PLANO DE ACAO PARA

FAR 1252 UTILIZACAO DO SALDO
REMANESCENTE DO CONVENIO.
ELABORACAO E EXECUCAO DE
PLANO DE AGCAO PARA

FAR 832 UTILIZAGAO DO SALDO
REMANESCENTE DO CONVENIO.
READEQUAGAOQ DO PROJETO E

FAR 1280 EXECUCAOQ DAS AGCOES PREVISTAS

PTS PARA 2021

REDUCAO DO TEMPO DE
PERMANENCIA DO ALUGUEL
SOCIAL, BUSCANDO SOLUCOES
HABITACIONAIS PERMANENTES.
EXECUCAO E ENCERRAMENTO DO
CONTRATO DE REPASSE
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RECONSTRUCAO DE 35 UNIDADES EXECUCAO E ENCERRAMENTO

RS 739.604,35 /FUNDO DE 35
HABITACIONAIS HABITACAO DOPROJETO
CONSTRUCAO DE 29 UNIDADES
HABITACIONAIS NO BAIRRO SUMARE SEM PREVISAO SEM PREVISAO 15 EXECUCAO DE UM NOVO PROJETO
(RESTAM 15 A SEREM CONSTRUIDAS)
TRABALHO SOCIAL DO PROJETO DE
REASSENTAMENTO DAS FAMILIAS DO SEM PREVISAO MUNICIPAL 58 EXECUCAO DO TRABALHO SOCIAL
SINHA SABOIA (JATOBA RESIDENCE)
ELABORACAO DE PROJETOS DE DESPESA
DOAGAO DE LOTES URBANIZADOS CORRENTE/ MUNICIPAL 50 50 LOTES
(FUNDOS DE TERRA) QUADRO TECNICO
FORMAGAO DE EDUCAGCAO DESPESA MUNICIPAL 10 REALIZACAO DE 4 FORMACOES
PERMANENTE PARA A EQUIPE TECNICA CORRENTE CONTINUADAS
ELABORACAO DE PROJETOS
ARQUITETONICOS E COMPLEMENTARES  4.050,00 (ART DE
PARA FAMILIAS COM ATE 3 SALARIOS PROJETOS) MUNICIPAL >0 >0 PROJETOS
MINIMOS

REALIZACAO DO LEVANTAMENTO

ATUALIZAGAO DO DEFICIT DESPESA MUNICIPAL INDETERMIN Eg;'(')wSXSE'FSAT\;}ELf:SR'SCE;ASS'M
HABITACIONAL DA SEDE DO MUNICIPIO CORRENTE ADO

5.4.3. Coordenadoria da Assisténcia Social

RESIDENCIA DA SEDE DO
MUNICIPIO DE SOBRAL

GESTAO DO SUAS (NUCLEO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL E DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL)

Apoiar os processos de articulagao, planejamento, monitoramento, avaliagdo e execugao adequada da Politica de

Assisténcia Social no municipio;
Contribuir para aprimoramento, fortalecimento e efetivo funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social-
SUAS, de forma a propiciar maior qualificacdo dos servigos socioassistenciais e do atendimento a populagdo

usuaria da Politica de Assisténcia Social;
Manter o funcionamento dos servicos, programas e projetos e beneficio sécio assistenciais municipais de

assisténcia social;

Ampliar e manter os termos de fomento e/ou colaboragdo com as OSC (Organizacdo da Sociedade Civil) para
realizar agdes com unidades de atendimento aos usudrios da assisténcia social.

Garantir a alimentagdo dos Sistemas de Informagdo da Rede SUAS no ambito federal, estadual e municipal.
Monitorar a plena execugao do cofinanciamento estadual junto aos servicos e beneficios socioassistenciais, no
ambito da protegdo social basica e especial.

Promover medidas protetivas para os profissionais que trabalham no SUAS e usudrios no periodo da pandemia.
Articular junto com as geréncias formas de reorganizagdo da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
adequando as demandas dos usudrios.

NUCLEO DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

® Adesdo do Municipio ao Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional —
e Elaborar o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - SAN;

SISAN;

® Promover agles que assegurem a Seguranca Alimentar e Nutricional, tais como cursos, oficinas e palestras;
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Realizar a¢Bes de orientagdo de manipulagdo correta de alimentos (Boas Praticas) e de aproveitamento integral.

NUCLEO DA VIGILANCIA SOCIOASSITENCIAL

Realizar oficinas de atualizagdo sobre os Sistemas Informagdo da Rede SUAS;

Promover a vigilancia socioassistencial nos servigos vinculados a SEDHAS;
Mapear por territério de CRAS areas de vulnerabilidades e riscos sociais.

CADASTRO UNICO/BENEFICIOS SOCIAIS

Unidade mével com acesso a internet para descentralizacdo do servico do Cadastro Unico aos distritos;
Descentralizar o servigo do beneficio de carteira interestadual para idoso e pessoa com deficiéncia nos CRAS;

Regulamentagdo dos beneficios Passe Livre Municipal para Idoso e Pessoa com deficiéncia através de Lei,
Aquisicdo de Tablet com acesso a internet para consulta dos entrevistadores durante a visita ao sistema V7 da

Caixa Economica;
Formacio continuada a todos os funcionarios do Cadastro Unico;

Manutengdo da sede do Cadastro Unico, referéncia central e com capacidade fisica e aporte de profissionais;
Aquisicdo de motos (2) para transporte descentralizado de entrevistadores para visitas prioritdrias e de dificil

acesso da VAN;

Arquivo adequado ampliado para os formuldrios dos 5 anos vigentes.

Reestruturagdo da sala do servigo social, do atendimento e do entrevistador ao publico buscando preconizar a
privacidade com proposta de individualizar por guiché.

Melhorias estruturais nas salas de atendimento do Cadastro Unico nos CRAS;

Priorizar atualizacdo cadastral das familias com mais de 24 meses sem atualizar as informacGes cadastrais;

Realizar cadastramento de familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

Priorizar a inclusdo de familias no CadUnico com per capita até RS 200,00;

Priorizar cadastramento, atualizagdo dos beneficiarios do BPC idoso e BPC pessoa com deficiéncia;
Priorizar demandas da Secretaria Especial de Desenvolvimento Social (averiguagdo /revisdo cadastral);

Realizar 8 Edi¢des Casa do Cidaddo Itinerante.
Realizar atualizagdo de 65% das familias cadastradas no Cadastro Unico.

Realizar 100% do atendimento social das demandas especificas da Casa do Cidad3o (Cadastro Unico, Programa Auxilio
Brasil, Beneficio Eventual, Carteiras do Idosa e Pessoa com deficiéncia).

Atender 100% da demanda de beneficios eventuais/ano (auxilio natalidade e funeral), as familias inscritas no Cadastro
Unico atendendo o Decreto de Beneficio Eventual.

Ampliar e fortalecer o acompanhamento de entrega de beneficios de Auxilio Natalidade, promovendo evento de entrega e
dando visibilidade ao projeto

PROTECAO SOCIAL BASICA

Garantir a equipe minima dos CRAS para manutengdo dos servigos, programas e projetos e oferta dos beneficios
eventuais,

Retomada presencial gradativa dos Servigos PAIF e SCFV em conformidade com o Decreto Municipal,;

Ampliar a cobertura territorial dos CRAS, especificamente, no Residencial Caigara com atendimento sistematico,
tendo um dos Centros de Convivéncia a referéncia fisica para o atendimento particularizado e coletivo para as
familias;

Incluir no acompanhamento do Servigo PAIF as familias com criangas e adolescentes sinalizadas na Plataforma
Busca Ativa Escolar em parceria com a Secretaria de Educagdo;

64 | Relatorio de Gestdo 2021 - SEDHAS



2O

SOBRAL

%P REFEITURA Secretaria dos Direitos Humanos, Habita¢do e Assisténcia Social — SEDHAS

e Pactuar agOes integradas junto a Secretaria de Cultura, Esporte, Juventude e Lazer em detrimento aos novos

equipamentos publicos dos territdrios, a citar: as Areninhas, as Estagcbes de Games, entre outros;
e Fortalecer a Gestdo Territorial dos CRAS tendo como referéncia as vulnerabilidades sociais identificadas na

cartografia social e os agravamentos do periodo de pandemia das familias mais afetadas,
e Fortalecer as a¢Bes da Primeira Infancia com a ampliagdo e integracdo dos programas Crescer Bem/ Cartdo

Sobral, Mais Infancia Ceard e Programa Crianca Feliz);
e Ampliagdo das familias beneficidrias do Programa Crescer Bem prioritariamente aquelas com criangas até 6 anos,
através de Busca Ativa para efetivar o atesto de vulnerabilidade social em conformidade com os critérios

estabelecidos pelo programa. (Atualmente, sdo 341 familias com perfil para visita técnica);
e Expandir o perfil do publico do Programa Municipal de Transferéncia de Renda para além da primeira infancia.
e Continuidade da Pesquisa de Impacto do Programa Crescer Bem junto as familias que permanecem no programa

(Il etapa),
e Firmar o convénio com instituicdo com expertise na Primeira Infancia como estratégia de garantir a formacao
permanente dos profissionais que atuam nos Programas da Primeira Infdncia no SUAS (Crianga Feliz, Crescer Bem

e Mais Infancia Ceara);
e Unificagdo das instancias de controle social dos Programas da Primeira Infancia: Comité Intersetorial do Programa

Crianca Feliz e da Comissdo de Acompanhamento do Crescer Bem, bem como a inclusdo de novos integrantes;
e Implantar um Férum Permanente sobre a Primeira Infancia para avaliar e monitorar as a¢des de forma conjunta

com as diferentes politicas publicas;

e Execucdo das agdes detalhadas no Plano Municipal da Primeira Infancia - PMPI 2015 a 2024;
e Revisitar o Plano Municipal pela Infancia e Adolescéncia - PMIA 2014 a 2023 no que tange as a¢des da protegao

social basica e incluir no Plano de Agdo;

e Acompanhar efetivamente as familias dos adolescentes inseridos no Programa Jovem Guarda;

e Formagdo Continuada dos profissionais que atuam nos servigos e programas/projetos do CRAS, através da
consolidacdo de uma proposta de Educacdo Permanente alinhada com as politicas publicas operacionalizadas no
ambito da Secretaria, através da constituicdo de um Nucleo de Educagdo Permanente da Coordenadoria da

Assisténcia Social,
e Descentralizagdo do SISCON - Sistema de Condicionalidades para as unidades de CRAS com vista ao

monitoramento dos descumprimentos de condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

e Implantacdo da Rede de Prote¢ao a Primeira Infancia nos territérios de CRAS (Radar Integrado Territorial - RIT), o
Observatdrio Social com foco na primeira infancia com vista a prevengao das violéncias desde os primeiros anos
de vida, com produg¢do de acdes de autocuidado, fortalecimento dos vinculos e utilizagdo de recursos ludicos,

educativos, audiovisuais e graficos;
e Garantir equipe exclusiva para o Servigo de Prote¢ao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e

Idosas, mantendo articulagdo com os Centros Dia;

e Adquirir Unidade Movel dos CRAS para a oferta dos servigos descentralizados nos territdrios de abrangéncia dos
CRAS,

e Garantir o acesso ao beneficio eventual de suporte alimentar (cestas basicas) para as familias mais afetadas pelos
efeitos da pandemia junto as familias em acompanhamento pelos CRAS,;

e Garantir 01 (um) transporte préprio por unidade de CRAS e 02 (dois) exclusivos para a execu¢do do Programa
Primeira Infancia no SUAS/ Crianga Feliz,

e Ampliar a estrutura fisica do CRAS Irm3 Oswalda (02 salas de atendimento coletivo, 01 refeitdrio e area de
convivéncia e lazer);

e Expandir a criacdo de brinquedotecas e bibliotecas infantis em equipamentos publicos da assisténcia social,

Relatério de Gestdo 2021 - SEDHAS | 65



wizy PREFEITURA DE

SOBRAL Secretaria dos Direitos Humanos, Habita¢do e Assisténcia Social — SEDHAS

e Investir em tecnologias ludicas para o desenvolvimento da crianca e de sua familia, voltado para a inclusdo digital,
fortalecimento de vinculos e prevengao das violéncias;

e Fortalecimento do Projeto OCUPACRAS, expandindo suas atividades para a inclusdo de acdes
voltados para criancas com deficiéncia, ofertando um ambiente acolhitivo, de lazer e
atividades atrativas para as mesmas, dentro da protecdo basica, na sede e distritos.

e Melhoria e adequacgao dos espacos publicos com acessibilidade para inclusdao de adolescentes
com deficiéncia, bem como servicos e projetos voltados para este publico;

e Fortalecimento da articulagdo intersetorial/ parcerias e ampliacdo da oferta de cursos de
qualificacdo profissional, educacdo financeira e empreendedorismo tendo como publico
prioritdrio, adolescentes em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social dos territdrios
de abrangéncia dos CRAS;

e Ampliar os recursos humanos da Geréncia de Protecdo Social Basica com vista a manutencgdo
da Tutoria dos equipamentos.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

e Ampliacdo da equipe de nivel superior- PAEFI, Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto-MSE e Abordagem Social na garantia de atendimento na sede e distritos;

® Aquisicdo de um transporte exclusivo para a equipe do CREAS;
e |nauguracdo e manutencado da Pousada Social para as pessoas em situacdo de rua;
e Retomada dos grupos de PAEFI no CREAS;

e Disponibilizacdo de passagens para que pessoas em situagdao de rua retornem a seus
municipios de origem;

e Parceria com a Secretaria de Segurancga Publica para disponibilizagdao de Equipe fixa da
guarda municipal recomendado pelos érgaos reguladores de monitoramento e
fiscalizagao;

e Aumento das vagas no Acolhimento Institucional Adulto para pessoas em situacdo de
rua (de 15 para 25), para a garantia do Termo de Aceite para 25 pessoas;

® Aquisicdo de mobilia tipo residencial para as duas Unidades de Acolhimento
Institucional;

e Aquisicao de Transporte Exclusivo para a unidade de Acolhimento Institucional para a
Populagao de Rua;
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Articulacdo com o Nucleo de Seguranca alimentar e nutricional Diversificacdo dos itens
alimenticios com o incremento do carddpio dos acolhidos. das instituicbes de
acolhimento;

Aquisicao de Linha telefénica exclusiva para Unidade de Acolhimento Institucional para
a Populagao de Rua;

Mudanca da Unidade de Acolhimento de Criangas e Adolescentes para residéncia mais
ampla e ou construcdo de nova sede propria;

Adesdo ao Programa “Familia Acolhedora” de protecdo a crianca, evitando
acolhimento institucional;

Criar o espaco de uma mini brinquedoteca e biblioteca para realizar atividades de
recreacdo e de incentivo da leitura nas unidades de acolhimento institucional;

Divulgacdao e execugdo do Programa de Apadrinhamento para Criangas em
Acolhimento Institucional;

Atuacdo em conjunto no processo de implementacao do CAAC para o atendimento da
escuta especializada de criancas e adolescentes, vitimas ou testemunhas de violéncia;

Reaparelhamento dos equipamentos publicos com equipamentos permanentes de
informatica com acesso de internet para a garantia de acesso a informacdo nas
unidades de acolhimento institucional;

Articular acBes que visem a qualificacdo profissional, estagio e insercdao destinado a
adolescentes em conflito com a lei visando sua ressocializacdo em parceria com a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico;

Articular com a Célula de Formacgdo Continuada, momentos de qualificacdo profissional
para as equipes da PSE;

Fortalecer o acompanhamento com as Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos-
Abrigo Sagrado Coragao de Jesus e Bom Samaritano;

Inauguracdo e execuc¢do do servico no Centro Dia para ldoso, situado na Travessa José
Maria Mont’Alverne, no bairro Sumaré;

Reinaugurac¢do do Centro POP;

Garantir a permanéncia da Articuladora do AEPETI (Nucleo da PSE) e intensificar as
acOes de acordo com os 5 eixos das AgOes Estratégicas do PETI: Identificacdo de
criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil; Prote¢do social para criangas
e adolescentes em situacdo de trabalho infantil e suas familias; Apoio e
acompanhamento das a¢des de defesa e responsabilizacdo; Monitoramento das acdes
do PETI;
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e Manter a distribuicdo de EPIs para os profissionais;

e Garantir a insercdo dos adolescentes egressos das medidas socioeducativas no Projeto
Virando o Jogo;

® Ampliar os recursos humanos da Geréncia de Protecdo Social Especial com vista a
qualificar o acompanhamento das 09 Unidades da PSE, CREAS, CENTRO POP,
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, Acolhimento Institucional para
Populagdao em Situagao de Rua, Centro Dia para Idoso, Pousada Social, Abrigo Sagrado
Coragao de Jesus, Abrigo Bom Samaritano e Casa Sao Francisco;

o Melhoria e adequacado da estrutura predial do CREAS;

e Intensificar articulacdo e intersetorialidade através de aproximacdo entre a Protecdo
Social Bdasica, criando agendas para encontros sistematicos e periédicos entre os
representantes dos servicos e/ou politicas setoriais.

CELULA DE SISTEMAS OPERACIONAIS

e Avaliar 100% as bases de dados dos sistemas de informacdao Municipal;

e Autorizar e autenticar usuarios nos sistemas Federais;

e Desenvolver um (1) sistema de agendamento para o atendimento das familias em
situacdo de vulnerabilidade nos CRAS;

e Georreferenciar 100% as familias cadastradas na base do Cadastro Unico por territério

do CRAS;

Atender as demandas de Tl das unidades;

Formalizar os processos de aquisicao de equipamentos e material de TI;

Realizar/ adequar 5 sistemas de informacgdo existentes nas unidades da SEDHAS;

Avaliar os Sistemas de Informacdao de base Municipal implantados e que ndo estdo

sendo usados.

e Promover, anualmente, 3 capacitagdes para os interlocutores dos Sistemas de
Informacdo da SEDHAS.

Durante a pandemia, a UGP-PV suspendeu grande parte das atividades para apoiar os servigos
emergenciais. Abaixo estdo os principais dados do periodo:

Pessoas em situacdo de rua:

e Criacdo e conducdo da estratégia de acolhimento das pessoas em situacdo de rua. Ao total,
foram acolhidas 66 pessoas, em 5 meses de acdo emergencial. Foram realizadas 1.349
abordagens de rua e 16 encontros com o Nucleo Gestor para monitorar a estratégia. Apenas 4
usudrios foram infectados com o Covid-19.

Distribuicdo de Cestas Basicas:
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e Foram entregues 7486 cestas bdsicas e kits alimentares em 5 meses de acdo emergencial.
Foram mais de 100 funcionarios envolvidos e mais de 4 mil diferentes pessoas diretamente
beneficiadas, na sede e nos distritos do municipio.

Acolhimento de criancas e adolescentes:

e No total, foram 17 criancas e adolescentes diretamente impactados nos 5 meses de acdo
emergencial. Foram realizadas 31 atividades recreativas com eles e elas e mais de 5 encontros de
estratégia de gestdo. Foram criados 7 protocolos e fluxos de aprimoramento dos processos
internos.

Comunicacado:

e Foram criados e postados 438 materiais especificos sobre prevencdo ao Covid-19 e a violéncia.
Foram realizadas 8 Live Dazea, estratégia de protagonismo da juventude em situacdo de
vulnerabilidade mesmo durante o distanciamento social rigido. Foram realizadas 6 andlises
aprofundadas correlacionando a pandemia com a violéncia e a desigualdade de classe, género e
raga.

Acompanhamento da Juventude em Situacdo de Vulnerabilidade Grave e Gravissima:

® 69 adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade grave e gravissima acompanhados
durante o isolamento rigido, através de planos de cuidado integral e de encaminhamento para a
rede de protegdo social. Foram realizadas 160 abordagens a esses adolescentes e jovens;

® 6 grupos comunitdrios continuaram sendo acompanhados, através de ferramentas online.

6. RESULTADOS DA ATUACAO
6.1. SINTESE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1.1. Orgcamento autorizado, por fonte

Para o ano de 2021, a SEDHAS teve o seu orcamento estabelecido pela LOA (Lei Orcamentaria Anual - Lei N2
2035, de 04 de novembro de 2020). A tabela abaixo mostra os valores iniciais e as alteragdes ocorridas
durante o exercicio, classificada por fonte de recurso.

Legenda da tabela:

e (A)-> Orgamento inicial, em RS;

e (B)-> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em RS;
e (C)->Anulacdes, em RS;

e (D) =(A+B~-C)->0rgamento final, em RS;
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e (E)=(D/A)->Comparagdo (Orcamento final/ Orcamento inicial), em %.

Tabela 3: Orcamento autorizado, por fonte de recurso.

Fonte

2301 - SEDHAS
1001000000
1510000000
1990000000
2510000000
2990000000

2302 - FMAS
1001000000
1311000000
1390000001
1510000000
19950000000
2311000000
2390000001
2990000000

2303 - FMDCA
1001000000
1990000000
1990000001
2990000001

2304 - FHIS
1001000000
1940000001
2940000001

2305 - FMDPD
1990000000
TOTAL

(A)
(R$)
R$ 9.033.180,00
RS 150.180,00
RS 1.200.000,00
RS 7.683.000,00
R$ 0,00
RS 0,00

R$ 6.285.887,32
R$ 0,00

RS 3.681.887,32
R$ 150.500,00
RS 0,00

R$ 2.453.500,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 757.500,00
RS 0,00

RS 7.500,00
RS 750.000,00
RS 0,00

RS 1.004.000,00
RS 4.000,00

RS 1.000.000,00
RS 0,00

R$ 52.500,00
RS 52.500,00
R$ 17.133.067,32

Fonte: Fonte: Gestor - Contabilidade — 2021
Dados gerados em: 14/01/2022

(B)

(R$)
R$ 10.153.190,38
R$ 9.228.000,00
R$ 70.000,00
R$ 195.000,00
R$ 537.690,38
R$ 122.500,00

R$ 6.066.429,58
RS 900.500,00
R$ 1.374.000,00
R$ 3.000,00

RS 106.416,67
R$ 55.000,00

RS 3.131.322,66
R$ 224.758,90
R$ 271.431,35

R$ 1.430.828,30
R$ 50.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.380.828,30

R$ 279.853,03
R$ 0,00

R$ 500,00

R$ 279.353,03

RS 0,00
RS 0,00
R$ 17.930.301,29

(9]

(R$)
R$ 10.428.460,46
RS 1.817.910,46
R$ 877.050,00
R$ 7.683.500,00
R$ 0,00
R$ 50.000,00

R$ 2.954.250,00
R$ 0,00

R$ 379.700,00
R$ 200,00

R$ 0,00

R$ 2.212.300,00
R$ 235.050,00
RS$ 0,00

R$ 127.000,00

R$ 1.000.050,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 620.050,00
RS 380.000,00

R$ 855.550,00
RS 500,00

R$ 585.050,00
R$ 270.000,00

R$ 0,00
RS 0,00
R$ 15.238.310,46

6.1.2. Despesas empenhadas, por natureza de despesa
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(D)

(R$)
R$ 8.757.909,92
R$ 7.560.269,54
R$ 392.950,00
R$ 194.500,00
R$ 537.690,38
R$ 72.500,00

R$ 9.398.066,90
R$ 900.500,00
RS 4.676.187,32
R$ 153.300,00
RS 106.416,67
R$ 296.200,00
RS 2.896.272,66
RS 224.758,90
RS 144.431,35

R$ 1.188.278,30
RS 50.000,00

RS 7.500,00

RS 129.950,00
RS 1.000.828,30

R$ 428.303,03
RS 3.500,00
RS 415.450,00
RS 9.353,03

R$ 52.500,00
RS 52.500,00
R$ 19.825.058,15

(E)

(%)
96,95%
5034,14%
32,75%
2,53%
#DIV/0!
#DIV/0!

149,51%
#DIV/0!
127,01%
101,86%
#DIV/0!
12,07%
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!

156,87%
#DIV/0!
RS 1,00
RS 0,17
#DIV/0!

R$ 0,43
RS 0,88
RS 0,42
#DIV/0!

100,00%
100,00%
115,71%
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A seguir sdo informados os valores totais de empenhos realizados no exercicio de 2021, por Natureza de

Despesa, comparados com o orgamento.

Legenda da tabela:

e (A)->Orgamento inicial, em RS;

e (B)-> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em RS;

e (C)->Anulagdes, em RS;
e (D)=
e (E)-> Empenhos, em RS;

(A + B-C) -> Orcamento final, em RS;

e (F)=(E/D)->Comparagdo (Empenhos / Orcamento final), em %.

Tabela 4: Despesas empenhadas, por natureza de despesa.

Elemento Despesa

2301 — SEDHAS

Contratacdo por Tempo Determinado

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Obrigacdes Patronais ObrigacGes Patronais

Despesas de Exercicios Anteriores

Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas

Ressarcimento de Despesas de Pessoal
Requisitado

Contribuigoes

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Contribuicoes

Diarias - Civil

MATERIAL DE CONSUMO

Material de Distribuicdo Gratuita

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de

NATUR
EZA

TOTAL
ORC.

3.1.90.0
4.00

3.1.90.1
1.00

3.1.90.1
3.00
3.1.90.9
2.00

3.1.90.9
4.00

3.1.90.9
6.00

3.3.304
1.00
3.3.50.3
9.00
3.3.504
1.00
3.3.90.1
4.00
3.3.90.3
0.00

3.3.90.3
2.00

3.3.90.3
3.00
3.3.90.3

RS
9.033.180,
00

RS
705.000,00

RS
3.300.000,
00

RS
800.000,00

RS 500,00

RS
510.000,00

RS
118.000,00
R$ 500,00

RS
1.000,00

RS 0,00

R$ 500,00
RS
244.980,00

RS 500,00

RS
2.000,00
R$ 500,00

RS

2.382.590,

38

RS
300.000,0
0

RS 0,00
RS
40.000,00
RS 0,00

RS
20.000,00

RS 0,00

RS 0,00

RS
36.000,00

RS
11.000,00
RS 0,00
RS
80.000,00

RS
257.000,0
0

RS 0,00
RS 0,00

C D E F
RS RS RS 78,46
2.657.860, 8.757.909, 6.871.823,
46 92 01 ?
RS
RS RS 51,72
‘2‘19'827'5 585.172,48 302.669,65 %
RS RS
RS 94,21
3.280.000, 3.090.063, |
20.000,00 - 18 %
RS RS 98,74
RS0,00 840.000,00 829.437,89 %
RS 0,00 R$ 500,00 RS 0,00 3,00
0
RS
RS RS 58,85
(2)40'000'0 290.000,00 170.653,79 %
RS
RS RS 100,0
300'154'2 17.845,78 17.845,78 0%
RS 0,00 R$ 500,00 R$ 0,00 00/'00
(]
RS RS 91,89
RS 0,00 37.000,00 34.000,00 %
RS RS 87,27
RS0,00 11.000,00 9.600,00 %
RS 0,00 R$ 500,00 R$ 0,00 3’00
0
RS RS RS 65,10
56.980,00 268.000,00 174.469,21 %
RS RS RS 59,45
50.000,00 207.500,00 123.352,80 %
RS RS 0,00
1.000,00  1.000,00 RS 0,00 %
RS 0,00 R$ 500,00 R$ 0,00 0,00

—_— = -
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Contratos de Terceirizagdo 4.00 %
3.3.90.3 RS RS RS 0,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 5.00 3.500,00 RS 0,00 1.500,00 2.000,00 RS 0,00 %
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica - 3.3.90.3 RS RS 0,00 RS RS RS 90,64
Aluguel de Imdveis 6.01 85.500,00 ! 43.000,00 42.500,00 38.520,00 %
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica - 3.3.90.3 0,00
Frete 6.02 RS 500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 500,00 RS 0,00 %
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica - 3.3.90.3 RS RS 0,00
Autébnomo 6.03 9.000,00 RS 0,00 RS 500,00 8.500,00 RS 0,00 %
Outro~s Serwgo’s de Terceiros - Pessoa Fisica - 3.3.90.3 R$ 500,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 500,00 RS 0,00 0,00
Locacdo de Veiculos 6.04 %
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 3.3.90.3 RS RS 0,00 RS RS RS 95,02
Fisica/Estagiarios 6.06 70.000,00 ! 48.962,32 21.037,68 19.991,03 %
RS RS RS
. . L 3.3.90.3 RS RS 50,04
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 9.00 905.500,00 597.590,3 395.436,4 ;.8007.653, 504.199,62 %
Servicos de Tecnologia da Informac&o e 3.3.90.4 RS RS 4,40
Comunicacéo - Pessoa Juridica 0.00 RS 500,00 1.000,00 RS0,00 1.500,00 RS 66,00 %
N 3.3.90.4 RS RS RS 79,52
ContribuicGes 100 4800000 2000  RSO00 - oi000 3817056 %
- . L. N 3.3.90.4 RS 0,00
Obrigac¢des Tributarias e Contributivas 2,00 1.000,00 RS 0,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 0,00 %
RS RS RS
" . . , . 3.3.90.4 RS RS 91,35
Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 3.00 200.500,00 1.040.000, 58.000,00 1.182.500, 1.080.220, %
00 00 00
SENTENCAS JUDICIAIS 1.3.090.9 RS 500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 500,00 RS 0,00 00/'00
. (]
3.3.90.9 RS RS #DIV/
Despesa de Exercicios Anteriores 5 00 100.000,00 RS 0,00 (1)00.000,0 RS 0,00 RS 0,00 ol
o - 3.3.90.9 RS RS #DIV/
Indenizacdes e Restituicdes 3.00 5.000,00 RS 0,00 5.000,00 RS 0,00 RS 0,00 ol
. . . 3.3.91.3 RS RS #DIV/
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 9.00 1.000,00 RS 0,00 1.000,00 RS 0,00 RS 0,00 ol
RS RS
. 4.4.90.5 RS RS 66,27
Obras e Instalagdes 1.00 3.0256.500, RS 0,00 338.000,0 318.500,00 211.080.85 %
. . 4.490.5 RS RS RS RS 38,97
Equipamentos e Material Permanente 200 65670000 2990 2300000 58370000 227.482,65 %
o L 4.4.90.9 RS RS 0,00
IndenizacBes e Restituicdes 3.00 5.500,00 RS 0,00 5.000,00 R$ 500,00 RS 0,00 %
TOTAL RS RS RS RS RS 62,65
2302 - FMAS ORC 6.285.887, 5.264.179, 2.152.000, 9.398.066, 5.887.903, %
32 58 00 90 73 ?
o . 3.1.90.0 RS RS RS RS RS 63,21
Contratagdo por Tempo Determinado 2.207.700, 2.006.676, 595.000,0 3.619.376, 2.287.859,
4.00 %
00 38 0 38 23
. . . 3.1.90.1 RS RS RS RS RS 77,50
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.250.000, 880.000,0 881.000,0 1.249.000,
1.00 967.945,94 %
00 0 0 00
Obriga¢des Patronais 3.1.90.1 RS RS RS 0,00 RS RS 82,90
3.00 445.500,00 335.000,0 780.500,00 647.007,60 %
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IndenizagGes e RestituicOes Trabalhistas

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Subvengdes Sociais

Diarias - Civil

MATERIAL DE CONSUMO

Material de Distribui¢ao Gratuita

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contratos de Terceirizagao

SERVICOS DE CONSULTORIA

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -
Aluguel de Iméveis

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -
Autébnomo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Contribuicoes

Subvengdes Sociais

Obrigagdes Tributarias e Contributivas
Despesa de Exercicios Anteriores

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Obras e InstalagGes

Equipamentos e Material Permanente

2303 - FMDCA

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Secretaria dos Direitos Humanos, Habita¢do e Assisténcia Social — SEDHAS

3.1.90.9
4.00
3.3.50.3
9.00

3.3.504
3.43

3.3.90.1
4.00

3.3.90.3
0.00

3.3.90.3
2.00

3.3.90.3
3.00
3.3.90.3
4.00
3.3.90.3
5.00

3.3.90.3
6.01

3.3.90.3
6.03

3.3.90.3
9.00

3.3.90.4
1.00
3.3.90.4
3.00
3.3.90.4
7.00
3.3.90.9
2.00
3.3.913
9.00

4.4.90.5
1.00

4.4.90.5
2.00

TOTAL

3.3.50.3
9.00

RS
305.500,00
RS
2.000,00

RS
2.000,00

RS
4.000,00

RS
537.000,00

RS
267.000,00

RS
1.500,00
RS
2.500,00

RS
1.000,00

RS
55.800,00

RS
6.500,00

RS
641.387,32

RS 500,00

RS 500,00

RS
2.500,00

RS
12.500,00

RS 500,00

RS
351.500,00

RS
188.500,00

RS
757.500,00

RS
240.000,00

0

RS
35.000,00

RS 0,00

RS
100.000,0
0

RS 0,00

RS
552.550,6
9

RS
154.763,2
5

RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00

RS
139.000,0
0

RS 0,00

RS
825.956,7
8

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS
235.232,4

RS

1.380.778,

30

RS 0,00

R RS 50,66
R$ 0,00 340.500,00 172.490,64 %
Re 0,00
RS000 500000 RSO0 4
R RS 78,43
RS000  107.000,00 80.000,00 %
- 0,00
RS000 0000 R°000 4
RS
RS RS 51,64
400000 94955069 49033131 %
RS000 40176325 313.14306 %
R 0,00
RS000  '5h000 RSO00
R 0,00
RS000  Snngo  RSO00 o
s 0,00
RS000 1000 RSOO00
s RS RS 56,91
11.000,00 183.800,00 104.600,00 %
s 0,00
R2000  gipo00 P00
RS RS
RS 39,63
1450000 1.322.34%, o)) 06395 9%
0 10
R$ 0,00 R$ 500,00 R$0,00 00/'00
()
R$0,00  R$500,00 R$0,00 3'00
0
- 0,00
RS000  Snngo  RSO00 o
s 0,00
RS000 o000 RPO00 o
RS 0,00 R$ 500,00 RS 0,00 00/'00
()
RS
RS 0,00
800000y 000 FPO00
" Re RS 76,31
30.000,00 393.732,48 300.462,00 %
RS RS
RS 75,79
950.000,0 1188278, oo oo oo
0 30
RS
RS 0,00
2000000 4500000 F2O%
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Subvengdes Sociais

MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

SERVICOS DE CONSULTORIA

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -
Aluguel de Imoveis

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -
Autébnomo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

Equipamentos e Material Permanente

2304 - FMDPD

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

MATERIAL DE CONSUMO

Material de Distribuicdo Gratuita

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -
Auténomo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Contribuicoes

Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

Obras e Instalagbes

Indenizagdes e Restituicdes

2304 - FMDPD
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE CONSULTORIA
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3.3.50.4
3.00

3.3.90.3
0.00
3.3.90.3
3.00
3.3.90.3
5.00
3.3.90.3
6.01
3.3.90.3
6.03
3.3.90.3
9.00
3.3.904
8.00
4.4.90.5
2.00

TOTAL

3.3.50.3
9.00

3.3.90.3
0.00
3.3.90.3
2.00
3.3.90.3
6.03
3.3.90.3
9.00
3.3.90.4
1.00

3.3.904
8.00

4.4.90.5
1.00

4.4.90.9
3.00

TOTAL

3.3.50.3
9.00
3.3.90.3
0.00
3.3.90.3
5.00

RS
500.000,00

RS
1.000,00

RS 500,00

RS 500,00

RS
2.000,00

RS 500,00

RS
7.500,00

RS 500,00

RS
5.000,00

RS
1.004.000,
00

RS
1.000,00

RS
1.000,00

RS 500,00

RS
1.000,00
RS
1.000,00
RS
1.000,00

RS
400.500,00

RS
597.000,00

RS
1.000,00

RS
52.500,00

RS
50.000,00

RS 500,00

RS 500,00

RS
1.380.778,
30

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00

RS
279.303,0
3

RS
279.303,0
3

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00

RS
750.000,0
0

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00

RS
855.000,0
0

RS
270.000,0
0

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00

RS
300.000,0
0

RS
285.000,0
0

RS 0,00

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00

RS
1.130.778,
30

RS
1.000,00

RS 500,00

RS 500,00

RS
2.000,00

RS 500,00

RS
7.500,00

RS 500,00

RS
5.000,00

RS
428.303,03

RS
10.303,03

RS
1.000,00

RS 500,00

RS
1.000,00
RS
1.000,00
RS
1.000,00

RS
100.500,00

RS
312.000,00

RS
1.000,00

RS
52.500,00

RS
50.000,00

RS 500,00

RS 500,00

RS
900.000,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 600,00

RS 0,00

RS 0,00

RS
165.008,43

RS 0,00

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 800,00

RS 0,00

RS 0,00

RS
164.208,43

RS 0,00

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00

52,63
%

0,00

0,00
%
0,00
%
0,00
%
0,00
%
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Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica - 3.3.90.3 0,00
Aluguel de Imoveis 6.01 R$ 500,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 500,00 RS$0,00 %
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica - 3.3.90.3 0,00
AUtANOMO 6.03 R$ 500,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 500,00 RS$0,00 %
. . - 3.3.90.3 0,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 9.00 R$ 500,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 500,00 RS$0,00 %
. 0
RS RS RS RS RS 69.74
TOTAL 17.133.067 9.306.851, 6.614.860, 19.825.058 13.825.335 % !
,32 29 46 ,15 17 °

Fonte: Gestor - Contabilidade - 2021
Dados gerados em: 14/01/2022

6.2. DEMONSTRATIVOS DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOS EXTERNOS

No exercicio de 2021, a SEDHAS recebeu recursos externos originados de Cofinanciamentos, no Montante de
RS 2.455.280,24 de acordo com a tabela abaixo:

Tabela 5: Valores de recursos externos recebidos, por Programa e Projeto.

Programa / Projeto Valor (RS)
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 355.470,00
PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - PAEFI 65.503,29
PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - MSE 44.340,69
PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO POP-RUA 65.503,29
PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - ABORDAGEM SOCIAL 25.193,58
PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE 12.274,30
PISO DE ALTA COMPLEXIDADE Il - POP RUA 32.751,64
PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | - CRIANGCA/ADOLESCENTE 75.580,72
{NDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS 37.164,00
PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | 45.348,42
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS 362.153,07
PISO BASICO FIXO 323.381,28
{NDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF 770.615,96
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF 144.000,00
BENEFICIOS EVENTUAIS 18.000,00
PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS - PAEFI 78.000,00
TOTAL 2.455.280,24

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social - 2021
Dados gerados em: 14/01/2021

6.3. CONVENIOS, AJUSTES, ACORDOS, TERMOS DE PARCERIA OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES

Durante o exercicio financeiro de 2021, os convénios (federais, estaduais e municipais) em vigéncia com a
SEDHAS, foram:
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Tabela 6: Quantidades e valores dos convénios, ajustes, acordos, termos de parceria ou outros instrumentos congéneres.

Data de
inicial da
vigéncia

Tipo / Objeto do convénio N2 do convénio

Convénios federais

Convénio. Objeto a Estruturacdo da Rede de
Servigos de Protegdo Social ESPECIAL, por
meio de aquisi¢do de bens.

837449/2016 28/12/2016

Obras. Objeto Contratagcdo de empresa
especializada para dar continuidade a
execucgdo de servigos de obras de
reconstrugdo de 42 imoveis dos beneficidrios
do projeto de produgdo de unidades
habitacionais no bairro José Euclides — PT
0342881-81 que estabelece a reconstrugdo de
imdveis de taipa em unidades habitacionais
em alvenaria com regularizagdo fundiaria.

0342881-81/2010  02/10/2018

Convénios municipais

Termo de Fomento:Financiamento do
PROJETO CASA ACOLHEDORA DE SOBRAL:
CUIDANDO DA MAE E DO BEBE, com a
finalidade de acompanhar criangas e
adolescentes de mdes usudrias de crack e
gestantes também usuadrias de crack,
buscando reduzir o nUmero de situagdo de
negligéncia e abandono relacionado ao uso de
crack por parte de suas maes, tendo em vista
o direito a vida, o fortalecimento dos vinculos
familiares e a geragdo de trabalho e renda

01/10/2021 21/10/2021

Termo de Fomento:Financiamento do
“Projeto Portal Das Artes e Esportes: Inclusdo
e Movimento”, de responsabilidade da
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
- APAE Sobral, que tem a finalidade de
democratizar o acesso a cultura e estimular a
expressdo artistica de jovens e criangas com
deficiéncia intelectual e multipla, assistidos
pela APAE de Sobral, auxiliar o
desenvolvimento motor e psiquico dos alunos,
estimulando a socializacdo, coordenagdo
motora, identificagdo de talentos a atletas,
criatividade, liberdade de expressao e
sensibilizagdo artistica e esportiva.

01/12/2021 11/12/2021

Termo de Fomento: Financiamento do
“Projeto Viver Mais SAFS”, de
responsabilidade da Sociedade de Apoio A
Familia Sobralense - SAFS, que tem a com a
finalidade de promover atividades de carater
sécio cultural, educacional, esportiva,
capacitagdo, geragdo de emprego e renda
para individuos e familias como forma de
contribuir na redugdo da violéncia e letalidade
do territério de abrangéncia do bairro Dom

01/12/2021 11/12/2021
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Data final da
vigéncia

28/12/2017

02/04/2021
(ADITIVO)

21/04/2022

11/12/2022

11/12/2022

Valor do recurso

(R$)

R$ 1.208.259,80

R$ 150.000,00

RS 1.058.259,80

R$ 1.129.600,00

300.00,00

R$ 200.000,00

R$ 250.000,00

Valor da
contrapartida

(R$)
RS 124.670,40

RS 6.086,66

RS 118.583,74

N&o aplicével

Nao aplicavel

Ndo aplicavel

Valor total (RS)

R$ 1.332.930,20

RS 156.086,66

RS 1.176.843,54

R$ 1.129.600,00

300.00,00

RS 200.000,00

RS 250.000,00



José

Termo de Fomento: Financiamento do
“Projeto Vida nas Teias da Cultura", de
responsabilidade Instituto Teias da Juventude
—ITJ, que viabilizard a promogdo de um
importante trabalho social com foco na
prevencgdo do uso de drogas, violéncia e
outras vulnerabilidades sociais que ocorrem
em comunidades periféricas na cidade de
Sobral, por meio do Projeto Vida nas Teias da
Cultura, nos bairros Terrenos Novos e Vila
Unido, em Sobral/CE

01/12/2021

Termo de Fomento: Financiamento do
“Projeto Faga Seu Livro, Conte Sua Histéria”,
de responsabilidade Instituto Beneficente
Casa Belém, que viabilizara viabilizar a
promogdo de um importante trabalho
filantrépico e de alta relevancia publica, tendo
em vista que ja acolheu e transformou a vida
de mais de 10 mil pessoas, dispondo de trés
unidades de acolhimento, tendo por objetivo
acolher, tratar, profissionalizar e reinserir,
homens, mulheres, jovens, adultos, idosos,
adolescentes e maes nutrizes, em situagdo de
vulnerabilidades sociais, causados pelo o uso,
abuso ou dependéncia de substancias
psicoativas, objetivando a implementacgdo de
atividades e projetos de interesse publico e
relevancia social desempenhados pela
referida organizacdo da sociedade civil

01/12/2021

Termo de Fomento: Financiamento para o
enfrentamento da pandemia do Covid-19 na
Casa Acolhedora de Sobral — TREVO DE
QUATRO FOLHAS

01/12/2021

Termo de Fomento: Financiamento de
reforma e adaptagdo para enfrentamento do
Covid-19 — Associag¢do Shalom

01/12/2021

Total Geral

Secretaria dos Direitos Humanos, Habita¢do e Assisténcia Social — SEDHAS

11/12/2021 11/12/2022 RS 149.600,00 N3o aplicavel RS 149.600,00
15/12/2021 15/12/2022  R$ 150.000,00 N3o aplicavel RS 150.000,00
29/12/2021 26/06/2022 RS 40.000,00 N3o aplicavel RS 40.000,00
29/12/2021 26/06/2022  R$ 40.000,00 N3o aplicavel RS 40.000,00

Fonte: Coordenagdo de Administracao e Finangas — SEDHAS.

Dados gerados em: 14/01/2022

6.3.2. Demonstrativos das transferéncias de recursos

RS 2.337.859,80

No exercicio de 2021, a SEDHAS transferiu os seguintes recursos:

Tabela 7: Valores de recursos transferidos em convénios municipais.

Recursos transferidos para

INSTITUTO TREVO DE QUATRO FOLHAS

APAE- ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS

N2 do
convénio

001/2021

002/2021

Valor total repassado
(R$)
RS 300.000,00

RS 200.000,00

RS 124.670,40 RS 2.462.530,20

Valor do Convénio % do recurso

(RS) liberado
RS 300.000,00 100,00%
RS 200.000,00 100,00%
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SOCIEDADE DE APOIO A FAMILIA SOBRALENSE-SAFS 003/2021 RS 250.000,00 RS 250.000,00 100,00%
INSTITUTO TEIAS DA JUVENTUDE 004/2021 RS 149.600,00

INSTITUTO BENEFICIENTE CASA BELEM 005/2021 RS 150.000,00 RS 150.000,00 100,00%
INSTITUTO TREVO DE QUATRO FOLHAS 006/2021 RS 40.000,00 RS 40.000,00 100,00%
ASSOCIAGAO SHALOM-ABRIGO SAO FRANCISCO 007/2021 RS 40.000,00 RS 40.000,00 100,00%
Total Geral RS 980.000,00 R$ 1.129.600,00 86,75%

Fonte: Coordenagdo de Administragao e Finangas — SEDHAS
Dados gerados em: 14/01/2022

No exercicio de 2021, a SEDHAS recebeu os seguintes recursos:

Tabela 8: Valores de recursos recebidos, por convénio.

Recursos N2 do Valor repassado até Valor repassado em Valor total
recebidos de convénio 2020 (RS) 2021 (RS) repassado (RS)
Convénio do 837449/201

CREAS 6 RS 107.077,20 RS 0,00 RS 107.077,20
Obras —Santo  0342881-

Expedito 81/2010 RS 657.988,43 RS 191.266,29 RS 849.254,72
Total Geral R$ 765.065,63 R$ 191.266,29 R$ 956.331,92

Fonte: Coordenagdo Administrativa e Financeira - SEDHAS
Dados gerados em: 14/01/2022

6.4. LICITACOES

Valor do
Convénio (RS)

RS 156.086,66
RS
1.176.843,54

R$
1.332.930,20

% do recurso
liberado

68,60%

72,16%

71,75%

Durante o exercicio financeiro de 2021, a SEDHAS realizou as seguintes modalidades de licitacado:

Tabela 9: Quantidades e valores de licitagdes, por modalidade.

Modalidade Qtde
Cotacgao eletrénica 2
Chamada publica 18
Concorréncia publica

Pregao Eletronico

Pregdo Eletronico (Registro de Pregos) 1
Pregao Presencial

Convite

Tomada de prego

Dispensa 4
Inexigibilidade 7
Total Geral 34

Fonte: Coordenacgdo de Administragdo e Finangas - SEDHAS
Dados gerados em: 14/01/2022
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Valor total (RS)
RS 16.925,00
RS 20.400,00

RS 334.289,85
RS 507.400,00

RS 841.259,80
RS 1.129.600,00

R$ 2.008.614,85
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As despesas realizadas pela SEDHAS no exercicio de 2021 (empenhadas), divididas nas categorias de custeio,

investimentos e despesas finalisticas, foram:

Tabela 10: Demonstrativo de despesas, por categoria.

Categoria
2301 - SEDHAS
Custeio
Investimento
Finalistico

2302 - FMAS
Custeio
Investimento
Finalistico

2303 - FMDCA
Finalistico
Custeio finalistico

2304 - FHIS
Finalistico
Investimento
TOTAL GERAL

Coordenagao Administrativa e Financeira - SEDHAS
Dados gerados em: 14/01/2022

6.5.1. Despesas de custeio

O detalhamento das despesas de custeio pode ser acompanhado abaixo.

Tabela 11: Despesas de custeio, por categoria.

Categoria
2301 - SEDHAS

Agua e Esgoto

Comunicagdo (voz e dados)

Eletricidade

Folha de Pagamento
Locagdo de imovel

Locagdo de veiculo

Valor

RS 6.871.823,01
RS 5.099.080,92
RS 438.563,50
RS 1.334.178,59

R$ 5.887.903,73
RS 4.996.832,36
RS 300.462,00
RS 590.609,37

R$ 900.600,00
RS 600,00
RS 900.000,00

RS 165.008,43
R$ 800,00

RS 164.208,43
RS 13.825.335,17

Valor

R$ 5.099.080,92
RS 17.288,97

RS 47.799,40

RS 240.000,00
RS 4.410.670,29
RS 50.520,00

RS 97.988,80

%
100,00%
74,20%
6,38%
19,42%

100,00%
84,87%
5,10%
10,03%

100,00%
0,07%
99,93%

100,00%
0,48%
99,52%

%

100,00%

0,34%

0,94%

4,71%

86,50%

0,99%

1,92%
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Material de Consumo RS 130.029,78 2,55%
Veiculos (Combustivel) RS 102.683,68 2,01%
Locagdo de Impressora RS 2.100,00 0,04%
2302 - FMAS R$ 4.996.832,36 100,00%
Agua e Esgoto RS 49.918,72 1,00%
Locagdo de Impressora RS 2.700,00 0,05%
Eletricidade RS 133.492,81 2,67%
Folha de Pagamento RS 4.075.303,41 81,56%
Locacdo de imovel RS 104.600,00 2,09%
Locagdo de veiculo RS 139.627,90 2,79%
Material de Consumo RS$ 379.987,52 7,60%
Veiculos (Combustivel) RS 110.343,79 2,21%
Veiculos (Manutencg&o) RS 858,21 0,02%

TOTAL GERAL

Fonte: Gestor - Contabilidade - 2021
Dados gerados em: 14/01/2022

R$ 10.095.913,28

6.6. DEMONSTRATIVO DO PATRIMONIO

Nos periodos de 2021, a SEDHAS realizou controles preventivos para verificacdo, validacdo e atualizacdo do
Sistema de Patrimonio da PMS, de forma a incluir os bens que ainda ndo estavam cadastrados e também para
fazer o devido tombamento dos bens adquiridos durante o exercicio de 2021, pautados pelos documentos de
controle do Almoxarifado.

A situagdo do patriménio, adquirido pela SEDHAS, durante o exercicio de 2021, distribuidos entre bens
imoveis e bens mdveis (equipamentos e material permanente) estdo quantificados nos préximos itens.

6.6.1. Bens imodveis

Em dezembro de 2021, a SEDHAS tinha a seguinte situacdo de bens imdveis, classificados por situacao
possivel do bem:

Tabela 12: Quantidade de bens imdveis, por situagdo.
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Situacdo Quantidade Valor (RS)
Préprios 9 N3o aplicavel
Cedidos pela Secretaria para uso de terceiros 0

Cedidos de terceiros para uso da Secretaria 3 N3o aplicavel
Bens da Secretaria alugados para terceiros 0 N3o Aplicavel
Bens de terceiros alugados para a Secretaria 4 RS$ 11.335,00
Total Geral (RS) 16 R$ 11.335,00

Fonte: Coordenadoria Administrativo Financeiro
Dados gerados em: 14/01/2022

6.6.2. Bens modveis (equipamentos e material permanente)

Durante o ano de 2021, a situagdo de bens moveis adquiridos pela SEDHAS, bem como a situagao do
tombamento desses bens, pode ser conferido na tabela abaixo:

Tabela 13: Bens moveis (equipamentos e material permanente) adquiridos pela Secretaria em 2021.

Bens Em fase de
Cat . dauirid Valor do Bem Valor total dos Tombados tomb '
ategoria adquiridos ombamento
R bens (R tde
(Qtde) (R$) (R$) (Qtde) (Qtde)
AR CONDICIONADO SLIP 12.000 0
BTUS 8 RS 2.050,00 RS 16.400,00 8
AR CONDICIONADO SLIP 18.000 0
BTUS 6 RS 2.990,00 RS 17.940,00 6
ARMARIO DE ACO DE 2 PORTAS 4 RS 1.030,00 RS 4.120,00 4 0
ARMARIO FECHADO, DUAS PORTAS 0
— MDF 10 RS 800,00 RS 8.000,00 10
ARMARIO SEMI ABERTO — MDF 15 RS 730,00 RS 10.950,00 15 0
ARQUIVO DE PASTAS SUSPENSAS 6 RS 900,00 RS 5.400,00 6 0
ARQUIVO EM ACO 4 GAVETAS 2 RS 825,00 RS 1.650,00 2 0
BEBEDOURO TIPO INDUSTRIAL — 150 0
LITROS 2 RS 2.860,00 RS 5.720,00 2
BEBEDOURO TIPO INDUSTRIAL - 180 0
LITROS 6 RS 3.250,00 RS 19.500,00 6
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CAIXA DE SOM AMPLIFICADA 2 RS 1.500,00 RS 3.000,00 2 0

ESPREMEDOR DE FRUTAS

INDUSTRIAL 2 RS 430,00 R$ 860,00 2 0
ESTABILIZADOR 1.500 VA 8 R$ 540,00 R$ 4.320,00 8 0
ESTANTE DE ACO DE 6 PRATELEIRAS 5 RS 335,00 RS$ 1.675,00 5 0
FOGAO 4 BOCAS 2 R$ 760,00 R$ 1.520,00 2 0
FOGAO INDUSTRIAL 4 BOCAS COM 0
FORNO 1 R$ 1.650,00 R$ 1.650,00 1

FOGAO INDUSTRIAL 6 BOCAS COM 0
FORNO 2 R$ 2.000,00 R$ 4.000,00 2

FREEZER HORIZONTAL, 2 PORTAS, 0
350 LITROS 2 R$ 2.990,00 R$ 5.980,00 2

GELAGUA DE BALCAO 1 R$ 780,00 R$ 780,00 1 0
LIQUIDIFICADOR 3 VELOCIDADES 2 R$ 180,00 R$ 360,00 2 0
LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 2 R$ 720,00 R$ 1.440,00 2 0
MAQUINA DE LAVAR 3 R$ 2.990,00 R$ 8.970,00 3 0
MESA COM DUAS GAVETAS 25 RS 490,00 R$ 12.250,00 25 0
MESA DE REUNIAO 3 R$ 790,00 R$ 2.370,00 3 0
MICROCOMPUTADOR DESKTOP 0
CORE i3 de3,1 8 RS 3.000,00 RS 24.000,00 8
MICROCOMPUTADOR DESKTOP 0
CORE i5 3,6 GHZ 12 R$ 2.400,00 R$ 28.800,00 12

MONITOR DE LED 18” 8 R$ 630,00 R$ 5.040,00 8 0
MONITOR DE LED DE 21,5 12 RS 874,00 RS 10.488,00 12 0
NO-BREAK 20 R$ 600,00 R$ 12.000,00 20 0
NOTEBOOK 10 R$ 3.950,00 R$ 39.500,00 10 0
REFRIGERADOR COM CONGELADOR 4 R$ 2.000,00 R$ 8.000,00 4 0
ROTEADOR GIGABIT WIRELESS 5 R$ 900,00 R$ 4.500,00 5 0
ROTEADOR PARA REDE SEM FIO 300 10 R$ 190,00 R$ 1.900,00 10 0
MB

- - —————

82 | Relatério de Gestdo 2021 - SEDHAS



2O

A SOBRAL
wgPREFEITURA

ROUPEIRO DE ACO — 32 PORTAS
SANDUICHEIRA

SISTEMA DE MICROFONE
SWITCH 8 PORTAS

TELA DE PROJEGAO

TV LED DE 32

TV LED DE 43

VENTILADOR DE PAREDE TUFAO
VENTILADOR DO TIPO COLUNA
HD EXTERNO

VEICULO CAPACIDADE 7 LUGARES

CADEIRA DE PLASTICO BISTRO SEM
BRACO

CADEIRA DE PLASTICO POLTRONA
COM BRACO

MESA TIPO MONOBLOCO
BALANGA DIGITAL ELETRONICA

SUPORTE DE TV ARTICULADO DE
PAREDE

INFLADOR DE BALOES PROFISSIONAL
FORNO MICROONDAS - 20 LITROS

KIT DE ANTENA PARABOLICA
DIGITAL

POLTRONA RECLINAVEL DE
COURINO

TOTAL

Fonte: Gestor - Contabilidade — 2021
Dados gerados em: 14/01/2022

6.6.3. Frota

20

25

20

10

15

10

353

R$ 2.150,00
R$ 155,00
R$ 560,00
R$ 120,00
R$ 950,00
R$ 1.900,00
R$ 2.790,00
R$ 265,00
R$ 255,00
R$ 490,00

RS 106.000,00

RS 36,01

RS 50,70
RS 63,83

RS 50,00

RS 214,00
RS 434,00

RS 930,00

RS 930,00

RS 980,00

R$ 4.300,00
R$ 775,00

R$ 3.360,00
R$ 240,00

R$ 3.800,00
R$ 13.300,00
R$ 13.950,00
R$ 5.300,00
R$ 6.375,00
R$ 1.470,00

RS 106.000,00

RS 720,20

RS 507,00
RS 957,45

RS 50,00

RS 1.070,00
RS 434,00

RS 1.860,00

RS 930,00

RS 9.800,00

RS 448.281,65
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2 0
5 0
6 0
2 0
4 0
7 0
5 0
20 0
25 0
0 3
1 0
0 20
0 10
0 15
0 1
0 5
0 1
2 0
1 0
10 0
298 55
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Abaixo pode ser conferida a situacdo, por tipo de veiculo, da frota sob responsabilidade da SEDHAS, tendo
como referéncia o més de dezembro de 2021.

Tabela 14: Quantitativo de frota veicular em dezembro de 2021.

Situagao Uso Utilitarios Motos Caminhdes Equipamen Total
administrat tos (%)
ivo
Préprios 0 3 1 0 0 4
Cedidos pela Secretaria para 0 0 0 0 0 0

uso de terceiros

Cedidos de terceiros para uso 0 0 0 0 0 0
da Secretaria

Veiculos da Secretaria 0 0 0 0 0 0
alugados para terceiros

Veiculos de terceiros 8 0 0 0 0 8
alugados para a Secretaria

Total Geral 8 3 1 0 0 12

Fonte: Administrativo
Dados gerados em: 31/12/2021

6.7. ATUAGAO DA COORDENADORIA JURIDICA

Acerca das atribuicdes da Coordenadoria Juridica da SEDHAS, podemos destacar: prestar assessoramento ao
Secretdrio e demais unidades organicas, despachar com o Secretdrio os processos judiciais orientados pela
Procuradoria-Geral do Municipio — PGM; acompanhar, no Diario Oficial do Municipio — DOM, as publicacdes
dos atos administrativos, bem como analisar os atos e processos administrativos submetidos a sua esfera, no
gue se refere aos aspectos juridicos e legais; compilar ementarios de leis e decretos municipais; assessorar na
elaboracdo, revisdo e exame de projetos de lei, decretos, contratos, convénios, instru¢cdes normativas e
demais instrumentos legais de interesse da SEDHAS, bem como da Administracdo Publica; acompanhar a
publicacdo da legislacdo federal e estadual pertinente a Administracdo Publica e de interesse da SEDHAS,
emitir pareceres e informagcGes em matéria juridica, submetidos a seu exame, articular com a Procuradoria
Geral do Municipio — PGM e demais servigos juridicos do Municipio, visando a resolu¢dao de pendéncias
juridicas, acompanhando sua tramitacdo, exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuacao,
designadas pela autoridade competente; exercer outras atividades correlatas.
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Analisando as competéncias descritas acima, vemos que as atividades desempenhadas pela Coordenadoria
Juridica abrangem um universo de dareas, sendo um setor de suporte a todos os outros desta e de outras
secretarias e érgaos da Administra¢dao Publica Municipal.

6.7.1. Das Atividades Realizadas no ano de 2021

No decorrer do ano de 2021, a Coordenadoria Juridica da SEDHAS realizou diversas atividades inerentes as
suas competéncias, como a emissao de Pareceres Juridicos em diversas matérias, Confeccdao de Contratos
Administrativos e eventuais Aditivos, Rescisdes e/ ou Distratos, Editais de Processos Seletivos, Termos de
Colaboracao, Respostas a Pedidos de Esclarecimentos, prestacdo de Informacdes, dentre outros instrumentos.

A titulo de exemplo das atividades no decorrer do ano de 2021, esta a seguinte tabela com os expedientes
juridicos realizados pela Coordenadoria Juridica da SEDHAS no decorrer do ano [1]:

PARECERES JURIDICOS

Objeto Quantidade
Pareceres de matérias diversas 255
TERMOS DE FOMENTO
Objeto Quantidade
Termos de fomento com institui¢cdes diversas 7

SELECAO DE TEMPORARIOS
Objeto Quantidade
Selecdo de servidores temporarios 1

CONVOCACﬁES DE APROVADOS EM SELECGES
Objeto Quantidade
Convocacoes de aprovados 4

ASSESSORAMENTOS OU FEITURA DE CONTRATOS
Objeto Quantidade
Contratos administrativos 75

ATENDIMENTOS A REQUISICOES DE ORGAOS EXTERNOS
Objeto Quantidade
Atendimento a solicitagdes ou requisi¢cbes externas 6

Concluindo esse relatorio de atividades, esta Coordenadoria espera ter cumprido sua missdo institucional no
decorrer do ano de 2021 e espera que, com a avaliagdo do que foi realizado neste ano, se possa aperfeicoar
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os procedimentos técnicos inerentes aos trabalhos de competéncia desse setor e se tornar uma referéncia em
advocacia publica para outros érgdos e entidades da administracdo publica, em geral.

[1] Os numeros apresentados, em algumas se¢des, na verdade, estdo abaixo do que foi realmente realizado
pela coordenadoria juridica, tendo em vista a troca de coordenador e gerente juridicos em novembro de 2021
e a auséncia de um controle interno permanente com segundas vias e cdpias de documentos produzidos e/ou
procedimentos aonde a coordenadoria atou.

7. CONSIDERAGOES DA SEDHAS

A Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social — SEDHAS tem como intuito aperfeicoar a
oferta de seus servigos, estabelecendo seus fundamentos em critérios de qualidade e metodologias de
avaliagdo que permitam a corre¢ao de eventuais falhas da gestdo em busca de sana-las, com vistas a um
modelo administrativo de Exceléncia da Gestdo Publica a serem prestados para toda a sociedade.

A SEDHAS estabelece suas metodologias e fluxos operacionais na gestdo de processos voltados ao alcance de
resultados, envolvendo a reflexdo acerca de caracteristicas de qualidade dos servicos prestados, de
referéncias (normas e conhecimentos) observadas, de recursos consumidos e dos insumos necessarios a
tomada de decisdo. Buscando uma administracdao simplificada visando eliminar exigéncias de rotinas que
geram fluxos desconexos na tramitacdo de documentos que nao agregam valor ao servico prestado pela
organizagao.

Fortalecendo, no cotidiano das praticas profissionais dos servidores vinculados a secretaria, os principios
fundamentais — participagdo e comprometimento, informacao e transparéncia, aprendizagem e participagao
do cidadao.

Tendo como compromisso reunir todos os esforcos na execucdo de suas competéncias, alicercadas em bases
territoriais com matriz séciofamiliar, atuando para a reducdo da violéncia, a garantia dos direitos sociais, o
combate a discriminacdo social de toda natureza, a melhoria das condicoes de habitabilidade da populacdo, a
seguranca do papel da casa fazendo valer, assim, o direito a legitimacao fundiaria, a promog¢dao dos minimos
sociais para que todo cidad3do sobralense, possa suprir suas necessidades bdsicas tendo uma vida mais digna.
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