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de abril de 2018, que autoriza o Poder Executivo Municipal a instituir o 
Programa Municipal de Formação e Ocupação de Sobral e conceder auxílio 
financeiro e bolsa formação aos cursistas e estudantes participantes; 
CONSIDERANDO o estabelecido no Decreto Municipal nº 2.885, de 11 de 
março de 2022, que regulamenta a execução do Programa Municipal de 
Formação e Ocupação de Sobral (#Ocupajuventude); CONSIDERANDO que a 
educação é direito de todos e dever do Estado e da família, e será promovida e 
incentivada com a colaboração da sociedade, visando o pleno desenvolvimento 
da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para o 
trabalho, conforme consagrado no art. 205 da Constituição Federal; 
CONSIDERANDO as disposições constitucionais de promoção e incentivo ao 
desenvolvimento econômico, científico, pesquisa a capacitação científica e 
tecnológicas e a inovação, assim de incentivo e acesso à cultura; 
CONSIDERANDO que é dever do poder público, assegurar, a efetivação dos 
direitos referentes à educação, ao esporte, ao lazer, à profissionalização, à 
cultura, à dignidade, ao respeito, à liberdade e à convivência familiar e 
comunitária, bem como, com absoluta prioridade, a precedência de atendimento 
nos serviços públicos ou de relevância pública, preferência na formulação e na 
execução das políticas sociais públicas e destinação privilegiada de recursos 
públicos nas áreas relacionadas com a proteção à infância e à juventude, nos 
termos do art. 4º do Estatuto da Criança e do Adolescente e do art. 2º do Estatuto 
da Juventude. DECRETA: CAPÍTULO I - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS - Art. 
1º Fica instituído no âmbito do Programa Municipal de Formação e Ocupação de 
Sobral (#Ocupajuventude) o Projeto Ação Jovem de Sobral, objetivando apoiar e 
estimular o protagonismo juvenil através de ações que promovam a cidadania e a 
ocupação dos territórios, criando novas possibilidades para a juventude e 
gerando novos olhares sobre sua vida, seus semelhantes e sua cidade. 
CAPÍTULO II - DO PROJETO - Seção I - Projeto Ação Jovem Sobral - Art. 2º O 
Projeto Ação Jovem de Sobral, passa a ser regulamentado por este Decreto, e será 
executado pela Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (Secjel). Art. 3° O 
Projeto Ação Jovem de Sobral tem por finalidade incentivar e fomentar o 
protagonismo de adolescentes e jovens sobralenses com idade mínima de 15 
(quinze) anos e máxima de 29 (vinte e nove) anos, realizando ações que 
promovam a cidadania e a ocupação dos territórios por meio de auxílio 
financeiro na concessão de bolsas com valores de R$ 400,00 (quatrocentos reais) 
por pessoa durante os 04 (quatro) meses de permanência no Projeto. Parágrafo 
único. A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (Secjel) disciplinará, por meio 
de edital, os procedimentos de inscrição e seleção dos candidatos ao auxílio 
financeiro, assim como a periodicidade e o quantitativo de bolsas 
disponibilizadas para o respectivo período. Art. 4° É vedada a percepção, de 
forma cumulativa, do auxílio financeiro do Projeto Ação Jovem de Sobral com 
qualquer outra bolsa ou auxílio financeiro de mesma natureza, financiada com 
recurso público de quaisquer entes federativos. Parágrafo único. O beneficiário 
do Projeto Ação Jovem de Sobral não pode possuir qualquer vínculo 
empregatício. Art. 5º Para concorrer ao auxílio financeiro do Projeto Ação Jovem 
Sobral o adolescente/jovem deverá atender aos seguintes requisitos: I - ser 
brasileiro nato ou naturalizado; II - residir no Município de Sobral; III - ser 
membro de família inscrita no cadastro único, beneficiária de programa de 
assistencial, e/ou possuir renda familiar mensal bruta inferior ou igual a um 
salário mínimo per capita, e IV - estar com o ciclo vacinal completo para a 
imunização contra a COVID-19 no ato de assinatura do Termo de Participação. 
Art. 6º A concessão do auxílio fica condicionada à verificação dos seguintes 
pressupostos: I - aprovação no processo seletivo, mediante a comprovação dos 
requisitos estabelecidos neste Decreto e no edital de seleção; II - assinatura do 
Termo de Compromisso, a ser disponibilizado pela Secretaria da Juventude, 
Esporte e Lazer (Secjel); III - abertura de conta corrente em nome do beneficiário 
em banco oficial indicado pelo Poder Executivo Municipal, e IV - cumprimento 
das atividades previstas e participação nas etapas: formativa, construção do 

projeto de ação, realização do projeto de ação e apresentação do relatório final. 
Art. 7º O auxílio financeiro será cancelado nos seguintes casos: I - encerramento 
do período de concessão da bolsa; II - constatação de falta de idoneidade nos 
documentos apresentados ou falsidade de informação prestada pelo beneficiário; 
III - por solicitação do beneficiário; IV - por não cumprimento das etapas 
previstas no inciso IV, do artigo anterior. CAPÍTULO III - DAS DISPOSIÇÕES 
FINAIS - Art. 8º As despesas necessárias ao cumprimento do disposto neste 
Decreto correrão por conta das dotações orçamentárias da Secretaria da 
Juventude, Esporte e Lazer (Secjel) , as quais poderão ser suplementadas. Art. 9º 
A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (Secjel) poderá editar normas 
suplementares ao fiel cumprimento deste Decreto, mediante aprovação prévia da 
Secretaria do Planejamento e Gestão (Seplag) Art. 10. Este Decreto entra em 
vigor na data de sua publicação. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLÍDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 11 de julho de 2022. Ivo Ferreira 
Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - 
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO - Eugênio Parceli Sampaio 
Silveira - SECRETÁRIO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER. 

DECRETO Nº 2.960, DE 11 DE JULHO DE 2022. ALTERA O DECRETO 
N° 2.885, DE 11 DE MARÇO DE 2022, NA FORMA QUE INDICA. O 
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas pelo art. 66, inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Sobral, 
CONSIDERANDO as disposições da Lei nº 1.727, de 03 de abril de 2018, que 
autorizou o Poder Executivo Municipal a instituir o Programa Municipal de 
Formação e Ocupação de Sobral e conceder auxílio financeiro e bolsa formação 
aos cursistas e estudantes participantes; CONSIDERANDO a publicação do 
Decreto nº 2.885, de 11 de março de 2022, que regulamentou o Programa 
Municipal de Formação e Ocupação de Sobral (#OCUPAJUVENTUDE) para o 
exercício de 2022; e CONSIDERANDO a reformulação do Projeto Jovem 
Guarda para ampliação do público atendido, com inícios das atividades previsto 
para agosto de 2022. DECRETA: Art. 1º Ficam alterados os artigos 12 a 20 todos 
do Decreto nº 2.885, de 11 de março de 2022, que regulamentou o Programa 
Municipal de Formação e Ocupação de Sobral (#OCUPAJUVENTUDE), 
relativos ao Projeto Jovem Guarda, que passam a vigorar com a seguinte redação: 
“Art. 12. O Projeto Jovem Guarda, instituído pelo Decreto nº 2.011, de 04 de abril 
de 2018, passa a ser regulamentado por este Decreto. Parágrafo único. A 
execução do Projeto Jovem Guarda ficará a cargo do Núcleo específico da 
Coordenadoria da Cidadania, da Secretaria da Segurança Cidadã (SESEC). Art. 
13. O Projeto Jovem Guarda tem como objetivo: a) Contribuir na formação 
cidadã, humana, intelectual, profissional, cívica e sociocultural dos jovens de 14 
(quatorze) a 19 (dezenove) anos, participantes do Projeto, ampliando habilidades 
que fortalecem a cidadania, potencializando a criação de oportunidades; b) 
Oferecer formação capaz de promover a integração dos jovens na comunidade, 
família e no mercado de trabalho; c) Promover a Cultura de Paz, 
Desenvolvimento Pessoal, Educação no trânsito, a Preservação do meio 
ambiente, a Cultura, o Esporte, buscando a disseminação da solidariedade, 
equidade e da justiça no âmbito do Município. Art. 14. O Projeto terá 
periodicidade quinquemestral, com a participação de jovens de 14 a 19 anos, que 
se enquadre em uma das seguintes situações: I - Vulnerabilidades 
socioeconômicas, II - Cumprimento de medidas socioeducativas; e III - Pós-
medidas socioeducativas. Parágrafo único. A Secretaria da Segurança Cidadã 
indicará, por meio de portaria, os procedimentos de captação e seleção dos 
candidatos que irão participar do Projeto Jovem Guarda, assim como o 
quantitativo de bolsas disponibilizadas para o quinquemestre. Art. 15. São 
atribuições dos alunos do Projeto Jovem Guardas do Município de Sobral: I - 
Incentivar a Cultura de Paz, estimular a preservação do meio ambiente e do 
patrimônio histórico e cultural do Município de Sobral; II - Praticar a plena 
cidadania, com ações, projetos e programas articulados com a família, a 
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comunidade, o poder público e a iniciativa privada. Parágrafo Único. Os 
integrantes do Projeto Jovem Guarda participarão de atividades exclusivamente 
educacionais ou profissionalizantes, sendo vedada a participação em atividades 
operacionais de segurança patrimonial ou pública. Art. 16. Compete ao Núcleo 
da Jovem Guarda administrar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades do 
Projeto. Art. 17. São atribuições do Coordenador do Projeto Jovem Guarda: I - 
Elaborar e apresentar à Secretaria da Segurança Cidadã o relatório das atividades 
do Núcleo; II - Articular-se com Instituições Públicas e Privadas para mútua 
colaboração de interesses comuns, celebração de convênios, contratos, parcerias 
e outros assemelhados, com o fim de execução do Projeto; Art. 18. Aos Jovens 
Guardas será destinada, a título de auxílio financeiro, uma bolsa mensal no valor 
de R $300,00 (trezentos reais). Art. 19. Fica assegurada a gratuidade da passagem 
nos transportes coletivos urbanos e interdistritais de Sobral, aos participantes que 
estejam devidamente uniformizados/identificados e matriculados no Projeto 
Jovem Guarda. Art. 20. O uniforme pertinente aos Jovens Guardas será definido 
e fornecido pelo Poder Executivo Municipal.” Art. 2º Este Decreto entrará em 
vigor na data de sua publicação. Art. 3º Ficam revogadas as disposiçoẽ s em 
contraŕ io. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES, em 11 de julho de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO - Emanuela Vasconcelos Leite - SECRETÁRIA 
DA SEGURANÇA CIDADÃ. 

ATO Nº 461/2022-SEPLAG - O SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o que dispõe o 
Decreto n° 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo nº 
P203997/2022, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal 
nº. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (três) meses da LICENÇA PRÊMIO, 
referente ao período aquisitivo de 09 de outubro de 2002 a 08 de outubro de 2007, 
ao servidor FRANCISCO NAZION FÉLIX, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de MENSAGEIRO, matrícula nº 3495, lotado na SECRETARIA 
MUNICIPAL DAS FINANÇAS, a partir da data da publicação deste Ato. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, 
em 15 de julho de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

ATO Nº 462/2022 - SEPLAG - O SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o que dispõe o 
Decreto n° 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo nº 
P192639/2022, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal 
nº. 038 de 15 de dezembro de 1992, a LICENÇA PRÊMIO EM PECÚNIA, 
referente ao período aquisitivo de 03 de agosto de 2012 a 02 de agosto de 2017, ao 
servidor ROBÉRIO MESQUITA SILVA, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de CONTADOR, matrícula nº 3515, com lotação na SECRETARIA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, a partir do mês de julho de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, 
em 18 de julho de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO.

ATO Nº 463/2022 - SEPLAG - O SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, em especial as constantes no 

ATO Nº 622/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no 
uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o Artigo 66, Inciso II 
da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de 
fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de 
abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE nomear em 
substituição, de acordo com o art. 43 da Lei nº 38, de 15 de dezembro de 1992 - 
Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Sobral, 
FABIANE DIAS GOMES, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da 
COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DAS FINANÇAS, para responder cumulativamente pelo cargo de 
SECRETARIO EXECUTIVO, Simbologia S-2, do Gabinete, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DAS FINANÇAS, durante as férias do seu titular, ANA PAULA 
PIRES DE ANDRADE, no período de 18 de julho de 2022 a 01 de agosto de 
2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 18 de julho de 2022. Ivo Ferreira Gomes - Prefeito de Sobral. 

ATO Nº 623/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no 
uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o Artigo 66, Inciso II 
da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de 
fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de 
abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE nomear, de 
acordo com o art. 43, da Lei nº 38, de 15 de dezembro de 1992 - Regime Jurídico 
Único dos Servidores Públicos do Município de Sobral, MAYLING ANDRADE 
VASCONCELOS JUSTO, ocupante do cargo de provimento em comissão de 
ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 4, da SECRETARIA MUNICIPAL 
DA SAÚDE, para responder cumulativamente pelo cargo de provimento em 
comissão de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 2, Simbologia AMS 2, da 
COORDENADORIA DE ATENÇÃO PRIMÁRIA, da estrutura administrativa 
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, a partir do dia 06 de julho de 2022. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 18 de julho de 2022 Ivo Ferreira Gomes - Prefeito de Sobral. 
Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

Decreto nº 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido 
WENDERSON SILVA OLIVEIRA, matrícula n° Nº30134, do cargo de 
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, da estrutura 
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, a partir do 
dia 08 de julho de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 18 de julho de 2022. Luiz Ramom Teixeira 
Carvalho - SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO - Francisco 
Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 464/2022-SEPLAG - O SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o que dispõe o 
Decreto n° 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo nº 
P202381/2022, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal 
nº. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (três) meses da LICENÇA PRÊMIO, 
referente ao período aquisitivo de 12 de novembro de 2007 a 11 de novembro de 
2012, ao servidor FRANCISCO ERIVALDO DE SOUSA, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matrícula nº 2758, 
lotada na SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO, a partir da data da publicação deste Ato. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 18 de julho 
de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 057/2022 - SEPLAG - CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO - SEPLAG. CONTRATADA: DITIMAR DE 
OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 
03.562.872/0001-31. OBJETO: Aquisição de material de limpeza e produtos de 
higienização I para atender às necessidades dos órgãos e entidades públicas do 
Município de Sobral/CE, de acordo com as especificações e quantitativos 
previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na proposta da Contratada. 
VALOR GLOBAL: O valor global do contrato importa na quantia de R$ 
2.190,00 (dois mil, cento e noventa reais). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 29. 
01. 04. 122. 0. 500. 2. 500. 3. 3. 90. 3000. 1. 500. 0000. 00 - Material de Consumo. 
FISCAL: Carlos Denis Matias Veras. PROCESSO: P167452/2021. 
MODALIDADE: Pregão Eletrônico n° 158/2021 - SEPLAG. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Pregão Eletrônico n° 158/2021 - SEPLAG e 
seus anexos, os preceitos do Direito Público, a Lei Federal n° 8.666/1993 com 
suas alterações e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu 
objeto. VIGÊNCIA: O prazo de vigência será de 12 (doze) meses, contados de 
sua assinatura. DATA DE ASSINATURA: 13 de julho de 2022. SIGNATÁRIOS: 
Contratante: Sr. Márcio Diego Aguiar Guimarães - Secretário Executivo de 
Gestão Interna do Planejamento e Gestão; Representante da Contratada: Sr. 
Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho. Tamyres Lopes Elias - Coordenadora 
Jurídica/SEPLAG, em exercício.

EXTRATO DO CONTRATO N° 058/2022 - SEPLAG - CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO - SEPLAG. CONTRATADA: LUIZ 
JOAQUIM DOS SANTOS DISTRIBUIORA, inscrita no CNPJ sob o n° 
28.498.027/0001-75. OBJETO: Aquisição de material de limpeza e produtos de 
higienização II para atender às necessidades dos órgãos e entidades públicas do 
Município de Sobral/CE, de acordo com as especificações e quantitativos 
previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na proposta da Contratada. 
VALOR GLOBAL: O valor global do contrato importa na quantia de R$ 225,00 
(duzentos e vinte e cinco reais). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 29. 01. 04. 
122. 0. 500. 2. 500. 3. 3. 90. 3000. 1. 500. 0000. 00 - Material de Consumo. 
FISCAL: Carlos Denis Matias Veras. PROCESSO: P176577/2021. 
MODALIDADE: Pregão Eletrônico n° 210/2021 - SEPLAG. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Pregão Eletrônico n° 210/2021 - SEPLAG e 
seus anexos, os preceitos do Direito Público, a Lei Federal n° 8.666/1993 com 
suas alterações e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu 
objeto. VIGÊNCIA: O prazo de vigência será de 12 (doze) meses, contados de 
sua assinatura. DATA DE ASSINATURA: 15 de julho de 2022. SIGNATÁRIOS: 
Contratante: Sr. Márcio Diego Aguiar Guimarães - Secretário Executivo de 
Gestão Interna do Planejamento e Gestão; Representante da Contratada: Sr. Luiz 
Joaquim dos Santos. Tamyres Lopes Elias - Coordenadora Jurídica/SEPLAG, 
em exercício.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 040/2022 - SEPLAG. 
CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada 
pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: THAMIRES 
TRAJANO LIMA, encerramento consensual do Termo de Compromisso de 
Estágio - Edital nº 001/2021 - SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital 
da Seleção Pública de Estágio nº 001/2021 - SECOGE, Lei Federal n° 
11.788/2008 e incisos VII, IX, e XI, do art. 21 do Decreto Municipal n° 
1977/2017. SIGNATÁRIOS: CONCEDENTE: Sr. Luiz Ramom Teixeira 
Carvalho, Secretário do Planejamento e Gestão, titular da pasta, representado 
pela Sra. Nargila Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas 
da Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: THAMIRES 
TRAJANO LIMA. DATA: 18 de julho de 2022.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 038/2022 - SEPLAG. 
CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada 
pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: ABINADABE DA 
SILVA GOMES, encerramento consensual do Termo de Compromisso de 
Estágio - Edital nº 001/2021 - SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital 
da Seleção Pública de Estágio nº 001/2021 - SECOGE, Lei Federal n° 
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