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de abril de 2018, que autoriza o Poder Executivo Municipal a instituir o
Programa Municipal de Formacdo e Ocupacao de Sobral e conceder auxilio
financeiro e bolsa formacdo aos cursistas e estudantes participantes;
CONSIDERANDO o estabelecido no Decreto Municipal n® 2.885, de 11 de
mar¢o de 2022, que regulamenta a execucdo do Programa Municipal de
Formagao e Ocupagéo de Sobral (#0cupajuventude); CONSIDERANDO que a
educagdo ¢ direito de todos e dever do Estado e da familia, e serd promovida e
incentivada com a colaboragao da sociedade, visando o pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho, conforme consagrado no art. 205 da Constituigdo Federal,
CONSIDERANDO as disposigoes constitucionais de promogao e incentivo ao
desenvolvimento econémico, cientifico, pesquisa a capacitacdo cientifica e
tecnologicas e a inovagdo, assim de incentivo e acesso a cultura;
CONSIDERANDO que ¢ dever do poder publico, assegurar, a efetivacdo dos
direitos referentes a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, bem como, com absoluta prioridade, a precedéncia de atendimento
nos servigos publicos ou de relevancia publica, preferéncia na formulagdo e na
execugdo das politicas sociais publicas e destinagdo privilegiada de recursos
publicos nas areas relacionadas com a protegéo a infancia e a juventude, nos
termos do art. 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do art. 2° do Estatuto
da Juventude. DECRETA: CAPITULO I- DAS DISPOSICOES GERALIS - Art.
1° Fica instituido no ambito do Programa Municipal de Formagao e Ocupagao de
Sobral (#Ocupajuventude) o Projeto A¢do Jovem de Sobral, objetivando apoiar e
estimular o protagonismo juvenil através de agdes que promovam a cidadania e a
ocupacdo dos territorios, criando novas possibilidades para a juventude e
gerando novos olhares sobre sua vida, seus semelhantes ¢ sua cidade.
CAPITULOII- DO PROJETO - Segao I - Projeto Acdo Jovem Sobral - Art. 2°O
Projeto Acdo Jovem de Sobral, passa a ser regulamentado por este Decreto, e sera
executado pela Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (Secjel). Art. 3° O
Projeto A¢do Jovem de Sobral tem por finalidade incentivar ¢ fomentar o
protagonismo de adolescentes e jovens sobralenses com idade minima de 15
(quinze) anos ¢ maxima de 29 (vinte e nove) anos, realizando agdes que
promovam a cidadania e a ocupagdo dos territérios por meio de auxilio
financeiro na concesséo de bolsas com valores de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
por pessoa durante os 04 (quatro) meses de permanéncia no Projeto. Paragrafo
unico. A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (Secjel) disciplinara, por meio
de edital, os procedimentos de inscricdo e selecdo dos candidatos ao auxilio
financeiro, assim como a periodicidade e o quantitativo de bolsas
disponibilizadas para o respectivo periodo. Art. 4° E vedada a percepcao, de
forma cumulativa, do auxilio financeiro do Projeto A¢do Jovem de Sobral com
qualquer outra bolsa ou auxilio financeiro de mesma natureza, financiada com
recurso publico de quaisquer entes federativos. Paragrafo tnico. O beneficiario
do Projeto Ag¢do Jovem de Sobral ndo pode possuir qualquer vinculo
empregaticio. Art. 5° Para concorrer ao auxilio financeiro do Projeto Agao Jovem
Sobral o adolescente/jovem devera atender aos seguintes requisitos: I - ser
brasileiro nato ou naturalizado; II - residir no Municipio de Sobral; III - ser
membro de familia inscrita no cadastro Unico, beneficiaria de programa de
assistencial, e/ou possuir renda familiar mensal bruta inferior ou igual a um
salario minimo per capita, e IV - estar com o ciclo vacinal completo para a
imunizagdo contra a COVID-19 no ato de assinatura do Termo de Participagao.
Art. 6° A concessdo do auxilio fica condicionada a verificagdo dos seguintes
pressupostos: I - aprovacdo no processo seletivo, mediante a comprovagao dos
requisitos estabelecidos neste Decreto e no edital de selegdo; II - assinatura do
Termo de Compromisso, a ser disponibilizado pela Secretaria da Juventude,
Esporte e Lazer (Secjel); 111 - abertura de conta corrente em nome do beneficiario
em banco oficial indicado pelo Poder Executivo Municipal, e IV - cumprimento
das atividades previstas e participacdo nas etapas: formativa, construgdo do

projeto de agdo, realizagdo do projeto de agdo e apresentagdo do relatério final.
Art. 7° O auxilio financeiro sera cancelado nos seguintes casos: I - encerramento
do periodo de concessdo da bolsa; II - constatacdo de falta de idoneidade nos
documentos apresentados ou falsidade de informacao prestada pelo beneficidrio;

IIT - por sollcltagao do beneficidrio; IV - por ndo cumprimento das etapas
previstas no inciso IV, do artigo anterior. CAPITULO III - DAS DISPOSICOES
FINAIS - Art. 8° As despesas necessarias ao cumprimento do disposto neste
Decreto correrdo por conta das dotagdes orcamentarias da Secretaria da
Juventude, Esporte e Lazer (Secjel) , as quais poderdo ser suplementadas. Art. 9°
A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (Secjel) podera editar normas
suplementares ao fiel cumprimento deste Decreto, mediante aprovagao prévia da
Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag) Art. 10. Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagio, PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de julho de 2022. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Eugénio Parceli Sampaio
Silveira- SECRETARIO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.

DECRETO N° 2.960, DE 11 DE JULHO DE 2022. ALTERA O DECRETO
Ne° 2.885, DE 11 DE MARCO DE 2022, NA FORMA QUE INDICA. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO as disposigoes da Lei n° 1.727, de 03 de abril de 2018, que
autorizou o Poder Executivo Municipal a instituir o Programa Municipal de
Formagdo e Ocupagdo de Sobral e conceder auxilio financeiro e bolsa formacao
aos cursistas ¢ estudantes participantes; CONSIDERANDO a publica¢do do
Decreto n°® 2.885, de 11 de marco de 2022, que regulamentou o Programa
Municipal de Formagéo e Ocupagdo de Sobral (#OCUPAJUVENTUDE) para o
exercicio de 2022; ¢ CONSIDERANDO a reformula¢do do Projeto Jovem
Guarda para ampliagao do publico atendido, com inicios das atividades previsto
para agosto de 2022. DECRETA: Art. 1° Ficam alterados os artigos 12 a 20 todos
do Decreto n° 2.885, de 11 de marco de 2022, que regulamentou o Programa
Municipal de Formagdo e Ocupagdo de Sobral (#OCUPAJUVENTUDE),
relativos ao Projeto Jovem Guarda, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 12. O Projeto Jovem Guarda, instituido pelo Decreton®2.011, de 04 de abril
de 2018, passa a ser regulamentado por este Decreto. Paragrafo unico. A
execugdo do Projeto Jovem Guarda ficara a cargo do Nucleo especifico da
Coordenadoria da Cidadania, da Secretaria da Seguranga Cidada (SESEC). Art.
13. O Projeto Jovem Guarda tem como objetivo: a) Contribuir na formacao
cidada, humana, intelectual, profissional, civica e sociocultural dos jovens de 14
(quatorze) a 19 (dezenove) anos, participantes do Projeto, ampliando habilidades
que fortalecem a cidadania, potencializando a criagdo de oportunidades; b)
Oferecer formacao capaz de promover a integragdo dos jovens na comunidade,
familia ¢ no mercado de trabalho; c¢) Promover a Cultura de Paz,
Desenvolvimento Pessoal, Educa¢do no transito, a Preserva¢do do meio
ambiente, a Cultura, o Esporte, buscando a disseminagdo da solidariedade,
equidade e da justica no ambito do Municipio. Art. 14. O Projeto tera
periodicidade quinquemestral, com a participacdo de jovens de 14 a 19 anos, que
se enquadre em uma das seguintes situagdes: I - Vulnerabilidades
socioecondmicas, Il - Cumprimento de medidas socioeducativas; e III - Pds-
medidas socioeducativas. Paragrafo tinico. A Secretaria da Seguranga Cidada
indicara, por meio de portaria, os procedimentos de captagdo e selecdo dos
candidatos que irdo participar do Projeto Jovem Guarda, assim como o
quantitativo de bolsas disponibilizadas para o quinquemestre. Art. 15. Sdo
atribuig¢des dos alunos do Projeto Jovem Guardas do Municipio de Sobral: I -
Incentivar a Cultura de Paz, estimular a preservacdo do meio ambiente e do
patrimoénio histérico e cultural do Municipio de Sobral; II - Praticar a plena
cidadania, com agdes, projetos e programas articulados com a familia, a
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comunidade, o poder piblico e a iniciativa privada. Parigrafo Unico. Os
integrantes do Projeto Jovem Guarda participarao de atividades exclusivamente
educacionais ou profissionalizantes, sendo vedada a participagdo em atividades
operacionais de seguranca patrimonial ou publica. Art. 16. Compete ao Nucleo
da Jovem Guarda administrar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades do
Projeto. Art. 17. Sdo atribui¢cdes do Coordenador do Projeto Jovem Guarda: I -
Elaborar e apresentar a Secretaria da Seguranca Cidada o relatorio das atividades
do Nucleo; II - Articular-se com Instituicdes Publicas e Privadas para muatua
colaboragdo de interesses comuns, celebrag@o de convénios, contratos, parcerias
e outros assemelhados, com o fim de execucdo do Projeto; Art. 18. Aos Jovens
Guardas sera destinada, a titulo de auxilio financeiro, uma bolsa mensal no valor
de R $300,00 (trezentos reais). Art. 19. Fica assegurada a gratuidade da passagem
nos transportes coletivos urbanos e interdistritais de Sobral, aos participantes que
estejam devidamente uniformizados/identificados e matriculados no Projeto
Jovem Guarda. Art. 20. O uniforme pertinente aos Jovens Guardas sera definido
e fornecido pelo Poder Executivo Municipal.” Art. 2° Este Decreto entrard em
vigor na data de sua publicagdo. Art. 3° Ficam revogadas as disposicoes em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES, em 11 de julho de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE
SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Emanuela Vasconcelos Leite - SECRETARIA
DASEGURANCA CIDADA.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N°622/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66, Inciso II
da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°® 1607/2017, de 02 de
fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de
abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE nomear em
substitui¢do, de acordo com o art. 43 da Lei n° 38, de 15 de dezembro de 1992 -
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sobral,
FABIANE DIAS GOMES, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da
COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA, da SECRETARIA
MUNICIPAL DAS FINANCAS, para responder cumulativamente pelo cargo de
SECRETARIO EXECUTIVO, Simbologia S-2, do Gabinete, da SECRETARIA
MUNICIPAL DAS FINANCAS, durante as férias do seu titular, ANA PAULA
PIRES DE ANDRADE, no periodo de 18 de julho de 2022 a 01 de agosto de
2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 18 de julho de 2022. Ivo Ferreira Gomes - Prefeito de Sobral.

ATON®623/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66, Inciso 11
da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°® 1607/2017, de 02 de
fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de
abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE nomear, de
acordo com o art. 43, da Lein® 38, de 15 de dezembro de 1992 - Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sobral, MAYLING ANDRADE
VASCONCELOS JUSTO, ocupante do cargo de provimento em comissao de
ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 4, da SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, para responder cumulativamente pelo cargo de provimento em
comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 2, Simbologia AMS 2, da
COORDENADORIA DE ATENCAO PRIMARIA, da estrutura admlnlstratlva
da SECRETARIAMUNICIPALDA SAUDE apartir do dia 06 de julho de 2022.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 18 de julho de 2022 Ivo Ferreira Gomes - Prefeito de Sobral.

Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N° 461/2022-SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n° 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P203997/2022, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal
n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO,
referente ao periodo aquisitivo de 09 de outubro de 2002 a 08 de outubro de 2007,
a0 servidor FRANCISCO NAZION FELIX, ocupante do cargo de provimento
efetivo de MENSAGEIRO, matricula n® 3495, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DAS FINANCAS, a partir da data da publicagio deste Ato. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR
em 15 de julho de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 462/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P192639/2022, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal
n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, a LICENCA PREMIO EM PECUNIA,
referente ao periodo aquisitivo de 03 de agosto de 2012 a 02 de agosto de 2017, ao
servidor ROBERIO MESQUITA SILVA, ocupante do cargo de provimento
efetivo de CONTADOR, matricula n® 3515, com lota(;éo na SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, a partir do més de julho de 2022. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR
em 18 de julho de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 463/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no

Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
WENDERSON SILVA OLIVEIRA, matricula n® N°30134, do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO a partir do
dia 08 de julho de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR em 18 de julho de 2022. Luiz Ramom Teixeira
Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 464/2022-SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n° 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P202381/2022, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal
n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO,
referente ao periodo aquisitivo de 12 de novembro de 2007 a 11 de novembro de
2012, ao servidor FRANCISCO ERIVALDO DE SOUSA, ocupante do cargo de
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matriculan® 2758,
lotada na SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, a partir da data da publicagdo deste Ato. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de julho
de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 057/2022 - SEPLAG - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG. CONTRATADA: DITIMAR DE
OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
03.562.872/0001-31. OBJETO: Aquisi¢do de material de limpeza e produtos de
higienizagdo I para atender as necessidades dos 6rgaos e entidades publicas do
Municipio de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da Contratada.
VALOR GLOBAL: O valor global do contrato importa na quantia de R$
2.190,00 (dois mil, cento e noventa reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 29.
01.04.122.0.500.2.500.3.3.90.3000. 1. 500. 0000. 00 - Material de Consumo.
FISCAL: Carlos Denis Matias Veras. PROCESSO: P167452/2021.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n°® 158/2021 - SEPLAG.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n°® 158/2021 - SEPLAG e
seus anexos, os preceitos do Direito Publico, a Lei Federal n°® 8.666/1993 com
suas alteracc‘)Aes ¢, ainda, outras leis especiais necessérias a0 cumprimento de seu
objeto. VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, contados de
sua assinatura. DATA DE ASSINATURA: 13 de julho de 2022. SIGNATARIOS:
Contratante: Sr. Marcio Diego Aguiar Guimardes - Secretario Executivo de
Gestao Interna do Planejamento e Gestdo; Representante da Contratada: Sr.
Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho. Tamyres Lopes Elias - Coordenadora
Juridica/SEPLAG, em exercicio.

EXTRATO DO CONTRATO N° 058/2022 - SEPLAG - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG. CONTRATADA: LUIZ
JOAQUIM DOS SANTOS DISTRIBUIORA, inscrita no CNPJ sob o n°
28.498.027/0001-75. OBJETO: Aquisicao de material de limpeza e produtos de
higienizagao II para atender as necessidades dos érgaos e entidades publicas do
Municipio de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da Contratada.
VALOR GLOBAL: O valor global do contrato importa na quantia de R$ 225,00
(duzentos e vinte e cinco reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 29. 01. 04.
122. 0. 500. 2. 500. 3. 3. 90. 3000. 1. 500. 0000. 00 - Material de Consumo.
FISCAL: Carlos Denis Matias Veras. PROCESSO: P176577/2021.
MODALIDADE: Pregao Eletréonico n°® 210/2021 - SEPLAG.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n° 210/2021 - SEPLAG e
seus anexos, os preceitos do Direito Publico, a Lei Federal n° 8.666/1993 com
suas alteracdes e, ainda, outras leis espec1als necessarias a0 cumprimento de seu
objeto. VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados de
sua assinatura. DATA DE ASSINATURA.: 15 de julho de 2022. SIGNATARIOS:
Contratante: Sr. Marcio Diego Aguiar Guimardes - Secretario Executivo de
Gestao Interna do Planejamento e Gestao; Representante da Contratada: Sr. Luiz
Joaquim dos Santos. Tamyres Lopes Elias - Coordenadora Juridica/SEPLAG,
em exercicio.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 040/2022 - SEPLAG.
CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada
pela Secretaria do Planejamento e Gestio. ESTAGIARIO: THAMIRES
TRAJANO LIMA, encerramento consensual do Termo de Compromisso de
Estagio - Edital n° 001/2021 - SECOGE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital
da Selegao Publica de Estagio n® 001/2021 - SECOGE, Lei Federal n°
11.788/2008 ¢ incisos VII, IX, e XI, do art. 21 do Decreto Municipal n°
1977/2017. SIGNATARIOS: CONCEDENTE: Sr. Luiz Ramom Teixeira
Carvalho, Secretario do Planejamento e Gestdo, titular da pasta, representado
pela Sra. Nargila Vidal Loiola - Coordenadora de Gestao Estratégica de Pessoas
da Secretaria do Planejamento e Gestio. ESTAGIARIO: THAMIRES
TRAJANO LIMA. DATA: 18 de julho de 2022.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 038/2022 - SEPLAG.
CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada
pela Secretaria do Planejamento e Gestdo. ESTAGIARIO: ABINADABE DA
SILVA GOMES, encerramento consensual do Termo de Compromisso de
Estagio - Edital n° 001/2021 - SECOGE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital
da Sele¢do Publica de Estagio n°® 001/2021 - SECOGE, Lei Federal n°
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