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DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO

LEI Nº 2103 DE 11 DE JUNHO DE 2021. DENOMINA 
OFICIALMENTE DE MANOEL MARINHO CAVALCANTE LIMA, 
A ARTÉRIA QUE INDICA. A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL 
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1º 

Denomina oficialmente de Manoel Marinho Cavalcante Lima, a artéria sem 
denominação oficial, situada ao lado da praça Maria Doralice de Sousa 
Alves, Distrito de Bonfim, em Sobral - Ceará. Art. 2º Esta Lei entrará em 
vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 11 de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL. 

       Sobral - Ceará, quarta-feira, 16 de junho de 2021                                                                                  Ano V, Nº 1096

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ANEXO ÚNICO DA LEI Nº 2103 DE 11 DE JUNHO DE 2021

LEI Nº 2104 DE 11 DE JUNHO DE 2021. ALTERA A LEI Nº 1.684, DE 
31 DE OUTUBRO DE 2017, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. A 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal 
sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1º O Capítulo III da Lei nº 1.684, de 
31 de outubro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redação: “CAPÍTULO 
III - DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO E DO CONSELHO FISCAL 
- Art. 5º O Conselho de Administração e o Conselho Fiscal do Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto de Sobral (SAAE) são órgãos de caráter 
consultivo e deliberativo, cujos membros serão nomeados por ato do Chefe 
do Poder Executivo Municipal. §1º O Conselho de Administração do Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto de Sobral (SAAE) será composto por 05 (cinco) 
membros, titulares e suplentes, devendo o Presidente ser escolhido entre seus 
pares. §2º O Conselho Fiscal do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de 
Sobral (SAAE) será composto por 03 (três) membros, titulares e suplentes, e 
tem por objetivo analisar e emitir parecer mensal acerca da prestação de 
contas da autarquia. §3º Os membros dos Conselhos de Administração e 

Fiscal poderão ser remunerados, com valores equivalentes às simbologias 
SAAE III, SAAE IV ou SAAE V, conforme determinado em Decreto do 
Chefe do Poder Executivo. §4º O regulamento do Conselho de 
Administração e do Conselho Fiscal do Serviço Autônomo de Água e Esgoto 
de Sobral (SAAE) serão aprovados por Decreto do Chefe do Poder 
Executivo.” Art. 2º Ficam criados na estrutura administrativa do Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto de Sobral (SAAE) 08 (oito) cargos em comissão 
de Gerente, simbologia SAAE III, e 18 (dezoito) cargos em comissão de 
Assistente Técnico Administrativo, simbologia SAAE-V, integrantes no 
Anexo Único desta Lei e que passam a compor o quadro de cargos da Lei nº 
1.684, de 31 de outubro de 2017. §1º Ficam extintos 40 (quarenta) cargos em 
comissão de Encarregado de Sistemas Independentes, de simbologia SAAE-
V, e 03 cargos de Assessor Técnico, simbologia SAAE-IV, integrantes do 
Anexo I e II da Lei nº 1.684, de 31 de outubro de 2017, a fim de compensar o 
impacto financeiro decorrente da criação dos cargos de que trata o caput deste 
artigo. §2º O cargo de Procurador Adjunto, simbologia SAAE III, criado na 
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Lei de n.° 1.951/2019, fica transformado no cargo de Procurador Assistente, 
simbologia SAAE III, com atribuições e quantitativos definidos no Anexo 
Único desta Lei. §3º Os cargos em comissão do Serviço Autônomo de Água e 
Esgoto de Sobral (SAAE) são os dispostos no Anexo Único desta Lei. §4º O 
Anexo Único desta Lei passa a integrar a Lei nº 1.684, de 31 de outubro de 
2017, igualmente como Anexo Único. Art. 3º Fica incluído o parágrafo único 
ao art. 10 da Lei nº 1.684, de 31 de outubro de 2017, bem como alterada a sua 
redação, que passa a vigorar da seguinte forma: “Art. 10. Os cargos de 
provimento em comissão que integram a estrutura administrativa do Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto de Sobral (SAAE), de livre nomeação e 
exoneração, são os relacionados no Anexo Único desta Lei, nos quantitativos 
e simbologias ali previstas. Parágrafo único. A estrutura e a distribuição dos 
cargos em comissão do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Sobral 
(SAAE) serão estabelecidas por Resolução do Conselho de Administração.” 
Art. 4º Os processos administrativos disciplinares referentes aos servidores 
do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Sobral (SAAE) serão conduzidos 
pela Comissão de Processo Administrativo Disciplinar do Município de 
Sobral, vinculada à Procuradoria Geral do Município - PGM. §1º Os 
processos de sindicância dos servidores do Serviço Autônomo de Água e 
Esgoto de Sobral (SAAE) permanecerão sob a condução da autarquia, 
devendo ser encaminhados à Procuradoria Geral do Município nos casos em 
que se figure a necessidade de abertura de Processo Administrativo 
Disciplinar. §2º Os processos de sindicância e os administrativos 
disciplinares abertos em relação aos servidores do Serviço Autônomo de 
Água e Esgoto de Sobral (SAAE) seguirão as normas estabelecidas para os 
servidores públicos municipais. Art. 5º Fica o Serviço Autônomo de Água e 
Esgoto de Sobral (SAAE) autorizado a realizar o pagamento de abono 
pecuniário a seus servidores para subsidiar o pagamento de plano de saúde 
pelos próprios servidores. §1º Os custos com o pagamento do abono 
pecuniário de que trata o caput deste artigo não poderá ser superior às 
despesas já suportadas pelo Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Sobral 
(SAAE) com o pagamento direto à operadora do plano de saúde. §2º O 
disposto no parágrafo anterior não se aplica nos casos de entrada de novos 
servidores e desde que as novas despesas tenham impacto somente após 01 
de janeiro de 2022. §3º Os valores do abono pecuniário de que trata o caput 
deste artigo serão definidos por Resolução do Conselho de Administração do 
Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Sobral (SAAE). Art. 6º Fica incluído 
o §6º ao art. 5º da Lei nº 2.052, de 16 de fevereiro de 2021, com a seguinte 
redação: “Art. 5º omissis. [...] §6º O disposto no parágrafo terceiro deste 
artigo também se aplica aos dirigentes máximos das entidades da 
administração indireta.” Art. 7º O Poder Executivo fica autorizado a publicar 
no Diário Oficial do Município a íntegra da Lei nº 1.607/2017 e da Lei nº 
1.684/2017, com as alterações resultantes das Leis que as sucederam, 
podendo, para tanto, proceder a renumeração dos seus artigos, incisos, 
títulos, capítulos e sessões. Art. 8º Fica prorrogada por 12 (doze) meses a 
partir da publicação desta Lei, a exigibilidade do tempo de uso dos veículos 
de prestação de Serviço Público Regular de Transporte Coletivo de 
Passageiro e do Serviço de Transporte Coletivo de Passageiro por 
Fretamento, estabelecidos no art. 26, da Lei nº 1380, de 13 de junho de 2014. 
Art. 9º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
financeiros a partir do dia 01 de junho de 2021. Art. 10. Ficam revogadas as 
disposições em contrário, em especial o art. 11 e os Anexos I e II da Lei nº 
1.684, de 31 de outubro de 2017, bem como a Lei nº 1.540/2016, ficando 

restabelecido o art. 35 da Lei nº 038/92. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 11 de junho de 2021. 
Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL. 

DECRETO Nº 2.645, DE 05 DE MAIO DE 2021. ALTERA A 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DISPÕE SOBRE A 
DISTRIBUIÇÃO E A DENOMINAÇÃO DOS CARGOS DE 
PROVIMENTO EM COMISSÃO DA SECRETARIA DO 
URBANISMO E MEIO AMBIENTE (SEUMA), E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de 
suas atribuições que lhe são conferidas pelo art. 66, incisos IV, da Lei 
Orgânica do Município de Sobral, CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 
1.607, de 02 de fevereiro de 2017, que dispõe sobre a organização e a 
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, e suas alterações, em 
especial as da Lei nº 2.052, de 16 de fevereiro de 2021; CONSIDERANDO 
que a Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA) é órgão 
integrante da Administração Direta do Município de Sobral, tem como 
finalidade definir as políticas públicas, o planejamento, o ordenamento e o 
controle dos ambientes natural e construído no Município de Sobral; e 
CONSIDERANDO, ainda, que a estrutura administrativa não é estanque, 
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ANEXO ÚNICO DA LEI Nº 2104 DE 11 DE JUNHO DE 2021 

CARGOS DESCRIÇÃO 
SIMBO-
LOGIA 

QTD. VCC* 
REPRESEN- 

TAÇÃO 

Diretor 
Presidente 

Promover a direção geral do SAAE, em estreita observância às 
disposições normativas da Administração Pública Municipal; exercer 
a representação política e institucional da Entidade, promovendo 
contatos e relações com autoridades e organizações de diferentes 
níveis governamentais; assessorar o Prefeito e colaborar com outros 
Secretários Municipais em assuntos de competência da Entidade a 
que dirige; autorizar a instalação de processos de licitação e ratificar 
a sua dispensa ou declaração de sua inexigibilidade, nos termos da 
legislação pertinente; expedir portarias e atos normativos sobre a 
organização administrativa interna da Entidade; referendar atos, 
contratos ou convênios em que a Entidade seja parte, ou firmá-los, no 
limite de suas competências legais; expedir atos normativos internos 
sobre a organização administrativa da Autarquia; firmar acordos, 
convênios, contratos, contrair empréstimos e contratar 
financiamentos; exercer outras atribuições previstas em Lei ou que 
lhe forem delegadas. 

SAAE-I 01 - R$ 8.000,00 

Procurador 
Chefe 

Assessorar o Diretor Presidente e demais diretores nos assuntos 
jurídicos do SAAE; defender, judicial ou extrajudicial, os interesses e 
direitos do SAAE; emitir parecer sobre consultas formuladas pelo 
Diretor Presidente e demais diretores do SAAE, sob o aspecto 
jurídico e legal; emitir pareceres sobre editais de licitações, dispensa 
e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pelo 
SAAE; acompanhar junto aos órgãos públicos e privados as questões 
de ordem jurídica de interesse do SAAE; exercer outras atribuições 
previstas em Lei ou que lhe forem delegadas. 

SAAE-II 01 R$ 800,00 R$ 5.190,00 

Diretor 

Coordenar e assessorar a alta administração dentro de sua área de 
conhecimento específico, auxiliando na definição de estratégias 
administrativas, desenvolvimento institucional, articulação política; 
proporcionando a integração horizontal entre os processos 
finalísticos, os de suporte e a integração vertical entre o tático e o 
operacional. 

SAAE-II 04 R$ 800,00 R$ 5.190,00 

Procurador 
Assistente 

Assessorar o Procurador Chefe no exercício de suas funções; 
elaborar pareceres jurídicos, peças processuais e minutas, bem como 
realizar estudos e pesquisas de interesse do SAAE; autuar em 
processos administrativos e judiciais de interesse do SAAE; 
colaborar com as unidades administrativas do SAAE; substituir o 
Procurador Chefe nos seus afastamentos e impedimentos; exercer 
outras atribuições previstas em Lei ou que lhe forem delegadas. 

SAAE-III 02 R$ 800,00 R$ 3.196,00 

Gerente 
Gerenciar, assessorar tecnicamente, acompanhar e executar os 
projetos e ações de sua área de conhecimento e resultados definidos 
pela estratégia da administração setorial. 

SAAE-III 19 R$ 800,00 R$ 3.196,00 

Assessor 
Técnico 

Assessorar, assistir, articular, executar e operacionalizar atividades 
técnicas e administrativas dentro da sua área de conhecimento com 
objetivo de atender os resultados esperados pela administração 
setorial. 

SAAE-IV 23 R$ 800,00 R$ 1.197,00 

Ouvidor 

Receber demandas (reclamações, consultas, sugestões e elogios) 
relativas ao desempenho das diversas áreas que compõem o SAAE, 
relacionadas aos serviços prestados; propor recomendações que 
promovam a qualidade e a eficiência do SAAE para melhorar a 
gestão e alcançar o equilíbrio na sua atuação; exercer o 
acompanhamento das ações e da atuação do SAAE, como meio de 
colaborar para o fortalecimento e o desenvolvimento da autarquia. 

SAAE-IV 01 R$ 800,00 R$ 1.197,00 

Assistente 
Técnico 

Administrativo 

Assistir, assessorar, apoiar e executar tecnicamente atividades das 
unidades administrativas do órgão, podendo exercer funções de 
chefia em equipamentos descentralizados; planejar, organizar, dirigir 
e controlar as atividades operacionais de abastecimento de água e 
esgoto; sugerir soluções de quaisquer dificuldades encontradas na 
área; assessorar os seus superiores no cumprimento das atividades de 
sua área de atuação. 

SAAE-V 35 R$ 800,00 R$ 398,00 
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porquanto necessita estar alinhada às políticas e estratégias de ação 
governamental, visando proporcionar a eficiência na prestação dos serviços 
públicos. DECRETA: Art. 1º Fica alterada a estrutura organizacional da 
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA), na forma que integra o 
Anexo I do presente Decreto. Art. 2º Ficam distribuídos na estrutura 
organizacional da Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA) 37 
(trinta e sete) cargos de provimento em comissão, integrantes dos Anexos I e 
II da Lei nº 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e suas alterações, conforme 
estabelecido no Anexo I deste Decreto, com sua distribuição, simbologia, 
denominação e quantidades ali previstas. Art. 3º O organograma 
representativo da estrutura organizacional da Secretaria do Urbanismo e 
Meio Ambiente (SEUMA) é o constante do Anexo II deste Decreto. Art. 4º 
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. Art. 5º Ficam 
revogadas as disposições em contrário, em especial os Decretos nº 2.588 de 
26 de fevereiro de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 05 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - 
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Marília Gouveia Ferreira Lima - 
SECRETÁRIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE. 

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

DECRETO Nº 2.667, DE 27 DE MAIO DE 2021. INSTITUI 
COMISSÃO DE TRABALHO PERMANTENTE DE SEGURANÇA 
INSTITUCIONAL NO ÂMBITO DO GABINETE DO PREFEITO, NA 
FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso 
de suas atribuições que lhe são conferidas pelo art. 66, incisos IV e X, da Lei 
Orgânica do Município de Sobral, e CONSIDERANDO a necessidade do 
constante aprimoramento das ações de segurança institucional; 
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a abrangência e os 
limites de atuação da segurança institucional no apoio operacional e garantia 
da segurança das autoridades públicas; CONSIDERANDO a relevância da 
segurança institucional para garantir o livre e independente exercício das 
missões constitucionais no âmbito do Poder Executivo Municipal. 
DECRETA: Art. 1º Fica instituída, no âmbito do Gabinete do Prefeito, a 
Comissão de Trabalho Permanente de Segurança Institucional, com a 
finalidade de promover as condições precípuas de segurança a fim de 
possibilitar às autoridades públicas o pleno exercício de suas atribuições. Art. 
2º Compete à Comissão de Trabalho Permanente de Segurança Institucional: 
I - realizar a escolta e acompanhamento de autoridades no âmbito do Poder 
Executivo Municipal, sempre que a situação recomendar; II - realizar o 
planejamento, a execução e a manutenção da segurança das autoridades 
públicas no âmbito do Poder Executivo Municipal, quando no exercício de 
suas atividades profissionais e, em casos excepcionais, assim definidos pelo 
Gabinete do Prefeito; III - planejar ações de inteligência com vistas a garantir 
a segurança institucional; IV - deliberar sobre os pedidos de proteção 
especial; V - elaborar o plano de segurança institucional; VI - oferecer 
formação para a preparação de agentes de segurança institucionais; VII - 
Exercer outras atribuições que lhe forem delegadas. Art. 3º A Comissão de 
Trabalho Permanente de Segurança Institucional será composta por 01 (um) 
Coordenador e 07 (um) membros. Parágrafo único. Os membros da 
Comissão de Trabalho Permanente de Segurança Institucional de que trata 
este Decreto farão jus à Gratificação de Trabalho Técnico Relevante, 
instituída pelo art. 1º da Lei nº 116/97 c/c art. 54 da Lei nº 1.607, com suas 
alterações posteriores, nos seguintes valores: 

Art. 4º Os membros da Comissão de Trabalho Permanente de Segurança 
Institucional de que trata o presente Decreto serão designados por ato do 
Secretário do Planejamento e Gestão. Parágrafo único. O Secretário do 
Planejamento e Gestão poderá designar servidores lotados na Guarda Civil 
Municipal de Sobral para compor a Comissão de Trabalho Permanente de 
Segurança Institucional. Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação. Art. 6º Ficam revogadas as disposições em contrário. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 27 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - 
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

DECRETO Nº 2.668, DE 27 DE MAIO DE 2021. INSTITUI 
COMISSÃO ESPECIAL, COM A FINALIDADE DE ESTUDAR E 
ELABORAR PROPOSTA DE REGULAMENTAÇÃO DAS EQUIPES 
DE TRABALHO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, NA 
FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso 
de suas atribuições que lhe são conferidas pelo art. 66, inciso IV, da Lei 
Orgânica do Município de Sobral, DECRETA: CONSIDERANDO a 
necessidade de se realizar estudos e pesquisas com a finalidade de propor a 
atualização da normatização jurídica do Município, notadamente às relativas 
ao âmbito de atuação da Secretaria do Planejamento e Gestão do Município 
de Sobral; CONSIDERANDO a necessidade de otimizar e definir o padrão 
de procedimentos e normas a ser seguido pelos órgãos e entidades do Poder 
Executivo Municipal; CONSIDERANDO que a atualização das normas 
jurídicas se constitui em condição sine qua non para fundamentar as ações de 
modernização do Poder Executivo Municipal; CONSIDERANDO que a 
padronização de procedimentos e normas visa conferir maior eficiência à 
ação do Poder Público. DECRETA: Art. 1º Fica instituída Comissão 
Especial, com a finalidade de estudar e elaborar proposta de regulamentação 
das equipes de trabalho da Guarda Civil Municipal de Sobral (GCMS). Art. 
2º A Comissão Especial de que trata este Decreto será formada: I - pelo 
Secretário do Planejamento e Gestão; II - pela Secretária da Segurança 
Cidadã; III - pelo Secretário do Trânsito e Transporte. Parágrafo único. Para a 
consecução dos seus trabalhos, a Comissão Especial poderá convidar 
servidores com a finalidade de colaborar na construção da proposta de 
regulamentação de que trata este Decreto, em especial os envolvidos nos 
trabalhos das equipes. Art. 3º A proposta de regulamentação objeto de 
propositura pela Comissão Especial, deverá contemplar os seguintes as 
seguintes Equipes de Trabalho: I - Ronda Ostensiva Municipal; II - Ronda 
Escolar; III - Patrulha Maria da Penha; IV - Supervisão Operacional;            
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 2º DECRETO Nº 2.645, DE 05 DE MAIO DE 2021 

SEUMA 

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE 

Secretário S-1 01 

Coordenador Especial DG-1 01 

Direção de Nível Superior 2 DNS-2 06 

Direção de Nível Superior 3 DNS-3 14 

Direção de Assessoramento Superior 1 DAS-1 07 

Direção de Assessoramento Superior 2 DAS-2 05 

Direção de Assessoramento Superior 3 DAS-3 03 

 TOTAL 37 

 
ESTRUTURA CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE 

1. GABINETE Secretário S-1 01 

2. ASSESSORIA TÉCNICA Assistente Técnico I DAS-1 01 

3. ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO Assessor de Comunicação DNS-3 01 

4. COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 
URBANO 

Coordenador  DNS-2 01 

Gerente  DNS-3 01 
4.1. Célula de Geoprocessamento e Monitoramento 

Assistente Técnico I DAS-1 01 

Gerente  DNS-3 01 
4.2. Célula de Diretrizes Urbanas 

Assistente Técnico I DAS-1 01 

Gerente  DNS-3 01 
4.3. Célula de Cadastro Urbanístico 

Assistente Técnico I DAS-1 01 

5. COORDENADORIA ESPECIAL DE 
LICENCIAMENTO, FISCALIZAÇÃO E INOVAÇÃO 

Coordenador Geral DG-1 01 

5.1. COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO Coordenador  DNS-2 01 

Gerente  DNS-3 01 
5.1.1. Célula de Licenciamento para Construção 

Assistente Técnico I DAS-1 02 

Gerente  DNS-3 01 
5.1.2. Célula de Parcelamento 

Assistente Técnico II DAS-2 01 

Gerente  DNS-3 01 
5.1.3. Célula de Monitoramento para Licenciamento 

Assistente Técnico II DAS-2 01 

Gerente  DNS-3 01 

Assistente Técnico I DAS-1 01 5.1.4. Célula de Licenciamento para Atividades 

Assistente Técnico III DAS-3 01 

5.2. COORDENADORIA DE FISCALIZAÇÃO Coordenador DNS-2 01 

Gerente DNS-3 01 

Assistente Técnico II DAS-2 01 5.2.1. Célula de Fiscalização de Obras 

Assistente Técnico III DAS-3 01 

Gerente DNS-3 01 

Assistente Técnico II DAS-2 01 5.2.2. Célula de Fiscalização de Posturas 

Assistente Técnico III DAS-3 01 

 
COORDENADORIA DE PATRIMÔNIO HISTÓRICO 
 

Coordenador  DNS-2 01 

Gerente DNS-3 01 
6.1. Célula de Programas e Projetos 

Assistente Técnico II DAS-2 01 

Coordenador DNS-2 01 
7. COORDENADORIA JURÍDICA 

Articulador DNS-3 01 

8. COORDENADORIA ADMINISTRATIVO - 
FINANCEIRA 

Coordenador  DNS-2 01 

8.1. Célula de Gestão de Finanças Gerente DNS-3 01 

8.1. Célula de Tecnologia da Informação e 
Comunicação 

Gerente DNS-3 01 

TOTAL 37 

 
ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 3º DO DECRETO Nº 2.645, DE 05 DE MAIO DE 2021

SECRETÁRIO

COORDENADORIA 
ESPECIAL DE 

LICENCIAMENTO, 
FISCALIZAÇÃO E 

INOVAÇÃO

COORDENADORIA DE 
FISCALIZAÇÃO

CÉLULA DE FISCALIZAÇÃO 
DE OBRAS

CÉLULA DE FISCALIZAÇÃO 
DE POSTURAS

COORDENADORIA DE 
LICENCIAMENTO

CÉLULA DE 
LICENCIAMENTO PARA 

CONSTRUÇÃO

CÉLULA DE 
LICENCIAMENTO PARA 

ATIVIDADES

CÉLULA DE 
PARCELAMENTO

CÉLULA DE 
MONITORAMENTO PARA 

LICENCIAMENTO

COORDENADORIA DE 
PLANEJAMENTO URBANO

CÉLULA DE 
GEOPROCESSAMENTO E 

MONITORAMENTO

CÉLULA DE DIRETRIZES 
URBANÍSTICAS

CÉLULA DE CADASTRO 
URBANÍSTCO

COORDENADORIA DE 
PATRIMÔNIO HISTÓRICO

CÉLULA DE PROGRAMAS E 
PROJETOS

COORDENADORIA 
ADMINISTRATIVO-

FINANCEIRA

CÉLULA DE GESTÃO DE 
FINANÇAS

CÉLULA DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO

COORDENADORIA 

JURÍDICA

ASSESSORIA 
TÉCNICA

ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO

FUNÇÃO EQUIVALENTE À SIMBOLOGIA QUANTIDADE 

Coordenador DNS-1 01 

Membro I DNS-3 01 

Membro II DAS-1 06 
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V - Fiscalização de Trânsito; VI - Proteção Patrimonial; VII - Patrulhamento 
Distrital; VIII - Patrulhamento Comunitário; IX - Motopatrulhamento; X - 
Ciclopatrulhamento; XI - Monitoramento por Radiocomunicação; XII - 
Monitoramento por Vídeo. Art. 4º A participação na Comissão Especial será 
considerada prestação de serviço público relevante, não remunerado. Art. 5º 
A Comissão Especial, instituída por este Decreto, terá o prazo de 06 (seis) 
meses para apresentar os resultados dos seus trabalhos, prorrogável. Art. 6º 
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. Art. 7º Ficam 
revogadas as disposições em contrário. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 27 de maio de 2021. 
Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Luiz Ramom 
Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO - 
Kaio Hermerson Dutra - SECRETÁRIO DO TRÂNSITO E TRANSPORTE 
- Emanuela Vasconcelos Leite Costa - SECRETÁRIA DA SEGURANÇA 
CIDADÃ. 

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

DECRETO Nº 2.671, DE 1º DE JUNHO DE 2021. ALTERA A 
COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO DE SOBRAL - CDE/SOBRAL, NOMEADOS 
ATRAVÉS DO DECRETO DECRETO Nº 2467, DE 17 DE JULHO DE 
2020, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso IV do art. 
66º, da Lei Orgânica do Município. CONSIDERANDO a Lei nº 1.718, de 20 
de março de 2018, que instituiu o Programa de Desenvolvimento Econômico 
de Sobral (PRODECON), criando no art.26 o Conselho de Desenvolvimento 
Econômico de Sobral (CDE/Sobral); CONSIDERANDO o Decreto nº 
2.467, de 17 de julho De 2020, que nomeou o Conselho de Desenvolvimento 
Econômico de Sobral (CDE/Sobral) pelo período de 02 (dois) anos; 
CONSIDERANDO a necessidade de alteração dos membros do Conselho de 
Desenvolvimento Econômico de Sobral - CDE/Sobral, que tem como 
objetivo deliberar sobre os projetos de empresas que tenham por finalidade o 
desenvolvimento econômico e social do Município, mediante investimentos 
dos quais resultem a implantação ou expansão de unidades industriais ou 
comerciais; RESOLVE: Art.1º O Conselho de Desenvolvimento Econômico 
de Sobral - CDE/Sobral pelo período de 02 (dois) anos, nomeados por meio 
do Decreto nº 2467, de 17 de julho De 2020, passam a ter os seguintes 
membros alterados, devido às mudanças de representantes, disposto no 
anexo Único deste Decreto. Art.2º Ficam inalterados os demais dispositivos 
do Decreto nº 2.467, de 17 de julho De 2020. Art. 3º Este Decreto entra em 
vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 1º de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 744/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE exonerar LIZA ARAÚJO AGUIAR, do cargo de 
provimento em comissão de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAÚDE 1, 
Simbologia AMS-1, da Coordenadoria de Atenção Primária, da estrutura 

administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, a partir do dia 
10 de junho de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes 
- PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

ATO Nº 745/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE colocar à disposição da SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE, a servidora JÉSSYCA EMÍLIA MARQUES RODRIGUES, 
matrícula N° 24882, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE 
ADMINISTRATIVO, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA 
SEGURANÇA CIDADÃ, pelo período de 01 de junho de 2021 a 31 de 
dezembro de 2024. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de junho de 2021. Ivo Ferreira Gomes 
- PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Emanuela Vasconcelos Leite 
Costa - SECRETÁRIA DA SEGURANÇA CIDADÃ - Regina Célia 
Carvalho da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

PORTARIA N° 015/2021 - GABVICE - PRORROGA O REGIME 
EXCEPCIONAL DE TRABALHO NA VICE PREFEITURA DE SOBRAL 
/ GABINETE DA VICE-PREFEITA E SUA UNIDADE VINCULADA, O 
CENTRO DE REFERÊNCIA DA MULHER, EM FACE DAS 
DISPOSIÇÕES CONTIDAS NO DECRETO MUNICIPAL N° 2.675, DE 
12 DE JUNHO DE 2021, NA FORMA QUE INDICA. A VICE - PREFEITA 
DE SOBRAL, no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do 
Município c/c art. 19, III da Lei Municipal n° 1.607 de 02 de Fevereiro de 
2017, CONSIDERANDO a existência de pandemia da COVID-19 (Novo 
Coronavírus), nos termos declarados pela Organização Mundial de Saúde 
(OMS); CONSIDERANDO o “estado de emergência” no Município de 
Sobral, declarado através do Decreto Municipal n° 2.371, de 16 de março de 
2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal 2.675, de 12 de 
junho de 2021, o qual asseverou que “o isolamento social no município de 
Sobral reger-se-á segundo os termos do Decreto Municipal nº 2.673, de 06 de 
junho de 2021, como medida de enfrentamento da Covid-19” que, por sua 
vez, manteve em vigor as medidas de isolamento social previstas no Decreto 
Municipal 2.371, de 16 de março de 2020; CONSIDERANDO que, diante do 
cenário delicado e ainda incerto em relação à pandemia, faz-se necessário, 
como medida de precaução, permanecer dispondo sobre medidas 
preventivas de combate à proliferação da COVID-19 no Município de 
Sobral, mediante um controle ainda rigoroso do desempenho de atividades 
econômicas e comportamentais que favorecem disseminação, buscando 
evitar a sobrecarga da capacidade de atendimento da rede de saúde municipal 
e estadual; CONSIDERANDO a necessidade de manter os serviços 
prestados pela Vice Prefeitura / gabinete da Vice-Prefeita e reduzir as 
possibilidades de transmissão do novo Coronavírus (COVID-19); 
CONSIDERANDO a necessidade de ainda manter o regime de trabalho dos 
servidores da Vice-Prefeitura e sua unidade vinculada, o Centro de 
Referência da Mulher; CONSIDERANDO que o inciso X, do §1º do Art. 1º 
do Decreto Municipal 2.673, acima citado, diz que continuará sendo 
observado o “estabelecimento do regime de trabalho remoto para todo o 
serviço público municipal, estadual e federal, nas condições e termos do art. 
4º, inciso IV, do Decreto Estadual n° 33.955, de 26 de fevereiro de 2021, 
permitido ao gestor de cada órgão ou entidade, pela necessidade e 
essencialidade do serviço presencial, estabelecê-lo como regime de trabalho 
para atividades ou setores específicos da respectiva unidade administrativa”; 
e CONSIDERANDO a Portaria 002/2021-SEPLAG, bem como o Ofício 
Circular Conjunto nº 001/2021 - GABPREF/SEPLAG, que emite 
orientações a serem observadas na confecção das portarias de regime de 
trabalho pelos órgãos e entidades do Município, em razão do Decreto 
Municipal nº 2.557/2021: RESOLVE: Art. 1o - Ficam prorrogadas as 
disposições da Portaria 001/2021-GABVICE, publicada no DOM n° 1.006 - 
Ed. Suplementar, de 22 de fevereiro de 2021 -, com as determinações e 
alterações nos regimes de trabalho conforme planilha anexa, do dia 14 a 21 de 
junho de 2021. Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
assinatura. Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. Sobral - 
CE, 14 de junho de 2021. Christianne Marrie Aguiar Coelho - VICE-
PREFEITA DE SOBRAL - CE. 
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ANEXO ÚNICO DO DECRETO Nº 2.671, DE 1º DE JUNHO DE 2021 

REPRESENTANTES DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO (CDE) 

REPRESENTAÇÃO TITULARIDADE 
REPRESENTANTE 

SUBSTITUÍDO 
NOVO REPRESENTANTE 

SECRETARIA DO 
TRABALHO E 

DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO- STDE 

TITULAR/ 
PRESIDENTE 

Raimundo Inácio Neto 
Alexsandra Cavalcante Arcanjo 

Vasconcelos 

TITULAR Ricardo Santos Teixeira 
Maria do Socorro Rodrigues de 

Oliveira SECRETARIA MUNICIPAL 
DAS FINANÇAS - SEFIN 

SUPLENTE 
Verônica Mont’ Alverne 

Guimarães 
Francisco Célio Soares de 

Vasconcelos Junior 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DO URBANISMO E MEIO 

AMBIENTE - SEUMA 
SUPLENTE Rodrigo Carvalho Arruda Barreto Alana Figueiredo Pontes 

TITULAR David Machado Bastos Igor Fernandes Nóbrega SECRETARIA DA 
INFRAESTRUTURA - 

SEINFRA SUPLENTE João Victor Silva Carneiro 
Antônia Jeovanice Rodrigues 

Mourão 
SECRETARIA DO 

PLANEJAMENTO E 
GESTÃO- SEPLAG 

TITULAR Silvia Kataoka de Oliveira Luiz Ramon Teixeira Carvalho 

PROCURADORIA GERAL 
DO MUNICÍPIO - PGM 

SUPLENTE Antônio Mendes Carneiro Júnior Tércio Machado Alves 

TITULAR Edmundo Rodrigues Júnior Francisco Leon Torres de Sousa SERVIÇO AUTÔNOMO DE 
ÁGUA E ESGOTO DE 

SOBRAL - SAAE SUPLENTE Erisson Araújo de Morais 
Vicente de Paulo Gomes 

Parente 

TITULAR Jorge Vasconcelos Trindade Tiago Silva Bezerra AGÊNCIA MUNICIPAL DO 
MEIO AMBIENTE - AMA SUPLENTE Tiago Silva Bezerra Joselito de Iima Silveira 

TITULAR José Cavalcante da Pontes 
Maria da Conceição Sousa 

Ponte 
CÂMARA DE DIRIGENTES 

LOJISTAS DE SOBRAL -CDL 
SUPLENTE Francisca da Silva Angelim Miguel Frota Vinas 

TITULAR Daniel Menezes Nogueira Jose Moacyr de Andrade Melo ASSOCIAÇÃO COMERCIAL 
E INDÚSTRIAL DE SOBRAL 

- ACIS   SUPLENTE Rafael Menezes Nogueira Jumario Gomes de Medeiros 

TITULAR 
Izabelle Mont’alverne Napoleão 

Albuquerque 
Luciana Girão de Vilheira 

UNIVERSIDADE ESTADUAL 
VALE DO ACARAU - UVA 

SUPLENTE 
Igor Pimentel Fernandes Gomes 

Vieira 
Maruza Vieira Barbosa Tavares 

 

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DA VICE-PREFEITA

ANEXO ÚNICO DA PORTARIA N° 015/2021 - GABVICE 

REGIMES DE TRABALHO DAS COORDENADORIAS DA VICE PREFEITURA DE SOBRAL  
DURANTE A VIGÊNCIA DO DECRETO MUNICIPAL Nº 2.675, DE 12 DE JUNHO DE 2021 

ORDEM SETOR REGIME DE TRABALHO  

1 Assessoria Técnica Híbrido 

2 Coordenadoria de Programas e Projetos  Remoto 

3 
Coordenadoria de Políticas para Mulheres / Célula do Centro 

Referência da Mulher 
Híbrido 

4 Coordenadoria Jurídica Híbrido 

5 
Coordenadoria Administrativa Financeira / Célula de Gestão de 

Pessoas, Assistência e manutenção Predial 
Híbrido 
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EXTRATO DE ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS - 
PROCESSO SPU Nº P153938/2021. ADESÃO (CARONA) Nº 021/2021 - 
SEPLAG. A Secretaria do Planejamento e Gestão comunica a Adesão 
(CARONA) à Ata de Registro de Preços Nº 0293/2020, proveniente do 
Pregão Eletrônico SRP Nº 010/2020, processo administrativo 
01881.11.07.611.2019, da Secretaria da Administração da Prefeitura de 
Camaçari - BA. OBJETO: Adesão a Ata de Registro de Preços para 
Aquisição de móveis para os ambientes administrativos da Prefeitura 
Municipal de Sobral, conforme condições, quantitativos e exigências 
estabelecidas no Termo de Referência. CONTRATADA: ALBERFLEX 
INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA, pessoa jurídica inscrita no CNPJ 
60.656.774/0001-05. VALOR GLOBAL: R$ 158.703,28 (cento e cinquenta 
e oito mil, setecentos e três reais e vinte e oito centavos). DOTAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS: 29.01.04.122.01 01.1344.44905200 .1920000000. 
Sobral-CE, 16 de junho de 2021. Márcio Diego Aguiar Guimarães - 
SECRETÁRIO EXECUTIVO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2021 - SEPLAG - PROCESSO SPU 
Nº P153938/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, através da Secretaria do Planejamento e Gestão comunica a 
Adesão (CARONA) Nº 021/2021 à Ata de Registro de Preços Nº 0293/2020, 
proveniente do Pregão Eletrônico Nº 010/2020, processo administrativo 
01881.11.07.611.2019, SECAD - SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 
DA PREFEITURA DE CAMAÇARI-BA. OBJETO: Adesão a Ata de 
Registro de Preços para aquisição de móveis para os ambientes 
administrativos da Prefeitura Municipal de Sobral, conforme condições, 
quantitativos e exigências estabelecidas no Termo de Referência. 
CONTRATADA: ALBERFLEX INDÚSTRIA DE MÓVEIS LTDA pessoa 
jurídica inscrita no CNPJ sob o n°60.656.774/0001-05. VALOR GLOBAL: 
R$ 158.703,28 (Cento e cinquenta oito mil, setecentos e três reais e vinte e 
oito centavos). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:. 29.01.04.122.01 
01.1344.4 4.90 .52.00.1 .920.0 000.00. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de 
vigência do contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da sua 
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do Art.57 da Lei 8.666/1993 
devendo ser publicado na forma do parágrafo único, do art. 61, da Lei Federal 
nº 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 16/06/2021. 
SIGNATÁRIOS: Ilmo. Sr. Márcio Diego Aguiar Guimarães - 
SECRETÁRIO EXECUTIVO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO e o Sr. 
Carlos Antônio Perotti - Representante da empresa ALBERFLEX 
INDÚSTRIA DE MÓVEIS LTDA- Mac'Douglas Freitas Prado - 
COORDENADOR JURÍDICO-SEPLAG. 

EXTRATO DE LICITAÇÃO - ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU Nº P153272/2021, EDITAL 
DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 077/2021 - SMS (SRP) (BB Nº 877275) 
Aviso de Licitação - Central de Licitações. Data de abertura: 30/06/2021 às 
09:00h. OBJETO: Registro de Preço para futura e eventual contratação de 
empresa especializada em serviço de hemodiálise com a disponibilização de 
equipe, equipamentos e insumos necessários a realização dos procedimentos 
no Hospital Doutor Francisco Alves e no Hospital Doutor Estevam, conforme 
especificações constantes no Termo de Referência. Valor do Edital: Gratuito. 
INFORMAÇÕES: Site: http://licitacoes.sobral .ce.gov.br e à Rua Viriato de 
Medeiros, 1.250, 4º andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral - CE, 
16/06/2021. A Pregoeira - MIKAELE VASCONCELOS MENDES. 

AVISO DE REVOGAÇÃO - CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 001/2021-
SCSP - Processo nº: P149992/2021. OBJETO DA LICITAÇÃO: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA GESTÃO DA 
MANUTENÇÃO, EFICIÊNCIA ENERGÉTICA E AMPLIAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE SOBRAL. DATA DA LICITAÇÃO: 13 de julho de 2021. 
HORA DA LICITAÇÃO: 9:00 h. A Comissão Permanente de Licitação 
informa que a Concorrência Púbica supra teve sua realização REVOGADA 
tendo em vista a necessidade de revisão completa do processo interno 
licitatório em razão de incongruências constatadas, de modo a garantir a 
efetivação dos princípios basilares da administração pública, conforme termo 
de revogação datado de 15 de junho de 2021, razão pela qual será publicado 
novo edital. Comissão de Licitação da Prefeitura de Sobral. Sobral, 16 de 
junho de 2021. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA 
COMISSÃO. 

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 040/2021 - SMS - A Central de Licitação da Prefeitura 
Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de 
apoio designados, conforme o caso, pelos atos 179/2020, 233/2019, 
296/2019, 297/2019, 469/2019 - GABPREF, 523/2017 e 82/2019 - SECOGE, 
comunica o resultado do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 040/2021 - SMS 
(SRP) (BB Nº 864909). OBJETO: Registro de Preço para futuras e eventuais 
aquisições de medicamentos da atenção básica (lista padronizada) destinados 
às unidades de saúde da Secretaria Municipal da Saúde, conforme 
especificações constantes no Termo de Referência, tendo como resultado a 
tabela em anexo. Adjudicado em 04/06/2021 e homologado em 14/06/2021. 
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO - Central de Licitações. 
Sobral - Ceará, 16 de junho de 2021. Evandro de Sales Souza - PREGOEIRO. 
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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO CENTRAL DE LICITAÇÕES DA PREFEITURA           
DE SOBRAL

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 040/2021 - SMS 

ITENS VENCEDORA 
QUANT. 

ESTIMADA 
UNIDADE 

 VR. UNIT. 
ESTIMADO 

(R$)  
DESCRIÇÃO 

MARCA / 
FABRICANTE 

VR. UNIT. 
OFERT 

(R$) 

VR. ESTIMADO 
(R$) 

VR. 
LICITADO 

(R$) 

DIFERENÇA 
(R$) 

ECONOMIA 
(%) 

1 

LOGER DISTRIBUIDORA 
DE MEDICAMENTOS E 

MATERIAIS 
HOSPITALARES EIRELI 

110.400 COMPRIMIDO 0,32 
ALENDRONATO DE SÓDIO, 

70 MG. 
DELTA 0,26 35.328,00 28.704,00 6.624,00 18,75% 

2 
T S COMERCIAL DE 
MEDICAMENTOS E 

REPRESENTAÇÕES LTDA  
19.800 

FRASCO AMPOLA 
+ DILUENTE 

8,97 

BENZILPENICILINA 
BENZATINA, 1.200.000UI, 

FRASCO AMPOLA + 
DILUENTE, PÓ PARA 

SUSPENSÃO INJETÁVEL. 

TEUTO 7,92 177.606,00 156.816,00 20.790,00 11,71% 

3 
MEDICAL CENTER 

DISTRIBUIDORA DE 
MEDICAMENTOS LTDA 

6.600 
FRASCO AMPOLA 

+ DILUENTE 
8,97 

BENZILPENICILINA 
BENZATINA, 1.200.000UI, 

FRASCO AMPOLA + 
DILUENTE, PÓ PARA 

SUSPENSÃO INJETÁVEL. 

TEUTO 8,06 59.202,00 53.196,00 6.006,00 10,14% 

4 DROGAFONTE LTDA 216.000 COMPRIMIDO 0,91 
CLOMIPRAMINA 

(CLORIDRATO), 25 MG, 
COMPRIMIDO REVESTIDO. 

NOVARTIS 0,70 196.560,00 151.200,00 45.360,00 23,08% 

5 
RG2S DISTRIBUIDORA DE 

MEDICAMENTOS LTDA 
72.000 COMPRIMIDO 0,91 

CLOMIPRAMINA 
(CLORIDRATO), 25 MG, 

COMPRIMIDO REVESTIDO. 
SANDOZ 0,75 65.520,00 54.000,00 11.520,00 17,58% 

6 FRACASSADO 4.800 FRASCO  5,95 

CLORPROMAZINA 
(CLORIDRATO), 40 MG/ML, 
SOLUÇÃO ORAL, FRASCO 

COM 20 ML. 

  0,00 28.560,00 0,00 0,00 0,00% 

7 FRACASSADO 204.000 COMPRIMIDO 0,23 
CLORPROMAZINA 

(CLORIDRATO), 25 MG, 
COMPRIMIDO REVESTIDO. 

  0,00 46.920,00 0,00 0,00 0,00% 

8 

LOGER DISTRIBUIDORA 
DE MEDICAMENTOS E 

MATERIAIS 
HOSPITALARES EIRELI 

168.000 COMPRIMIDO 0,17 HALOPERIDOL, 1 MG. CRISTÁLIA  0,13 28.560,00 21.840,00 6.720,00 23,53% 

9 
PRATI, DONADUZZI & CIA 

LTDA 
9.900 BISNAGA 6,86 

MICONAZOL (NITRATO), 
20MG/G, CREME VAGINAL, 

BISNAGA 80G COM NO 
MÍNIMO 7 APLICADORES. 

PRATI - 
DONADUZZI 

5,00 67.914,00 49.500,00 18.414,00 27,11% 

10 
MEDICAL CENTER 

DISTRIBUIDORA DE 
MEDICAMENTOS LTDA 

3.300 BISNAGA 6,86 

MICONAZOL (NITRATO), 
20MG/G, CREME VAGINAL, 

BISNAGA 80G COM NO 
MÍNIMO 7 APLICADORES. 

PRATI 5,19 22.638,00 17.127,00 5.511,00 24,34% 

11 
MEDICAL CENTER 

DISTRIBUIDORA DE 
MEDICAMENTOS LTDA 

21.600 FRASCO 2,46 
PERMETRINA 1%, LOÇÃO, 

FRASCO 60 ML. 
NATIVITA 1,55 53.136,00 33.480,00 19.656,00 36,99% 

12 PHARMA PLUS LTDA 6.300 POTE 42,69 
SULFADIAZINA DE PRATA, 
10 MG/G, CREME, POTE 400 

G. 
NATIVITA 40,84 268.947,00 257.292,00 11.655,00 4,33% 

13 
MEDICAL CENTER 

DISTRIBUIDORA DE 
MEDICAMENTOS LTDA 

2.100 POTE 42,69 
SULFADIAZINA DE PRATA, 
10 MG/G, CREME, POTE 400 

G. 
NATIVITA 41,47 89.649,00 87.087,00 2.562,00 2,86% 

TOTAIS 1.140.540,00 910.242,00 154.818,00 14,54% 

VALOR NÃO ADQUIRIDO 75.480,00 0,00 
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO - PROCESSO SPU N° 
P152379/2021 - DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 066/2021 - SMS. OBJETO: 
Contratação de empresa especializada na prestação de serviços para realização 
de procedimentos oftalmológicos (INJEÇÕES INTRAVÍTREAS), conforme a 
necessidade da paciente Maria do Socorro Marques, em cumprimento a 
decisão judicial proferida pelo Juiz Federal Substituto da 19a Vara/SJCE, 
Raphael Kissula Loyola, que deferiu liminar no processo de n°0501175-
96.2021.4.05.8103S. VALOR GLOBAL: R$ 15.200,00 (Quinze mil e 
duzentos reais). FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 24, inciso IV e Art. 26, 
inciso I, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e a DISPENSA 066/2021. 
CONTRATADA: OFTALMOCLINICA SOBRALENSE LTDA, pessoa 
jurídica inscrita no CNPJ sob o nº23.460.066/0001-60. DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: 0701.10. 122.0072.23 79.3390910 0.1211 000000. 
Sobral/CE, 16 de junho de 2021. Ilma. Sra. Regina Célia Carvalho da Silva - 
Secretária Municipal da Saúde. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 0207/2021 - SMS - PROCESSO SPU Nº 
P152379/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Saúde - SMS. CONTRATADA: 
OFTALMOCLINICA SOBRALENSE LTDA, pessoa jurídica inscrita no 
CNPJ sob o nº 23.460.066/0001-60. OBJETO: Contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços para realização de procedimentos 
oftalmológicos (INJEÇÕES INTRAVÍTREAS), conforme a necessidade da 
paciente Maria do Socorro Marques, em cumprimento a decisão judicial 
proferida pelo Juiz Federal Substituto da 19a Vara/SJCE, Raphael Kissula 
Loyola, que deferiu liminar no processo de n°0501175-96.2021.4.05.8103S. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 24, inciso IV e Art. 26, inciso I, da Lei 
8.666 de 21 de junho de 1993. MODALIDADE: Dispensa Nº 066/2021. 
VALOR GLOBAL: R$ 15.200,00 (Quinze mil e duzentos reais). DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: 07.01.1 0.122.0072.237 9.33909 100.12110 00000. 
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 180 (Cento e 
oitenta) dias, contados a partir da sua assinatura, na forma do parágrafo único, 
do Art. 61, da Lei Federal n°8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 
Sobral/CE, 16 de junho de 2021. SIGNATÁRIOS: Ilma. Sra. Regina Célia 
Carvalho da Silva - Secretária Municipal da Saúde e o Sr. Francisco Adauto 
Vasconcelos Filho - Representante da empresa OFTALMOCLINICA 
SOBRALENSE LTDA - Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA 
JURÍDICA DA SMS. 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 
0227/2020-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representado por sua secretária Municipal da saúde a Sra. Regina 
Célia Carvalho da Silva. CONTRATADO: W R LIMA. CNPJ nº 
33.651.718/0001-05. OBJETO: O presente termo de aditivo tem por objeto a 
prorrogação do prazo de vigência do Contrato N° 0227/2020-SMS, referente 
ao Pregão Eletrônico n° 194/2019, Ata de Registro de Preços Nº 040/2019, 
cujo objeto é AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, 
DESTINADO ÀS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE DE SOBRAL/CE DE ACORDO COM AS ESPECIFICAÇÕES E 
QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO I - TERMO DE 
REFERÊNCIA DO EDITAL E NA PROPOSTA DA CONTRATADA. 
PRAZO: O presente aditivo terá vigência do dia 17/06/2021 a 16/07/2021. 
DATA DA ASSINATURA: 16 de junho de 2021. SIGNATÁRIOS: 
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva. 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Francisco das Chagas Silveira 
Alexandrino. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA 
JURÍDICA DA SMS. 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 
0229/2020-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representado por sua secretária Municipal da saúde a Sra. Regina 
Célia Carvalho da Silva. CONTRATADO: empresa CRISTÁLIA 
PRODUTOS QUÍMICOS FARMACÊUTICOS LTDA. CNPJ nº 
44.734.671/0001-51. OBJETO: O presente termo de aditivo tem por objeto a 
prorrogação do prazo de vigência do Contrato n° 0229/2020-SMS, referente ao 
Pregão Eletrônico n° 228/2019, cujo objeto é AQUISIÇÃO DE 
M E D I C A M E N T O S  D I V E R S O S  D A AT E N Ç Ã O  B Á S I C A 
PADRONIZADOS I (LISTA PADRONIZADA), DESTINADOS ÀS 
UNIDADES DE SAÚDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, DE 
ACORDO COM AS ESPECIFICAÇÕES E QUANTITATIVOS PREVISTOS 
NO ANEXO I - TERMO DE REFERÊNCIA DO EDITAL E NA PROPOSTA 
DA CONTRATADA. PRAZO: O presente aditivo terá vigência do dia 
17/06/2021 a 15/08/2021. DATA DA ASSINATURA: 16 de junho de 2021. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia 
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sávio de 
Oliveira Araujo. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA 
JURÍDICA DA SMS. 

PORTARIA Nº 089/2021 - SMS - A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 68 da Lei Orgânica do 
Município de Sobral, e tendo em vista o disposto no art. 7º do Decreto 
2074/2018. RESOLVE: Art. 1º. Instituir uma Comissão de Sindicância para 
apuração dos fatos constantes no Processo nº P151021/2021; bem como apurar 
ações e omissões que porventura venham a surgir no curso de seus trabalhos, 

conexos às irregularidades. Art. 2º. Designar para compor a Comissão de 
Sindicância os seguintes servidores: CLAUDIA AILLAME CASTRO 
GURGEL, Matrícula nº 9215, Gerente da Célula de Controle Interno, na 
qualidade de Presidente; ANTÔNIA IARA MARTINS COELHO, Matrícula 
nº 167, Enfermeira, na qualidade de Secretário; e ARTUR LIRA LINHARES 
Matrícula nº 26838, Gerente da Célula de Contratos, Convênios e Licitações, 
como membro, todos lotados na Secretaria Municipal de Saúde de Sobral. 
Parágrafo Único. Caberá ao presidente da Comissão o provimento dos meios 
para a realização de suas atividades. Art. 3º. Esta Comissão desenvolverá seus 
trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias. Art. 4º. A atuação dos membros desta 
Comissão é considerada serviço público relevante, não sendo passível de 
remuneração. Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação no 
Diário Oficial do Município - DOM. Publique-se e Cumpra-se. Gabinete da 
Secretária Municipal da Saúde, em 16 de junho 2021. Regina Célia Carvalho 
da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

EDITAL Nº 13/2021 - SMS - RESULTADO DOS RECURSOS - 
RESULTADO FINAL DAS INSCRIÇÕES. PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE 
EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO E FORMAÇÃO DE CADASTRO 
DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DESTINADOS À ESCOLA DE 
SAÚDE PÚBLICA VISCONDE DE SABOIA - ESP-VS, UNIDADE 
ADMINISTRATIVA VINCULADA À SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 1613, DE 09 DE MARÇO 
DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL Nº 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 
2021. A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas 
atribuições legais, com base no Edital SMS nº 13/2021, que regulamenta o 
processo seletivo simplificado objetivando a contratação temporária de 
excepcional interesse público e formação de cadastro de reserva de 
profissionais destinados à Escola de Saúde Pública Visconde de Saboia - ESP-
VS, unidade administrativa da Secretaria Municipal da Saúde de Sobral, 
RESOLVE: I. Divulgar, em ordem alfabética, o resultado final das inscrições, 
conforme ANEXOS do presente termo. II. Informar que não houve 
interposição de recursos. Sobral-CE, 16 de junho de 2021. Sandra Maria Lopes 
Vasconcelos - PRESIDENTE DA COMISSÃO ORGANIZADORA DO 
PROCESSO SELETIVO. 

EXTRATO DE ATA DA REUNIÃO DOS CONSELHOS DE 
ADMINISTRAÇÃO E FISCAL DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA 
E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE. Aos 27 dias do mês de maio de 2021, às 
10h, em virtude dos protocolos de segurança do Covid-19, reuniram-se por 
meio de vídeo conferência os titulares do Conselho de Administração, do 
Conselho Fiscal, um servidor do SAAE e a Secretária, com as seguintes 
finalidades: Apresentação do balancete da receita e despesa do mês de 
maio/2021; Situação das negociações dos principais inadimplentes do SAAE; 
Apresentação do Projeto de Regularização do Abastecimento de Água por 
Caminhão-pipa. Nada mais havia a tratar, o Senhor Gustavo Weyne - Titular do 
Conselho, encerrou a presente reunião e solicitou que a Secretária Marcília 
Britto, lavrasse a presente ata que pode ser consultada na íntegra na Presidência 
do SAAE Sobral, assinada por todos os presentes. DO LOCAL E DATA DE 
ASSINATURA: Sobral - Ceará, 27 de maio de 2021. Gustavo Paiva Weyne 
Rodrigues - PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO. Maria 
do Socorro Rodrigues de Oliveira - PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

ANEXO I - EDITAL SMS Nº 13/2021 
RESULTADO FINAL DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS 

CÓDIGO 01 - ASSISTENTE DE PESQUISA 

NOME SITUAÇÃO 

BRISANA ÍNDIO DO BRASIL DE MACÊDO SILVA DEFERIDO 

CÁSSIA BORGES LIMA DE CASTRO DEFERIDO 

LAYANNE MESQUITA ALBUQUERQUE LOPES DEFERIDO 

LIELMA CARLA CHAGAS DA SILVA DEFERIDO 

RAISSA MONTALVERNE BARRETO DEFERIDO 

REGISLANE PINTO RIBEIRO DEFERIDO 

CÓDIGO 02 - BIBLIOTECÁRIO 

NOME SITUAÇÃO 

FRANCISCO RAMOS MADEIRO NETO DEFERIDO 

LARISSA PEREIRA TAVARES DE SOUZA DEFERIDO 

LEOLGH LIMA DA SILVA DEFERIDO 

CÓDIGO 03 - DOCENTE DO SISTEMA DE SAÚDE 

NOME SITUAÇÃO 

ANTÔNIO TIAGO DA SILVA SOUZA DEFERIDO 

CAMILA MARTINS DE OLIVEIRA DEFERIDO 

FRANCISCO CAVALCANTE DE ALCANTARA DEFERIDO 

JAMILLY COELHO TEIXEIRA BRAGA DEFERIDO 

NORANEY ALVES LIMA DEFERIDO 

VIVIANE OLIVEIRA MENDES CAVALCANTE DEFERIDO 

CÓDIGO 04 - DOCENTE DO SISTEMA DE SAÚDE 

NOME SITUAÇÃO 

DARLIANE KELLY BARROSO DE SOUSA DEFERIDO 

FRANCISCO WAGNER PEREIRA MENEZES DEFERIDO 

JÉSSICA COSTA BRITO PACHECO MOURA DEFERIDO 

JULIANA SOLON FURTADO DEFERIDO 

KARINE DA SILVA OLIVEIRA DEFERIDO 

NATÁLIA LIMA VASCONCELOS DEFERIDO 

NORMANDA DE ALMEIDA CAVALCANTE LEAL DEFERIDO 

VITÓRIA FERREIRA DO AMARAL DEFERIDO 

 
ANEXO II - EDITAL SMS Nº 13/2021 

RESULTADO FINAL DAS INSCRIÇÕES INDEFERIDAS 
CÓDIGO 01 - ASSISTENTE DE PESQUISA 

NOME SITUAÇÃO MOTIVO 
NÃO HOUVE INSCRIÇÕES INDEFERIDAS 

CÓDIGO 02 - BIBLIOTECÁRIO 
NOME SITUAÇÃO MOTIVO 

NÃO HOUVE INSCRIÇÕES INDEFERIDAS 
CÓDIGO 03 - DOCENTE DO SISTEMA DE SAÚDE 

NOME SITUAÇÃO MOTIVO 
NÃO HOUVE INSCRIÇÕES INDEFERIDAS 

CÓDIGO 04 - DOCENTE DO SISTEMA DE SAÚDE 
NOME SITUAÇÃO MOTIVO 

NÃO HOUVE INSCRIÇÕES INDEFERIDAS 
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