ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO
PARA DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE DA FAMILIA

Ao primeiro dia do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, as 19 horas,
conforme convocacéo, realizou-se a Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria do
Instituto  para Desenvolvimento de Tecnologias em Salde da Familia-IDETSF,
realizada em sua sede, sito @ Rua Conselheiro José Julio, 386, na forma do seu
estatuto e legislagdo patria em vigor, com a presenca dos seguintes associados: Jose
Henrique Linhares, Assuncdo Silva Rodrigues, Cesario Guimaraes Parente, JoZo
Batista da Silva Rodrigues e Francisco Elder Escoéssio de Barros. Presidiu a
assembléia o Francisco Elder Escossio de Barros, que convidou a mim, Ahiram
Marinho Freitas, para secretariar os trabalhos e lavrar esta ata, cargo que aceitei.

1) Ordem do dia:

a) Para a Assembléia Ordinaria:
1. Inclus@o do novo associado:

b) Para a Assembiéia Extraordinaria:
2. Alteragéo do Estatuto Social.

1) Deliberagodes

Iniciados os trabathos foi apresentado o seguinte nome para incluir no quadro de
associados: Jose Henrigue Linhares

Em seguida foram apresentadas as alteragées no Estatuto do IDETSF para ampliar,
atualizar e melhorar suas atividades.

Foi aprovada ainda, por maioria absoluta de votos, as alteragcCes e conseqlente
consolidacdo do Estatuto, abaixo transcrito, que passa a fazer parte integrante da
presente ata.

ESTATUTO

CAPITULO | -~ NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGAO.

Art. 1° - O Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias em Salde da Familia — IDETSF,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo, na forma de
associacao, inscrito no CNPJ /MF sob n.° 04.776.677/0001-77, registrado sob o n. 219 as fls. 47
do Livro de Pessoa Juridica “A” do 3° R.P.J. de Sobral/Ce, em 19/06/2001, rege-se por este
ESTATUTO e pelas disposi¢des legais que the sejam aplicaveis, em especial a Lei 10.406, de

10/01/2002.

Art. 2° - A sede do IDETSF esta situada & Rua Consetheiro José Julio, 386 — Centro, CEP
62.010-820 — Sobral/Ce, podendo estabelecer anexos, unidades ou escntonos oe a}uagaqe
representacdo em qualquer localidade. . 4y A

n\
Art. 3° - O prazo de duragdo do IDETSF ¢ indeterminado. 14 3:‘
: . \.,2 1 nyo 7
Art. 4° - O IDETSF limitara suas atividades as finalidades constantes no Art ‘_5° Sendgo veqadg/ ; A\‘Cj’
o apoio ou a oposicao a partido politico ou a candidate de partido politico. Lo ,%f |

CAPITULO Hl - DA FINALIDADE E OBJETIVOS L 0P

; .

fﬁgg g - O IDETSF tem por finalidade a pesquisa e a produgéo de conhecimentos e técnicas /
s de satde, gestéo da salde pnmana/secundana/terccarla gestdo de servagos naarea
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de salde, bem como a gestdo do gerenciamento de trabalho, manutenco de materiais e
equipamentos na area de salide no ambito do sistema Estadual e Municipal.

Paragrafo Unico ~ Para alcancar a sua finalidade compete ao IDETSF:

I - Realizar cursos de formagao, capacitagéo e especializagdo de recursos humanos nas areas
de salde, isoladamente ou em consércio com instituicbes de Ensino Médio ou Superior,;

il ~ Capacitar profissionais de satide de nivel médio e superior na estratégia de saude da
familia; T T

i - Formar técnicos para atender as necessidades operacionais dos servicos de salde:

IV - Capacitar recursos humanos na area de Gest&o de Politicas Publicas;

V -~ Prestar servicos de assessoria, consultoria, auditoria, processos seletivos e
desenvolvimento de solugdes na drea de Salde Publica;
VI ~ Manter e estimular relagdes de cooperacdo com outros 6rgdos e entidades

governamentais ou n&o governamentais, nacionais ou internacionais;

Vil — Promover e apoiar o desenvolvimento de politicas publicas na area de saude;

VIil - Realizar, promover e apoiar a gestio e funcionamento das unidades de saude, conforme
estabelecido em contratos de gestéo.

IX — Prestar consultoria e assessoramento técnico e especializado na area de salde e de
gestdo hospitalar;

X - Promover e apoiar 0s serviges de satde realizados de acordo com as normas do sistema
Unico de Saude-SUS:

Xl - Realizar, promover € apoiar 0s servigos meios as atividades de salde tais como: vigilancia,
zeladoria, transporte, manutencao, almoxarifado e apoio administrativo das unidades de satde,
dentre outros; - - —

X — Promover o desenvolvimentc de programas e projetos de carater coletivo nas areas de
saude e de gestdo em salde;

Xl — Realizar e promover processos de sele¢ao e/ou concurso para provimento de cargos e/ou
funcdes em diversas areas no ambito publico e privado.

CAPITULO llIl - DOS ASSOCIADOS, REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO.
EXCLUSAO, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 68° - A Associacdo é constituida por um nimero ilimitado de asscciados, podendo ser
admitidos todos aqueles que tém afinidade com os principais, idéias e finalidades do IDESTF,
devendo as propostas de filiacdo ser aprovadas pela Diretoria e homologadas pelo Conseiho
de Administrac&o do Instituto.

Paragrafo 1° — A desvinculagdo do associado se processara de livre — arbitrio, independente
do tempo de filiagdo, ou de qualquer outra condigdo, quando da formalizag&o do pedido junto a
Diretoria, que adotara os devidos procedimentos para averbag&o junto ao 3° Registro de
Pessoas Juridicas de Sobral em que esta registrado o IDETSF e comunicagdo posterior ao
Conselho de Administracéo.

Paragrafo 2° - A exclusdo do associado se processara por justa causa, legaimente
reconhecida em procedimento em que Ihe tenha sido legitimado o direito de ampla defesa e de
recursos nos termos previstos em lei, cabendo a Diretoria propor e levar para votagao em
Assembléia geral a deciséo, que em caso de aprovag3o, deverd ser averbada no 3° Registro
de Pessoas Juridicas de Sobral, em que esta registrado o IDETSF.

Paragrafo 3° - Os associados tém iguais direitos, podendo ser instituida categorias de
associados conforme disposto no Art. 55 da Lei n.° 10.406, de 10/01/2002.

Paragrafo 4° - Sao considerados associados fundadores aqueles que tiverem assinado a Ata
de Constituicéo do instituto. g

Art. 7° - Sao direitos e deveres dos associados: s

I — Participar da Assembléia Geral da Associagéo, quando estiver em pleno gozéu.jde seus - ¢

direitos;

| %f}. 5
Il — Deliberar sobre critérios de escolha do representante dos associados no Conselho de*™

Administracdo da Associagao;

[l — Votar e ser votado como representante do IDETSF no Conselho de Administragao; ... iy
) IV — Propor a Diretoria, ao Conselho de Administragéo ou & Assembléia Geral, medlda

relativas ao cumprimento das finalidades do IDETSF; " g O
[
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V — Acompanhar. o desenvolvimento dos projetos e atividades do IDESTF, através do seu

representante no Conselho de Administraco;

VI - Colaborar, voluntariamente, sem remuneracéo, quando nao tiver vinculo empregaticio com

g .lDtESTF, em projetos desenvolvidos pelo Instituto, em conformidade com os interesses da
iretoria;

VIl - Obedecer as disposigbes estatutarias, aos regulamentos, as decisbes da Assembiéia

geral e do Conselho de Administragao, bem como as resolucbes da Diretoria;

VHI ~ Propor alteragéo do Estatuto do IDETSF a ser votada em Assembiéia Geral.

IX — Os associados né&o poderdo praticar agdes ou atos que firmam os principios idéias e

gnalidades da Instituicdo, sob pena de sua exclus&o do quadro de associados, na forma deste
statuto;

X — Zelar pelo desenvolvimento e boa imagem do IDETSF.

Paragrafo 1° - N&o existe nenhuma responsabilidade direta, subsidiaria ou solidaria, na relacio
entre os associados e os atos ou agdes praticadas pelos gestores do Instituto, ou mesmo em
relagdo as obriga¢Ses sociais e financeiras decorrentes dos compromissos assumidos pelo
IDETSF.

Paragrafo 2° - A qualidade de associado ¢ intransmissivel para qualquer outra pessoa fisica ou
juridica.

Paragrafo 3° - N&o ha, entre os associados, direitos e obrigactes reciprocos.

Paragrafo 4° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que lhe
sido legitimamente conferida, a n&o ser em casos e pela forma prevista em lei ou no estatuto
do IDETSF.

Art. 8° - E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive, em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro do {DETSF.

CAPITULO IV ~ DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 9%~ O patriménio do Instituto é constituido de:
| - bens moveis, imoéveis e direitos que possua ou venha a possuir;
il — doagbes e legados recebidos.

Art. 10 - Os recursos financeiros necessarios a manutengao do IDETSF seréo provenientes de:

| - contratos de gestao firmados com o Poder Publico através dos organismos competentes,
Il — convénios e/ou contratos com 6rgéos e entidades governamentais, em nivel municipal,
estadual e federal, instituicées privadas, empresas e agéncias nacionais e internacionais;
Il — contratos de producdo e comercializagdo de bens efou servicos desenvolvidos pelo
IDETSF;
IV - rendimentos de aplicagdes e seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimonio sob
sua administracéo;
V - legados, doacdes, auxilios, contribuicdes e outras subvengdes e entidades pablicas ou
particulares, nacionais e internacionais, e de pessoas fisicas ou juridicas, aceitas somente apos
a manifestagao do Conselho de Administracao;
VI - contribuigdes voluntarias dos associados;
VH — recebimento de royalties e direitos autorais; o
Vi - empréstimos juntos a instituicbes financeiras e/ou organismos nacionais 3‘ﬂt?€? cionais
de credito; s CAR
IX — outros que porventura lhes forem destinados. F

O qyinit
Paragrafo Unico ~ Os excedentes financeiros obtidos pelo IDETSF s E’éo qb‘ 1 ‘ato‘na”rp_.ent’,\w
investidos no desenvolviments de suas atividades e na formagao de e@} p?t‘ﬂ‘m‘é"hi sendo !
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Art. 11 - S&o érgaos do IDETSF:
a) A Assembiéia Geral,



b) O Conselho de Administracio;
¢) A Diretoria;
d) O Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - As alteracdes na estrutura organizacional deverdo ser aprovadas pelo
Conselho de Administraco.

Art. 12 - Os dispositivos normativos que batizarao a atuacéo do IDETSF estardo contidos em
regulamentos proprios, os quais obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de gest&o
voltados para a efetividade, eficécia e eficiéncia das acdes do Instituto e definirio os meios e
processos executivos necessarios a realizagac dos seus objetivos.

CAPITULO VI~ DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembléia Geral é a reunigo dos associados, em pleno gozo de seus direitos,
convocada e instalada na forma estatutaria, a fim de deliberar sobre as sequintes questdes:

I — Eleger ou destruir o representante dos associados no Conselho de Administracdo;

Il - Destituir os administradores do IDETSF;

i — Fazer alteragbes no estatuto do IDETSF;

IV — Deliberar sobre outros assuntos de interesse dos associados, da Direcdo do IDETSF ou do
Conselho de Administragéo.

Paragrafo 1° - A convocacdo de Assembiéia Geral far-se-a na forma deste estatuto, garantindo
a um quinto dos associados o direito de convocé-ia.

Paragrafo 2° - Para as deliberacbes sobre a destituicdo dos administradores e alteragéo do
estatuto € exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacgéo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convengdes seguintes.

Art. 14 - A Assembiléia Geral sera convocada:

a) Ordinariamente: a cada gquatro anos, para a eleicdo do representante e respectivo
suplente dos associados no Conselha de Administragéo;

b) Extraordinariamente: a qualquer tempo, para destituicdo dos administradores, do
representante e respectivo suplente dos associados, excluséo de associado, alteragio
da estrutura organizacional e estatuto do IDETSF, ou para deliberar sobre outros
assuntos de interesse do Conselho de Administragdo, da Diretoria ou dos associados

do-Instituto.

Art. 16 - A convocacéo Ordinaria ou Extraordinaria da Assembléia Geral sera feita pelo
Presidente do Conselho de Administracéo, mediante via postal, eletronica ou pessoal com
aviso de recebimento, com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias e minima de 15 (quinze)
dias de sua realizac8o, especificando a data, hora, local e assuntos da pauta.

Paragrafo Unico — A convocagdo da Assembiéia Geral podera ainda ser efetuada por 1/5 (um
quinto ) dos associados, utilizando o mesmo procedimento adotado pelo Presidente do

Conselho de Administragéo.

Art. 16 - A eleicéo do representante dos associados e seu respectivo suplente, no Conse}ho c}e
Administracao, o qual atuara nas auséncias ou impedimentos do titular, far-se-a por indicacéo

da maioria dos associados.

. 40
CAPITULO Vil - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO e Uik

Art. 17 - Ao consetho de Administracdo incumbe a fungéo de!iberati\{ajbe' fiscalizadora ‘superiorf
- em njvel estratégico de coordenagao, controle e avaliagéo globais vgggtargbﬁfiq
%ﬁ Uﬁges fundamentais para o funcionamento do IDETSF. iy I
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Art. 18 - O Conselho de Administrag&o do Instituto serd composto de 07 (sete) membros, tendo
a segumte composicado:

I - Na condic&o de membros natos
a) 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal e seus respectivos suplentes, de
notdria capacidade profissional nas areas de atuacéo do IDETSF;
b) 01 (um) representante da Universidade Vale do Acarau;
C) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Satde de Sobral.

il - Na condigcao de Membros Eleitos ou Indicados:

a) 01 (um) membro eleito ou indicado pelos integrantes do Conselho mencionado no
inciso | deste artigo, dentre pesscas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, representantes da comunidade cientifica, tendo como aérea de
atuacao politicas publicas;

by 01 (um) membro eleito peolos associados do Instituto.

Paragrafo 1° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conseiho de Administracéo
terdo mandados de 04 (quatro) anos, admitida recondugdes.

Paragrafo 2° - Os membros natos poderdo ser substituidos e indicados seus substitutos
efetivos a qualquer tempo.

Paragrafo 3° - Os membros eleitos mencionados no inciso Il deste artigo ndo participaréo de
eleigdo para indicacdo ou renovacao dos seus sucessores no Conselho

Paragrafo 4° - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois anos.

Paragrafo 5° - Os conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que, nesta
condicdo, prestarem a organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por reuni&o da qual
participem.

Art. 19 - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Diretoria do IDETSF, devem
renunciar aos seus cargos de conselheiros ao assumirem fungdes executivas, sendo que 0s
respectivos mandatos estender-se-80 até a investidura de seus sucessores.

Art. 20 - A renovacdo parcial dos membros do Conselho sera feita mediante indicagéo por
parte das entidades responsaveis e/ou eleicio por parte dos membros remanescentes, quando .

for o caso.

Art. 21 - No caso de vacancia de cargo de Conselheiro sera obedecida a orientagdo
estabelecida no Art. 18° para a indicac&o ou eleicdo por parte dos membros remanescentes,
quando for o ¢caso.

Art. 22 - O Consetho de Administracdo sera presidido por um dos membros do Conselho, eleito
pelos proprios conselheiros para um mandado de 04 (quatro) anos.

Art. 23 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a:
| — ordinariamente, pelo menos quatro vezes a cada ano;
Ii - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por sotrmtagao/ie

de seus membros, ou por solicitagdo da Diretoria do Instituto. Car ,5,




Art..2_5 - O Diretor Presidente do IDETSF participara das reunides do Conselho de
Administracdo, com voz, mas sem direito a voto.

Art. 26 - Compete ao Conselho de Administracdo:

I — definir a atuagéo do Instituto, estabelecendo a orientagdo técnica, didatica, gerencial e
administrativa, segundo seus objetivos;

Il ~ aprovar a proposta de orgamento do Instituto e seu programa de investimentos;

Il — escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria e, em caso de vacancia, eleger
novo membro, no prazo maximo de 30(trinta) dias contados da data da vacancia:

IV - fixar a remunerag&o dos membros da Diretoria, caso sejam remunerados;

V - eleger ou indicar, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, representante da comunidade cientifica, tendo com area de atuagéo politicas
publicas;

VI — aprovar os dispositivos normativos do IDETSF os quais dispordo sobre modelo de gestao,
arquitetura organizacional, alcadas de decis&o, plano de cargos e salarios, sistema de
remuneracdo, sistemas, processc de trabalho e demais controles necessarios ao normal
funcionamento do Instituto.

Vil - aprovar, com quorum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotard para a contratagcdo de obras e servigos, bem
como para compras e alienacdes.

Vil - aprovar e encaminhar, ao 6rgédo publico supervisor de Contrato de Gestéo, os relatérios
gerenciais e de atividades do instituto, elaborados pela Diretoria;

iX — fiscalizar, com auxilio de auditoria externa, casc necessario, o cumprimento de metas e
diretrizes definidas para o Instituto e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais do Instituto;

X — aprovar a proposta do Contrato de Gestdo a ser firmado peio Instituto, apresentado pela
Diretoria;

X1~ aprovar a extingdo do Institute, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros,;
Xii — fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria € examinar, a qualquer tempo, 0s registros,
titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

Xl — aprovar ¢ Plano Anual de Trabalho;

KiV-= deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do IDESTF,
orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuigdes,

XV - eleger o seu presidente.

Art. 27 - Compete ao Presidente do Conselho:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

il — convocar e presidir as reunides do Conselho;

1l — acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Fiscal;
IV - designar outro conselheiro para secretariar as reunides.

Art. 28 - Podera o Presidente decidir ad referendum do Conselho matérias que, dado o carater
de urgéncia, ou de ameaca de dado aos interesses do IDETSF, néo possam aguardar a
préxima reuni&o, respeitado, em caso de contratacéo de pessoal, o limite de até 10% (dez por

cento) do quadro ja aprovado.

Art. 29 - Compete aos membros do Conselho:
I - propor, discutir e votar as matérias da pauta;
It - assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

Paragrafo Unico ~ Os membros do Conselho de Administracdo néo rgggberéo rem"u’nera(;éo
ou vantagem, a qualquer titulo, pelos servigos que, nesta condicdo, pre’sta,remkao,lnsvtgtuto. ~

CAPITULO Viil - DA DIRETCRIA

Art. 30 - A Diretoria do IDETSF, orgao de direcdo e execugdo, incumbe--promover, A/
executivamente, os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelog




Art. 31 - A Diretoria do IDETSF tera a seguinte COMPOSICE0:
I~ Diretor Presidente

I - Vice Diretor

lit — Diretor Administrativo Financgeiro.

Parégrgfq 1° - As alterag8es na estrutura organizacional deverao ser aprovadas pelo Conselho
de Administracao.

Paragrafo 2° - O Diretor Presidente, o Vice Diretor e o Diretor Administrativo Financeiro, serdo
escolhidos pelo Conselho de Administragéo, com o mandato de 04 (quatro) anos, admitida e
recondugdo, podendo ser destituidos a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de
Administracdo ou da Assembléia Geral.

Paragrafo 3° - Os membros da Diretoria serfo investidos nos cargos mediante termo lavrado
em ata de reuniao.

Paragrafo 4° - Os membros da Diretoria, no que tange ao exercicio desta fungéo, nao serdo
remunerados.

Art. 32 - Perdera o cargo o membro da Diretoria quem:

I - no exercicio de suas fungdes infringir as normas legais e regulamentares que disciplinam o
funcionamento do IDETSF;

il - afastar-se, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que as licencas
serao concedidas pelo Conselho de Administracéo.

Art. 33 - Os casos de substituicdo, tanto o Diretor Presidente, quanto o Diretor Administrativo
Financeiro, poderdo ser substituidos pelo Vice Diretor, em seus eventuais impedimentos.

Art. 34 - Em caso de vacancia dos cargos de membros da Diretoria, a substituicdo se dara
conforme previsto no Art. 31, devendo o Conselho de Administracdo escolher o novo membro
no-prazo de 30 dias.

Art. 35 - A Diretoria reunir-se-a:
| - ordinariamente, pelo menos uma vez por meés;
I} - extraordinariamente, sempre que convocada pelo Conselho de Administragao.

Art. 36 - A Diretoria aprovara seu regimento que disciplinara o funcionamento de suas
reunides.

Art. 37 - Compete a Diretoria:

I - cumprir e fazer este Estatuto e as deliberagdes do Conselho de Administragéo;

Il - implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do IDETSF e os
respectivos orgamentos, estabelecidos no Conirato de Gestdo e aprovado pelo Conselho de
Administragéo,

iii — planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do IDETSF; .

iV — encaminhar até 31 de janeiro de cada ano, ao Conselho Fiscal, refatorio circunstanciado
sobre a execucéo dos planos de exercicio findo, com a prestagdo de contas dos recursos
publicos neles aplicados, a avaliag&o do Contrato de Gestdo e as analises gerencias cabivels;
V — encaminhar ao Conselho de Administrago:

a) Proposta do Contrato de Gestéo, incluindo programa de trabalho orgamento financeiro
~_eindicadores de performance a partir dos quais o IDETSF sera avaliado; ]
b) Relatério anual de atividades, com o balango anual e respectivas demonstragoes de

resultados; I 01
c) Avaliacdo do Contrato de Gestdo e as analises gerencias cabiveis;, CAR y\ga
d) Proposta de alteracdes em politicas, diretrizes, estratégiassptegramas é;,;fc_rgba!ho, ,_;,

. v - . 4 . [ "
dispositivos normativos e outras modificagbes juigad@ negessarias, ~sempre) s
acompanhadas das respectivas exposi¢des de motivos; e g /
. f[igoposta de inclusc de novos socios.
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VI - aprovar e encaminhar 20 Conselho de Administragdo, para apreciacdo, deliberacio e
homologacéo:

a) O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre estrutura administrativa,
atribuicbes das unidades administrativas, modelo de gestao, cargos e competéncias;

b) O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre carreiras, plano de cargos e
salarios, vantagens, beneficios, recrutamento, selecdo, treinamento e disciplina,
relativos ao pessoal do JDETSF.

c} O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre o sistema de controle e
gestao financeira, sistema contabil, plano de contas gerencial, alcadas decistrias e
procedimentos administrativos;

d) O regulamento que contera os procedimentos para a contratacdc de obras e Servigos,
compras, alienacdes e terceirizagdo de servicos.

Vi - sugerir ao Conselho de Administraggo os nomes dos candidatos a ocupagéo de cargos de
assessoramento;

VIl - contratar servigos especializados, dentro das dotacées orgamentarias;

IX ~ celebrar convénios ou contratos de prestacdo de servigos com pessoas fisicas ou
juridicas, desde que seja a solucéo que melhor corresponda aos objetivos do IDETSF;

X —~ decidir contratagdo de pessoal e administra-lo de modo a garantir, nas instituicbes geridas
pelo IDESTF, elevados e rigorosos padres de atendimento & populagao.

Art. 38 - Compete ao Diretor Presidente do IDETSF:

1 — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisbes do Conselho de Administragdo e da

Diretoria;

il - dirigir as atividades do IDETSF; T e

Il — autorizar despesas e promover o pagamento das obrigagdes;

IV — assinar acordos, convénios, contratos € instrumentos congéneres;

V - movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro ou na

falta deste, em conjunto com o Vice Diretor. '

VI - representar o IDETSF ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir

procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos;

VIl - comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias dispostas neste Estatuto,

o afastamento irregular, o impedimento temporario por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, a

vacéncia do cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a infringéncia as normas legais e

regulamentares que disciplinam o funcionamento do IDETSF ou a ocorréncia de ato que possa

causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem da entidade;

Vill — gerir o patriménio da entidade; '

IX - receber bens, doacbes e subvencdes destinadas ao Instituto, apos aprovagéo do

Conselho de Administragao,

X - apresentar ao termino de cada exercicio ou a qualguer momento, conforme recomende ©

interesse do servigo, relatdrio circunstanciado sobre a execugio de Contrato de Gestao ao

Conselho de Administracdo, o qual devera conter comparativo especifico das metas propostas,

com os resultados alcancados acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao

exercicio financeiro;

X1 — propor ao Conselho de Administragio, o Regimento Interno do Instituto, que dispora sobre

a estrutura organizacional, atribuicdes das unidades administrativas, forma de gestdo, cargos e

competéncias do Instituto, bem como suas alteracdes; ‘ ’

X1l - propor ao Conselho de Administracdo, o Manual dos Recursos Humanos que dlspgra,

entre outros assuntos, sobre carreiras, plano de competéncias e hab@lidades e salarios,

vantagens beneficios, selecic, treinamento e norma disciplinares, relafigpsRaey ssoal do

Instituto, bem como suas alteragdes; 0 v 016

X1l - propor ao Conselho de Administragdo, o Manual de Contra@éo Q?& Qb@s, §e‘ry1g;o§,

compras e alienag&o que disporad sobre os procedimentos que o{ f’gﬂsﬁt&ﬁ"’é‘déiarg pg_f? tais
L W e Ch

contratagdes, bem como duas alteragdes; A e ALY TR Lo
XIV ~ delegar competéncias a membros da Diretoria ou a outros rntc;‘sg}amtes‘q& corpo funciong

) ) L e . ©; b , A/
~da frfgtituto para exercer atribuicdes especificas; Y [ “{




4

. Administrativo;, [y

9

XV — submeter & aprovacéo do Conselho de Administrac@o a proposta do Contrato de Gestao
€ suas alteracdes

XVI — admitir, promover, licenciar, aplicar penalidades, transferir, requisitar, dispensar e demitir
funcionarios;

XVil - baixar normas, instruges ou outros instrumentos complementares relativos a
organizacao interna e funcionamento, tendo em vista a operacionalizacdo das agdes do
Instituto;

XVIill - praticar todos os demais atos que Ihe forem atribuidos pelo Conselho de Administrac&o.

Art. 39 — Compete ao Vice Diretor:

I~ dirigir as atividades designadas pelo Diretor Presidente;

If - assistir ao Diretor Presidente em suas fungoes;

M — substituir o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo Financeiro na sua auséncia e
impedimentos;

IV — exercer as atribui¢des recebidas por delegacio delas prestando contas.

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 40 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

| — planejar a execugdo e o controle das funcbes relativas a recursos financeiros, controle
contabil, custos e orgamentos;

Il - elaborar a prestaco de contas e 0s relatérios legalmente exigidos e previstos em Contrato
de Gestao;

{it — movimentar-em conjunto.com o Diretor Presidente ou com o seu substituto, os recursos

financeiros do Instituto;
IV — desenvolver estudos econdmicos —~ financeiros para obtencéo dos recursos necessarios a

realizacao das agdes do Instituto;
V - elaborar relatérios-gerenciais sobre as areas a serem fornecidas ao Diretor Presidente,

visando manté-lo informado sobre a situagao financeira do Instituto;
VI - planejar a execucdo e o controle das fungBes relativas a administragdo dos recursos

humanos do Instituto;
VIl - planejar a execugdo e o controle das funcdes relativas a logistica, administragéo do

patriménio e servicos gerais;
VI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IX —~ DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 — O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e rgspecti\_/os
suplentes, possuidores de notdrio conhecimento nas areas administrativa e financeira,

indicados da seguinte forma: ‘ o
I — 01 (um) representante indicado pela Secretaria de Saude e Agdo Social do Municipio de

Scbral;

1= 02 (dois) representantes indicados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1° - Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal terdo mandatos de dois
anos, permitida a reconducéo.

Paragrafo 2 — O Conselhc Fiscai reunir-se-a mensalmente em sassbes ordinarias e
extraordinarias, quando convocado pela Diretoria ou a requerimento de qualquer de seus
membros.

Art. 42 - Compete ao Conselhc Fiscal

I - examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes mensais do !DETS‘F; .

Il - supervisionar a execugdo financeira do IDETSF, podendo examinar livros, registros,
documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagdes;

Il - examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades do IDETSH e}
respectivas demonstragdes financeiras, elaboradas pela Diretoria, relativg 2 iy S anuais ou
de gestao da entidade; - Co

. faNd A
IV - pronunciar-se sobre assuntos que |he forem submetidos pela toria ou pglo@gpseiho
TAGELIA T

V — pronunciar-se sobre denincia que lhe for encaminhada p ‘Ig s%g:ie 2

. . ’ . 3
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VI - executar outras atividades correlatas.
CAPITULO X ~ DOS RECURSOS HUMANCS

Art. 43 — Os procedimentos para contratacéo de trabalhadores do IDESTF serdo estabelecidos
no regulamento préprio.

Art. 44 — O regulamento cuidara dos principios basicos da gestdo do pessoal e dispora sobre
os procedimentos quanto:

i - & selecéo para admissdo do pessoal;

It ~ aos direitos e deveres dos empregados;

I - ao regime disciplinar, as normas de apurag&o de responsabilidade e as penalidades;

IV - a formacéo e ao treinamento do pessoal;

V ~ ao plano de carreiras, cargos e fungdes gratificadas;

VI — aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados.

CAPITULO XI ~ DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 — E obrigatério a publicacdo anual, através dos meios que dispuser, dos relatérios
financeiros e do relatorio de execugdo do contrato de Gestao.

Art. 46 — O exercicio social coincidirda com o ano civil, com termino no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 47 — No caso da extingdo da Associagdo que podera ocorrer por vontade dos associados,
com um quorum minimo de %/4 ou no caso de sua desqualificagdo como Organizag&o Social, os
bens que the foram destinados e os que vieram a adquirir, produzir ou receber por doagles,
legados e herangas, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades
durante o exercicio do Conirato de Gestdo, serc incorporados ao patriménio de outra
Organizagdo Social qualificada no 8mbito do Municipio de Sobral/Ce da mesma area de
atuacdo, ou ao patriménio do Municipio de Sobral.

Art. 48 — As eventuais duvidas e omissdes deste Estatuto seréo solucionadas pelo Presidente
do Conseiho de Administrag&o e com posterior homologagéo pela Assembléia Geral.

Art. 48 — E obrigatorio o investimento dos excedentes financeiros no desenvolvimento das

proprias atividades.
Art. 50 — Os empregados contratados pelo IDETSF n&o guardam qualquer vinculo

empregaticio com o Poder Pubiico.-

Art. 51 - O IDETSF no exercicio de suas atividades adotara os principios & normas do Sistema
Unico de Saude.

, como por néo ter mais nada a tratar, a sessao foi suspensa pelo tempo necessario a
Iavratura desta ata. Reaberta a sess0, a ata redigida por mim, na qualidade de secretéria, foi
lida na presenca de todos e assinada pelos presentes.

Presidente

Secretario:

Assinatura dos Demais Membros e Convidados:

L;
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Cesario Guimaraes Parente:

Jose Henrique Linhares:
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