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DECRETO N° 1.977, DE 27 DE DEZEMERO DE 2017.

REGULAMENTA O PROGRAMA DE ESTAGIO
NOS ORGAOS E  ENTIDADES DA
ADMINISTRAGAO  PUBLICA  MUNICIPAL
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigées legais que lhe
confere o inciso IV, do art. 66 da Lei Organica do Municipio &,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde
sobre o estagio de estudantes, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Programa de Estagio no &mbito
da administracdo publica direta e indireta do Municipio de Sobral;

CONSIDERANDO que o estagio & o meio mais adequado para o estudante aplicar os
conhecimentos adquiridos na formagao escolar e vivenciar as rotinas e praticas da profissdo
escolhida;

CONSIDERANDO que os orgdos e entidades publicos podem assumir papel
fundamental no processo de formagéo e reflexdo do estudante, colocando-o em situacoes
reais de trabalho;

CONSIDERANDO que o0 estagio em 6rgéo ou entidade publico propicia ao estudante
uma experiéncia de cidadania, na medida em que o estagiério participa da concretizagao de
interesses da comunidade; e

CONSIDERANDO que as organizagbes tém nos estagiarios a oportunidade de
estarem préximas do conhecimento académico, bem como de ideias e abordagens
inovadoras, e de verem despontar novos talentos.

DECRETA:
CAPITULO |
DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 1° Fica regulamentado neste Decreto o Programa de Estagio nos orgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal direta e indireta do Municipio de Sobral.

Paragrafo Gnico. O Programa de Estagio & destinado a estudante regularmente
matriculado em instituicio de ensino médio, técnico e/ou superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo — MEC e conveniada com o Municipio de Sobral, com frequéncia efetiva em
curso regular.

Art. 2° O Programa de Estagio em ¢rgaos € entidades da Administrago Publica tem
os seguintes objetivos:
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| - possibilitar o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagao curricular, visando ao desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho;

| - contribuir para a insercéo do estudante no mercado de trabalho;

|1l - propiciar aos estudantes complementagao da formacéo escolar e desenvolvimento
de seus talentos potenciais, favorecendo o futuro exercicio das atividades das respectivas
profissdes;

IV - oportunizar acesso as atividades do setor publico, despertando no estudante o
interesse pelas carreiras publicas;

V - possibilitar o acesso ao estagio a um maior numero de estudantes, promovendo a
participagéo do setor publico no processo de aprimoramento do ensino;

Paragrafo Gnico. Somente poderdo conceder estagio os érgéos e entidades que
tenham condicéo de proporcionar experiéncia e aprendizagem pratica ao estudante, mediante
a efetiva participagdo em atividades que guardem estreita correlagéo com a sua pretendida
formacéo profissional.

Art. 3° O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo-cbrigatorio, conforme determinacao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do
curso em que o estudante encontra-se matriculado, definindo como:

| - estagio obrigatério: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
é requisito para aprovacgao e obtencgao de diploma.

Il - Estagio ndo-obrigatério: aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 4° A realizagdo de estagio obrigatério ou ndo-obrigatério no Programa de Estagio
em érgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal nZo gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza e observara, dentre outros, os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educagéo superior, de
educacéo profissional, de ensino médio, de educagéo especial ou nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos, atestado pela
instituicdo de ensino publica ou privada do Municipio;

Il — celebragéo de termo de compromisso entre o esiudante, o 6rgéo ou entidade da
administracdo publica municipal concedente e a institui¢do de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso;

IV - acompanhamento efetivo por professor orientador da instituigao de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios semestrais de
atividades e por mengao de aprovacgao final.
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Art. 5° Para a concretizagdo do Programa de Estagio sera celebrado convénio de
concessao de estagio entre o Poder Executivo e as instituicées de ensino, estabelecendo as
obrigacdes de cada parte.

Paragrafo Unico. A celebragéo de convénio de concessio de estagio entre os 6rgdos
e entidades com a instituigdo de ensino nao dispensa a celebracio do termo de compromisso
de que trata o inciso |l do art. 4° deste Decreto.

Art. 6° A contratacdo de estagiarios, na modalidace n&do-obrigatério, devera ser
precedida de processo seletivo publico, observando-se os principios que regem as atividades
da Administragao Publica.

§1° O numero minimo de créditos cursados por estudantes da educagéo superior para
ingresso no estagio sera determinado no edital da selecdo, considerando o curso e a area de
atuagcao do mesmo nos 6rgao da administracédo publica municipal.

§2° A comprovagao dos requisitos constantes do paragrafo anterior se fara por meio
de declaragao emitida pela instituigdo de ensino a ser entregue no momento da inscri¢éo.

§3° Devera ser reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas em cada processo seletivo para as pessoes com deficiéncia, desde que as
atividades de estagio sejam compativeis com a deficiéncia cue possuem, a ser comprovada
mediante laudo meédico original, expedido no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias antes
do término das inscri¢des.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS E ENTIDADES CONCEDENTES

Art. 7° Os orgéos e entidades da Administragdo Publica poderdo oferecer estagio,
observadas as condigdes estabelecidas neste Decreto e as seguintes obrigagdes:

| - celebrar termo de compromisso com o estudante e a instituicdo de ensino, zelando
pelo seu cumprimento;

Il - ofertar instalagcdes que tenham condig¢des de proporcionar ao estudante atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, devendo constar do termo de compromisso o
respectivo nimero de apdlice e o nome da Seguradora;
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V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI - manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de
estagio; e

VII - enviar a instituicdo de ensino, semestralmente, relatério de atividades, com vista
obrigatéria ao estagiario.

§1° No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagéo do seguro
contra acidentes pessoais podera, alternativamente, ser assumida pela instituicao de ensino.

§2° Quando a entidade concedente for empresa publica devera ser procedida a
anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do estagiario, conforme §1° do art. 428
da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 8° As despesas com o pagamento de bolsas de estagio oneraréo as dotagdes
orgamentarias proprias de cada 6rgéo ou entidade concedenta.

Art. 9° Aplica-se ao estagiario a legislagéo relacionada a salde e seguranga no
trabalho, sendo sua implementagao de responsabilidade do org@o ou entidade concedente do
estagio.

Art. 10. O processo seletivo de estagiarios de estudantes de cursos de instituicdes de
ensino de educacéo superior e de educagao profissionz sera realizado por comissao de
selegdo designada pelo titular do 6rgéo ou entidade concedente, a qual compete:

| - a definicdo da modalidade de selecdo a ser praticada;

Il — a elaboracéo e publicagédo do edital de abertura do processo seletivo;
Il — 0 encaminhamento do edital as instituicbes conveniadas;

IV — a realizacéo do processo seletivo;

V - a divulgacdo do resultado, com o respectivo documento de homologagao.

CAPITULO Il
DAS INSTITUIGOES DE ENSINO

Art. 11. As instituicdes de ensino conveniadas, em relagao ao estagio de seus
educandos, dentre outras, tém como atribuigoes:

| - fornecer atestado de matricula, de frequéncia e de aproveitamento dos estudantes
interessados em participar do Programa de Estagio;
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Il - comunicar ao érgéo ou entidade concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizacao de avaliagdes escolares;

lll - indicar professor-orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, que sera
responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagao das atividades do estagio.

CAPITULO IV
DOS AGENTES DE INTEGRAC AQ

Art. 12. As instituicbes de ensino e as partes cedernies de estagio poderdo recorrer a
servicos de agentes de integragao, publicos ou privacos, mediante condi¢des acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observadaa_ am caso de contratacao com
recursos publicos, a legislagao que estabelece as normas gerais de licitagao.

Art. 13. O agente de integragdo tem como atribuigdes:

| — identificar no mercado, oportunidade de estagio para alunos de escolas publicas de
nivel fundamental, médio, profissionalizante e superior;

Il — realizar processo seletivo de acordo com especificacdes dos érgaos demandantes;

[Il — emitir relatérios dos processos seletivos realizados e encaminhar a Secretaria da
Quvidoria, Controladoria e Gestao - SECOG e ao 6rgao cedente;

IV — realizar o acompanhamento do estagiario @ SECOG e ao 6rgao cedente nos trés
primeiros meses;

V - oferecer capacitagao aos estagiarios sob a sua responsabilidade;

VI — divulgar junto as instituicbes convenientes, os editais de abertura de processo
seletivo;

Paragrafo unico. E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneragao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo

CAPITULO V
DO ESTAGIARIO

Art. 14. A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais, podendo excepcionalmente ser de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais para os de ensino superior a critério da adminisiracdo, observado o horario de
funcionamento do 6rgédo ou entidade, desde que compative! com o horario escolar, devendo
ser cumprida apenas no local indicado pelo 6rgao ou entidace.

§1° E vedada a realizagdo de carga horaria diaria superior & prevista no caput deste
artigo, sendo proibida a compensagao de horario, salvo quando justificada e devidamente
autorizada por escrito pela chefia imediata, hipétese em gue o estagiario devera compensar
o horario nao trabalhado até o més subsequente ao da ocorréncia.
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§2° E assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem pelas
instituicdes de ensino, carga horéria reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no
Termo de Compromisso e mediante comprovagao.

Art. 15. Como contraprestagdo as atividades desempenhadas pelo estagiario sera
concedida bolsa de estagio pelo 6rgao ou entidade concedente. observados os valores limites
a seguir:

| — para estagiarios de ensino médio: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).
|l - para estagiarios de ensino técnico: R$ 400,00 (quatrocentos reais).
IV - para estagiarios de ensino superior:

a) 04h (quatro horas): R$ 500,00 (quinhentos reais)

b) 06h (seis horas): R$ 700,00 (setecentos reais).

§1° Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia
mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na hipotese de
compensacgao de horario.

§2° O valor da bolsa de estagio sera reajustada pelo mesmo indice de revisao geral da
remuneracao dos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Sobral.

§3° Sera acrescido ao valor da bolsa de estagio o Auxilio Alimentagao e Deslocamento
no valor de R$ 50,00 (cinguenta reais).

§4° O Auxilio Alimentacdo e Deslocamento podera & xcepcionalmente ter valor variavel,
a critério da administragdo publica, considerando a area de atuacao e a atividade, que sera
definida no edital de selegao.

Art. 16. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, @ ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§1° O recesso de que trata este artigo sera remunerado quando o estagiario receber
bolsa, ndo sendo devido o auxilio-transporte nesse periodo.

§2° Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira
proporcional, na hipotese de estégio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

§3° Na hipotese de desligamento do estagiario, anies de seis meses, ou quando ainda
nao tenha sido contemplado com o recesso remunerado, sera pago proporcionalmente o valor
correspondente aos dias de recesso a que faria jus, tendo por base o valor da bolsa.

Art. 17. Os estudantes integrantes do Programa de Estagio, no exercicio de suas
funcdes, deverdo cumprir os seguintes deveres:

| — ser assiduo e pontual,
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Il - a pedido do estagiario;

IV - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

V - pela inobservancia das vedacoes estabelecicdas nos incisos do artigo anterior;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou néo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do
estagio;

VIl - pela interrupgéo ou conclusdo do curso na instituicao de ensino a que pertenga o
estagiario; e

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

CAPITULO VI
DA GESTAO DO PROGRAWNA DE ESTAGIO

Art. 20. Cabe a Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOG o
gerenciamento e controle do Programa de Estagio em orgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal direta e indireta, competindo-lhe:

| - No ambito da Administracao Direta:
a) coordenar e executar, em nivel central, o Programa de Estagio;
b) autorizar a implantagdo do Programa de Estagio nos orgéos e entidades;

c) estabelecer normas e procedimentos para selecéo. admissdo e encaminhamento
de estagiarios aos 6rgaos e entidades;

d) monitorar e coordenar o processo de selegdo, admissdo e desligamento de
estagiarios;

e) apurar a demanda dos 6rgaos e entidades por estagiarios;

f) estabelecer as condigdes para alocagao dos estagiarios selecionados, nos érgéos e
entidades interessados;

g) fixar a quantidade de estagiarios para cada érgéo e entidade, conforme a demanda;

h) fixar o valor da bolsa de estagio, do auxilio-transporte e da jornada de estagio dos
érgaos e entidades, de acordo com a natureza de curso frequentado pelo estagiario,
observados os limites estabelecido nos art. 15 e16 deste decreto;

i) quando se tratar de estagio de nivel superior:
1. autorizar a abertura de processos seletivos:

2. analisar e providenciar a publicagao de editais de abertura de inscri¢cdes para
selecdo de estagiarios, de acordo com o estabelecido na legislagéo vigente;

3. homologar os processos seletivos;

Prefeitura Municipal de Sobral ‘%/

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 6201 1-065 - Sobral-CE
www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677-1100

4-\),\ /

)



PREFEITURA DE

SOBRAL

4. analisar e providenciar a publicagéo de Portzrias de concessao, prorrogagao
e desligamento de estagio;

j) celebrar convénio de concessao de estagio com as instituicdes de ensino;

I) celebrar instrumento juridico apropriado com agentes de integragdo, publicos ou
privados, devendo ser observada a legislagdo que estabelece s normas gerais de licitagéo
no caso de contratagdo com recursos publicos;

m) orientar os 6rgédos e entidades concedentes de esiagio quanto aos procedimentos
adequados para sua condugao;

n) observar os quantitativos permitidos de estagiarios. estabelecido na legislagdo em
vigor,

0) monitorar e avaliar os estagios, assegurando sua qualidade e o cumprimento da
legislagao vigente sobre a matéria;

p) garantir a disponibilidade, a integridade e a atuzlizacao das informagdes relativas
ao Programa;

q) desenvolver outras atividades necessarias & adequada execugao do Programa;
Il = No ambito da Administracéo Indireta:

a) articular com os 6rgaos da administragao indireta de maneira a estimular e contribuir
para o desenvolvimento, a implementagao e a execucéo de projetos ou atividades de estagios
e o constante aprimoramento da gestao de estagios.

b) acompanhar a atuagéo de cada entidade quanto a estagios, utilizando-se, inclusive,
de informacdes por elas regularmente disponibilizadas;
c) quando for o caso:
1. encaminhar candidatos a estagio, remanescentes de processo seletivo
publico;
2. promover a realizagao de processos seletivos publicos;

d) desenvolver outras atividades que contribuam para = efetiva e regular agéo de cada
entidade na area de estagios.

Art. 21. Para a execucdo do disposto neste Decreto, cabera aos o6rgdos de
acompanhamento de estagio ou, na sua auséncia, as unidades de recursos humanos dos
orgaos e entidades concedentes:

| - articular com as instituicbes de ensino ou agentes de integragéo com a finalidade
de oferecer as oportunidades de estagio;

Il - participar da elaboragdo dos contratos ou convénios a serem celebrados com as
instituices de ensino ou agentes de integragao;

Il - solicitar as instituicbes de ensino ou agentes de integracdo a indicacdo de
estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

IV - selecionar e receber os candidatos ao estagio;

Prefeitura Municipal de Sobral k/
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-085 - Sobral-CE ;
www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677-1100



PREFEITURA DE

A SOBRAL

V - lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario e pela instituicao
de ensino;

VI - elaborar e publicar as Portarias de concessdo da bolsa de estagio e efetuar o
pagamento, inclusive do auxilio-transporte;

VII - elaborar e publicar as Portarias de prorrogacéo e desligamento de estagio.

VIIl - receber, das unidades onde se realizar o estagio, os relatérios, avaliages e
frequéncias do estagiario;
IX - receber e analisar as comunicagdes de desligamento de estagiarios;

X - expedir o Termo de Realizacao do Estagio, com indicagao resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho;

X| — comunicar as respectivas instituicbes de ensino ou agentes de integragao os
desligamentos de estagiérios do Programa de Estagio; e

XII - dar amplo conhecimento das disposigdes contidas neste Decreto as unidades do
respectivo érgéo ou entidade, aos supervisores de estagio e aos préprios estagiarios.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. A duracio do estagio, no mesmo 6rgéo ou entidade, nao podera exceder 2
(dois) anos, exceto quanco se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera estagiar no
mesmo 6rgdo ou entidade até o término do curso na instituicao de ensino a que pertenga o
estagiario.

Art. 23. E vedado aos ¢rgdos e entidades concederem auxilio-alimentacao e
assisténcia a satde, bem como outros beneficios diretos e indiretos aos estagiarios.

Art. 24. O numero maximo de estagiarios por 6rgéo da administragéo publica municipal
devera atender as seguintes propor¢des:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§1° Considera-se para fins desse artigo o nimero total de servidores de cada érgao.

§2° Na hipétese do érgdo ou entidade contar com unidades regionais em sua estrutura
organizacional, os quantitativos previstos no caput deste artigo serdo aplicados a cada uma
delas.

§3° Quando o calculo do percentual disposto no caput deste artigo resultar em fracao
podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior. ’
i
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