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DECRETO N° 2952, DE 01 DE JULHO 2022. ABRE CREDITO
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°2.172, de 10 de novembro de 2021, que
Estima a Receita e Fixa a Despesa para o Exercicio Financeiro de 2022, no que
dispde o artigo 6°; CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, § 1°, inciso 1l da
Lei Federal n°4.320 de 17 de margo de 1964; DECRETA: Art. 1° Fica aberto ao
vigente orgamento Crédito Suplementar no valor de R$ 1.450.000,00 (um
milhdo, quatrocentos e cinquenta mil reais), para atender as necessidades de
reforgo das dotagdes or¢amentarias, nos termos do Anexo Unico desse Decreto.
Art. 2° Os recursos para fazer face a suplementac;ﬁo descrita no artigo 1° deste
Decreto, sera coberto a conta de anulagdes parciais ou totais das dotagdes
orgamentarias conforme Anexo Unico desse Decreto. Art. 3° O ato que abrir o
crédito indicara o detalhamento da despesa em que serdo alocados e cancelados
os recursos. Art. 4° Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 01 de julho de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de julho de 2022. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

prestagdo dos servigos publicos. DECRETA: Art. 1° A estrutura organizacional
da Secretaria dos Direito Humanos e da Assisténcia Social (Sedhas) é a instituida
na forma do Anexo I deste Decreto. Art. 2° Ficam distribuidos na estrutura
organizacional da Secretaria dos Direito Humanos e da Assisténcia Social
(Sedhas) 75 (setenta e cinco) cargos de provimento em comissao, integrantes dos
Anexos I e II da Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e suas alteragdes,
conforme estabelecido no Anexo I deste Decreto, com sua distribuigdo,
simbologia, denominagdo e quantidades ali previstas. Art. 3° O organograma
representativo da estrutura organizacional Secretaria dos Direito Humanos e da
Assisténcia Social (Sedhas) € o constante do Anexo II deste Decreto. Art. 4° Fica
convertida a fundamentag@o dos atos de nomeagao e retificada a denominagdo do
orgdo de lotagdo dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo da
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitag@o e Assisténcia Social, que passou a
denominar-se Secretaria dos Direito Humanos e da Assisténcia Social,
dispensada a exoneragao, por ocasido da publicagdo deste Decreto. Art. 5° Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicag:io Art. 6° Ficam revogadas as
disposig¢des em contrério, em especial o Decreton®. 2.833, de 31 de dezembro de
2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 27 de julho de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE
SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Andrezza Aguiar Coelho - SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS E DAASSISTENCIA SOCIAL.

ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETO N° 2.969, DE 27 DE JULHO DE 2022
ANEXO i INICO DO DECRETO N° 2,952, DE 01 DE JULHO DE 2022 g:}_‘:j}g{? SIMB?EAOGIA QUANTIDADE
weou. Lassir SUPLEMENTACOE?\"‘...-M CREDITO ) Secretirio Excoutivo 52
1 SECRETARS D0 FANSIAMENTO GESTEG Ditsio de NivlSuperior2 DXS2
04 I"Z 0500.2.500 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO D = "j‘:ao ¢ ve Ilpcl’énr for 1 D/\g-]
3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagio ¢ Comunicagdo - Pessoa Juridica regdo de Superior Sl
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos. 230.000,00 Diregdo de Suncrmr 2 DAS-2 12
5753 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica TOTAL 75
1500000000 - Recursos ndo vineulados de Impostos. 160.000,00
“Total do Projeto/Atividade: (RS) 390.000,00 ESTRUTURA CARGO SIMB. QTDE
UA |zz usunu% REMUNERA CAO DE PESSOAL Secretario S-1 1
90.04.00 - Contratagdio por Tempo Determinado 1. GABINETE Secretario Excoutive S T
!500000000 Recursos nio vinculados de Impostos 1.060.000.00 Assessoria 1 |CCmCB “ASSeSSor lCCmCO I DAS2 1
Total do Projeto/Atividade: (RS) 1.060.000,00 3. Assessori Assessor DNS-2 1
Total da Unidade Or¢amentria: (RS) 1.450.000,00 4. COORDENADORIA DE COMUNICACAO! C -
“Total: (RS) TASD000.00 5. COORDENADORIA DE ARTICULACAO INTERSETORIAL C
ANULAGOES 6. COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS Co
—~ 6.1. Célula de Educagdo Permanente Gerente
28.01 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA 7. COORDENADORIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - —
2801-15.451.0421.1.425 - REQUA LIFICACAO DE AREAS URBANAS TGRS 5 /\swstz\lc Técnico [ DQ ! n
5785 4.4.90.51.00 - Obras e Ins s. AN ula de Sistemas jerente -3
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 250.000.00 7.1.1. Nucleo de Suporte Técnico Supervisor de Nucleo AS-
Total do Projeto/Afividade: (RS) 250.000,00 7.2. Célula de Proteglo Bisica Gerente _ NS-
2801-15.451.0421.1.427 - PROMOGA O DA MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE DE PASSEIOS ; ; “‘1” e 5 5 Tem‘|°' al i upervisor 36 zf’c:e° : a
5789 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes. . tcleo de Programas e Projetos e da Primeira Infancia upervisor de Nucleo
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos. 200.000,00 7.2.1 Centro de Referéncia em A::mencm Social de Aracatiagu Diretor de A
Total do Projeto/Atividade: (RS) 200.000,00 7.2.2. Centro de Referéncia em Ass ia Social Dom José Diretor de A
2801-15.451.0421.1.428 - PA VIMENTACAO EM PEDRA TOSCA, PARALELEPIPEDO E PISO INTERTRAVADO| ; Z‘:: Ec"tm jc ":C’fcrf"c'“ cm f‘ ‘*“C‘“ S"mi jm: Oswalda lL; m;” d° -qul DQ 1 or
5790 4.4.90.51.00 - Obras ¢ Instalagdes. .2.4. Centro de Referéncia em Assisténcia Social Jaibaras iretor de S-
1500000000 - Recursos nio vinculados de Impostos 250.000,00 7.2.5. Centro de Referéncia em Assisténcia Social Mimi Marinho Dirctor de Equi DAS-1 01
“Total do Projeto/Atividade: (RS) 250.000,00 7.2.6. Centro de Referéncia em Assisténcia Social Regina Justa Feijao Diretor de i DAS-1 01
TRO1-15.451.0421.1.429 - AMPLIACAO £ REQUALIFICACAO DA REDE CICLOVIARIA - — 7.4. Célula de Protegdo Especial Gerente DNS-3 o1
7.4.1. Nicleo de de Projetos. Supervisor de Nucleo DAS-1 01
5793 4.4.90.51.00 - Obras e Ins es.
1500000000 - Recursos o vineulados de Impostos 25000000 7AZCents e Refiéacia Especialiada em Asssteoca Socal Sanor] Dirctor de Equiparmento DAS o1
_ _ _ Total do Projeto/Atividade: RS) 250.000.00 7.43. Centro de Referéncia para Populagio em Situagio de Rua — Centro
2801-15.451.0482.1.422 - CONSTRUCA O E REQUALIFICACAO DE PRACAS, PARQUES E AREAS DE ESPORTE E LAZER DE SOBRAL Pop Diretor de Eqmpamenm DAS-1 01
6898 3.3.90.30.00 - Material de Consumo. —
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 300.000,00 7.4.4. Pousada Social Diretor de DAS-1 o1
7.4.5. Centro Dia do Idoso Diretor de DAS-1 01
Total do Projeto/Atividade: (RS) 300.000,00 7.4.6 para Pessoas em Situagdo de Rua Dirctor de E DAS-1 01
2801-17.512.0051.1.414 - IMPLANTACAO E READEQUACAO DO ESGOTAMENTO SANITARIO - SEDE 747 - de Criangas ¢ Diretor de Equi DAS-1 1
e 7:03200‘023 Sf:ti»:'::lunu’:uum de Impostos. 100.000,00 748 em Familia Acolhedora Diretor de AS-
— 7.5. Célula da Gestao do SUAS Gerente N
Total do Projeto/Atividade: (RS) 10089000 7.5.1. Niicleo de Vigilancia Supervisor de Nicleo AS-
Total da Unidade Orgamentiria: (R$) 1.350.000,00 7.5.2. Nicleo de Seguranga Alimentar e Nutricional Supervisor de Nucleo AS-
24.01 - SECRETARIA DO U E MEIO AMBIENTE 7.6. Célula de Beneficios Sociais Gerente N
2401-18.127.0476.2.230 - IMPLANTAGAO, OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE LICENCIAMENTO 7.6.1. Nucleo de Apoio aos Beneficios Eventuais Supervisor de Nucleo A
1072 4.4.90.52.00 - Equipamentos ¢ Material Permanente. 7.6.2. Nicleo de Programa e Projetos de Transferéncia de Renda Supervisor dc Nicleo DAS-
1500000000 - Recursos no vinculados de Impostos 100.000,00 7.6.3. Casa do Cidaddo Diretor de DAS-1 1
Total do Projeto/Atividade: (R$) 100.000.00 8. COORDENADORIA DOS DIREITOS HUMANOS Coordenador DNS-2 01
Total da Unidade Orgamentiria: (RS) 100.000,00 8.1, Célula de Articulagdo Gerente DNS-3 o1
Total Anulagio: (RS) 145000000 8.1.1. Nicleo da Diversidade Sexual Supervisor de Niicleo DAS-1 01
° 2 8.1.2. Niicleo da Pessoa com Deficiéncia/ldosos Supervisor de Nucleo DAS-1 01
DECRETO N° 2.969, DE 27 DE JULHO DE 2022. DISPOE SOBRE A 813, Nicleo da Igualdade Racial Supervisor de Nicleo DAS-1 o1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, A DISTRIBUICAO E A gRg\?&f}[fg’gE?ﬁgtEgg&NFORMACAD E FORMACAO PARA Coordenador DNs-2 o1
DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROV]MENTO EM COM]SSAO 9.1 Célula de Gesto da Sala Intersetorial de Informagdes Estratégicas ¢
DA SECRETgRlA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA Lot Vit b il Us — e
U N 9.2. Célula de Planejamento e Gestio do Conhecimento Gerente DNS-3 01
SOCIAL (SEDHAS), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO 9.3, Célula de Estudos das Mortes Violentas Gerente DNS3 o1
H 108 X H 9.4. Célula de Ac anh to das Investigagdes Proc s d -
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe sao conferidas Célula de Acompanhamento. das  Investigages ¢ Processos de Gerente DNs-3 o1
pelo art. 66, incisos IV, da Lei Orgénica do Municipio de Sobral, e 10. COORDENADORIA DE GESTAO DE ACOES TERRITORIAIS Coordenador DNS-2 o1
CONSIDERANDO o disposto na Lein® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, com 10.1. Célula de Gestao de Comités Territoriais Gerente DNS-3 ol
~ . ~ . ~ e . Gerente DNS-3 01
suas alteragoes, que dispde sobre a organizacao e a estrutura administrativa do 102. Célula de Gestio dos Circulos de Dilogos Comunitirios ¢ do yPTTIIr— DAsa m
: Eo : X s o Programa Articulador de Juventude .
Poder Executivo Municipal, em especial as alteragdes constantes na Lei n' Facilitador Comunitério DAST 0
2.179, de 01 de dezembro de 2021, quando a Secretaria dos Direitos Humanos, 10.3. Célula de Comunicagao, Colaborativa, Criativa ¢ Cidada Gerente DNS-3 o1
Habitagao e Assisténcia Social (Sedhas) passou a denominar-se Secretaria dos 11 COORDENADORIA JURIDICA Coordenador DNS-2 ol
. . . A . . . 11.1. Célula de Suporte e Acompanhamento Técnico Administrativo Gerente DNS-3 01
Direito Humanos e da Assisténcia Social (Sedhas); CONSIDERANDO que a Comdonadr N2 .
Secretaria dos Direito Humanos e da Assisténcia Social (Sedhas) ¢ orgdo 12. COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO J e R—— DAS2 or
integrante da Administracdo Direta do Municipio de Sobral, que tem como 12.1. Célula de Licitagaes e Contratos Gerente DNS3 o1
ﬁnalldade estabelecer e promover as pOlltlcaS publlCaS mul’llClpalS de dlreltOS 12.1.1. Niicleo de Acompanhamento de Contratos ¢ Compras. Supervisor de Nucleo DAS-1 01
. . . . . 12.2. Célula de Orgamento Finangas Gerente DNS-3 01
humanos e de desenvolvimento social, de acordo com as diretrizes do Sistema 221 Nisteo de Empeniis Supesior de Niton oAsT o
Unico da Assisténcia Social; ¢ CONSIDERANDO, ainda, que a estrutura 123, Célula de Recursos Humanos ¢ Pauimonio Gerente NS m
administrativa ndo ¢ estanque, porquanto necessita estar alinhada as politicas e 12.3.1. Nicleo de Cantrole de Patrimonio e Acompanhamento de Parcerias Supervisor de Nacleo DAS-1 ol
estratégias de acdo governamental, visando proporcionar a eficiéncia na TOTAL L
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ANEXO II A QUE SE REFERE O DECRETO N° 2.969, DE 27 DE JULHO DE 2022
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DECRETO N° 2.970, DE 27 DE JULHO DE 2022. AUTORIZA A
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA (SESEC) A REALIZAR
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso VII, da
Lei Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o disposto no art.
37, inciso IX da Constituicao da Republica, no artigo 154, inciso XIV da
Constituigdo do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral e o artigo 2° da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de margo
de 2017, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidades temporarias de excepcional interesse publico;
CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no ambito da Administragdo Publica Municipal em contratar pessoal,

com finalidade de atuar no Sistema Municipal de Satide de Sobral, por tempo
determinado; CONSIDERANDO o disposto no art. 3, inciso VIII “a” da Lei
Municipal n® 1.613, de 09 de margo de 2017, CONSIDERANDO a
necessidade de profissionais para atuagdo no Nucleo de Solugdo
Extrajudicial de Conflitos e Cidadania da Defensoria Publica do Estado do
Ceara em Sobral (NUSOL Sobral), projeto desenvolvido pelo Municipio de
Sobral em parceria com a Defensoria Publica do Estado do Ceara; e
CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de profissionais para atuagdo no
Projeto Jovem Guarda, iniciativa do Municipio de Sobral integrante do
Programa Municipal de Formag¢do e Ocupag¢do de Sobral
(#OCUPASOBRAL). DECRETA: Art. 1° Fica autorizada a contratagao
temporaria de até 05 (cinco) profissionais, conforme descrito no Anexo
Unico deste Decreto. Art. 2° As contratacdes decorrentes deste Decreto serdo
formalizadas por contrato administrativo a ser celebrado entre a Secretaria da
Seguranga Cidada (Sesec) e o contratado, com a interveniéncia da Secretaria
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